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รายงานประจ�าป 25576 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 FINANCIAL HIGHLIGHTSจดเดนทางการเงน
 2557 2556 2555
 ฐานะการเงน
 สนทรพยหมนเวยน 1,267.53 1,114.21 885,66
 สนทรพยรวม 3,376.91 3,245.96 2.635.30
 หนสนหมนเวยน 1,102.81 988.24 912.67
 หนสนรวม 1,846.86 1,751.46 1,446.65
 ทนทออกและเรยกช�าระแลว 199.22 199.22 166.02
 สวนของผถอหน 1,530.05 1,494.50 1,188.65
 ผลการด�าเนนงาน
 รายไดจากการขาย 5,204.62 4,708.24 4,345.33
 ตนทนขาย 3,726.20 3,700.38 3,461.58
 ก�าไรขนตน 1,478.42 1,007.86 883.75
 รายไดรวม 5,265.66 5,175.34 4,676.10
 คาใชจายในการขายและบรหาร 1,390.25 1,246.64 1,060.21
 ก�าไรส�าหรบป 1/ 115.23 182.76 118.15
 ก�าไรตอหนขนพนฐาน 0.58 0.93 0.71
 อตราสวนทางการเงนทส�าคญ
 อตราก�าไรสทธ (%) 2.21 3.88 2.72
 อตราผลตอบแทนผถอหน (%) 7.62 13.62 10.41
 อตราผลตอบแทนจากสนทรพย (%) 4.51 7.76 6.51
 เงนปนผลจายตอหน (บาท) 0.302/ 0.40 0.30/
 มลคาหน (บาท/หน) 1.00 1.00 1.00
 มลคาตามบญชตอหน (บาท) 7.68 7.50 7.16
 หมายเหต : 1/ หมายถงก�าไรส�าหรบปสวนทเปนของผถอหนของบรษท
 2/ พจารณาจายเงนปนผลจากก�าไรส�าหรบปของงบการเงนรวม
 หนวย : ลานบาท ณ วนท 31 ธนวาคม
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รายงานประจ�าป 2557 7บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 FINANCIAL STATUS
 PROFIT AND LOSS
 สนทรพยรวม
 หนสนรวม
 สวนของผถอหน
 รายไดจากการขาย
 ตนทนขาย
 ก�าไรขนตน
 ก�าไรส�าหรบป
 ผลการด�าเนนงาน
 ฐานะการเงน
 2557 2556 2555
 5,20
 4.62
 3,72
 6.20
 1,47
 8.42
 3,37
 6.91
 3,24
 5.96
 2,63
 5.30
 1.84
 6.86
 1,75
 1.46
 1,44
 6.65
 1,53
 0.05
 1,49
 4.50
 1,18
 8.65
 115.
 23
 4,70
 8.24
 4,34
 5.33
 3,70
 0.38
 3,46
 1.58
 1,00
 7.86
 883.
 75182.
 76
 118.
 15
 2557 2556 2555
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รายงานประจ�าป 25578 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 MESSAGE FROM THE CHAIRMAN AND THE CHIEF EXECUTIVE OFFICERสารจากประธานกรรมการและกรรมการผจดการ
 ป 2557 ไดผานไปอกปหนงอยางรวดเรว ภายใตสถานการณทมความไมแนนอนทงในประเทศและในโลก สงผลกระทบตอภาพรวมเศรษฐกจของประเทศ และมผลตอการหดตวของการบรโภค โดยเฉพาะอยางยงการจบจายใชสอยของภาคประชาชน เนองจากประชาชนยงไมมนใจในเสถยรภาพทางการเมองและเศรษฐกจภายในประเทศ ท�าใหมการลดการใชจาย โดยเฉพาะในสนคาประเภททไมจ�าเปนตอการด�ารงชพ ดงจะเหนไดจากการ หดตวลงของจ�านวนสนคาทบรโภคในชองทางหลกตางๆ
 ทามกลางความผนผวนทางเศรษฐกจและการเมอง บรษทฯ ไดฟนฝาอปสรรคตางๆ มาได โดยในป 2557 ซงเปนปทบรษทฯ เปดด�าเนนกจการมาครบ 40 ป บรษทฯ สามารถสรางยอดขายสวนกระแสการหดตวของตลาดน�าอดลม โดยมอตราเจรญเตบโต รอยละ13% มสวนแบงตลาดน�าอดลมรวมทกผลตภณฑประมาณรอยละ 78 (Source: AC Nielsen) เพมขนจากปกอนรอยละ 3 และยงคงเปนผน�าตลาดน�าอดลมในภาคใต นอกจากน ยงเปน ปแรกทบรษทฯ มรายไดมากกวา 5,000 ลานบาท ตามเปาหมายทตงไว ซงนบวาเปนผลงานทนาพอใจ
 เรยน ทานผถอหน
 ป 2557 บรษทฯ มยอดขาย 47.38 ลานยนตเคส (ยนตเคส: เปนคามาตรฐานกลางเทยบกบน�าอดลมขนาด 8 ออนซ) เพมขน 5.57 ลานยนตเคส หรอเพมขน 13.31% โดยผลตภณฑน�าอดลมเพมขน 12.51% ขณะทผลตภณฑประเภทไมอดลม ไดแก กลมผลตภณฑน�าผลไมมนทเมด เครองดมสมนไพร ฮาบ คลลง และน�าดมน�าทพย เพมขน 26.74% บรษทฯ มอตราการเพมขนของยอดขายยอนหลง 5 ปเฉลยประมาณ 13% ตอป โดยผลจากการมโรงงานท 2 ทอ�าเภอพนพน จงหวดสราษฎรธาน ส�าหรบผลตผลตภณฑบรรจขวด PET ท�าใหบรษทฯ มผลตภณฑบรรจขวด PET ทงน�าอดลมและน�าดมเพยงพอตอความตองการของตลาด ซงเปนเหตผลหนงทท�าใหยอดขายของบรษทฯ เพมขน
 และส�าหรบผลการด�าเนนงานในป 2557ทผานมา บรษทฯ และบรษทยอยม รายไดจากการขายจ�านวน 5,204.63 ลานบาท เพมขนจากปกอน 496.38 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 10.54 และมก�าไรสทธ 115.24 ลานบาท ลดลงจากปกอน 67.52 ลานบาท หรอลดลง 36.96% ก�าไรสทธตอหนเทากบ 0.58 บาท ขณะทก�าไรสทธตอหนของป 2556 เทากบ 0.93 บาท ทงน เนองจากป 2557 บรษทฯ ไมมก�าไรพเศษจากการขายทดนและก�าไรพเศษจากการขายเงนลงทนในหนของบรษทมหาชนบรษทหนงเชน ในป 2556 และบรษทฯ มภาระคาดอกเบยจาย เพมขนจากการลงทนกอสรางโรงงานท 2 และลงทนในเครองจกรใหม
 ซงหากเปรยบเทยบกบผลการด�าเนนงานปกต คอการประกอบธรกจหลก ของบรษทฯ ไดแกการผลตและจ�าหนายน�าอดลมและเครองดมไมอดลม ก�าไรสทธของป 2557 จะมากกวาป 2556 จ�านวน 14.29 ลานบาท หรอเพมขน รอยละ 14.16 และในป 2558 น บรษทฯ และบรษทยอยยงมความจ�าเปนทจะตองลงทนเพมในโครงการโรงงานพนพนเฟส 2 เพอกอสรางอาคารเกบสตอกสนคา อาคารส�าหรบตดตงเครองจกร และลงทนซอเครองจกรใหม (Plastic Injection Machine) เนองจากเครอง Plastic Injection Machine ทหาดใหญผลตเตมก�าลงการผลตแลว
 อยางไรกด ฐานะการเงนของบรษทฯ ยงมความมนคง สามารถช�าระคนเงนกและจายเงนปนผลใหแกผถอหนได โดย ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 อตราสวนสภาพคลองของบรษทฯ เทากบ 1.15 เทา และอตราสวนหนสนตอสวนของ ผถอหนเทากบ 1.21 เทา
 ในการประชมคณะกรรมการบรษทฯ ครงท 1/2558 เมอวนท 12 มนาคม 2558 คณะกรรมการไดมมตอนมตจายเงนปนผลส�าหรบผลการด�าเนนงานป 2557 ใหแกผถอหนของบรษทฯ จ�านวน 199,218,000 หน ในอตราหนละ 0.30 บาท ประมาณรอยละ 50 ของก�าไรสทธของงบการเงนรวมซงเปนไปตามนโยบายการจายเงนปนผลของบรษทฯ ก�าหนดจายเงนปนผลในวนท 20 พฤษภาคม 2558 โดยบรษทฯ จะน�าเสนอขออนมตการจายเงนปนผลจากทประชมใหญสามญ ผถอหนประจ�าป 2558 ในวนท 21 เมษายน 2558 ตอไป
 พล.อ.
 (จรล กลละวณชย) ประธานกรรมการ
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รายงานประจ�าป 2557 9บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ยงขนเพอ “โลกของเรา” ทงน โครงการปนจกรยานระหวางอาคารจะใชทงทส�านกงานหาดใหญและส�านกงานพนพน
 ภาพรวมเศรษฐกจไทยป 2558 ส�านกงานคณะกรรมการพฒนาการเศรษฐกจและสงคมแหงชาต (สศช.) ไดประมาณการ วาผลตภณฑมวลรวมภายในประเทศ (จดพ) จะขยายตวประมาณรอยละ 3.5-4.5 ฟนตวจากป 2557 ทขยายตวเพยง รอยละ 0.7 อตสาหกรรมน�าอดลมกจะมแนวโนมดขนตามการ ฟนตวของภาวะเศรษฐกจ หากภาคประชาชนมก�าลงจบจายใชสอยสนคาฟมเฟอยมากขน โดยบรษทฯ มเปาหมายระยะ 3 ป ทจะสรางยอดขายท 66 ลานยนตเคส และรายไดขายท 7,300 ลานบาท ในป 2560 และเปาหมายระยะ 5 ป ทจะสรางยอดขายท 100 ลานยนตเคส ในป 2563
 ทายทสดน ในนามของคณะกรรมการบรษทฯ ผมขอขอบคณทานผถอหน คคา ลกคา และผเกยวของทกฝาย ทไดใหการสนบสนนการด�าเนนธรกจของบรษทฯ ดวยดตลอดมา คณะกรรมการ บรษทฯ จะบรหารงานดวยความระมดระวง โปรงใส มจรยธรรม โดยยดหลกการก�ากบดแลกจการทดเพอความมนคงและเจรญกาวหนาอยางยงยนของบรษทฯ และพยายามใหผลตอบแทนทดตอผถอหนอยางสม�าเสมอ และขอขอบคณ เจาหนาท พนกงานทกคนทไดรวมแรงรวมใจกนท�างานหนก เพอสรางอนาคตของ “หาดทพย”ใหเจรญกาวหนาอยางยงยนตอไป
 ตลอดระยะเวลา 40 ปทบรษทฯ ไดเปดด�าเนนกจการมานบตงแตป 2517 บรษทฯ ไดด�าเนนธรกจดวยหลกธรรมาภบาลทด โปรงใส เปนธรรม และมเจตนารมณแนวแนไมยอมรบการทจรตคอรรปชน โดยบคลากรของบรษทฯ จะไมด�าเนนการหรอเขาไปมสวนรวมในการคอรรปชน การใหหรอรบสนบนทกรปแบบทงทางตรงและทางออม ทงน เมอปลายป 2556 บรษทฯ ไดรวมลงนามในค�าประกาศประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏบตของภาคเอกชนในการตอตานการทจรต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ตอคณะกรรมการแนวรวมปฏบตของภาคเอกชนไทยในการตอตานการคอรรปชน
 เพอใหคณะกรรมการ ผ บรหาร และพนกงานทกระดบปฏบตงานโดยปราศจากการทจรตคอรรปชนในทกขนตอนของการปฏบตงาน คณะกรรมการ บรษทฯ จงไดมมตใหความเหนชอบ “นโยบายการด�าเนนธรกจและการตอตานการคอรรปชน” และไดมมตรบรองผลการประเมนตนเองเกยวกบมาตรการตอตานการคอรรปชน 71 ขอ ทไดผานการสอบทาน และลงนามรบรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพอขอรบประกาศนยบตรรบรองฐานะสมาชกแนวรวมปฏบตฯ (Certification) จากคณะกรรมการแนวรวม ปฏบตของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจรต เพอแสดงใหเหนวาบรษทฯ มนโยบายและขนตอนการปฏบตอยางเหมาะสมตอความเสยงดานการคอรรปชนทอาจเกดขน
 ดานสงแวดลอม บรษทฯ มนโยบายการด�าเนนธรกจโดยค�านงถงสงแวดลอม ดวยตระหนกดถงผลกระทบตอสงแวดลอมทอาจเกดขนจากด�าเนนธรกจ ของบรษทฯ โดยค�านงถงผมสวนไดเสยทกกลม และปลกฝงใหพนกงานทกคนมจตส�านกในการรบผดชอบตอสงคมและสงแวดลอม ดงตวอยางเชน “โครงการปลกหญาแฝก” ทบรเวณโรงงานพนพน จงหวดสราษฎรธาน ทบรษทฯ ไดเรมปลกหญาแฝกมาตงแตป 2555 เพอนอมน�าแนวพระราชด�ารมาปฏบต ซงไดผลอยางจรงจง ทงการลดปญหาน�ากดเซาะหนาดน การปรบคณภาพดนใหดขน รวมถงการใชประโยชนจากหญาแฝกในดานอนๆ จงเปนทมาของการเขารวมโครงการประกวดการพฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอนเนองมาจาก พระราชด�าร ครงท 9 โดยบรษทฯ ไดรบการคดเลอกเปนตวแทนของภาคใตใหเขารวมประกวดระดบประเทศตอไป หรอ “โครงการปนจกรยาน” ทกโอกาสทท�าได เพอใชตดตองานระหวางอาคารแทนการใชจกรยานยนตหรอรถยนต ซงเปนอกวธหนงทชวยลดภาวะโลกรอน ซงการใชจกรยานแทนรถจกรยานยนต 1 คน จะชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 8.8 กโลกรมตอเชอเพลง 4 ลตร นอกจากน การปนจกรยานยงเปนการสงเสรมการออกก�าลงกายอกดวย โดยการปนจกรยานจะใชพลงงาน 300 แคลอร/ชวโมง หรอ 5 แคลอร/นาท หรอหากคดเปนระยะทางการปนจกรยาน 1 กโลเมตร ใชพลงงาน 63.75 แคลอร ซงสอดรบกบนโยบายบรษท โคคา-โคลา แหงสหรฐอเมรกา ทวา “Me, We, World” Me: สงเสรมชวตกระฉบกระเฉงสสขภาพแขงแรงเพอ “ตวเอง” We: เสรมสรางชมชนใหเขมแขงเพอ “สงคมของเรา” และ World: พฒนาสงแวดลอมใหด
 รอยตร
 (ไพโรจน รตตกล) กรรมการผจดการ
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รายงานประจ�าป 255710 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 1
 2
 4
 7
 3
 5 6
 พลเอก จรล กลละวณชยกรรมการอสระ / ประธานกรรมการ
 1.
 รอยตร ไพโรจน รตตกลกรรมการผจดการ / กรรมการผมอ�านาจลงนาม / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 2.
 7. Mr. Douglas Andrew Jacksonกรรมการ
 Mr. Philipp Hugo Gutscheกรรมการ
 3.
 4. นายประกต ประทปะเสนกรรมการอสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 6. นางสาวสมรลกษณ มหาสมตกรรมการอสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 พลตร พชร รตตกลกรรมการผมอ�านาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 5.
 BOARD OF DIRECTORSคณะกรรมการบรษท
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รายงานประจ�าป 2557 11บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 8
 9 10
 12
 13
 11
 8. Mr. Johan Willem Maarten Jansenกรรมการอสระ
 9. นางยพเรศ เทยงธรรมกรรมการ
 10. นางปรยา จระพนธกรรมการผมอ�านาจลงนาม /กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 12. นายด�ารงรกษ อภบาลสวสดกรรมการผมอ�านาจลงนาม
 11. หมอมหลวง ธษน ศรธวชกรรมการ
 13. นายยรรยง เมธาพาณชยกรรมการอสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน

Page 12
                        

รายงานประจ�าป 255712 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 40 ป หาดทพยเคยงขางผกพน มงมนกาวไกล
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รายงานประจ�าป 2557 13บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 HAAD THIP’S CORPORATESOCIAL RESPONSIBILITIESรายงานความรบผดชอบตอสงคม (CSR) สความยงยน
 มงมนผลตสนคาและบรการอยางมคณภาพ ใสใจตอสงแวดลอม ค�านงถงผลประโยชนของ ผมสวนไดเสยทกกลม ปลกฝงใหพนกงานทกคนมจตส�านกในการรบผดชอบตอสงคมและ สงแวดลอม ใชทรพยากรตางๆ ใหเกดประโยชนสงสด มการปฏบตทเปนธรรมตอผบรโภค รวมถงการปฏบตตามขอก�าหนดของกฎหมายและขอก�าหนดอนๆ หรอแนวปฏบตสากลทเกยวของ ตลอดจนใหความส�าคญตอการมสวนรวมในการพฒนาชมชนอยางตอเนองและยงยน
 โครงการปลกหญาแฝก บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) จ�านวนทงสน
 ตน
 หาดทพย ยดถอหลกการบรหารงานอยางมคณธรรม จรยธรรม เคารพตอสทธมนษยชน
 629,200
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รายงานประจ�าป 255714 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 บรษทฯ มนโยบายในการด�าเนนธรกจดวยความเปนธรรม ปฏบตตามกรอบของกฎหมายและขอก�าหนดอนๆ จากหนวยงานทก�ากบดแลอยางเครงครด โดยยดมนในจรรยาบรรณในการด�าเนนธรกจ ทบรษทฯ ไดจดท�าเปนลายลกษณอกษร เพอใหกรรมการ ผบรหาร และพนกงานทกระดบ มแนวทางปฏบตทชดเจนตอผมสวนไดเสยทกกลม อนไดแก ผถอหน ลกคา คคา คแขงทางธรกจ เจาหนาท พนกงาน ดวยความเปนธรรมและไมแสวงหาผลประโยชนสวนตวทขดแยงกบผลประโยชนของบรษทฯ
 บรษทฯ มนโยบายและแนวปฏบตเกยวกบการไมลวงละเมดทรพยสนทางปญญาหรอละเมดลขสทธโดยก�าหนดเปนระเบยบบรษทฯ วาดวยการใชเครอขายคอมพวเตอร ขอมล และ/หรอ อปกรณอเลกทรอนกส พ.ศ. 2549 ทสอดคลองกบพระราชบญญตวาดวยการกระท�าผดเกยวกบคอมพวเตอรทกฉบบ ทงนการละเมดหรอฝาฝนระเบยบปฏบตดงกลาว ไดก�าหนดโทษสงสดถงขนใหพนกงานผนนพนสภาพจากการเปนพนกงาน และอาจมผลในการด�าเนนคดอกดวย
 บรษทฯ มมาตรการชดเชยในกรณทผมสวนไดเสยไดรบความเสยหายจากการทบรษทฯ ละเมดสทธตามกฎหมายของ ผมสวนไดเสย และเปดโอกาสใหแจงเบาะแสหรอขอรองเรยนการกระท�าความผดกฎหมายหรอจรรยาบรรณ โดยบรษทฯ มศนยบรการขาวสารเพอผบรโภค (CIC) ในการรบขอมลขาวสาร รบขอรองเรยนจากผบรโภค มกระบวนการด�าเนนการหลงจากมผแจงเบาะแส โดยใหมการตรวจสอบขอมลและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษทฯ และส�าหรบพนกงานบรษทฯ ไดเปดโอกาสใหพนกงานมชองทางการสอสาร เสนอแนะและรองทกขในเรองคบของใจเกยวกบการท�างานซงขอเสนอตางๆ จะไดรบการพจารณาอยางจรงจง และก�าหนดวธการแกไขเพอใหเกดประโยชนแกทกฝายโดยสอดคลองกบหลกสทธมนษยชนและสรางความสมพนธอนดในการท�างานรวมกน ทงน บรษทฯ จดใหมกลองรบความคดเหน และชองทางทางอเลกทรอนกส เพอใหพนกงานไดแสดงความคดเหนอยางทวถง
 บรษทฯ ไดจดใหมแนวปฏบตทดเกยวกบการรบ การให ของขวญ ทรพยสน หรอประโยชนอนใด โดยมวตถประสงคเพอมใหเกดชองทางทจรต หรอเกดผลตอการตดสนใจในการปฏบตตอผให ในทางทกอประโยชนตางตอบแทนหรอเกดความไมเปนธรรมตอผเกยวของอน ทงนบรษทฯ จะพจารณาเจตนาของผใหและผรบเปนหลก
 นอกจากน บรษทฯ ยงไดก�าหนดแนวทางในการปฏบตงานในหนาทและความรบผดชอบของผบรหารและพนกงานแตละระดบ รวมถงจรรยาบรรณและความรบผดชอบตอผมสวนไดเสยตางๆ เพอประโยชนในการสรางมาตรฐานในการปฏบตงานของผบรหารและพนกงาน ใหอยบนพนฐานของความซอสตยสจรต และใหมการตดตามการปฏบตตามระเบยบอยางสม�าเสมอ และค�านงถงการอยรวมกบสงคมดวยความเกรงใจและเคารพในสทธของผอน
 บรษทฯ มนโยบายทจะด�าเนนธรกจดวยการเคารพกฎหมายและยดหลกสทธมนษยชน และไมสนบสนนกจการทละเมดหลกสทธมนษยชน บรษทฯ จะใชหลกความยตธรรมในการบรหารจดการเกยวกบคาจาง ผลประโยชนตางๆ และเงอนไขการจางงานอนๆ รวมทงตระหนกถงสทธเสรภาพในการรวมกลมของผรวมงาน ไมใชแรงงานบงคบหรอแรงงานเดก ไมยอมใหมการเลอกปฏบต และจะด�าเนนการเพอรบรองโอกาสทเทาเทยมกนส�าหรบผรวมงานทกคน จดใหมสภาพแวดลอมการท�างานทเหมาะสมจดกจกรรมทเปดโอกาสใหพนกงานเขามามสวนรวมเพอสรางความสมพนธ ความสามคคทองคกรมตอพนกงาน เชน โครงการแขงขน “หาดทพย” ฟตบอลพลาสตก, งาน ร จ ย ร, งานกฬาสประจ�าป, กจกรรมรดน�าด�าหวขอพรจากผอาวโสภายในบรษทฯ เนองในเทศกาลสงกรานต, กจกรรมทองเทยวสขใจวยเกษยณ เปนตน โดยมวตถประสงคเพอสรางความสามคคในหมคณะและสรางความสมพนธอนดระหวางพนกงานในสายงานตางๆ ด�าเนนการคดเลอกพนกงานโดยไมกดกนทางเพศ สทธในการนบถอศาสนา หรอความคดเหนทางการเมอง เปนตน โดยบรษทฯ มงเนนทจะดแลพนกงานอยางเปนธรรมและสมศกดศรในฐานะทเปนสวนหนงขององคกร โดยจะปฏบตตามพระราชบญญตคมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทงกฎหมาย ระเบยบขอบงคบอนๆ ทเกยวของ ดงน
 การประกอบกจการดวยความเปนธรรม
 การเคารพสทธมนษยชน และการปฏบตตอแรงงานอยางเปนธรรม
 01
 02
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รายงานประจ�าป 2557 15บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2.1 ดานการจางงาน : การแตงตง โยกยาย และการจายคาตอบแทนและสวสดการ จะกระท�าดวยความเปนธรรมโดยยดหลกยตธรรมและหลกคณธรรม พนกงานจะไดคาตอบแทนในอตราทสงกวาอตราคาจางขนต�า และมโอกาสกาวหนาในหนาทการงานตามความร ความสามารถและผลงาน ซงพนกงานทกคนจะไดรบทราบนโยบายคาตอบแทนและสวสดการทบรษทฯ ก�าหนดน ตงแตแรกเขา ทไดระบไวในคมอพนกงานและจากการปฐมนเทศพนกงานเขาใหม
 2.2 ดานสวสดการ : การรกษาพยาบาลและความปลอดภยถอ
 เปนความรบผดชอบของบรษทฯ ทจะตองดแลสวสดภาพของพนกงาน และรกษาสภาพการท�างานใหเปนไปโดยถกตอง ปลอดภย และถกสขลกษณะ และยดมนในหลกการปฏบตตามกฎหมายทเกยวของกบแรงงานโดยเครงครด พรอมทงค�านงถงสวสดภาพทดของพนกงานเปนส�าคญ
 2.3 ดานการรองเรยน : ก�าหนดใหมการรองเรยนของพนกงานตอบรษทฯ ในเรองทเหนวาไมไดรบความเปนธรรม มการปฏบตทไมถกตอง หรอมการละเลยไมปฏบตตามขอบงคบการท�างานหรอสญญาขอตกลงทรวมกนจดท�าไว โดยผรองเรยนตองปฏบตตามขนตอนหรอกระบวนการรองเรยนทบรษทฯ ก�าหนดไวในขอบงคบของบรษทฯ
 2.4 ดานการพฒนาความร ความสามารถของพนกงาน : บรษทฯ ไดใหโอกาสอยางทวถงและสม�าเสมอ โดยมการพฒนาฝกอบรมพนกงานอยางตอเนองทงภายในและภายนอกบรษทฯ เชน ใหความรทเกยวของกบพนกงานในการพฒนาดานทกษะ วชาชพ เทคโนโลย กฎหมายและขอก�าหนดตางๆ เพอเพมประสทธภาพในการปฏบตหนาท โดยน�าความรทไดมาใชกบการท�างานหรอปรบปรงการปฏบตงานใหดยงขน รวมถงกระตนและสรางเสรมความรวมมอในการท�างานเปนทม รกษาความสมพนธทดในหมคณะ ทงจากการฝกอบรมและกจกรรมภายในบรษทฯ อกดวย
 2.5 การด�าเนนการดานอาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการท�างาน : บรษทฯ มนโยบายดานความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการท�างาน โดยตระหนกถงความส�าคญดานอาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการท�างานของพนกงาน เพราะเชอวาอบตเหต การบาดเจบ และโรคทเกดจากการท�างาน เปนเรองทสามารถปองกนไดดวยการสรางจตส�านกดานความปลอดภย และความรวมมอรวมใจของทกคนในองคกร พรอมสนบสนนทรพยากรอยางเตมทเพอใหพนกงานท�างานในสถานทปฏบตงาน และการขบขยวดยานพาหนะดวยความปลอดภย ลดอบตเหต การเจบปวย โรคจากการท�างาน การสญเสยและปองกนภยสสาธารณะ รวมทงใหมการปรบปรงและการพฒนาอยางตอเนอง นโยบายนจะไดรบการสอสารใหพนกงานในองคกร ผมาตดตอ ผรบเหมา สาธารณชนและผสนใจอนๆ ไดรบทราบ
 บรษทฯ ไดด�าเนนการและจดกจกรรมตางๆ ทงทเปนไปตามขอก�าหนดของกฎหมาย และทงการอบรมใหความรแกพนกงานในเรองการปองกนอบตเหต การจดเตรยมอปกรณปองกนอนตรายใหกบพนกงานอยางเหมาะสม การอบรมปองกนและระงบอคคภยในสถานทประกอบการการจดใหมคณะกรรมการดานความปลอดภย รวมถงเจาหนาทความปลอดภยในการท�างานวชาชพ เปนตน นอกจากนน ยงไดสงเสรมและสนบสนนใหมกจกรรมเพอกระตนใหพนกงานตระหนกถงความปลอดภยในการท�างานอยางสม�าเสมอ เชน โครงการ 5 นาท เพอความปลอดภย หรอโครงการจดงานสปดาหความปลอดภยอาชวอนามย และสภาพแวดลอม ซงมเปาประสงคเพอใหพนกงานมความร ความเขาใจ เกยวกบความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการท�างาน กระตนเตอนใหพนกงานปฏบตงานดวยความระมดระวง เพอลดการบาดเจบหรอเจบปวยจากการท�างาน ทงน บรษทฯ ไดรบการรบรองมาตรฐานดานความปลอดภยในการท�างาน OHSAS18001 รวมทงไดรบโลประกาศเกยรตคณองคกรตนแบบสขภาวะ (Happy Workplace) จากสภาอตสาหกรรมจงหวดสงขลา
 บรษทฯ ยดถอแนวปฏบตในการด�าเนนธรกจทเปนธรรมและกอใหเกดประโยชนตอลกคาและผบรโภค โดยเฉพาะอยางยงบรษทฯ ใหความใสใจในเรองคณภาพ ความปลอดภยและชวอนามยตงแตกระบวนการผลตไปจนถงการสงมอบสนคาและบรการทไดคณภาพตามมาตรฐานสากล อกทงเพมความเขมงวดในระบบการจดการทควบคมกระบวนการผลตตลอดจนการตรวจสอบและวเคราะหผลตภณฑ สงผลใหลกคาและผบรโภควางใจในสนคาและบรการของบรษทฯ จวบจนปจจบน โดยมแนวปฏบตดงน
 ความรบผดชอบตอผบรโภค03
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รายงานประจ�าป 255716 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 • ผลตสนคาทมคณภาพและไดมาตรฐาน ซงบรษทฯ มความเขมงวดในเรองความปลอดภยและคณภาพของสนคาดวยระบบควบคมคณภาพของ โคคา-โคลา ( The Coca-Cola Quality System) ซงเปนมาตรฐานเดยวกนทวโลก และบรษทฯ ไดรบการรบรองระบบมาตรฐานดงน- ผานการรบรองมาตรฐานระบบการจดการคณภาพ ISO
 9001:2008- รางวลเหรยญทอง โรงงานทดทสดในภาคพนเอเชยตะวน
 ออกเฉยงใตและตะวนตก- ป 2551 “Technical Stewardship Excellence Awards
 2008 (TSEA 2008)” จากโรงงาน 30 แหง ใน 6 ประเทศ ไดแก ไทย เวยดนาม กมพชา มาเลเซย สงคโปร และอนโดนเซย
 - ผ านมาตรฐานสากลเก ยว กบความปลอดภยของ อตสาหกรรมอาหาร ISO 22000 Food Safety Management
 - ผานการรบรองระบบบรหารคณภาพใน Q3 (The Process Focus Stage in the Quality Management System) ของระบบมาตรฐานโคคา-โคลา (The Coca-Cola Quality System) เปนโรงงานแหงแรกในภมภาคเอเชยตะวนออกและตะวนตก (SEWA Division)
 - ผานการรบรองมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม (CSR-DIW Awards) ในป 2553 และผานการรบรองมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคมอยางตอเนอง (CSR DIW Continuous Awards)
 - ในป 2554 จากกรมแรงงานอตสาหกรรม กระทรวงอตสาหกรรม
 • ใหความส�าคญตอการปฏบตตามกฎหมายในดานผบรโภค เชน พระราชบญญตคมครองผบรโภค พ.ศ. 2522 (แกไขเพมเตมฉบบท 2 พ.ศ. 2541) พระราชบญญตวาดวยราคาสนคาและบรการ พ.ศ. 2542 เปนตน
 • บรษทฯ มชองทางในการสอสารรปแบบตางๆ กบผบรโภค เชน- มศนยบรการขาวสารเพอผบรโภค (CIC) ในการรบขอมล
 ขาวสารและรบขอรองเรยนจากผบรโภค- มกระบวนการในการส�ารวจความพงพอใจของลกคา
 (โครงการเสยงสะทอนจากผบรโภค) • บรษทฯ มการด�าเนนการดานการตลาดอยางเปนธรรม ใหขอมล
 ขาวสารทถกตอง เพยงพอ และทนตอเหตการณแกลกคา เพอใหทราบเกยวกบสนคาและบรการ โดยไมมการกลาวเกนความจรงทเปนเหตใหลกคาเขาใจผดเกยวกบคณภาพ หรอเงอนไขใดๆ ของสนคาหรอบรการนนๆ
 • รกษาความลบของลกคา • ตดตอกบลกคาดวยความสภาพ เปนทวางใจของคคาและผ
 บรโภค รวมทงความรวดเรวในการตอบสนองหรอสงมอบสนคา และการด�าเนนการอยางถงทสดเพอใหลกคาไดรบการตอบสนองอยางรวดเรว
 • สงเสรมการใหความรแกผบรโภคในเรองทเกยวของกบกจกรรม ผลตภณฑและบรการตางๆ ของบรษทฯ เชน ดานสขภาพและความปลอดภยของผบรโภค การคมครองผบรโภค ฉลากสนคาเปนตน
 โดยในรอบป 2557 บรษทฯ ไมไดรบขอรองเรยนอนเกดจากสนคาหรอบรการจากลกคาของบรษทฯ
 บรษทฯ ใหความส�าคญในเรองการดแลรกษาสงแวดลอม โดยตระหนกถงผลกระทบทอาจเกดกบสงแวดลอมจากการประกอบธรกจของบรษทฯ และเพอแสดงออกถงความตงใจและหลกการทเกยวของกบผลการท�างานดานสงแวดลอม จงมนโยบายเรองการดแลรกษาสงแวดลอม เพอเปนกรอบในการปฏบตงานส�าหรบพนกงาน ภายใตวตถประสงคและเปาหมายสงแวดลอมทก�าหนดไว เพออนรกษไวซงคณภาพสงแวดลอม และเพอสงเสรมใหผบรหาร และพนกงานไดด�าเนนการไปในทศทางเดยวกน
 ในการน บรษทฯ ไดผานระบบมาตรฐานระบบการจดการสงแวดลอม ISO14001 และโรงงานหาดใหญไดรบการรบรองจากกระทรวงอตสาหกรรม ใหเปนอตสาหกรรมสเขยว ระดบท 3 (ระบบสเขยว หรอ Green System คอการบรหารจดการสงแวดลอมอยางเปนระบบ มการตดตาม ประเมนผล และทบทวนเพอการพฒนาอยางตอเนอง รวมถงการไดรบรางวล สงแวดลอมทเปนทยอมรบ และการรบรองมาตรฐานดานสงแวดลอมตางๆ) โดยบรษทฯ มนโยบายทจะพฒนาอยาง ตอเนองเพอจะขอรบรองอตสาหกรรมสเขยวในระดบ 4 และระดบ 5 ตอไป และโรงงานพนพนทเปนตนแบบของโรงงานสเขยวทชวยรกษาสงแวดลอม เชนหลงคาจะม skylight เพอรบแสงธรรมชาตมการน�าน�าฝนมาใชอยางเหมาะสม โดยจะมระบบควบคมคณภาพน�าใหไดมาตรฐาน มระบบบ�าบดน�าเสยทเกดจากกระบวนการผลตททนสมย ประหยดพลงงานในการเดนระบบ มการอนรกษตนไมทมอยและปลกเพมเตม และมโครงการปลกหญาแฝกเพอปองกนการชะลางหนาดน เปนตน
 การดแลรกษาสงแวดลอม 04
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 บรษทฯ ไดด�าเนนการตามนโยบายทประกาศไวภายในกรอบและแนวทางดงน
 1. ใหความส�าคญตอการปฏบตตามกฎหมายในดานสงแวดลอมดงน • ประกาศกระทรวงอตสาหกรรม เรอง ก�าหนดคาปรมาณของ
 สารเจอปนในอากาศทระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549• ประกาศกระทรวงอตสาหกรรม เรอง การก�าจดสงปฏกลหรอ
 วสดทไมไดใชแลว พ.ศ. 2548• พระราชบญญตสงเสรมและและรกษาสงแวดลอม พ.ศ. 2535• พระราชบญญตการสงเสรมและอนรกษพลงงาน พ.ศ. 2535• พระราชบญญตคณะกรรมการนโยบายพลงงานแหงชาต พ.ศ.
 2535• พระราชบญญตน�าบาดาล (ฉบบท 2) พ.ศ. 2535
 2. มงมนในการเปนผน�าในอตสาหกรรมเครองดมทใหความส�าคญตอการอนรกษพลงงานและปกปองสภาพอากาศ เชน ตเยนรนใหมทสามารถลดการใชไฟฟาลงถง 50% ปลอดสาร CFC ไมท�าลายชนบรรยากาศและสงแวดลอม โครงการ คารบอน ฟตพรน (Carbon Footprint) โครงการปนจกรยานระหวางอาคาร แทนการใชรถจกรยานยนตหรอรถยนต ซงจะชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด เปนตน
 3. มงมนตอการใชทรพยากรน�าอยางมความรบผดชอบ เปาหมายคอ การคนน�าในปรมาณเทยบเทากบทน�ามาผลตกลบสชมชนและธรรมชาตอยางปลอดภยและยงยน โดยมระบบบ�าบดน�าเสยทเกดจากกระบวนการผลตททนสมยในระบบ Waste Stabilization Pond ซงเปนระบบทประหยดพลงงานในการ เดนระบบ โดยใชธรรมชาตในการบ�าบด กลาวคอ แสงแดดและ
 ผกตบ ชวยยอยสลายสารอนทรยดวยแบคทเรย Aerobic และ Anaerobic นอกจากน บรษทฯ ยงไดใหการสนบสนนโครงการตางๆ เพอตอบสนองเปาหมายขางตน เชน โครงการสรางฝายชะลอน�าเพอรกษาแหลงน�า บานคลองยน จงหวดสราษฎรธาน โครงการพฒนาแหลงน�าธรรมชาตหวยหลมพ จงหวดสงขลา โครงการพน�านองรกษน�าตามแนวพระราชด�าร โครงการประกวดการบรหารจดการทรพยากรน�าชมชน ตามแนวพระราชด�าร เปนตน
 4. จดท�าโครงการธนาคารขยะรไซเคล โดยมวตถประสงค• เพอใหพนกงานมจตส�านกในการคดแยกขยะ และการรกษา
 สงแวดลอมภายในโรงงานและในครอบครว เปนการชวยลดปรมาณขยะและเสรมความรใหแกพนกงานในเรองการคดแยกขยะทถกตองเหมาะสม
 • เพอน�าผลพลอยไดจากการตงธนาคารขยะมาด�าเนนการสงเสรมความรทางดานสงแวดลอมแกพนกงาน
 • เพอเปนการสรางรปแบบการจดการขยะโดยใหพนกงานเขามามสวนรวมในการด�าเนนงาน
 บรษทฯ มการก�าหนดงบประมาณประจ�าปเพอการฝกอบรมและใหความรกบพนกงานอยางสม�าเสมอในเรองสงแวดลอม โดยเปนการฝกอบรมภายในองคกร (On the job training) และสงพนกงานไปรวมสมมนากบหนวยงานภายนอกทจดการสมมนาเกยวกบสงแวดลอม โดยในป 2557 บรษทฯ ไดจดอบรมพนกงานและจดสงพนกงานไปรวมสมมนาในเรองสงแวดลอม จ�านวน 22 หลกสตร มพนกงานเขารวมอบรม/สมมนาจ�านวน 674 คน งบประมาณทงสนประมาณ 539,000 บาท
 5.1 บรษทฯ ไดพฒนาและสรางสรรครปแบบของผลตภณฑทเปนมตรกบสงแวดลอม ดวยการลดปรมาณการใชวตถดบในการผลต เชน ลดพลาสตกในการผลตขวด PET หรอ ลดการใชอลมเนยมส�าหรบผลตฝากระปองผลตภณฑ CAN ขนาด 325ml และการใชแผนพลาสตกหอหม (rap) ผลตภณฑโดยไมตองมถาดกระดาษรอง เปนตน
 5.2 โครงการ คารบอน ฟตพรนท (Carbon Footprint): โดยบรษทฯ ไดรบการรบรอง คารบอนฟตพรนท จาก Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization: TGO) ในผลตภณฑ Coca-Cola ขวดแกว ขนาด 10 ออนซ และขนาด 250ml และ Coca-Cola ขวด PET ขนาด 1.25 ลตร ทงน ปรมาณคารบอน ฟตพรนท ของผลตภณฑสามารถใชบงชผลกระทบสงแวดลอมดานภาวะโลกรอน และบรษทฯ มนโยบายทจะขอการรบรอง คารบอน ฟตพรนทในผลตภณฑชนดและขนาดอนๆ ตอไป
 5.3 บรษทฯ ไดพฒนาและสรางสรรคบรรจภณฑทสามารถเปนทรพยากรทมคณคาตอไปส�าหรบอนาคต โดยขวดและกระปองสามารถรไซเคลได 100 เปอรเซนต
 5.4 บรษทฯ ไดมการพฒนาผลตภณฑทชวยในการรกษาทรพยากรธรรมชาตและสงแวดลอมโดย โคคา-โคลา ถอเปนผผลตรายแรกในประเทศไทยทรเรมน�านวตกรรมทเปนมตรกบสงแวดลอมมาใชกบบรรจภณฑใหมของน�าดม “น�าทพย” โดยนวตกรรมใหมนสามารถลดปรมาณการใชพลาสตกไดถง 35% เมอเปรยบเทยบกบบรรจภณฑแบบเดม ยงไปกวานนยงลดการใชพลงงานในการผลตดวย
 การมนวตกรรมและเผยแพรนวตกรรมซงไดจากการด�าเนนงานทมความรบผดชอบตอสงคม สงแวดลอม และผมสวนไดเสย 05
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รายงานประจ�าป 255718 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 “โครงการดานความยงยนของโคคา-โคลา” ทกลมธรกจโคคา-โคลา ในประเทศไทยอนประกอบดวย บรษท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จ�ากด บรษท ไทยน�าทพย จ�ากด และบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) มงมนผสานความยงยนทกกระบวนการของการด�าเนนธรกจ โดยมงเนนสรางคณคารวมกบทกฝายทมสวนเกยวของ อกทงสรางความยงยนใหกบสงคมในดานตางๆ ผานการท�างานและความรวมมอกบหนวยงานภาครฐ องคกรไมแสวงหาก�าไรและชมชน โดยมกรอบการท�างาน 3 ดานดงตอไปน
 ภายใตกรอบการท�างานทง 3 ดานดงกลาว หาดทพย ไดด�าเนนการ หรอเขาไปใหการสนบสนนและรวมพฒนาชมชน/สงคมในดานตางๆ ดงน
 1. ผลตภณฑของบรษทฯ ไดแก โคคา-โคลา (โคก) แฟนตา สไปรท และผลตภณฑอนท โคคา-โคลา คมปะน เปนเจาของ ไดแก กลมผลตภณฑน�าผลไมมนทเมด เครองดมสมนไพร ฮาบ คลลง และน�าดมน�าทพย ทมคณภาพและไดมาตรฐานเปนแบรนดชนน�าของโลก
 2. องคกรหาดทพย มวฒนธรรมทผกพนและเขมแขงภายใตแนวคด “รจ รย”3. การสงเสรมสขภาพและพลานามย โดยเนนใหมความตอเนองและกระจายไปทกกลมอาย โดยใหการสนบสนน
 กจกรรมตางๆ ดงน 3.1 การแขงขนฟตบอล เชน โครงการแขงขนฟตบอลเยาวชน โคกคพ, การแขงขนฟตบอลยวชนแฟนตา
 สามคคคพ เปนตน3.2 การแขงขนเปตอง เชน การแขงขนเปตองผสงอาย “หาดทพยคพ” การแขงขนเปตองการกศล กองทน
 100 ปสมเดจยา เปนตน3.3 การแขงขนวอลเลยบอลชายหาด เชน การแขงขนวอลเลยบอลชายหาดสมหลา เอเชยนบช การแขงขน
 วอลเลยบอลโลมาเอเชยน บช การแขงขนวอลเลยบอล ชายหาด โคคา –โคลา หาดทพยบช เปนตน3.4 การวงเพอสขภาพ เชน งานวงหาดใหญสธรรมชาต วงผลดอาวไทยสอนดามน เดน วงโรงพยาบาล
 หาดใหญ เปนตน3.5 การปนจกรยานเพอสขภาพและลดโลกรอน เชน หาดใหญ Car Free Day, Active Campus Network,
 ปนสองนองทองหาดใหญใจสเขยว เปนตน
 สงเสรมชวตกระฉบกระเฉงและแอคทพสสขภาพแขงแรง เพอ
 สงเสรมชวตกระฉบกระเฉงและแอคทพสสขภาพ
 แขงแรง เพอ
 เสรมสรางชมชนใหแขงแรง เพอ
 พฒนาสงแวดลอมใหดยงขน เพอ
 การรวมพฒนาชมชนหรอสงคม 06
 Me We World
 “ตวเรา” “สงคมของเรา” “โลกของเรา”
 Me
 ตวเรา
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รายงานประจ�าป 2557 19บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 3.23.2
 3.3
 3.43.3
 3.4
 3.5
 Me
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รายงานประจ�าป 255720 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 โดยจะปฏบตหนาทอยางมความรบผดชอบในทกททบรษทฯ เขาไปด�าเนนธรกจทงสงเสรม สนบสนน และพฒนา เพอใหชมชนโดยรอบเขมแขงอยางยงยน เชน
 1. โครงการหาดทพยเคยงขางชาวใต “เราชาวหาดทพย รวมแรงรวมใจ ชวยเหลอพนองชาวใตเมอเกดภยพบตตางๆองคกรหาดทพย มวฒนธรรมทผกพนและเขมแขงภายใตแนวคด “รจ รย”
 2. โครงการหาดทพยปนน�าใจใหกาชาด “มลนธโคคา-โคลา ประเทศไทย มงยกระดบคณภาพชวต ความเปนอยของคนไทยใหมความยงยน ชวยเหลอผประสบภยพบตตางๆ” ตงแตในอดตจนถงปจจบน
 3. โครงการ 5 by 20 สงเสรมใหผหญงมธรกจอยางยงยน โดยมเปาหมายในป 2020 ใหได 5 ลานคนทวโลก4. มอบทนพนกงานเปลและลกจางชวคราวทปฏบตงานดเดน โรงพยาบาลหาดใหญ โรงพยาบาลสงขลา
 โรงพยาบาลสงขลานครนทร โรงพยาบาลนราธวาสราชนครนทร โรงพยาบาลยะลา และโรงพยาบาลปตตาน5. พฒนาศกยภาพเยาวชน ไดแก การมอบทนการศกษา โครงการหาดทพยจเนยร โครงการรกษชางไทย บอก
 ใตฝาโคก เปนตน6. รวมสบสานประเพณชาวใต ไดแก งานทอดผาปา ชกพระและแขงขนเรอยาวประเพณ งานประเพณเดอนสบ
 งานเทศกาลกนเจ เปนตน7. กจกรรมวน รจ ยร เปนวนคลายวนเกด รอยตร ไพโรจน รตตกล กรรมการผจดการ ซงชาวหาดทพยทกคนจะ
 รวมใจกนบ�าเพญสาธารณประโยชน เชน เกบขยะชายหาด รวมกนพฒนาโรงเรยน ท�าสนามเดกเลน บรณะหองสมด พฒนาวด มสยด และการบรจาคโลหต เปนตน
 8. โครงการทอดกฐนสามคค วดทาโรงชาง จงหวดสราษฎรธาน
 เปนการเสรมสรางชมชนใหเขมแขง
 สงเสรมการมสวนรวมของชมชน
 ใหเกดความยงยนเพอ
 We
 ชมชนของเรา
 1
 3
 3
 1
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รายงานประจ�าป 2557 21บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 67
 7
 7
 8
 8
 7
 We
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รายงานประจ�าป 255722 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ปจจบนบรษทฯ ไดตระหนกถงโลกของเรา ครอบคลมสวนตางๆ เพอความยงยนของโลกใบน โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดงน
 1. ดน : บรษทมโครงการปลกหญาแฝกเพอปองกนการชะลางหนาดนในบรเวณโรงงานพนพน2. น�า :
 2.1 โปรแกรมรกษน�า ทมงมนตอการใชทรพยากรณน�าอยางมความรบผดชอบโดยมเปาหมายคอ การคนน�าในปรมาณเทยบเทากบทน�ามาผลตเครองดมกลบสชมชนและธรรมชาตอยางปลอดภยและยงยน
 2.2 บรษทฯ รวมกบ บรษท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จ�ากด ในโครงการสรางฝายชะลอน�าบานคลองยน อ. วภาวด จ. สราษฏรธาน โครงการ JWC และรวมกบหนวยงานภาครฐและเอกชนในการปลกปา
 2.3 โครงการคายรวมมตร “หาดทพย จเนยร” ครงท 4 รวมท�ากจกรรมสรางประการงเทยม (ซง) เพอคนความสมดลใหทองทะเลอาวขนอม พรอมสงมอบซงและธนาคารปมา ใหกบกลมอนรกษทรพยากรทางทะเลชายฝงบานในเพลา
 2.4 โครงการท�าความสะอาดชายหาดนานาชาต (International Coastal Clean-up) เพอรกษาสงแวดลอมใหคงสภาพเดม และเพอเปนสมบตตอชมชนตลอดจนสรางจตส�านกดานการอนรกษสงแวดลอม
 2.5 โครงการอาสาอนรกษทะเลไทย ณ เกาะรอกนอก อทยานแหงชาตหมเกาะลนตา จงหวดกระบ โดยการตดตงทนจอดเรอ ปลอยเตา หอยมอเสอและอนรกษแนวประการงเพอคนความสมดลยทรพยกรทางทะเลชายฝงอนดามน
 3. อากาศ : บรษทฯ ไดตระหนกถงภาวะโลกรอน โดยปจจบนตเยนของบรษทฯ ทกตเปนตเยนสเขยว เพอไมใหไปท�าลายชนบรรยากาศของโลก และบรษทฯ ไดผานการรบรองอนญาตเครองหมายรบรอง “ฉลากคารบอนฟตพรนท” ในผลตภณฑโคกขวดแกวขนาด 10 ออนซ และขนาด 250ml ผลตภณฑโคกขวดพลาสตกขนาด 1.25 ลตร นอกจากน บรษทฯ ยงมโครงการปนจกรยานระหวางอาคารแทนการใชรถจกรยานยนตหรอรถยนต เพอลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด เปนตน
 4. พลงงาน : 4.1 บรษทฯ มโครงการประหยดพลงงานไฟฟาของทกฝาย โดยมก�าหนดเวลาเปด-ปด ไฟ เครองปรบอากาศ
 อยางชดเจน4.2 บรษทฯ ไดเปลยนหลอดไฟขนาด 36 วตต มาเปนขนาด 24 วตต ส�าหรบในส�านกงาน และในไลนการ
 ผลตไดเปลยนโคมไฟขนาด 250 วตตเปนหลอด LED ขนาด 50 วตต
 พฒนาสงแวดลอมใหดยงขน เพอ
 World
 โลกของเรา
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รายงานประจ�าป 2557 23บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2.4
 2.4
 2.2
 2.2
 2.2
 2.5
 2.5
 World
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รายงานประจ�าป 255724 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ANTI-CORRUPTIONPOLICYนโยบายการตอตานการทจรตคอรรปชน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) (”บรษทฯ”) และบรษทยอย มแนวทางในการด�าเนนธรกจดวยความซอสตยสจรต โปรงใส เปนธรรม ตามหลกการก�ากบดแลกจการทด และมจรรยาบรรณทางธรกจ ไมยอมรบการคอรรปชนทกรปแบบทงทางตรงและทางออม โดยบรษทฯ ไดรวมลงนามในค�าประกาศเจตนารมณของแนวรวมปฏบตของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจรต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซงเปนโครงการระดบชาตทไดรบการสนบสนนจากรฐบาลและส�านกงานปองกนและ ปราบปรามการทจรตแหงชาต (ป.ป.ช.)
 เพอใหคณะกรรมการ ผบรหาร และพนกงานทกระดบ ปฏบตงานโดยปราศจากการทจรตคอรรปชนในทกขนตอนอยางจรงจง คณะกรรมการ บรษทฯ จงไดมมตเหนชอบ “นโยบายการด�าเนนธรกจและการ ตอตานการคอรรปชน” และประกาศใชโดยถอวาเปนสวนหนงของจรยธรรมในการด�าเนนธรกจ โดยไดเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ http://www.haadthip.com เพอสอสารนโยบายตอสาธารณะและบคคลภายนอก ตลอดจนการจดบอรดประชาสมพนธใหพนกงานทกสาขา เพอสอสารนโยบายการตอตานการคอรรปชนและแนวปฏบตตางๆ โดยบคลากรทกระดบจะตองน�าไปปฏบตในทกขนตอนอยางเครงครด เชน การจดซอจดจาง การท�าบญชและการเงน การบรหารทรพยากรบคคล การควบคมภายในและการตรวจสอบภายใน เปนตน และคณะกรรมการบรษทฯ ไดมมตรบรองผลการประเมนตนเองเกยวกบ มาตรการตอตานการคอรรปชน จ�านวน 71 ขอ ทไดผานการสอบทาน และลงนามรบรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพอขอประกาศนยบตรรบรองฐานะสมาชกแนวรวมปฏบตฯ (Certification) ตอคณะกรรมการแนวรวมปฏบตของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจรต เพอแสดงใหเหนวาบรษทฯ มนโยบายและขนตอนการปฏบตอยางเหมาะสมตอความเสยงดานการคอรรปชนทอาจเกดขน
 นอกจากนน บรษทฯ ไดจดท�านโยบายการแจงเบาะแส (Whistle Blowing Policy) เพอเปนชองทางใหพนกงาน หรอผมสวนไดเสยทกกลม สามารถรองเรยนหรอแจงเบาะแสในกรณทเกดการทจรต หรอการกระท�าทผดปกตในการด�าเนนธรกจในเรองตางๆ เชน การกระท�าทผดกฎหมาย ผดกฏขอบงคบ ผดไปจากนโยบายของบรษทฯ และผดตอจรยธรรมทางธรกจ ทงน ขอมลของผแจงเบาะแสและเรองทแจง จะถกเกบเปนความลบเพอปองกนกรณถกละเมดสทธ และเพอใหการขบเคลอนแผนงาน กระบวนการและกจกรรมตางๆ บรรลวตถประสงคของโครงการแนวรวมปฏบตของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจรต บรษทฯ ไดแตงตงคณะกรรมการ 1 ชดประกอบดวยผบรหาร
 ระดบสงเพอท�าหนาทก�าหนดมาตรการและแนวปฏบตในการตอตานการทจรตคอรรปชน
 กระบวนการในการประเมนความเสยงอนอาจเกดจากการทจรต
 เพอใหมกระบวนการควบคมภายในทด มการปองกนหรอบรรเทาความรนแรงของปญหา รวมทงมแผนส�ารองตอภาวะฉกเฉน อนจะท�าใหมนใจวา กระบวนการท�างานตางๆ มความพรอมใชงาน มการปรบปรงอยางตอเนอง และทนตอการเปลยนแปลงเพอเปาหมายของบรษทฯ บรษทฯ จงไดจดท�า“การประเมนความเสยงอนอาจเกดจากการทจรต” ซงจะเปนเครองมอส�าคญในการพฒนามาตรการตอตานการทจรต
 ในการวางมาตรการตอตานการทจรตใหมประสทธภาพ นน คณะกรรมการก�าหนดมาตรการและแนวปฏบตเพอตอตานการคอรรปชน ไดประเมนกจกรรมของธรกจและความเสยงของแตละหนวยงาน โดยระบงานทมความเสยงสงจากการทจรต ผลกระทบทอาจเกดขน มาตรการทตองปฏบต วธวดความส�าเรจและทรพยากรทตองใชเพอลดความเสยงได โดยพจารณาจาก
 1. ผลกระทบทเกดขนวา มความเสยหายมาก-นอยเพยงใด2. โอกาสทจะเกดขนมาก-นอย เพยงใด โดยมองถงความถทเกดขน
 หรอน�าเหตการณในอดต มาประเมนเหตการณในอนาคตกได
 ในการจดการกบแตละความเสยง คณะกรรมการก�าหนดมาตรการและแนวปฏบตเพอตอตานการคอรรปชน จะค�านงถงผลประโยชนทจะไดรบจากการตดสนใจในการเลอกวธจดการความเสยงทเหมาะสม ก�าหนดเปนแผนงานเรยกวา “แผนปฏบตการเพอสนองความเสยงและการปองกนอนอาจเกดจากการทจรต” และเปนสวนหนงของงานส�านกงานตรวจสอบภายในในการพจารณาความสอดคลองของผลการประเมนและแผนงานตอไป
 แนวทางในการตดตามประเมนผลการปฏบตตามนโยบายการตอตานการทจรต
 บรษทฯ มแนวทางในการตดตามประเมนผลการปฏบตตามนโยบายการตอตานการทจรต โดยคณะกรรมการก�าหนดมาตรการและแนวปฏบตเพอตอตานการคอรรปชน จะมการสอบทานการปฏบตงาน
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รายงานประจ�าป 2557 25บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ตามนโยบายการตอตานการทจรตเปนประจ�าอยางนอยปละ 1 ครง ตลอดจนทบทวนแนวปฏบตและขอก�าหนดในการด�าเนนการเพอใหสอดคลองกบการเปลยนแปลงของธรกจ ระเบยบ ขอบงคบและขอก�าหนดทางกฎหมาย
 นอกจากน หนวยงาน “ส�านกงานตรวจสอบภายใน” จะเปนหนวยงานซงมหนาทและความรบผดชอบดานการตรวจสอบกจการและกระบวนการด�าเนนธรกจภายในทงปวง โดยใหครอบคลมถงการประเมนระบบการท�างาน การก�ากบดแลกจการ และระบบการควบคมภายใน เพอใหเปนไปตามมาตรฐาน อนเปนทยอมรบทวไป และสอดคลองกบระเบยบปฏบตและกฎหมาย
 การฝกอบรมเพอใหความรกบพนกงานเกยวกบนโยบายและแนวปฏบตในการตอตานการทจรตของบรษทฯ
 การฝกอบรมเปนกระบวนการทจะชวยใหพนกงานไดรบความรและมความเขาใจทถกตอง โดยจะกอใหเกดการเปลยนแปลงทศนคต เกดการเรยนร และน�าไปใชในการปฏบตงานได
 คณะกรรมการก�าหนดมาตรการและแนวปฏบตเพอตอตานการคอรรปชน ไดด�าเนนการจดท�าแผนการฝกอบรมพนกงานทกคนในเรองนโยบายการตอตานการคอรรปชน โดยเรมจากหลกสตร “จรรยาบรรณ ในการด�าเนนธรกจ หรอ Code of Conduct” ตงแตป 2557 และบรรจเปนหวขอส�าคญในการปฐมนเทศพนกงานเขาใหมทกคน
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รายงานประจ�าป 255726 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 COMPANYPROFILE
 ขอมลทวไป
 ชอยอในตลาดหลกทรพย HTC
 ทนจดทะเบยน 199,218,000 บาท (หนสามญ 199,218,000 หน มลคาตราไวหนละ 1 บาท) หนสามญทออกและช�าระแลวจ�านวน 199,218,000 หน รวมมลคา 199,218,000 บาท
 ประเภทธรกจ อตสาหกรรมน�าอดลม
 ส�านกงานใหญ (โรงงานท 1) 87/1 ถ. กาญจนวนช ต. บานพร อ. หาดใหญ จ.สงขลา 90250โทรศพท : (074) 210-008-18, (074) 210-025-33 (074) 209-240-1, (074) 439-644-53โทรสาร : (074) 210-006-7
 โรงงานพนพน (โรงงานท 2) 206/1 หมท 3 ต�าบลทาโรงชาง อ�าเภอพนพน จงหวดสราษฎรธาน 84130โทรศพท : (077) 357-270โทรสาร : (077) 357-274
 ส�านกงานกรงเทพฯ 36 ซอยเอกมย 10 แยก 2 แขวงคลองตนเหนอ เขตวฒนา กรงเทพฯ 10110โทรศพท : 0-2391-4488โทรสาร : 0-2381-2257, 0-2390-1925
 Website http://www.haadthip.com
 Facebook Haad Thip Thailand : https://www.facebook.com/haadthipCoke Haad Thip : https://www.facebook.com/chaadthip
 Twitter https://twitter.com/#!/HaadThip
 รอบระยะเวลาบญช 1 มกราคม - 31 ธนวาคม
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) เลขทะเบยนท 0107537002206 (เดมเลขท บมจ. 467)
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รายงานประจ�าป 2557 27บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 โรงงานและส�านกงาน 87/1 ถ. กาญจนวนช ต. บานพร อ. หาดใหญ จ.สงขลา 90250โทรศพท : (074) 210-008-18, (074) 210-025-33 (074) 209-240-1, (074) 439-644-53โทรสาร : (074) 210-006-7
 ประเภทธรกจ ผลตและจ�าหนายขวดพลาสตกกงส�าเรจรป และขวดพลาสตก โดยเปนกจการทไดรบการสงเสรมการลงทนจาก BOI
 ทนจดทะเบยน 97,000,000 บาท แบงเปนหนสามญจ�านวน 970,000 หน มลคาทตราไวหนละ 100 บาท เรยกช�าระแลว 59,500,000 บาท
 สดสวนการถอหน 99.99%
 นายทะเบยนหนของบรษท บรษท ศนยรบฝากหลกทรพย (ประเทศไทย) จ�ากด62 อาคารตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ชน 4,6,7ถนนรชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงเทพฯ 10110โทรศพท : 0-2229-2800โทรสาร : 0-2654-5599
 ผสอบบญช นางสาวอรวรรณ ศรรตนวงศ ผสอบบญชรบอนญาตเลขทะเบยน 3757บรษท เคพเอมจ ภมไชย สอบบญช จ�ากดชน 50-51 เอมไพรทาวเวอร 195 ถนนสาทรใตโทรศพท : 0-2677-2000โทรสาร : 0-2677-2222
 บรษทยอย
 ขอมลอางอง
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด เลขทะเบยนท 0905555000776
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รายงานประจ�าป 255728 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 NATURE OF BUSINESS OPERATIONAND INDUSTRY’S TRENDลกษณะการประกอบธรกจ และแนวโนมอตสาหกรรมและสภาพการแขงขนในอนาคต
 ลกษณะการประกอบธรกจ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) ประกอบธรกจประเภทอตสาหกรรมน�าอดลม โดยไดรบลขสทธจาก โคคา-โคลา คมปะน (ประเทศสหรฐอเมรกา) เมองแอตแลนตา มลรฐจอรเจยร ใหเปนผผลตและจ�าหนายเครองดมน�าอดลมภายใตเครองหมายการคา “โคคา-โคลา” “แฟนตา” “สไปรท” และผลตภณฑอนทโคคา -โคลา คมปะน เปนเจาของ ไดแก กลมผลตภณฑน�าผลไมมนทเมด เครองดมสมนไพร ฮาบ คลลง และน�าดมน�าทพย โดยมโรงงานผลต 2 แหง คอโรงงานท 1 ตงอยทอ�าเภอหาดใหญ จงหวดสงขลา และโรงงานท 2 ตงอยทอ�าเภอพนพน จงหวดสราษฎรธาน มขอบเขตการผลตเพอจ�าหนายเฉพาะใน 14 จงหวดภาคใต ไดแก ชมพร ระนอง กระบ ยะลา ภเกต พงงา ตรง พทลง สราษฎรธาน นครศรธรรมราช สงขลา สตล ปตตาน และนราธวาส
 บรษทฯ ผลตผลตภณฑเพอจ�าหนายและบางสวนซอจากบรษทคคารายหนงในกรงเทพฯ มาจ�าหนาย ซงผลตภณฑของบรษทฯ ประกอบดวย
 1. ผลตภณฑน�าอดลม (Sparkling Beverages) ไดแก ผลตภณฑโคก แฟนตา และสไปรท2. ผลตภณฑ non-carbonated (Still Beverages) ไดแก กลมผลตภณฑน�าผลไมมนทเมด (สแปลช พลพ และนวทรบสท) เครองดม
 สมนไพร ฮาบ คลลง และน�าดมน�าทพย
 รายไดหลกของบรษทฯ คอรายไดจากการจ�าหนายน�าอดลมซงเปนการขายในภาคใตของประเทศไทย โดยมโครงสรางของรายไดยอนหลง 3 ป ดงน:
 รายละเอยดป 2557 ป 2556 ป 2555
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
 ผลตภณฑน�าอดลม 5,001.76 96.10 4,497.33 95.52 4,166.70 95.89
 ผลตภณฑ non-carbonated 202.87 3.90 211.00 4.48 175.20 4.03
 บรรจภณฑ (พรฟอรม) - - - - 3.43 0.08
 รวมรายไดจากการขายสนคา 5,204.63 100.00 4,708.33 100.00 4,345.33 100.00
 บรษทยอย : บรษท เซาเทรน รอคส เปนบรษทยอยทบรษทถอหน 99.99% ประกอบธรกจผลตและจ�าหนายขวดพลาสตกกงส�าเรจรป และขวดพลาสตก โดยเปนกจการทไดรบการสงเสรมการลงทนจาก BOI มทนจดทะเบยน 97,000,000 บาท แบงออกเปนหนสามญจ�านวน 97,000,000 หน มลคาทตราไวหนละ 100 บาท เรยกช�าระแลว 59,500,000 บาท
 แนวโนมอตสาหกรรมและสภาพการแขงขนในอนาคต
 ปจจบนบรษทผผลตและจ�าหนายน�าอดลมรายใหญในอตสาหกรรมน�าอดลมในประเทศไทยประกอบดวย บรษท ไทยน�าทพย จ�ากด เปน ผผลตและจ�าหนายผลตภณฑโคคา-โคลา ในทกภาคของประเทศ ยกเวน 14 จงหวดภาคใต ซงผลตและจ�าหนายโดย บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) บรษท เสรมสข จ�ากด (มหาชน) เปนผผลตและจ�าหนายผลตภณฑ “เอส โคลา” บรษท เปปซ-โคลา (ไทย) เทรดดง จ�ากด เปน ผผลตและจ�าหนายผลตภณฑ “เปปซ” และบรษทอาเจไทย จ�ากด เปนผผลตและจ�าหนายผลตภณฑ “บก โคลา” นอกจากน ยงมบรษทกรนสปอต (ประเทศไทย) จ�ากด และบรษทยอยๆ อก 2-3 ราย ทจดใหอยในอตสาหกรรมน
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 อตสาหกรรมน�าอดลมในประเทศไทยมลกษณะเปนตลาดผขายนอยราย (Oligopoly) ผประกอบการรายใหมเกดขนไดยาก เนองจากเปนอตสาหกรรมทตองใชเงนลงทนสงในการซอเครองจกร การสรางความตองการในตลาด ตลอดจนการลงทนในสงกอสราง เชน คลงสนคา นอกเหนอไปจากรถขายและรถขนสง อตสาหกรรมเครองดมในตลาดมลกษณะไมแตกตางกนมาก ท�าใหเกดการทดแทนกนไดงายในมมมองของผบรโภค ดงนนผประกอบการจงพยายามสรางความแตกตางในผลตภณฑของตนเอง ไมวาจะเปนในเรองของรสชาต หรอภาพลกษณของตวสนคาและของตวบรษท ดวยการผลตสนคาตวใหมๆ ออกสตลาดอยเสมอ ปจจบนตลาดน�าอดลมมการแขงขนสงท�าใหผประกอบการตองมการปรบตวอยตลอดเวลา โดยมการท�ากจกรรมทางการตลาดอยางตอเนองตลอดทงป เพอเปนการรกษาระดบความสนใจของผซอซงเปนการเนนย�าและตอกย�าการรบร ไมใหสนคาหายไปจากสายตาของผบรโภค และกอใหเกดความภกดในตราสนคา ผประกอบการจะรกษาตลาดดวยการสรางมลคาเพมหรอสรางนวตกรรมใหมๆ ใหกบสนคาอยางตอเนองไมหยดนง เพอกระตนตลาดและจงใจผบรโภค โดยมเปาหมายทจะเพมสวนแบงทางการตลาดควบคไปกบความพยายามรกษาสวนแบงของตลาด ซงแตละบรษทฯ กจะน�ากลยทธทแตกตางกนออกมาใช น�าอดลมเปนสนคาประจ�าฤดกาล (Seasonal) ชวงหนารอนของทกปซงอากาศรอนจด จะมยอดการจ�าหนายมากกวาฤดกาลอน ดงนน ในชวงเวลาดงกลาวผประกอบการตางน�าแนวคดทางการตลาดผานทางสอหลก คอ ผานทางสอโทรทศน โซเชยลมเดย และสอสงพมพ เพอสรางกระแสการตอบรบจากผบรโภคผานกจกรรมสงเสรมการขายใหเขาถงกลมผบรโภคเปาหมายใหไดมากทสด ส�าหรบกลยทธทางการตลาดของบรษทฯ จะเนนการสรางสรรคสอโฆษณาใหเหมาะสมกบกลมเปาหมายในแตละพนท ตลอดจนเนนนโยบายการสรางความสมพนธทดกบรานคาและสงคมในทกดาน เนนการใหบรการดวยความจรงใจ รวดเรว ฉบไว และสม�าเสมอดวยสนคาคณภาพมาตรฐานโคคา-โคลาทผ บรโภคสามารถหาซอดมไดทกเวลาทตองการในบรรจภณฑใหมๆ หลากหลายขนาด เพอเปนทางเลอก และเปนทพอใจของผบรโภคทกกลม
 ป 2557 ทผานมา ยอดขายของบรษทฯ เพมขน 13% ทงน บรษทฯ ยงคงครองสวนแบงตลาดเปนอนดบหนงในพนทภาคใต และมสวนแบงตลาดน�าอดลมรวมทกผลตภณฑ ณ สนป 2557 ประมาณรอยละ 78 (Source: AC Nielsen) เพมขนจากปกอนรอยละ 3
 คาดการณวาอตราการเตบโตของตลาดน�าอดลมของป 2558 ในภาพรวมจะเตบโตขนดวยการน�ากลยทธทางการตลาด เพมการตอบสนองความตองการใหกบกลมลกคาหลกเรานนคอ ผบรโภคและชมชน กลมลกคาแบบดงเดม (TT: Traditional Trade) และกลมลกคาประเภทคาสงคาปลกสมยใหม (MT: Modern Trade)
 โดยในสวนของผบรโภคและชมชน จะเนนเรองการเพมผลตภณฑชนดใหม อาทเชน เครองดมเพอสขภาพใหเปนทางเลอกกบผบรโภคมากขน รวมถงการสรางความไววางใจโดยการควบคมคณภาพผลตภณฑควบคไปกบความพยายามลดมลภาวะใหกบสงแวดลอมในกระบวนการผลต อกทงยงคงมงเนนเรองการสรางความสมพนธอนใกลชดกบลกคาภายใตแนวคด “หาดทพย เคยงขางชาวใต” ผานกจกรรม CSR การใหการสนบสนนกจกรรมตางๆ รวมถงการกศล
 ในสวนของลกคาแบบดงเดม (TT: Traditional Trade) เรามจดมงหมายทจะเพมประสทธภาพการบรหารจดการดานการขายและการกระจายสนคาสตลาด เพอเพมจ�านวนรานคาใหมและรกษาฐานลกคาเดม อกทงใชกลยทธในการมดใจลกคาซงเปนพนธมตรทางธรกจททรงคณคาผานโปรแกรมสทธประโยชนส�าหรบลกคาหาดทพย (Loyalty Program) และโครงการฝกอบรม 5 by 20 ทเราไดจดอบรมรานคาไปแลวกวา 1,300 ราย รวมถงกลยทธทใชในการบรหารจดการการปฏบตการในรานคา (Marketing Execution) เพอสรางยอดขายและรายไดใหมากขนโดยใชหลกการเลอกผลตภณฑ ขนาดและราคา ใหเหมาะสมกบชองทางการจดจ�าหนาย และอกสงทส�าคญไมนอยไปกวากนคอการใชอปกรณและสอสงเสรมการขายเพอสรางการจดจ�า การรบร และการเรยกหาผลตภณฑของ บรษทฯ เพมมากขน
 และในสวนของกลมลกคาประเภทคาสงคาปลกสมยใหม (MT: Modern Trade) เราเนนการผลกดนความพรอมทางดานผลตภณฑใหเพยงพอตอความตองการของลกคา เพอปองกนปญหาสนคาขาดสตอกโดยผานการจดการทางดาน Supply Chain อยางมประสทธภาพ อกทงเรายงมการเนนการจ�าหนายผลตภณฑใหมในชองทางรานสะดวกซอเพอใหสอดคลองกบพฤตกรรมของผบรโภคทเปลยนแปลงไปอกดวย
 ดวยความมงมนทจะปรบปรงนโยบายการบรหารงานในทกดานใหมประสทธภาพมากขนอยางตอเนอง จงเชอมนวา บรษทฯ จะสามารถกาวเดนตอไปเพอสรางสรรคผลการด�าเนนงานใหดกวาปทผานมา และส�าหรบป 2558 บรษทฯ ไดก�าหนดเปาหมายการเจรญเตบโตเพมขนจากป 2557 ประมาณรอยละ 10 แตสงทบรษทฯ ใหความส�าคญไมยงหยอนไปกวาแผนการตลาดและการผลต คอการเขาไปมสวนรวมในสงคมดวยการใหการสนบสนนงานวฒนธรรม/ประเพณทองถน การกฬา การศกษา และการชวยเหลอชมชนในยามทกขจากภยธรรมชาต และจากเหตการณทไมปกตในชายแดนภาคใต
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 ELEMENTS OFRISKปจจยความเสยง
 บรษทฯ มคณะท�างาน IMCR (Incident Management and Crisis Resolution) ทมประธานเจาหนาทฝายปฏบตการท�าหนาทเปนประธานคณะท�างานในการประเมนความเสยง โดยค�านงถงความเปลยนแปลงของสภาวะแวดลอมทงภายนอกและภายในทอาจกอใหเกดความเสยงและมผลกระทบตอการด�าเนนงานของบรษทมการวเคระหถงผลกระทบและโอกาสทจะเกดความเสยงนนๆ ตดตาม ตลอดจนก�าหนดมาตรการเพอลดความเสยงใหอยในระดบทเหมาะสม โดยปจจยความเสยงของบรษทฯ สามารถสรปได ดงน
 1. ปจจยความเสยงดานการผลต
 1.1 การขาดแคลนวตถดบ: น�าตาลเปนวตถดบหลกทใชในการผลตน�าอดลม ซงออยเปนพชผลทางการเกษตร ผลผลตขนอยกบสภาพ ดน ฟา อากาศ และจากสภาวะแวดลอมทเปลยนแปลงไป บรษทฯ จงมความเสยงทอาจจะเกดขนจากการขาดแคลนวตถดบทใชในการผลต และ/หรอ ราคาน�าตาลทสงขนจากความไมสมดลยระหวางอปสงคและอปทาน หากพนทเพาะปลกไดรบผลกระทบจากภยธรรมชาต ซงบรษทฯ ไดลดความเสยงระดบหนงดวยการท�าสญญาซอขายลวงหนาตามปรมาณการผลตทงปทไดประมาณการไวลวงหนา
 1.2 เครองจกร : เครองจกรบางสายการผลตทโรงงานหาดใหญมอายการใชงานหลายป จงมความเสยงทเครองจกรจะเกดขดของ ตองเสยเวลาในการซอมแซม อกทงตองเสยคาใชจายในการซอมแซมบ�ารงรกษา ตลอดจนสนเปลองพลงงานทใชในการผลตเกนกวาทควร
 2. ความเสยงดานราคา
 เนองจากผลตภณฑน�าอดลมเปนสนคาทอยในรายการเฝาตดตามและก�ากบดแลของกรมการคาภายใน กระทรวงพาณชย ท�าใหยากตอการปรบราคาสนคาใหสอดคลองกบตนทนการผลตทเปลยนแปลงได
 3. ปจจยเสยงดานการเปลยนพฤตกรรมของผบรโภค
 3.1 การเปลยนแปลงพฤตกรรมของผบรโภคจากกระแสสงคมทใสใจกบเรองสขภาพ ท�าใหผบรโภคหนไปนยมดมผลตภณฑเพอสขภาพมากขน เชน นม น�าผลไม น�าดมบรรจขวด น�าแร ชาเขยว ฯลฯ ซงปจจบนกระแสสขภาพท�าใหคนหนมาดแลสขภาพกนมากขน และลดการบรโภคอาหารและเครองดมทเปนอนตรายตอสขภาพ จงท�าใหอตสาหกรรมน�าอดลมทถกมองวาไมมประโยชนตอสขภาพไดรบผลกระทบไปดวย
 3.2 พฤตกรรมของผบรโภคทเปลยนไปนยมบรโภคน�าอดลมในบรรจภณฑชนดไมคนขวด (non-returnable bottles) เชน น�าอดลมในบรรจภณฑขวด PET หรอ กระปอง มากกวาการบรโภคน�าอดลมในบรรจภณฑขวดแกว (returnable bottles) เนองจากผลตภณฑ one way ใหความสะดวกในการพกพา ทงน ผลตภณฑ one-way สวนใหญมชองทางการจ�าหนายผานรานคาประเภท Modern Trade และ Convenience Stores ซงมยอดขายเพมขนอยางตอเนองจากการขยายตวของรานคาประเภทรานคาสงและคาปลกสมยใหม และผบรโภคนยมเขาไปจบจายใชสอยในรานคาประเภทน ซงมผลตอผลก�าไรของบรษทฯ เนองจากผลตภณฑในบรรจภณฑชนดคนขวด เชน ผลตภณฑขวดแกว จะใหผลก�าไรตอหนวยมากกวา ซงปจจบนการจ�าหนายผลตภณฑขวดแกวมแนวโนมลดลงทวโลก
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 4. ปจจยเสยงดานการตลาด
 4.1 น�าอดลมเปนสนคาตามฤดกาล โดยมยอดความตองการสงในชวงฤดรอน บรษทฯ จงมความเสยงทจะประสบกบการผลตสนคาไมเพยงพอตอความตองการของผบรโภคในชวงฤดกาลดงกลาวและมก�าลงการผลตเหลอเกนความตองการในชวงฤดกาลอน
 4.2 การแขงขนทรนแรง โดยเฉพาะในตลาดคาปลกคาสงสมยใหม (Modern Trade) ทงจากผประกอบการทอยในอตสาหกรรมเดยวกน รวมทงเครองดมประเภทอน โดยเฉพาะเครองดมทเนนจดขายทางดานสขภาพ อกทงความเสยงจากสนคาเลยนแบบทมขนาดของบรรจภณฑใหญกวาแตขายในราคาทต�ากวา
 4.3 ขอจ�ากดในการขยายตลาด เนองจากบรษทฯ มขอบเขตการจ�าหนายเฉพาะใน 14 จงหวดภาคใต ขณะทคแขงสามารถจ�าหนายไดทวประเทศ ขนาดของกจการจงแตกตางกนมาก ท�าใหคแขงมตนทนการผลตตอหนวยทต�ากวา และมเงนทนทมากกวาในการด�าเนนนโยบายทางการตลาด
 5. ปจจยความเสยงทางดานการเงน
 5.1 ความเสยงทางดานอตราดอกเบย หมายถงความเสยงทเกดขนจากการเปลยนแปลงทจะเกดขนในอนาคตของอตราดอกเบยในตลาด ซงกระทบตอผลการด�าเนนงานและกระแสเงนสด เนองจากดอกเบยของเงนกยมสวนใหญมอตราดอกเบยแบบลอยตว จงมความเสยงดานอตราดอกเบยของกระแสเงนสดทเกดจากการกยม
 5.2 ความเสยงทางดานสนเชอ คอความเสยงทลกคาหรอคสญญาไมสามารถช�าระหนตามเงอนไขทตกลงไวเมอครบก�าหนด
 6. ความเสยงทมผลกระทบตอสทธหรอการลงทนของผถอหลกทรพย
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ครอบครวรตตกล ถอหนรอยละ 35.31 และ Coca – Cola SABCO East Africa (CCSEA) พนธมตรทางธรกจของบรษทฯ ถอหนรอยละ 24.12 ถอหนรวมกนรอยละ 59.43 (มากกวา 50%) ของจ�านวนหนทจ�าหนายไดแลวทงหมด ท�าใหกลมผถอหนทง 2 ราย ดงกลาวสามารถควบคมมตทประชมผถอหนไดเกอบทงหมด ไมวาจะเรองแตงตงกรรมการ หรอการขอมตในเรองอนทตองใชเสยงสวนใหญของทประชมผถอหน ยกเวนเรองทกฏหมาย หรอขอบงคบบรษทก�าหนดตองใหไดรบเสยง 3 ใน 4 ของทประชมผถอหน ดงนนผถอหนรายอนจงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสยงเพอตรวจสอบและถวงดลเรองทผถอหนใหญเสนอได แตอยางไรกด บรษทฯ ไดใหโอกาสผถอหนรายยอยทกรายไดซกถามขอสงสยในทกขอ ทกประเดน ในวนประชมผถอหนหรอมการสอบถามมายงบรษทฯ ไดตลอดเวลา
 7. ปจจยความเสยงดานอนๆ
 7.1 ความเสยงทอาจเกดจากนโยบายของภาครฐในเรองการจดเกบภาษสรรพสามต เนองจากการปรบอตราการจดเกบภาษ หรอฐานภาษ หรอวธการจดเกบ ยอมสงผลกระทบตอตนทนการผลตของบรษทฯ อยางมนยส�าคญ ทงนบรษทฯ จะใหความรวมมอ เขาประชมและสมมนากบหนวยงานราชการเพอใหขอมลและตดตามความเคลอนไหวอยางใกลชด เพอบรรเทาผลกระทบท จะเกดขน
 7.2 ภยธรรมชาตทเกดขนอยางตอเนองและไมสามารถคาดการณได เชน วาตภย อทกภย เหตการณดนถลมในหลายจงหวดในภาคใต ซงเกดขนเปนประจ�าทกปและทวความรนแรงมากยงขนในแตละป
 7.3 เหตการณความไมสงบใน 3 จงหวดชายแดนภาคใตและบางอ�าเภอในจงหวดสงขลา ซงรนแรงขนนบตงแตเหตการณปลนปนในคายทหาร พนทอ�าเภอเจาะไอรอง จงหวดนราธวาส เมอเดอนมกราคม 2547 เปนตนมาตราบจนถงปจจบน
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 แนวทางการด�าเนนการเพอรองรบปจจยทอาจมผลกระทบตอผลการด�าเนนงานของบรษทฯ
 1. เพมประสทธภาพในขบวนการผลตเพอลดความสญเสย พยายามควบคมตนทนการผลตและคาใชจายในการด�าเนนการ
 2. พฒนาชองทางการขาย โดยมองหาโอกาสในการสรางยอดขายและก�าไรในตลาดเดมและตลาดใหมๆ ตลอดจนปรบโครงสรางของสนคาทจดจ�าหนาย (product mix) ในแตละพนทใหเหมาะสมตามหลก BPPC ( Brand, Pack, Price and Channel)
 3. ลดตนทนดานโลจสตกส โดยบรษทฯ ไดพฒนารปแบบการกระจายสนคาเพอเพมประสทธภาพในการใหบรการแกลกคา ดวยการสงสนคาถงมอลกคาไดอยางรวดเรว ทนความตองการดวยตนทนคาขนสงทต�าลง ซงรปแบบการกระจายสนคาของบรษทฯ ไดปรบเปลยนจากการใชรถขาย 100% มาเปนการผสมผสานระหวางการบรการดวยรถขายซงเปนระบบการกระจายสนคาแบบดงเดม ระบบศนยชวยกระจายสนคา (MDC ~ Manual Distribution Center) ปจจบนจะใชในเขตพนท 3 จงหวดชายแดนภาคใต (ปตตาน ยะลา นราธวาส สไหงโก-ลก) และในเขตพนทสาขาหาดใหญบางพนท เชน สะเดา ดานนอก นาทว เปนตน และระบบ Pre-sell ซงเปนวธขายทมการตกลงยอดการสงซอสนคาลวงหนา ตอจากนนจะท�าการสงสนคาตามวน เวลา ทก�าหนด ปจจบนจะใชกบกลมลกคาประเภทรานคาสงคาปลกสมยใหม (MT: Modern Trade) และรานขายสงทเนนรานใหญๆ มยอดสงซอเปนจ�านวนมาก
 4. ออกผลตภณฑเครองดมไมอดลม เพอเปนทางเลอกใหกบผบรโภคทใสใจในเรองสขภาพ ไดแก น�าผลไมพรอมดมในกลมผลตภณฑมนทเมด ไดแก ผลตภณฑมนทเมด สแปลช ผลตภณฑมนทเมด พลพ และ ผลตภณฑมนทเมด นวทรบสท เครองดมสมนไพร ฮาบ คลลง และน�าดมน�าทพย ตลอดจนผลตภณฑโคกซโร ส�าหรบเปนทางเลอกใหแกผทตองการดมน�าอดลม แตไมตองการน�าตาล
 5. พฒนาระบบ IT เพอใหผใชงานสามารถวเคราะหขอมลไดรวดเรวและแมนย�า เพอใหฝายบรหารมขอมลทนาเชอถอในการน�าไปใชวางแผนงานและตดสนใจ ทงน บรษทฯ ไดปรบปรงระบบเทคโนโลยสารสนเทศเพอพฒนาระบบงานและการจดการใหมประสทธภาพและเชอมโยงทงองคกร โดยไดน�าระบบซอฟทแวร Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใชแทนระบบเดม
 6. ยดนโยบายในการสรางความสมพนธทยงยนกบลกคาและหนวยงานภายนอกทเกยวของอยางตอเนอง เพอสรางความเขาใจและ
 มนใจในตวบรษทฯ วามมาตรฐานทงในดานคณภาพของสนคาและการบรการ
 7. ด�าเนนนโยบาย “หาดทพย เคยงขางชาวใต” ดวยการมสวนรวมทกข รวมสขกบชาวใต โดยเฉพาะในยามทชาวใตประสบภยพบตทงปวง ตลอดจนการมสวนรวมสนบสนนวฒนธรรมประเพณทองถน การศกษาของเยาวชน กฬา รวมพฒนาชมชน และมบทบาทส�าคญในการรวมกนรกษโลกใบนของเรา
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รายงานประจ�าป 2557 33บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 SHAREHOLDERSSTRUCTUREโครงสรางผถอหน
 รายชอผถอหน 10 รายแรก จ�านวนหนทถอ อตราสวนการถอหน (%)
 1. COCA – COLA SABCO East Africa (CCSEA) 48,040,726 24.115
 2. กลมรอยตร ไพโรจน รตตกล:
 2.1 รอยตร ไพโรจน รตตกล 23,926,439 12.010
 2.2 นางประพนธศร รตตกล 20,136,281 10.108
 2.3 น.ส. พณณภา รตตกล 14,421,647 7.239
 2.4 พล.ต. พชร รตตกล 10,381,044 5.211
 2.5 นายพชากร รตตกล 1,473,144 0.739
 3. กลมนางปรยา จระพนธ:
 3.1 นางปรยา จระพนธ 8,651,175 4.343
 3.2 นายอภชาต จระพนธ 214,272 0.108
 3.3 นายหฤษฎ จระพนธ 3,003,400 1.508
 3.4 น.ส. ชญญา จระพนธ 2,047,300 1.028
 4. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 10,797,293 5.420
 5. กองทนเปด อเบอรดนสมอลแคพ 10,495,323 5.268
 6. บรษท ไทยเอนวดอาร จ�ากด 5,600,825 2.811
 7. นางจรา ศรธวช ณ อยธยา 3,183,807 1.598
 8. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE.LTD. 2,013,600 1.011
 9. นายสมาน สทธชยวเศษ 1,776,026 0.891
 10. น.ส. สรญชา สทธชยวเศษ 1,598,900 0.803
 11. อนๆ 31,456.798 15.790
 จ�านวนหนสามญทงหมด 199,218,000 100.000
 บรษทฯ ไดก�าหนดรายชอผถอหนทมสทธเขารวมประชมใหญสามญผถอหนประจ�าป 2558 และสทธรบเงนปนผล (Record Date) ใน วนศกรท 27 มนาคม 2558 และใหรวบรวมรายชอผถอหนตามมาตรา 225 แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย โดยวธปดสมดทะเบยนพกการโอนหนในวนจนทรท 30 มนาคม 2558
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รายงานประจ�าป 255734 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 นโยบายการจายเงนปนผลของบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 “บรษทฯ มนโยบายการจายเงนปนผลไมต�ากวารอยละ 50-80 ของก�าไรสทธทเหลอหลงจากหกเงนส�ารองตางๆ ทกประเภททกฎหมายและบรษทฯ ไดก�าหนด โดยพจารณาจากก�าไรสทธตามงบการเงนรวมของบรษทฯ อยางไรกตาม การจายเงนปนผลดงกลาวจะขนอยกบกระแสเงนสด แผนการลงทน ความจ�าเปนและความเหมาะสมอนๆ ในอนาคต”
 ขอมลการจายเงนปนผลของบรษทฯ ในรอบ 3 ป มดงน
 รายละเอยดการจายเงนปนผล ป 2557 ป 2556 ป 2555
 จ�านวนหนสามญทเรยกช�าระแลว (หน) 199,218,000 199,218,000 166,015,000
 ก�าไรสทธส�าหรบป (ลานบาท) 115.23 158.56 119.27
 ก�าไรสทธตอหนขนพนฐาน (บาท) 0.58 0.81 0.72
 เงนปนผลตอหน (บาท) 0.301/ 0.40 0.30
 จ�านวนเงนปนผลทจาย (ลานบาท) 59.77 79.69 59.77
 อตราสวนการจายเงนปนผลตอก�าไรส�าหรบป (%) 51.86 50.26 50.11
 1/ การจายเงนปนผลจากผลการด�าเนนงานป 2557 ในอตราหนละ 0.30 บาท คณะกรรมการบรษทฯ จะน�าเสนอขอ อนมตจากทประชมสามญผถอหนประจ�าป 2558 ในวนท 21 เมษายน 2558
 นโยบายการจายเงนปนผลของบรษทยอย
 ส�าหรบนโยบายการจายเงนปนผลของบรษทยอย จะพจารณาจากกระแสเงนสด หากกระแสเงนสดของบรษทยอยมเพยงพอและไดตงส�ารองตามกฎหมายแลว
 DIVIDENDPOLICYนโยบายการจายเงนปนผล
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รายงานประจ�าป 2557 35บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 1. โครงสรางองคกร
 คณะกรรมการบรษท
 กรรมการผจดการรอยตร ไพโรจน รตตกล
 เลขานการบรษท นางสาวสดาลกษณ เบราวนะกล
 รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด
 รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการอาวโส 2นางปรยา จระพนธ
 รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการโรงงานMr. John Joseph Benedetti
 คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 คณะกรรมการตรวจสอบ
 ผอ�านวยการCustomer service systemMr. Timothy Edward Doyle
 ผอ�านวยการบรหารงานทวไปนายธงชย อนชฤทธ
 ผอ�านวยการขายนายทวเดช จนทรมอน
 ผอ�านวยการเทคนคนายศกดชาย ศกดภกดเจรญ
 ผอ�านวยการจดซอจดจางนางปรยา จระพนธรกษาการ
 ผอ�านวยการธรการขายนางสาวเสาวภา หวงวงศววฒน
 ผอ�านวยการโรงงานนายเถกง กาญจนะ
 ผอ�านวยการไอทนางสาวประคอง สมภาวนะ
 ผจดการฝายบญชนางสาวนธนาถ จนทสรส
 ผจดการฝายการเงนนางสาวนพรตน อมรชยศกดา
 ส�านกงานตรวจสอบภายใน
 ประธานเจาหนาทฝายปฏบตการพลตร พชร รตตกล
 MANAGEMENTSTRUCTUREโครงสรางการบรหารจดการ
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รายงานประจ�าป 255736 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2. โครงสรางการบรหารจดการ
 โครงสรางการบรหารจดการประกอบดวย คณะกรรมการบรษทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน และผบรหารของบรษทฯ ซงมองคประกอบ คณสมบต บทบาท หนาทความรบผดชอบทส�าคญแตกตางกน สรปสาระส�าคญไดดงน
 1. คณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการบรษทฯ ประกอบดวยผทรงคณวฒทมประสบการณ มภาวะผน�า มวสยทศน มความเปนอสระในการตดสนใจ อทศเวลาและความพยายามอยางเตมทในการปฏบตหนาทตามความรบผดชอบ ดวยความระมดระวงและซอสตยสจรต เพอประโยชนสงสดของ บรษทฯ ผถอหน และผมสวนไดเสยทกฝาย
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 คณะกรรมการบรษทฯ มจ�านวน 13 คน ประกอบดวยกรรมการทไมเปนผบรหารจ�านวน 9 คน คดเปนรอยละ 69.23 ของกรรมการทงคณะ และกรรมการทเปนผบรหาร 4 คน ดงน
 • กรรมการอสระ จ�านวน 5 คน เทากบ 1 ใน 3 ของกรรมการทงคณะ• กรรมการทไมเปนผบรหาร จ�านวน 4 คน• กรรมการทเปนผบรหาร จ�านวน 4 คน
 ชอ-สกล ต�าแหนงการประชมคณะกรรมการบรษทฯ (ครง)
 ป 2557 ป 2556
 พล.อ.จรล กลละวณชย ประธานกรรมการ/กรรมการอสระ 4/4 4/4
 รอยตร ไพโรจน รตตกล กรรมการผจดการ 4/4 4/4
 นายประกต ประทปะเสน กรรมการอสระ 4/4 2/4
 น.ส. สมรลกษณ มหาสมต กรรมการอสระ 3/4 4/4
 นายยรรยง เมธาพาณชย กรรมการอสระ 4/4 4/4
 Mr. Martin Jansen กรรมการอสระ 1/4 1/4
 Mr. Philipp Hugo Gutsche กรรมการ 2/4 2/4
 Mr. Douglas Andrew Jackson กรรมการ 2/4 3/4
 นางยพเรศ เทยงธรรม กรรมการ 3/4 4/4
 นางปรยา จระพนธ กรรมการ 4/4 4/4
 พล.ต. พชร รตตกล กรรมการ 4/4 4/4
 หมอมหลวงธษน ศรธวช กรรมการ 4/4 4/4
 นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด กรรมการ 4/4 3/4
 กรรมการผมอ�านาจลงลายมอชอแทนบรษท : รอยตรไพโรจน รตตกล กรรมการผจดการ ลงลายมอชอและประทบตราส�าคญของบรษทฯ หรอพลตร พชร รตตกล นางปรยา จระพนธ และ นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด สองในสามคนน ลงลายมอชอรวมกนและประทบตราส�าคญของบรษทฯ
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รายงานประจ�าป 2557 37บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ขอบเขตอ�านาจหนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทฯ สรปสาระส�าคญไดดงน
 1. ปฏบตหนาทดวยความรบผดชอบ ระมดระวง และซอสตยสจรต รวมทงใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงค ขอบงคบ มตกรรมการ และมตทประชมผถอหน รวมทงการปฏบตใหเปนไปตามหลกเกณฑและขอบงคบของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ส�านกงานคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย และคณะกรรมการก�ากบตลาดทน
 2. ก�าหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�าป ตลอดจนก�ากบดแลการบรหารงานของกรรมการ และผบรหารใหปฏบตหนาทตามทไดรบมอบหมายอยางมประสทธภาพ โดยก�าหนดใหมการตดตามการปฏบตงานของฝายจดการอยางสม�าเสมอ
 3. ก�าหนดใหมระบบการควบคมภายใน และระบบการบรหารความเสยงทเหมาะสมและเพยงพอ4. ก�าหนดแนวทางในการท�ารายการทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน รวมถงรายการทเกยวโยงกน5. ก�าหนดใหมการประชมคณะกรรมการบรษทฯ และการประชมผถอหนรวมทงการจดท�างบแสดงฐานะการเงน และการเปดเผยขอมล
 ของบรษทฯ ใหผเกยวของทราบอยางเพยงพอและสม�าเสมอ 6. แตงตงคณะกรรมการชดยอยเฉพาะเรองตามความจ�าเปน โดยผานการพจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคา
 ตอบแทน รวมทงก�าหนดขอบเขตอ�านาจหนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการชดยอยดงน1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)2) คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
 7. ก�าหนดใหประธานกรรมการบรษทฯ และกรรมการผจดการเปนคนละบคคลกน จงก�าหนดขอบเขตอ�านาจหนาทและความรบผดชอบดงน1) ประธานกรรมการบรษทฯ มหนาทก�าหนดนโยบายและแผนธรกจ ดแลตดตามการบรหารจดการของฝายบรหาร คอยใหค�าแนะน�า
 และชวยเหลอ แตตองไมมสวนรวมและไมกาวกายในการบรหารงานปกตประจ�าวน นอกจากน ประธานกรรมการบรษทฯ ตองมภาวะผน�า ดแลกรรมการมใหอยภายใตอทธพลของฝายบรหาร โดยท�าหนาทประธานในทประชมทงในการประชมกรรมการ บรษทฯ และการประชมผถอหนอยางเปนธรรม สนบสนนและผลกดนใหผเขารวมประชมใชสทธออกเสยง และปฏบตตามหลกการ ก�ากบดแลกจการทดอยางเครงครดและมประสทธภาพ
 2) กรรมการผจดการมหนาทในการบรหารงานประจ�าใหเปนไปตามวตถประสงค นโยบาย เปาหมายทก�าหนดภายใตกรอบอ�านาจทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษทฯ
 8. ก�าหนดจ�านวนบรษททกรรมการผจดการของบรษทฯ จะไปด�ารงต�าแหนงใหเหมาะสมกบลกษณะ หรอสภาพธรกจของบรษทฯ ซงไมควรเกน 2 บรษทจดทะเบยน
 9. แตงตงเลขานการบรษทฯ และก�าหนดขอบเขตอ�านาจหนาทและความรบผดชอบของเลขานการบรษทฯ ใหเปนผประสานงานระหวางผบรหาร กรรมการ และผถอหนของบรษทฯ มหนาท จดประชมและบนทกรายงานการประชมคณะกรรมการบรษทฯ และผถอหน ดแลใหมการเปดเผยขอมลตามระเบยบและขอก�าหนดของตลาดหลกทรพย และส�านกงาน ก.ล.ต. เปนตน
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการอสระจ�านวนอยางนอย 3 คน โดย 1 คนจะตองมความร/ประสบการณดานบญชและการเงนเพยงพอทจะสามารถท�าหนาทในการสอบทานความนาเชอถอของงบการเงนของบรษทฯ กรรมการตรวจสอบมวาระการด�ารงต�าแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการทพนจากต�าแหนงตามวาระนนอาจไดรบเลอกตงใหมได เมอกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ารงต�าแหนงหรอมเหตทกรรมการตรวจสอบไมสามารถอยไดจนครบวาระ มผลใหจ�านวนสมาชกนอยกวาจ�านวนทก�าหนด คณะกรรมการ บรษทฯ จะตองแตงตงกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทนทหรออยางชาภายใน 3 เดอนนบแตวนทจ�านวนสมาชกไมครบถวน เพอใหเกดความตอเนองในการด�าเนนงาน กรรมการทไดรบการแตงตงใหเปนกรรมการตรวจสอบตองมองคประกอบและคณสมบตครบตามหลกเกณฑทส�านกงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ประกาศก�าหนด
 คณะกรรมการบรษทฯ ไดแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบซงประกอบดวยกรรมการอสระ 3 ทาน และในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมการประชม 4 ครง ดงน:
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รายงานประจ�าป 255738 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ชอ-สกล ต�าแหนงการประชมคณะกรรมการบรษทฯ (ครง)
 ป 2557 ป 2556
 1. นายประกต ประทปะเสน** ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4
 2. นายยรรยง เมธาพาณชย** กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4
 3. น.ส. สมรลกษณ มหาสมต กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4
 ** นายประกต ประทปะเสน และนายยรรยง เมธาพาณชย เปนกรรมการตรวจสอบทมความรและประสบการณดานบญชและการเงนเพยงพอทจะสามารถท�าหนาทในการสอบทานความนาเชอถอของงบการเงนของบรษทฯ โดยม น.ส. นธนาถ จนทสรส ผจดการฝายบญช ท�าหนาทเปนเลขานการ
 คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบมหนาทตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษทฯ ดงตอไปน
 1. สอบทานใหบรษทฯ มรายงานทางการเงนอยางถกตองและเพยงพอ2. สอบทานใหบรษทฯ มระบบการควบคมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ทเหมาะสมและม
 ประสทธผล และพจารณาความเปนอสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหนชอบในการพจารณาแตงตง โยกยาย เลกจางหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรอหนวยงานอนใดทรบผดชอบเกยวกบการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบรษทฯ ปฏบตตามกฎหมายวาดวยหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ขอก�าหนดของตลาดหลกทรพย และกฎหมาย ทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ
 4. พจารณา คดเลอก เสนอแตงตงบคคลซงมความอสระเพอท�าหนาทเปนผสอบบญชของบรษทฯ และเสนอคาตอบแทนของบคคล ดงกลาว รวมทงเขารวมประชมกบผสอบบญชโดยไมมฝายจดการเขารวมประชมดวยอยางนอยปละ 1 ครง
 5. พจารณารายการทเกยวโยงกน หรอรายการทอาจมความขดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอก�าหนดของตลาดหลกทรพย ทงน เพอใหมนใจวารายการดงกลาวสมเหตสมผลและเปนประโยชนสงสดตอบรษทฯ
 6. จดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมลประจ�าป (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าป (แบบ 56-2) ของบรษทฯ ซงรายงานดงกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 ทงน บรษทฯ จดใหมส�านกงานตรวจสอบภายในมหนาทดแลและสอบทานใหมการปฏบตงานเปนไปตามระบบงานหรอตามมาตรฐานการควบคมภายในทก�าหนดและเปนผประสานงาน สนบสนนชวยเหลองานคณะกรรมการตรวจสอบในการก�ากบดแลกจการทด
 3. คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน ( Nomination and Remuneration Committee)
 คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอสระ ซงไดรบการแตงตงจากคณะกรรมการบรษทฯ มวาระการด�ารงต�าแหนง 3 ป เมอคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนมจ�านวนสมาชกนอยกวาจ�านวนทก�าหนด คณะกรรมการบรษทฯ จะพจารณาคดเลอกและแตงตงกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน รายใหมภายใน 3 เดอน เพอใหเกดความตอเนองในการด�าเนนงาน
 ทประชมคณะกรรมการบรษทฯ เมอวนท 11 พฤศจกายน 2557 ไดมมตแตงคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนจ�านวน 5 คน ประกอบดวย
 1. รอยตร ไพโรจน รตตกล ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน2. นางสาว สมรลกษณ มหาสมต** กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน3. นายยรรยง เมธาพาณชย** กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน4. พล.ต. พชร รตตกล กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน5. นางปรยา จระพนธ กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 ** นางสาวสมรลกษณ มหาสมต และนายยรรยง เมธาพาณชย เปนกรรมการอสระ
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รายงานประจ�าป 2557 39บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ขอบเขตอ�านาจหนาทของคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน มหนาทตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษทฯ โดยจะตองปฏบตหนาทดวยความรบผดชอบ ระมดระวง และซอสตยสจรต ดงน
 1. การพจารณาสรรหากรรมการและผบรหารระดบสงของบรษทฯ ด�าเนนการดงตอไปน1) พจารณาก�าหนดและทบทวนโครงสรางและคณสมบตของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดยอยและผบรหารใหเหมาะสม
 พจารณาหลกเกณฑและกระบวนการสรรหาบคคลทมคณสมบตเหมาะสมเพอด�ารงต�าแหนงกรรมการ แลวเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอเสนอทประชมผถอหนพจารณาอนมตแตงตงตอไป
 2) พจารณาความเหมาะสมของบคคลทไดรบการเสนอชอใหด�ารงต�าแหนงกรรมการผจดการและเลขานการบรษทฯ เพอเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ พจารณาอนมตในกรณทต�าแหนงดงกลาววางลง รวมทงก�าหนดหลกเกณฑพจารณาผสบทอด และปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทฯ ไดมอบหมายใหด�าเนนการเกยวกบการสรรหากรรมการและผบรหารของบรษทฯ
 2. การพจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนกงานของบรษทฯ ด�าเนนการดงตอไปน1) พจารณาก�าหนดรปแบบและหลกเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดยอยของบรษทฯ
 อยางเหมาะสม โดยเปรยบเทยบกบบรษทจดทะเบยนในตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยในกลมอตสาหกรรมเดยวกน พจารณาจากขอบเขตอ�านาจหนาทและความรบผดชอบ (Accountability and Responsibility) พจารณาจากผลการด�าเนนงานของบรษทฯในแตละป ไดแก คาตอบแทนกรรมการรายป (บ�าเหนจกรรมการ) และคาเบยประชมทจายใหคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดยอยของบรษทฯ และเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอเสนอใหทประชมผถอหนพจารณาอนมต
 2) พจารณาก�าหนดรปแบบและหลกเกณฑการประเมนผลการปฏบตงานของพนกงาน หรอ KPIs (Key Performance Indicators) เพอพจารณาในการปรบอตราเงนเดอนและโบนสใหกบพนกงานของบรษทฯ แลวเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอพจารณาอนมต
 3) ปฏบตการอนใดตามทคณะกรรมการบรษทฯ ไดมอบหมายใหด�าเนนการอนเกยวกบการพจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผบรหาร และพนกงานของบรษทฯ
 3. จดท�ารายงานการปฏบตงานของคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนปละ 1 ครง เพอน�าเสนอตอคณะกรรมการบรษทฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายงานขอมลประจ�าป (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าป (แบบ 56-2) ของบรษทฯ ซงรายงานดงกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน ทงนจะตองระบจ�านวนครงในการประชมและจ�านวนครงทกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนแตละคนเขารวมประชมดวย
 กรรมการอสระ
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 คณะกรรมการบรษทฯ ม 13 คน ประกอบดวยกรรมการอสระจ�านวน 5 คน เทากบหนงในสามของจ�านวนกรรมการทงคณะ ดงน
 1. พล.อ. จรล กลละวณชย2. นายประกต ประทปะเสน3. นางสาวสมรลกษณ มหาสมต4. นายยรรยง เมธาพาณชย5. Mr. Martin Jansen
 หลกเกณฑในการคดเลอกกรรมการอสระ
 คณะกรรมการบรษทฯ ไดก�าหนดนยามความเปนอสระของกรรมการอสระของบรษทฯ เทากบขอก�าหนดของส�านกงานคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (กลต.) ตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการตลาดทน ดงน
 1. ถอหนไมเกนรอยละ 1 ของจ�านวนหนทมสทธออกเสยงทงหมดของบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอ ผมอ�านาจควบคมของบรษท ทงน ใหนบรวมการถอหนของผทเกยวของ1/ ของกรรมการอสระรายนนๆ ดวย
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รายงานประจ�าป 255740 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2. ไมเปนหรอเคยเปนกรรมการทมสวนรวมบรหารงาน2/ ลกจาง พนกงาน ทปรกษาทไดเงนเดอนประจ�าหรอผมอ�านาจควบคมของบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม บรษทยอยระดบเดยวกน3/ ผถอหนรายใหญ หรอของผมอ�านาจควบคมของบรษท เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทงนลกษณะตองหามดงกลาวไมรวมถงกรณทกรรมการอสระเคยเปนขาราชการ หรอทปรกษาของสวนราชการซงเปนผถอหนรายใหญ หรอผมอ�านาจควบคมของบรษท
 3. ไมเปนบคคลทมความสมพนธทางสายโลหต หรอโดยการจดทะเบยนตามกฎหมายในลกษณะทเปนบดา มารดา คสมรส พนอง และบตร รวมทงคสมรสของบตรของผบรหาร ผถอหนรายใหญ ผมอ�านาจควบคม หรอบคคลทจะไดรบการเสนอใหเปนผบรหารหรอ ผมอ�านาจควบคมของบรษท หรอบรษทยอย
 4. ไมมหรอเคยมความสมพนธทางธรกจกบบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอ�านาจควบคมของบรษท ในลกษณะทอาจเปนการขดขวางการใชวจารณญาณอยางอสระของตน รวมทงไมเปนหรอเคยเปนผถอหนทมนย หรอผมอ�านาจควบคมของผทมความสมพนธทางธรกจกบบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอ�านาจควบคมของบรษท เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
 5. ไมเปนหรอเคยเปนผสอบบญชของบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญหรอผมอ�านาจควบคมของบรษท และไมเปนผถอหนทมนย ผมอ�านาจควบคม หรอหนสวนของส�านกงานสอบบญช ซงมผสอบบญชของบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญหรอผมอ�านาจควบคมของบรษทสงกดอย เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
 6. ไมเปนหรอเคยเปนผใหบรการทางวชาชพใดๆ ซงรวมถงการใหบรการเปนทปรกษากฎหมายหรอทปรกษาทางการเงน ซงไดรบคาบรการเกนกวาสองลานบาทตอปจากบรษท บรษทใหญ บรษทยอย บรษทรวม ผถอหนรายใหญ หรอผมอ�านาจควบคมของบรษท และไมเปนผถอหนทมนย ผ มอ�านาจควบคมหรอหนสวนของผใหบรการทางวชาชพนนดวย เวนแตจะไดพนจากการมลกษณะ ดงกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
 7. ไมเปนกรรมการทไดรบการแตงตงขนเพอเปนตวแทนของกรรมการของบรษท ผถอหนรายใหญหรอผถอหนซงเปนผทเกยวของกบ ผถอหนรายใหญ
 8. ไมประกอบกจการทมสภาพอยางเดยวกนและเปนการแขงขนทมนยกบกจการของบรษท หรอบรษทยอย หรอไมเปนหนสวนทมนยในหางหนสวน หรอเปนกรรมการทมสวนรวมบรหารงาน ลกจาง พนกงานทปรกษาทรบเงนเดอนประจ�า หรอถอหนเกน 1% ของจ�านวนหนทมสทธออกเสยงทงหมดของบรษทอนซงประกอบกจการทมสภาพอยางเดยวกนและเปนการแขงขนทมนยกบกจการของบรษทหรอบรษทยอย
 9. ไมมลกษณะอนใดทท�าใหไมสามารถใหความเหนอยางเปนอสระเกยวกบการด�าเนนงานของบรษท
 1/ ผทเกยวของ หมายถง บคคลตามมาตรา 258 แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย2/ กรรมการทมสวนรวมบรหาร หมายถง กรรมการทด�ารงต�าแหนงเปนผบรหาร กรรมการทท�าหนาทรบผดชอบเยยงผบรหารและกรรมการ
 ทมอ�านาจลงนามผกพน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผกพนตามรายการทคณะกรรมการมมตอนมตไวแลว และเปนการลงนามรวมกบกรรมการรายอน
 3/ บรษทยอยล�าดบเดยวกน หมายถงบรษทยอยตงแต 2 บรษทขนไปทมบรษทใหญเปนบรษทเดยวกน
 การสรรหากรรมการบรษทฯ
 คณะกรรมการบรษทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน เปนผพจารณาคณสมบต ความร ความสามารถ ความเปนอสระ และประสบการณอนเปนประโยชนตอการด�าเนนธรกจของบรษทฯ แลวเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอเสนอทประชมผถอหนพจารณาอนมต ปจจบนคณะกรรมการบรษทฯ มจ�านวน 13 คน โดยกรรมการไมนอยกวากงหนงของจ�านวนกรรมการทงหมดตองมถนทอยในราชอาณาจกรซงกรรมการตองมคณสมบตตามมาตรา 68 แหงพระราชบญญตบรษทมหาชนจ�ากด พ.ศ. 2535 (รวมทงทมการแกไขเพมเตม) และตามประกาศคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพยทเกยวของ
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รายงานประจ�าป 2557 41บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน เปนผคดเลอกและเสนอชอบคคลทมคณสมบตเหมาะสมตอทประชมผถอหนเพอพจารณาอนมตตามหลกเกณฑดงตอไปน
 1. ผถอหนคนหนงมคะแนนเสยงเทากบหนงหนตอหนงเสยง2. ในการเลอกตงกรรมการ อาจใชวธออกเสยงลงคะแนนเลอกกรรมการเปนรายบคคลคราวละคน หรอคราวละหลายคนรวมกนเปนคณะ
 หรอดวยวธการอนใดกไดตามแตทประชมผถอหนจะเหนสมควร แตในการลงมตแตละครงผถอหนตองออกเสยงดวยคะแนนทมตาม (1) ทงหมด จะแบงคะแนนเสยงแกคนใดหรอคณะใดมากนอยเพยงใดไมได
 3. การออกเสยงลงคะแนนเลอกตงกรรมการใหใชเสยงขางมาก หากมคะแนนเสยงเทากนใหประธานทประชมเปนผออกเสยงชขาด
 ในการประชมสามญประจ�าปทกครง ใหกรรมการออกจากต�าแหนงหนงในสามเปนอตรา ถาจ�านวนกรรมการทจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใหออกโดยจ�านวนใกลทสดกบสวนหนงในสาม
 กรรมการทออกจากต�าแหนงในปแรก และปทสองภายหลงจดทะเบยนนน ใหใชวธจบสลากกนวาผใดจะออก สวนปหลงๆ ตอไปใหกรรมการคนทอยในต�าแหนงนานทสดเปนผออกจากต�าแหนง หากในคราวใดมกรรมการอยในต�าแหนงมานานเทาๆ กนเปนจ�านวนมากกวาจ�านวนกรรมการทตองพนจากต�าแหนงในคราวนน ใหกรรมการดงกลาวพนจากต�าแหนงโดยวธจบสลาก
 กรรมการทพนจากต�าแหนงตามวาระนน อาจไดรบเลอกตงใหมได
 รายงานการถอหลกทรพยของกรรมการ
 ล�าดบท รายชอกรรมการจ�านวนหนทถอ จ�านวนเพมขน (ลดลง)
 ระหวางป31 ธนวาคม 2557 31 ธนวาคม 2556
 1. พลเอก จรล กลละวณชย - - -
 2. รอยตร ไพโรจน รตตกล 1/ 44,062,720 44,062,720 -
 3. นายประกต ประทปะเสน - - -
 4. Mr. Philipp Hugo Gutsche 266,058 266,058 -
 5. Mr. Martin Jansen - - -
 6. Mr. Douglas Andrew Jackson - - -
 7. นางยพเรศ เทยงธรรม 30,120 30,120 -
 8. นางสาว สมรลกษณ มหาสมต - - -
 9. นางปรยา จระพนธ 2/ 13,916,147 13,916,147 -
 10. พลตร พชร รตตกล 10,381,044 10,381,044 -
 11. นายยรรยง เมธาพาณชย - - -
 12. หมอมหลวงธษน ศรธวช 1/ 3,183,807 3,183,807 -
 13. นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด - - -
 หมายเหต : 1/ รวมจ�านวนหนของคสมรส 2/ รวมจ�านวนหนของคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ
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รายงานประจ�าป 255742 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 4. ผบรหาร
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ผบรหารของบรษทฯ ประกอบดวย
 ชอ – สกล ต�าแหนง
 1. รอยตร ไพโรจน รตตกล กรรมการผจดการ
 2. พล.ต. พชร รตตกล ประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ
 3. นางปรยา จระพนธ รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการอาวโส
 4. นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ
 5. Mr. John Joseph Benedetti รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการโรงงาน
 6. Mr. Timothy Edward Doyle ผอ�านวยการบรการลกคา
 7. นายเถกง กาญจนะ ผอ�านวยการโรงงาน
 8. นายศกดชาย ศกดภกดเจรญ ผอ�านวยการเทคนค
 9. นายธงชย อนชฤทธ ผอ�านวยการบรหารงานทวไป
 10. น.ส. เสาวภา หวงวงศววฒน ผอ�านวยการธรการขาย
 11. น.ส. ประคอง สมภาวนะ ผอ�านวยการ ไอท
 12. นายทวเดช จนทรมอน ผอ�านวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)
 13. น.ส. นพรตน อมรชยศกดา ผจดการฝายการเงน
 14. น.ส. นธนาถ จนทสรส ผจดการฝายบญช
 หมายเหต : ผบรหารหมายถง กรรมการ ผจดการ หรอผด�ารงต�าแหนงระดบบรหาร 4 รายแรกนบตอจากกรรมการผจดการลงมา ผซงด�ารงต�าแหนงเทยบเทากบผด�ารงต�าแหนงระดบบรหารท 4 ทกราย และใหหมายความรวมถงผด�ารงต�าแหนงระดบบรหารในสายงานบญชหรอการเงนทเปนระดบผจดการฝายขนไปหรอเทยบเทา
 ขอบเขตอ�านาจหนาทของกรรมการผจดการ
 1. ก�าหนดวสยทศน ภารกจ คานยมองคกร วตถประสงค นโยบาย แผนธรกจ และกลยทธการด�าเนนธรกจของบรษทฯ แผนการเงน การบรหารเงนลงทน การบรหารทรพยากรบคคล งบประมาณประจ�าป
 2. ตดตามและประเมนผลการด�าเนนงานของบรษทฯ อยางสม�าเสมอ เพอปองกนความเสยงจากปจจยตางๆ ทงจากภายในและภายนอก ทจะท�าใหผลการด�าเนนงานของบรษทฯ ไมบรรลเปาหมายตามทก�าหนด
 3. มอ�านาจแตงตงคณะท�างานชดตางๆ เพอประโยชนและมประสทธภาพการบรหารจดการทดและโปรงใส4. มอ�านาจพจารณาก�าหนดอตราคาจาง คาตอบแทน เงนโบนส รวมถงสวสดการตางๆ5. มอ�านาจในการออกกฎระเบยบ ค�าสง ขอบงคบ ประกาศตางๆ เพอใหการปฏบตงานเปนไปตามนโยบายและประโยชนสงสดของ
 บรษทฯ และเพอรกษาระเบยบวนย การท�างานภายในองคกรอยางมประสทธภาพ6. มอ�านาจตามระเบยบในการปฏบตงานและอ�านาจอนมตทไดรบการอนมตจากทประชมคณะกรรมการบรษทฯ 7. ก�ากบดแลกจการใหมการปฏบตตามกฏระเบยบ ขอบงคบ ขอก�าหนดตางๆ ของบรษทฯ และกฎหมายวาดวยหลกทรพยและ
 ตลาดหลกทรพย ขอก�าหนดและแนวทางปฏบตทดของส�านกงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และกฎหมายทเกยวของกบธรกจของบรษทฯ
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รายงานประจ�าป 2557 43บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 รายงานการถอหลกทรพยของผบรหาร
 ล�าดบท รายชอกรรมการจ�านวนหนทถอ จ�านวนเพมขน (ลดลง)
 ระหวางป31 ธนวาคม 2557 31 ธนวาคม 2556
 1. รอยตร ไพโรจน รตตกล 1/ 44,062,720 44,062,720 -
 2. พลตร พชร รตตกล 10,381,044 10,381,044 -
 3. นางปรยา จระพนธ 2/ 13,916,147 13,916,147 -
 4. Mr. John Joseph Benedetti - - -
 5. Mr. Timothy Edward Doyle - - -
 6. นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด - - -
 7. นายเถกง กาญจนะ 1/ 34,998 34,998 -
 8. นายศกดชาย ศกดภกดเจรญ - - -
 9. นายธงชย อนชฤทธ 9,580 9,580 -
 10. นางสาว เสาวภา หวงวงศววฒน 5,000 5,000 -
 11. นางสาว ประคอง สมภาวนะ - - -
 12. นายทวเดช จนทรมอน 7,800 7,800 -
 13. นางสาวนพรตน อมรชยศกดา - - -
 14. นางสาว นธนาถ จนทสรส - - -
 หมายเหต : 1/ รวมจ�านวนหนของคสมรส 2/ รวมจ�านวนหนของคสมรสและบตรทยงไมบรรลนตภาวะ
 คาตอบแทนกรรมการและผบรหาร
 คณะกรรมการบรษทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน มหนาทพจารณาคาตอบแทนกรรมการและผบรหาร แลวเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ โดยจะพจารณาก�าหนดคาตอบแทนใหสอดคลองกบผลประกอบการของบรษทฯ และหนาทความรบผดชอบ ซงคาตอบแทนดงกลาวจะอยในระดบทเหมาะสมเทยบเคยงไดกบบรษทในอตสาหกรรมเดยวกน รวมทงเพยงพอทจะจงใจและรกษากรรมการทมคณภาพไวและน�าเสนอขออนมตจากทประผถอหน
 ในการประชมสามญผถอหนประจ�าป 2557 เมอวนพฤหสบดท 24 เมษายน 2557 ไดมมตอนมตคาตอบแทนกรรมการป 2557 ในอตราเดยวกบป 2556 ดงน
 ต�าแหนง คาตอบแทน (บาท/คน/ป)คาเบยประชมกรรมการ
 (บาท/คน/ครง)
 คณะกรรมการ ประธาน 150,000.00 8,000.00
 กรรมการ 120,000.00 8,000.00
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 210,000.00 4,000.00
 กรรมการ 150,000.00 4,000.00
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รายงานประจ�าป 255744 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 สรปคาตอบแทนทเปนตวเงนของกรรมการเปนรายบคคลส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557 ดงน
 ชอ - นามสกลต�าแหนง
 คาเบยประชม คาบ�าเหนจ/คาตอบแทนคาตอบแทนรวม
 (บาท)คณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบรษท
 คณะกรรมการตรวจสอบ
 1. พล.อ.จรล กลละวณชย กรรมการอสระ/ ประธานกรรมการ
 32,000.00 - 150,000.00 - 182,000.00
 2. รอยตร ไพโรจน รตตกล กรรมการ/ กรรมการผจดการ
 32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00
 3. นายประกต ประทปะเสน กรรมการอสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
 32,000.00 16,000.00 120,000.00 210,000.00 378,000.00
 4. นายยรรยง เมธาพาณชย กรรมการอสระ/ กรรมการตรวจสอบ
 32,000.00 16,000.00 120,000.00 150,000.00 318,000.00
 5. น.ส.สมรลกษณ มหาสมต กรรมการอสระ/ กรรมการตรวจสอบ
 24,000.00 16,000.00 120,000.00 150,000.00 310,000.00
 6. Mr. Martin Jansen กรรมการอสระ
 8,000.00 - 120,000.00 - 128,000.00
 7. Mr. Philipp Hugo Gutsche * กรรมการ
 - - - - -
 8. Mr. Douglas Andrew Jackson * กรรมการ
 - - - - -
 9. นางยพเรศ เทยงธรรม กรรมการ
 24,000.00 - 120,000.00 - 144,000.00
 10. นางปรยา จระพนธ กรรมการ
 32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00
 11. พล.ต.พชร รตตกล กรรมการ
 32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00
 12. หมอมหลวงธษน ศรธวช กรรมการ
 32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00
 13. นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด กรรมการ
 32,000.00 - 120,000.00 - 152,000.00
 ** Mr. Philipp Hugo Gutsche และ Mr. Douglas Andrew Jackson ไมขอรบคาตอบแทน
 คาตอบแทนผบรหาร
 1. คาตอบแทนทเปนตวเงน
 คาตอบแทนผบรหารเปนไปตามนโยบายและหลกเกณฑทบรษทฯ ก�าหนด ซงเชอมโยงกบผลการด�าเนนงานและคาเปาหมาย (Key Performance Indicators: KPI) ทตงไว ทงน ระดบของคาตอบแทนผบรหารจะอยในระดบทจงใจและรกษาผบรหารทมคณภาพตามทบรษทฯ ตองการ โดยคาตอบแทนผบรหารทเปนตวเงนสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557 เปนดงน
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รายงานประจ�าป 2557 45บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 จ�านวนราย จ�านวนเงน (พนบาท)
 เงนเดอน 14 49,054
 โบนส 14 3,766
 คาตอบแทนอน - -
 รวม 14 52,820
 2. คาตอบแทนทไมใชตวเงน - ไมม -
 3. บคลากร
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 บรษทฯ มพนกงานทงสน 1,984 คน และบรษทยอยมพนกงานทงสน 11 คน
 บคลากรตามสายงานจ�านวนพนกงาน
 บรษทฯ บรษทยอย
 ระดบปฏบตงาน 1,443 8
 ระดบผบงคบบญชาระดบตน 366 1
 ระดบผบงคบบญชาระดบกลาง 140 2
 ระดบผบงคบบญชาระดบสง 33 -
 รวม 1,984 11
 ผลตอบแทนรวมของพนกงานบรษทฯ ในป 2557 และ 2556 คดเปนเงนประมาณ 541.81 ลานบาท และ 500.19 ลานบาท ตามล�าดบ ซงประกอบดวยเงนเดอน คาลวงเวลา เงนสนบสนนพนกงานขาย การจายสมทบเขากองทนประกนสงคม และโบนส เปนตน
 บรษทฯ ไมเคยมขอพพาทดานแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปทผานมา เนองจากบรษทฯ มความสมพนธทดกบพนกงานเสมอมา อตราการยายงานของพนกงานบรษทฯ อยในระดบต�า และพนกงานของบรษทฯ ไมไดจดตงสหภาพแรงงาน
 นโยบายดานการพฒนาบคลากร
 บรษทใหความส�าคญในเรองการพฒนาศกยภาพของพนกงานในทกระดบเพราะทรพยากรมนษยเปนสงทมคณคาทสด และเปนปจจยส�าคญทน�าองคกรไปสความส�าเรจ บรษทจงมงมนในการพฒนาคณภาพและศกยภาพของพนกงานใหสามารถน�าความรทไดมาพฒนารปแบบการท�างานใหเกดประสทธภาพมากขน โดยมการจดการอบรมใหกบพนกงานทงจดอบรมภายในบรษท และจดใหไปอบรมกบสถาบนหรอหนวยงานภายนอก
 ในการฝกอบรมและพฒนาพนกงาน บรษทจะสงเสรมพฒนาพนกงานใหมความร ทกษะ และทศนคตเกยวกบงาน เปนไปตามความรและความสามารถทต�าแหนงงานนนๆ ตองการ โดยมแนวทางในการพฒนาทหลากหลาย ไดแก การจดอบรมสมมนาโดยวทยากรทมความรความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจากผมประสบการณในองคกร การสอนงานโดยหวหนางาน (Coaching) การเรยนรจากการปฏบตงานจรง (On the Job Training) การศกษาดงานทงภายในและภายนอกประเทศ สงเสรมใหพนกงานเพมพนความรใหตวเองโดยผานสออเลกทรอนกสตางๆ และการเรยนรรวมกนระหวางผบรหารและพนกงานตามแนวทางการพฒนาสมรรถนะของบคลากร (Competency Model) ทสอดคลองกบวสยทศน พนธกจ และคานยมขององคกร
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รายงานประจ�าป 255746 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การก�าหนดหลกสตรการฝกอบรมจะแบงเปน 3 ประเภทหลก คอ
 หลกสตรหลก (Core Competency Course) จะถกก�าหนดจากการวสยทศน (Vision), ภารกจ (Mission), จดมงหมาย (Purpose), คานยม (Values) และนโยบาย (Policy) จากฝายบรหาร
 หลกสตรดานการบรหาร (Managerial Competency Course) จะเปนหลกสตรดานการบรหารจดการหรอความสามารถ (Role & Responsibility) ของผบรหารแตละระดบทบรษทคาดหวง
 หลกสตรดานความช�านาญเฉพาะในงาน (Functional Competency Course) เปนหลกสตรทก�าหนดจากความสามารถในงาน (Functional and Job Description) ทบรษทคาดหวงใหบคลากรในแตละต�าแหนงงานตองเรยนรเพอพฒนาทกษะการท�างาน
 ทงน ตลอดป 2557 บรษทฯ ไดจดใหหลกสตรการฝกอบรมทงภายในและภายนอกในดานตางๆ จ�านวนทงสน 160 หลกสตร เพอเสรมสรางความร ความสามารถ ทกษะการท�างาน ทกษะการบรหารงานและทกษะดานอนๆ ประกอบดวย
 1. หลกสตรดานระบบคณภาพ ความปลอดภย และสงแวดลอม จ�านวน 47 หลกสตร2. หลกสตรดานวฒนธรรมองคกร จ�านวน 17 หลกสตร3. หลกสตรดานการพฒนาทกษะการท�างาน จ�านวน 64 หลกสตร 4. หลกสตรดานการพฒนาหวหนางาน จ�านวน 29 หลกสตร5. หลกสตรดานความรบผดชอบตอสงคม (CSR) จ�านวน 3 หลกสตร
 และในป 2557 บรษทฯ ไดใหความส�าคญและรณรงคการตอตานการทจรต โดยมการฝกอบรมและใหความรพนกงานในนโยบายการตอตานการทจรต และแนวปฏบตในการปฏบตหนาทอยางมจรรยาบรรณในการท�างาน (Code of Conduct) โดยบรษทฯ มความตระหนกและใหความส�าคญของการด�าเนนธรกจและการบรหารงานอยางมคณธรรมและโปรงใสทจะสงผลใหบรษทฯ กาวหนาและเจรญเตบโตอยางยงยนควบคไปกบสงคมและประเทศชาต การอบรมใหความรกบผบรหารและพนกงานของบรษทฯ จะเปนกรอบแนวทางในการท�างานดวยความซอสตยสจรต มคณธรรม ตอตานการทจรต รวมถงละเวนการปฏบตทจะน�าไปสการทจรตได เชน ปฏเสธการรบของขวญทมมลคาสง โดยไดมการใหความรกบพนกงานเรมตงแตขนตอนการปฐมนเทศ และเนนย�าตลอดเวลาการท�างานกบบรษท โดยผานทางผบรหาร และหวหนาสายงานแตละระดบ นอกจากน บรษทฯ ยงสงเสรมการศกษาตอของพนกงานทกระดบเพอยกระดบการศกษา โดยมการใหทนการศกษาและใหเวลาศกษา โดยแบงออกเปนระดบปรญญาโท 3 ทน และปรญญาตร 1 ทน รวม 4 ทน
 ป 2557 บรษทฯ มคาใชจายในการฝกอบรมและพฒนาบคคลากรประมาณ 4.50 ลานบาท
 Vision, Mission, Purpose, Values, Policy
 Core Competency Course
 Role & Responsibility
 Managerial Competency Course
 Functional and Job Description
 Functional Competency Course
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 ๔ ท ศ ว ร ร ษ เ ค ย ง ข า ง ช า ว ใ ตห า ด ท พ ย
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รายงานประจ�าป 255748 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณะกรรมการบรษทฯ ใหความส�าคญกบการก�ากบดแลกจการ และเขาใจถงบทบาท หนาท และความรบผดชอบของคณะกรรมการทมตอบรษท ผถอหน และผมสวนไดเสยทกกลม โดยบรษทฯ ไดปฏบตตามขอพงปฏบตส�าหรบกรรมการบรษทจดทะเบยนทเปนไปตามแนวทางของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยและส�านกงานคณะกรรมการหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (กลต.) โดยบรษทฯ ไดรบการประเมนการก�ากบดแลกจการประจ�าป 2557 จดอยในระดบ 3 ดาว ( ) อยในกลมด จากสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD)
 นโยบายเกยวกบการก�ากบดแลกจการ
 นโยบายเกยวกบการก�ากบดแลกจการของบรษทฯ ไดจดท�าขนตามแนวทางทตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยและส�านกงานคณะกรรมการหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (กลต.) ก�าหนด เพอใหกรรมการ ผบรหาร และพนกงานทกระดบไดยดถอเปนแนวทางในการปฏบตงานดวยความรบผดชอบ ระมดระวง และซอสตยสจรต โดยจะครอบคลมหลกส�าคญดงตอไปน
 • ก�าหนดบทบาทหนาทความรบผดชอบของกรรมการ ผบรหาร และพนกงานในการปฏบตงานดวยความระมดระวง และซอสตยสจรต เพอใหบรรลตามวตถประสงคและพนธกจทก�าหนด
 • ก�าหนดแนวปฏบตเกยวกบสทธของผถอหน โดยสงเสรมใหผถอหนทกรายมโอกาสรบรขอมลขาวสารตางๆ และเปดโอกาสใหมการแสดงความเหน และการใชสทธขนพนฐานของผถอหนทกรายอยางเทาเทยมกน
 • ก�าหนดแนวปฏบตตอผถอหนทกรายอยางเทาเทยมกน โดยก�าหนดมาตรการดแลผถอหนใหไดรบการปฏบตและปกปองสทธขนพนฐานอยางเทาเทยมกนและเปนธรรม รวมทงปองกนไมใหมการขดแยงทางผลประโยชน หรอการใชขอมลภายในเพอหาผลประโยชนใหแกตนเองและผอนโดยมชอบ
 • ก�าหนดแนวปฏบตตอผมสวนไดเสย ใหความส�าคญและค�านงถงสทธของผมสวนไดเสยกลมตางๆ ดแลใหมนใจวาบรษทฯ ไดด�าเนนการใหสทธดงกลาวไดรบการคมครองและปฏบตดวยด สงเสรมใหมการรกษาสงแวดลอมและสงคมเพอการพฒนาอยางยงยน
 • ก�าหนดแนวทางการเปดเผยขอมลอยางโปรงใส โดยดแลใหการเปดเผยขอมลส�าคญทเกยวของกบบรษทฯ ทงรายงานทางการเงน และทมใชขอมลทางการเงนตางๆ อยางถกตองครบถวน
 ทนเวลา ผานชองทางทเขาถงขอมลไดงาย มความเทาเทยมกนและนาเชอถอ
 • ก�าหนดใหมการควบคมภายในและการบรหารความเสยง• ก�าหนดปรชญาและจรรยาบรรณธรกจของบรษทฯ ใหกรรมการ
 ผ บรหารและพนกงานทกระดบยดถอและน�าไปปฏบตเปนแนวทางเดยวกน
 หลกการก�ากบดแลกจการทดของบรษทฯ แบงออกเปน
 สทธของผถอหน
 บรษทฯ มนโยบายหรอการด�าเนนการทรกษาสทธขนพนฐานทผถอหนพงไดรบและความเทาเทยมกนของผถอหนทกรายอยางเปนธรรมตามทกฎหมายก�าหนด
 1. การจดประชมผถอหน
 บรษทฯ ไดก�าหนดใหมการประชมผถอหนปละครง ภายในเวลาไมเกน 4 เดอน นบแตวนสนสดรอบบญชของบรษทฯ และหากมความจ�าเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณพเศษ ซงเปนเรองทมผลกระทบหรอเกยวของกบผลประโยชนของผถอหน หรอเกยวของกบเงอนไข หรอกฎเกณฑ หรอกฎหมายทใชบงคบทตองไดรบการอนมตจากผถอหนแลว บรษทฯ จะเรยกประชมวสามญผถอหนเปนกรณๆ ไป ทงน ในป 2557 บรษทฯ ไดจดการประชมสามญผถอหนเมอวนท 24 เมษายน 2557 ณ หอง Ballroom 1 ชน 7 โรงแรมฮอลเดย อนน กรงเทพฯ เลขท 1 สขมวท 22 แขวงคลองตน เขตคลองเตย กรงเทพมหานคร โดยมกรรมการบรษทฯ เขารวมประชมรวม 10 คน จากกรรมการทงคณะ 13 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการผจดการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ ผบรหาร และผสอบบญชของ บรษทฯ ซงประธานกรรมการไดด�าเนนการประชมอยางครบถวนตามทกฎหมายก�าหนด และผลการประชมมมตอนมตในทกวาระ
 อนง ป 2557 บรษทฯ ไมมการเรยกประชมวสามญผถอหน
 CORPORATEGOVERNANCEการก�ากบดแลกจการ
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 2. การสงหนงสอเชญประชมลวงหนา
 บรษทฯ ได มอบหมายให บรษทศนยรบฝากหลกทรพย (ประเทศไทย) จ�ากด ซงเปนนายทะเบยนหลกทรพยของบรษทฯ เปนผด�าเนนการจดสงหนงสอเชญประชมทมรายละเอยดของวาระการประชมพรอมเอกสารประกอบการประชม / รายงานการประชมครงทผานมา / รายงานประจ�าป / เอกสารทตองใชในการมอบฉนทะ โดยจดสงใหผถอหนลวงหนา 14 วนกอนวนประชมผถอหน และไดท�าการประกาศลงในหนงสอพมพตอเนองกน 3 วน กอนวนประชม 3 วน เพอบอกกลาวเรยกประชมผถอหนเปนการลวงหนาเพยงพอส�าหรบการเตรยมตวกอนมาเขารวมประชม
 ทงน ในการประชมสามญผถอหน บรษทฯ ไดน�าขอมลหนงสอเชญประชมผถอหนและเอกสารประกอบการประชมเผยแพรบน Website ของบรษทฯ ท www.haadthip.com ลวงหนากอนวนประชมประมาณ 1 เดอน
 3. การอ�านวยความสะดวกแกผถอหน
 ในการจดประชมผถอหน บรษทฯ ไดอ�านวยความสะดวกใหแกผถอหนอยางเทาเทยมกนทกรายดวยการจดใหมเจาหนาทคอยดแล ตอนรบ ใหความสะดวกอยางเพยงพอ จดเจาหนาทตรวจสอบเอกสารผเขารวมประชม และเปดบรการรบลงทะเบยนตงแตเวลา 13.00 น.โดยใชระบบบารโคดเพอความสะดวกรวดเรว และความถกตองแมนย�าในการนบคะแนนเสยง และไดขยายระยะเวลารบลงทะเบยนจนถงระยะเวลากอนการพจารณาวาระการประชมสดทาย โดยใหสทธผถอหนทมารวมประชมภายหลงเรมการประชมแลวมสทธออกเสยงลงคะแนนในระเบยบวาระทอยระหวางการพจารณาและยงไมไดลงมต ตลอดจนการจดอาหารวางและของทระลกส�าหรบผถอหนทกคนทมาประชม อนง บรษทฯ ไดจดเตรยมอากรแสตมปใหกบผถอหนทตองการมอบฉนทะดวย
 4. การด�าเนนการประชมผถอหน
 กอนเรมการประชมผ ถอห นแตละครง ประธานทประชมจะแนะน�าคณะกรรมการ ผบรหาร และผสอบบญชของบรษทฯ ใหทประชมรบทราบ แลวจงชแจงกตกาทงหมดรวมถงวธนบคะแนนเสยงของผถอหนทตองลงมตในแตละวาระอยางชดเจน และเมอมการใหขอมลตามระเบยบวาระแลว ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผเขารวมประชมแสดงความคดเหน ขอเสนอแนะ ถามค�าถามในแตละวาระ และใหเวลาอภปรายอยางเหมาะสมเพยงพอ จากนนประธานฯ และผบรหารจะตอบขอซกถามอยางชดเจน ตรงประเดน และใหความส�าคญกบทกค�าถาม แลวจงใหทประชมออกเสยงลงมตในวาระนนๆ ส�าหรบวาระการเลอกตงกรรมการ ประธานฯ จะด�าเนนการใหผถอหนลงมตเปนรายบคคล
 ประธานฯ จะด�าเนนการประชมตามล�าดบวาระการประชม และไมเพมวาระการประชมโดยไมแจงใหผถอหนทราบลวงหนา เวนแตทประชมจะมมตใหเปลยนล�าดบระเบยบวาระดวยคะแนนเสยงไมนอยกวาสองในสามของจ�านวนผถอหนซงเขารวมประชม หรอผถอหนซงถอหนรวมกนไมนอยกวาหนงในสามของจ�านวนหนทจ�าหนายไดทงหมดอาจขอใหทประชมพจารณาเรองอนนอกจากทก�าหนดไวในหนงสอนดประชม ทงนในการประชมถอหนสามญประจ�าป 2557 ไมมการเปลยนล�าดบระเบยบวาระการประชม และไมมการขอใหทประชมพจารณาเรองอนทไมไดก�าหนดไวในหนงสอนดประชม
 อนง ประธานฯ จะแจงผลสรปคะแนนเสยงในแตละวาระใหทประชมไดรบทราบในหองประชม ซงรวมระยะเวลาทใชในการประชมผถอหนแตละครงประมาณ 1-2 ชวโมง ทงน ในการประชมผถอหนสามญประจ�าป 2557 ไดก�าหนดเวลาการประชมเวลา 14.30 น.โดยเรมรบลงทะเบยนเวลา 13.00 น. และเลกประชมเวลาประมาณ 16.05 น.
 5. แนวทางปฏบตเกยวกบความขดแยงทางผลประโยชน
 ในการประชมผถอหน กรรมการจะทราบแนวทางการปฏบตตน หากกรรมการทานใดมสวนไดเสย หรอมสวนเกยวของในวาระใด กรรมการทานนนจะแจงตอทประชมเพอขอไมรวมประชมและงดออกเสยงในวาระนนๆ
 6. การด�าเนนการหลงการประชมผถอหน
 บรษทฯ จะจดสงรายงานสรปผลการลงมตในทประชมผถอหนใหตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย อยางชากอนเวลา 9.00 น. ของวนท�าการถดไป และจะจดท�าและน�าสงรายงานการประชมผถอหน ซงจดบนทกรายงานการประชมและบนทกการออกเสยงลงคะแนน รวมทงขอซกถามของผถอหนในแตละวาระ (ถาม)ใหตลาดหลกทรพยภายในก�าหนด 14 วน รวมถงเผยแพรรายงานการประชมบน Website ของบรษทฯ www.haadthip.com
 การปฏบตตอผถอหนอยางเทาเทยมกน
 บรษทฯ จะปฏบตตอผถอหนทกรายอยางเทาเทยมกน ถงแมวาผถอหนแตละรายของบรษทฯ จะถอหนในจ�านวนทไมเทากน โดยไมค�านงถง เพศ อาย เชอชาต สญชาต ศาสนา ความเชอ ความคดเหนทางการเมอง หรอความพการ และแมผถอหนจะไมสามารถเขารวมประชมดวยเหตไมสะดวกประการใด ผถอหนยอมมสทธมอบฉนทะใหบคคลอนเขารวมประชมแทนได รวมทงไดมมาตรการปองกนไมใหมการขดแยงทางผลประโยชน หรอการใชขอมลภายในเพอแสวงหาผลประโยชนแกตนเองและผอนโดยมชอบ
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รายงานประจ�าป 255750 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 แนวปฏบตเกยวกบการปฏบตตอผถอหนอยางเทาเทยมกน
 1. การเสนอวาระการประชมเพมเตมและเสนอชอบคคลเพอแตงตงเปนกรรมการลวงหนา
 เพอใหผ ถอห นรายยอยมส วนรวมในการด�าเนนงานของ บรษทฯ บรษทฯ จงก�าหนดหลกเกณฑการใหสทธผ ถอห นสวนนอยเสนอวาระการประชม และ/หรอ ชอบคคลเพอแตงตงเปนกรรมการไดลวงหนา โดยไดน�าหลกเกณฑการใหสทธผ ถอห นสวนนอยดงกลาวเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ www.haadthip.com
 ส�าหรบการใหสทธผถอหนสวนนอยเสนอวาระการประชม และ/หรอเสนอชอบคคลเพอแตงตงเปนกรรมการไดลวงหนาในการประชมสามญผถอหนประจ�าป 2558 บรษทฯ ไดน�าหลกเกณฑการใหสทธผถอหนสวนนอยเผยแพรบนเวบไซตของบรษทฯ www.haadthip.com ตงแตวนท 11 ธนวาคม 2557 – วนท 31 มกราคม 2558 และเผยแพรขาวประกาศในเวบไซตของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย อยางไรกตาม ไมมผถอหนเสนอวาระการประชมและไมมการเสนอชอบคคลสมครเขารบการเลอกตงเปนกรรมการบรษทฯ
 2. ภาษาทใชในการประชม
 เนองจากบรษทฯ เปนบรษทมหาชนจ�ากดทจดตงขนภายใตกฎหมายแหงราชอาณาจกรไทยอนมภาษาไทยเปนภาษาราชการ และผถอหนสวนใหญทมาเขารวมประชมเปนคนไทย ดงนน ในการประชมผถอหนจงด�าเนนการเปนภาษาไทย
 3. การมอบฉนทะใหผอนเขารวมประชมแทน
 เพอรกษาสทธใหผถอหนทไมสะดวกเขารวมประชมดวยตนเอง ผถอหนสามารถมอบฉนทะใหผอนหรอกรรมการอสระทานใดทานหนงของบรษทฯ ซงบรษทฯ จะระบชอไวในหนงสอมอบฉนทะตามแบบทกระทรวงพาณชยก�าหนดเพอใหเปนผเขาประชมและออกเสยงลงมตแทนผถอหนไดโดยไมมเงอนไข
 นอกจากน บรษทฯ ยงไดเผยแพรหนงสอมอบฉนทะบน Website ของบรษทฯ ท www.haadthip.com ลวงหนากอนการประชมประมาณ 1 เดอน
 4. การใชบตรลงคะแนน
 บรษทฯ สนบสนนใหมการใชบตรลงคะแนนในวาระทส�าคญ เชน การพจารณาเลอกตงกรรมการ การท�ารายการเกยวโยง การท�ารายการไดมาหรอจ�าหนายไปซงทรพยสน เปนตน เพอความโปรงใสและตรวจสอบได กรณมขอโตแยงในภายหลง
 5. การดแลเรองการใชขอมลภายใน
 บรษทฯ ไดมการก�าหนดแนวทางทดเกยวกบการดแลเรองการใชขอมลภายใน โดยหามมใหกรรมการ ผบรหารและพนกงานทกระดบของบรษทฯ ใชขอมลภายในทยงไมไดเปดเผยตอประชาชนอนเปนสาระส�าคญตอการเปลยนแปลงราคาหลกทรพยของบรษทฯ ไปใชเพอประโยชนสวนตนซงรวมทงการซอขายหลกทรพย
 บทบาทของผมสวนไดเสย
 บรษทฯ ไดใหความส�าคญในการดแลและค�านงถงผมสวนไดเสยกลมตางๆ ตามบทบญญตของกฎหมายทเกยวของ ไมกระท�าการใดๆ ทเปนการละเมดสทธของผมสวนไดเสย สงเสรมใหเกดความรบผดชอบระหวางบรษทฯ กบผมสวนไดเสยทกกลม ไดแก ผถอหน พนกงาน ลกคา คคา คแขงทางการคา เจาหน ชมชนและสงแวดลอมโดยมรายละเอยดดงน
 ผถอหน : นอกจากสทธขนพนฐานทก�าหนดไวในกฎหมาย และขอบงคบของ บรษทฯ เชน สทธในการเขารวมประชมผถอหนและออกเสยงลงคะแนน สทธในการแสดงความคดเหนอยางอสระในทประชมผถอหน รวมถงสทธทจะไดรบผลตอบแทนอยางเปนธรรม บรษทฯ ยงใหสทธผถอหนเสนอวาระการประชม และ/หรอ ชอบคคลเพอรบการเลอกตงเปนกรรมการไดลวงหนา
 พนกงาน : ไดปฏบตตอพนกงานอยางเทาเทยมกน เปนธรรม เคารพในหลกสทธมนษยชน และใหผลตอบแทนทเหมาะสม ใหความส�าคญตอการพฒนาความร ความสามารถของพนกงาน โดยใหโอกาสพนกงานอยางทวถงและสม�าเสมอ ดแลรกษาสภาพแวดลอมในการท�างาน ตลอดจนปฏบตตามกฎหมายและขอบงคบตางๆ ทเกยวของกบพนกงานอยางเครงครด รวมทงสงเสรมใหพนกงานมงมนทจะปองกนและขจดการทจรตคอรรปชนทกประเภทโดยบรษทฯ มนโยบายใหการคมครองทเหมาะสม และเกบรกษาชอพนกงานผนนเปนความลบ
 ลกคา : ผลตสนคาทมคณภาพและไดมาตรฐาน ซงบรษทฯ มความเขมงวดในเรองความปลอดภยและคณภาพของสนคาดวยระบบควบคมคณภาพของโคคา – โคลา (The Coca-Cola Quality System) ซงเปนมาตรฐานเดยวกนทวโลก และผานมาตรฐานสากลเกยวกบระบบการจดการความปลอดภยของอาหาร ISO 22000 (Food Safety Management System) ไมคาก�าไรเกนควร และไมก�าหนดเงอนไขการคาทไมเปนธรรมตอลกคา รกษาความลบของลกคา จดใหมหนวยงานรบผดชอบในการรบขอรองเรยนของลกคาเพอรบด�าเนนการใหแกลกคาโดยเรวทสด เพอใหลกคาไดรบความพงพอใจอยางสงสดในสนคาและบรการ
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รายงานประจ�าป 2557 51บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คคา : บรษทฯ มการซอสนคาและบรการจากคคาเปนไปตามเงอนไขทางการคาปกต โดยยดถอการปฏบตตามสญญา และค�ามนทใหไวกบคคาอยางเครงครด ไมเรยก หรอไมรบ หรอจายผลประโยชนใดๆ ทไมสจรตในการคากบลกคา
 คแขงทางการคา : ประพฤตปฏบตภายใตกรอบกตกาของการแขงขนทด รกษาบรรทดฐานของขอพงปฏบตในการแขงขน ไมแสวงหาขอมลทเปนความลบของคแขงทางการคาดวยวธทไมสจรต ตลอดจนหลกเลยงวธการไมสจรตเพอท�าลายคแขง โดยปทผานมา บรษทฯ ไมมขอพพาทใดๆ ในเรองทเกยวกบคแขงทางการคา
 เจาหน : รกษาและปฏบตตามเงอนไขทมตอเจาหนโดยเครงครด ทงในแงการช�าระคน การดแลหลกทรพยค�าประกน และเงอนไขอนๆ รวมทงไมใชเงนทนทไดมาจากการกยมไปในทางทขดกบวตถประสงค ในขอตกลงทท�ากบผใหกยมเงน ชมชนและสงแวดลอม : บรษทฯ ไดก�าหนดนโยบายคณภาพ นโยบายความปลอดภยและสงแวดลอมและสงเสรมใหพนกงานปฏบตตามนโยบายดงกลาว เพอใหผทเกยวของมนใจไดวาบรษทฯ ค�านงถงปจจยดานคณภาพ ความปลอดภยและสงแวดลอม และมการพฒนาอยางตอเนอง โดยบรษทฯ ไดผานมาตรฐานระบบการจดการสงแวดลอม ISO 14001และผานการรบรองมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคม (CSR-DIW Awards) ป 2553 และผานการรบรองมาตรฐานความรบผดชอบของผประกอบการอตสาหกรรมตอสงคมอยางตอเนอง (CSR-DIW Continuous Awards)ในป 2554 จากกรมโรงงานอตสาหกรรม กระทรวงอตสาหกรรม
 นอกจากทบรษทฯ ใหความส�าคญกบผมสวนไดเสยทกกลมตามทไดกลาวมาแลว บรษทฯ ยงตระหนกถงขอเสนอแนะ ขอคดเหน หรอการแจงเบาะแสตางๆ ทท�าใหบรษทฯ สามารถพฒนา หรอปรบปรง แกไข การด�าเนนงานของบรษทฯ โดยบรษทฯ จดชองทางใหผมสวนไดเสยสามารถตดตอกบบรษทฯ ไดในกรณทมเหตการณไมเหมาะสมหรอไมถกตองเกดขน และผมสวนไดเสยตองการทจะใหแกไขหรอขอความชดเจน หรอผมสวนไดเสยตองการทจะใหขอเสนอแนะตางๆ สามารถท�าไดโดยผานศนยบรการขาวสารเพอผบรโภค (CIC) หรอส�านกงานตรวจสอบภายใน Email: [email protected] หรอทางโทรศพทหมายเลข 074210008-18 ตอ 124, 307
 การเปดเผยขอมลและความโปรงใส
 คณะกรรมการมนโยบายใหบรษทฯ มการด�าเนนงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มการเปดเผยขอมลอยางเพยงพอแกผทเกยวของทกฝาย พรอมทงดแลใหมการเปดเผยขอมลทถกตอง ครบถวน ทนเวลา นาเชอถอและทกฝายสามารถเขาถงขอมลไดอยางเทาเทยมกน
 แนวปฏบตทดเกยวกบการเปดเผยขอมลและความโปรงใส
 1. บรษทฯ ใหความส�าคญตอการเปดเผยขอมลส�าคญของบรษทฯ ทงขอมลทางการเงนและทมใชทางการเงนแกผ ถอหนและ ผลงทนอยางถกตอง ครบถวน ทนเวลา นาเชอถอ และเปนไปตามกฎระเบยบตางๆ และขอก�าหนดของส�านกงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ผานชองทางของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย ผานระบบ SET Community Portal และทาง Website ของบรษทฯ www.haadthip.com ทงภาษาไทยและภาษาองกฤษ เพอใหผใชขอมลสามารถเขาถงขอมลไดอยางเทาเทยมกน
 2. บรษทฯ มการเปดเผยขอมลในแบบแสดงรายการขอมลประจ�าป (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าป (แบบ 56-2) ตามขอก�าหนดของส�านกงานก.ล.ต. และตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย
 3. บรษทฯ ก�าหนดใหเปดเผยคาสอบบญชและคาบรการอนทผสอบบญชใหบรการไวในแบบแสดงรายการขอมลประจ�าป (แบบ 56-1) และในรายงานประจ�าป (แบบ 56-2)
 4. บรษทฯ ไดก�าหนดใหคณะกรรมการบรษทฯ มการรายงานความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทฯ ตอรายงานทางการเงนแสดงควบคกบรายงานของผสอบบญชรบอนญาตในรายงานประจ�าป (แบบ 56-2)
 5. บรษทฯ ก�าหนดหลกเกณฑ เงอนไขและวธการรายงานการมสวนไดเสยของกรรมการ ผบรหาร และบคคลทมความเกยวของใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ. 2551
 6. บรษทฯ เปดเผยบทบาทและหนาทของคณะกรรมการบรษทฯ และคณะชดยอย จ�านวนครงของการประชมและจ�านวนครงทกรรมการแตละทานเขารวมประชมในปทผานมา ไวในแบบแสดงรายการขอมลประจ�าป(แบบ 56-1) และรายงานประจ�าป (แบบ 56-2)
 7. ในสวนของงานดานผลงทนสมพนธ (Investor Relations) นน บรษทฯ ยงไมไดจดตงหนวยงานขนเปนการเฉพาะ เนองจาก บรษทฯ ยงเปนองคกรขนาดเลก กจการในเรองดงกลาวมไมมากนก โดยผลงทนสถาบน ผถอหน รวมทงนกวเคราะห สามารถตดตอขอทราบขอมลผานทางเลขานการบรษทฯ เพอน�าเสนอตอฝายจดการไดทหมายเลขโทรศพท0-2391-4488 ตอ103 หรอหมายเลขโทรสาร 0-2381-2257 หรอ e-mail address: [email protected]
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 8. ในเรองของความขดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบรษทฯ ก�าหนดใหการท�าธรกรรมกบผถอหนรายใหญ กรรมการ ผบรหาร หรอผทเกยวของกบบคคลดงกลาว โดยผานการพจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบซงจะดแลอยางรอบคอบในทกขนตอนของการอนมตใหท�ารายการ และปฏบตตามหลกเกณฑและวธการทตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย (ตลท) และคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการก�ากบตลาดทนก�าหนดอยางเครงครด พรอมทงเปดเผยรายละเอยดของรายการ มลคาของรายการ คสญญา และเหตผล ดวยความโปรงใสตอสาธารณชนทนทโดยผานทางสออเลกทรอนกสของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย และเปดเผยในรายงานประจ�าป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมลประจ�าป (แบบ 56-1)
 อนง คณะกรรมการบรษทฯ ไดอนมตในหลกการวา ถาในอนาคตบรษทฯ มการท�ารายการระหวางกนกบกรรมการ ผบรหาร หรอบคคลทมความเกยวของ หากการท�าธรกรรมนนๆ เปนรายการธรกจปกต หรอรายการสนบสนนธรกจปกตทมเงอนไขทางการคาทวไป ใหฝายจดการสามารถอนมตการท�ารายการนนๆได และใหจดท�ารายงานสรปการท�าธรกรรมทมขนาดเกนกวาครงละ 50 ลานบาท รายงานใหทประชมคณะกรรมการทราบในการประชมคราวถดไป ทงน เพอปฏบตตามมาตรา 89/12 (1) แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ. 2551
 ความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทฯ
 คณะกรรมการบรษทฯ ประกอบดวยผทรงคณวฒทมประสบการณ มภาวะผน�า มวสยทศน มความเปนอสระในการตดสนใจ อทศเวลาและความพยายามอยางเตมทในการปฏบตหนาทตามความรบผดชอบดวยความระมดระวง ซอสตยสจรต เพอประโยชนสงสดของ บรษทฯ ผ ถอหน และผมสวนไดเสยทกฝาย โดยไดก�าหนดองคประกอบ คณสมบต บทบาท หนาทความรบผดชอบของคณะกรรมการและคณะอนกรรมการ ตลอดจนการก�าหนดหลกเกณฑ วธการสรรหาและก�าหนดคาตอบแทนของกรรมการและผบรหารของบรษทฯ โครงสราง บทบาท หนาทและความรบผดชอบของคณะกรรมการบรษทฯ และกรรมการชดยอย ทงน รายละเอยดปรากฏอยในหวขอการจดการ
 1. โครงสรางของคณะกรรมการ
 โครงสรางคณะกรรมการบรษทฯ ประกอบดวยกรรมการทงสน 13 คน ซงเปนโครงสรางกรรมการทเหมาะสม ประกอบดวยกรรมการทไมไดเปนผบรหาร 9 คน คดเปนรอยละ 69.23 ของกรรมการทงคณะ และมกรรมการทมคณสมบตเปนกรรมการอสระจ�านวน 5 คน เทากบ 1 ใน 3 ของกรรมการทงคณะตามประกาศของคณะกรรมการก�ากบตลาดทน ไดแก พล.อ.จรล กลละวณชย
 นายประกต ประทปะเสน นายยรรยง เมธาพาณชย น.ส. สมรลกษณ มหาสมต และ Mr. Martin Jansen
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบรษทฯ ไดแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบเพอปฏบตหนาทเฉพาะเรองและเสนอใหคณะกรรมการพจารณาหรอรบทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอสระ 3 คน โดยมกรรมการตรวจสอบ 2 คนคอ นายประกต ประทปะเสน และ นายยรรยง เมธาพาณชย เปนผมความรและประสบการณเพยงพอทจะท�าหนาทในการสอบทานความนาเชอถอของงบการเงน โดยท�าหนาทสอบทานการด�าเนนงานของ บรษทฯ ใหถกตองตามนโยบายและระเบยบขอบงคบ ตลอดจนกฎหมาย ระเบยบปฏบต และขอก�าหนดของหนวยงานก�ากบดแล สงเสรมใหพฒนาระบบรายงานทางการเงนและบญชใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทงสอบทานใหมระบบการควบคมภายใน และระบบบรหารความเสยงทรดกม เหมาะสม และมประสทธภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบตหนาทและแสดงความเหนไดอยางอสระ โดยมหนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานซงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมการประชมรวมกบผสอบบญชโดยไมมฝายจดการเขารวมประชมอยางนอยปละ 1 ครง เพอขอความเหนจากผสอบบญชในเรองตางๆ
 3. คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 คณะกรรมการบรษทฯ เปนผแตงตงคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน เพอท�าหนาทพจารณาหลกเกณฑและกระบวนการสรรหาบคคลทมคณสมบตเหมาะสมเพอด�ารงต�าแหนงกรรมการแลวเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอเสนอทประชมผถอหนอนมต และพจารณาก�าหนดรปแบบและหลกเกณฑการจายผลตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดยอย อยางเหมาะสม และเสนอความเหนตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอเสนอทประชมผถอหนอนมต
 4. การก�าหนดจ�านวนบรษทจดทะเบยนทกรรมการจะไปด�ารงต�าแหนงกรรมการ
 คณะกรรมการบรษทฯ มนโยบายทจะก�าหนดจ�านวนบรษทจดทะเบยนทกรรมการแตละคนจะไปด�ารงต�าแหนงไดไมเกน 5 แหง โดยเฉพาะกรรมการอสระ
 ทงน กรรมการผจดการไมสามารถไปด�ารงต�าแหนงกรรมการในบรษทจดทะเบยนอนได ยกเวนกรรมการในบรษทยอยของ บรษทฯ
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 5. การแบงแยกบทบาทหนาทระหวางคณะกรรมการบรษทกบฝายบรหาร
 บรษทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาทความรบผดชอบระหวางคณะกรรมการบรษทฯ กบฝายจดการอยางชดเจนโดยกรรมการ บรษทฯ ท�าหนาทในการก�าหนดนโยบายและก�ากบดแลการด�าเนนงานของฝายจดการในระดบนโยบาย ขณะทฝายจดการท�าหนาทบรหารงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายทก�าหนด
 ประธานกรรมการและกรรมการผจดการเปนบคคลคนละคนกน โดยทงสองต�าแหนงตองผานการพจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน เพอใหไดบคคลทมความเหมาะสมทสด นอกจากน คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนยงเปนผก�าหนดแผนการสบทอดต�าแหนงของผบรหารระดบสง ประธานกรรมการมคณสมบตเปนกรรมการอสระ ไมไดเปนกรรมการทเปนผบรหารและไมมสวนรวมในการบรหารงาน ตลอดจนไมมอ�านาจลงนามผกพนบรษทฯ เพอใหแบงแยกหนาทระหวางการก�ากบดแลนโยบายในภาพรวมของบรษทฯ กบการบรหารงานไดอยางชดเจน
 ผบรหารระดบสงของบรษทฯ จะไดรบมอบหมายอ�านาจหนาทใหด�าเนนงานภายใตนโยบายตางๆ ทไดก�าหนดไว รบผดชอบผลการด�าเนนงานโดยรวม ควบคมคาใชจายและงบลงทนตามขอบเขตทไดรบอนมตในแผนงานประจ�าป ด�าเนนการตามนโยบายดานบคคล แกไขปญหาหรอความขดแยงทมผลกระทบ ตอองคกร และด�ารงไวซงการสอสารทมประสทธภาพตอผมสวนเกยวของ
 6. การประชมของคณะกรรมการบรษท
 กรรมการบรษทฯ ตองเขารวมประชมคณะกรรมการอยางสม�าเสมอ เพอรบทราบและรวมกนตดสนใจในการด�าเนนธรกจของบรษทฯ โดยปกต บรษทฯ จะมการประชมประมาณปละ 4 ครง แตละครงจะมการก�าหนดวาระการประชมลวงหนาไวชดเจน และอาจมการประชมครงพเศษเพมเตม เพอพจารณาเรองทมความส�าคญเรงดวน
 ในการประชม ประธานกรรมการและกรรมการผจดการเปนผรวมกนก�าหนดวาระการประชมและพจารณาเรองเขาวาระการประชมคณะกรรมการบรษทฯ โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรองตางๆ เพอเขารบการพจารณาเปนวาระการประชมได
 ป 2557 ไดมการประชมคณะกรรมการจ�านวน 4 ครง โดยการประชมคณะกรรมการจะก�าหนดวนประชมไวลวงหนาตลอดทงป และในการประชมแตละครงไดมการจดสงเอกสารประกอบวาระการประชมในแตละวาระใหกบกรรมการบรษทฯ แตละคนลวงหนาไมนอยกวา 7 วน เพอใหกรรมการบรษทฯ มเวลาทจะศกษาขอมลในเรองตางๆ อยางเพยงพอ
 ในการพจารณาเรองตางๆ ประธานกรรมการซงท�าหนาทประธานในทประชมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคดเหนไดอยางอสระ ทงน การลงมตในทประชมคณะกรรมการบรษทฯ ใหถอมตของเสยงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนงมเสยงหนงเสยง และกรรมการทมสวนไดเสยจะไมเขารวมประชม และ/หรอ ไมใชสทธออกเสยงลงคะแนนในเรองนนหากคะแนนเสยงเทากน ประธานในทประชมจะออกเสยงเพมขนอกหนงเสยงเปนเสยงชขาด และก�าหนดใหขณะทคณะกรรมการจะลงมตในเรองใดตองมกรรมการอยไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทงคณะ
 ในการประชมคณะกรรมการบรษทฯ ฝายจดการไดเขารวมประชมดวยเพอใหขอมลทเปนประโยชนและรบทราบนโยบายโดยตรง เพอใหสามารถน�าไปปฏบตไดอยางมประสทธภาพ เวนแตในบางวาระทเปนการประชมเฉพาะคณะกรรมการ
 นอกจากน คณะกรรมการบรษทฯ ใหความส�าคญเรองการจดการเกยวกบความขดแยงดานผลประโยชนของผเกยวของอยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมทงมการเปดเผยขอมลในเรองดงกลาวอยางครบถวน ในกรณทกรรมการบรษทฯ คนหนงคนใดมสวนไดเสยกบผลประโยชนเกยวกบเรองทมการพจารณา กรรมการทมสวนไดเสยจะตองไมมสวนรวมในการตดสนใจในเรองนน
 เมอสนสดการประชม เลขานการบรษทฯ เปนผมหนาทจดท�ารายงานการประชมเสนอใหทประชมคณะกรรมการบรษทฯ รบรองในวาระแรกของการประชมครงถดไป และใหประธานกรรมการบรษทฯ ลงลายมอชอรบรองความถกตอง ทงน กรรมการ บรษทฯ สามารถแสดงความคดเหน ขอแกไขเพมเตมรายงานการประชมใหมความละเอยดถกตองมากทสดได รายงานการประชมททประชมรบรองแลวจะถกจดเกบทส�านกงานกรรมการผจดการ
 7. เลขานการบรษทฯ
 การประชมคณะกรรมการครงท 3/2551 ซงประชมเมอวนท 14 สงหาคม 2551 ไดมมตแตงตง น.ส. สดาลกษณ เบราวนะกล ผจดการฝายธรกจหลกทรพย ท�าหนาทเปนเลขานการบรษท โดยมหนาทความรบผดชอบตามทก�าหนดในมาตรา 89/15 ของ พระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ.
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รายงานประจ�าป 255754 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2551 รวมทงตองปฏบตตามกฎหมาย และขอบงคบของบรษท มตคณะกรรมการ ตลอดจนมตทประชมผถอหน ดงน 1. จดท�าและเกบรกษาเอกสารดงตอไปน
 1.1 ทะเบยนกรรมการ1.2 หนงสอนดประชมคณะกรรมการ รายงานการประชม
 คณะกรรมการ และรายงานประจ�าปของบรษท1.3 หนงสอนดประชมผถอหน และรายงานการประชมผ
 ถอหน2. เกบรกษารายงานการมสวนไดเสยทรายงานโดยกรรมการ
 หรอผบรหาร และจดสงส�าเนารายงานการมสวนไดเสยตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนท�าการนบแตวนทบรษทไดรบรายงานนน
 3. ด�าเนนการอนๆ ตามทคณะกรรมการก�ากบตลาดทนประกาศก�าหนด
 นอกจากน เลขานการบรษท ยงมหนาทอนตามทบรษทมอบหมายดงน1. ในการใหค�าแนะน�าดานกฎเกณฑตางๆ ทเกยวของ และ
 ขอพงปฏบตดานการก�ากบดแลทคณะกรรมการตองทราบและปฏบต
 2. ท�าหนาทในการด�าเนนการจดประชมคณะกรรมการบรษทและการประชมผถอหน
 3. ตดตอประสานงานกบหนวยงานภายในบรษทใหปฏบตตามมตคณะกรรมการบรษทและมตทประชมผถอหน
 4. ตดต อประสานงานกบหนวยงานทก�ากบดแล เช น ส�านกงานก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (กลต) ตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย (ตลท) และดแลการเปดเผยขอมลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานทก�ากบดแลและสาธารณชน ใหถกตองครบถวนตามกฎหมาย
 5. หนาทอนๆ ตามทไดรบมอบหมายจากบรษท
 8. แผนการสบทอดต�าแหนง
 คณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทนเปนผก�าหนดนโยบายแผนการสบทอดต�าแหนงกรณทกรรมการผจดการหรอผบรหารระดบสงไมสามารถปฏบตหนาทในต�าแหนงได เพอเปนการเตรยมความพรอมใหเกดความมนใจวาบรษทฯ มการเตรยมทรพยากรบคคลของบรษทฯ ใหสามารถรบผดชอบทดแทนกนได
 9. การปฐมนเทศกรรมการ
 กรรมการทเขารบต�าแหนงใหม คณะกรรมการบรษทฯ ไดจดใหมการปฐมนเทศเพอใหกรรมการใหมไดรบทราบนโยบายธรกจของบรษทฯ รวมทงขอมลอนทเกยวของ เชน โครงสรางเงนลงทน ผลการด�าเนนงาน รวมทงกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ พรอมทงสงมอบคมอส�าหรบกรรมการซงเปนขอมลทเปนประโยชนส�าหรบการเปนกรรมการ
 10. จรยธรรมทางธรกจ
 บรษทฯ ไดจดท�าจรรยาบรรณในการด�าเนนธรกจ (Code of Conduct) เปนลายลกษณอกษร เพอใหคณะกรรมการ ผบรหาร พนกงานทกคนใชเปนแนวทางในการปฏบตตอสทธของผมสวนไดเสยทกกลม ไมวาจะเปนกลมผมสวนไดเสยภายใน ไดแก พนกงาน หรอผมสวนไดเสยภายนอก เชน ผถอหน ลกคา คคา คแขง เจาหน สงคม ชมชน และสงแวดลอม รวมทงนโยบายการไมละเมดสทธมนษยชน ความเปนกลางทางการเมอง และการตอตานการทจรตคอรรปชน ทงน บรษทฯ ไดน�าจรรยาบรรณในการด�าเนนธรกจขน Website ของบรษทฯ www.haadthip.com
 11. การดแลการใชขอมลภายใน
 บรษทฯ มนโยบายก�ากบดแลเพอปองกนกรรมการและผบรหารน�าขอมลภายในของบรษทฯ ไปใชประโยชนสวนตนโดย1. การใชขอมลภายในตองอยในกรอบทถอเปนหนาทและ
 ความรบผดชอบทตนไดรบมอบหมายเทานน2. หามมใหกรรมการ ผบรหารรวมถงคสมรสและบตรทยง
 ไมบรรลนตภาวะของบคคลดงกลาวน�าขอมลภายในของ บรษทฯ ทยงไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพอประโยชนสวนตนซงรวมถงเพอการซอขายหลกทรพย ทงน หามมใหบคคลทลวงรขอมลภายในและยงมไดเปดเผยขอมลดงกลาวตอสาธารณชนท�าการซอขายหลกทรพยทออกโดยบรษทฯ ในชวงเวลา 1 เดอนกอนทขอมลดงกลาวจะเปดเผยสสาธารณชน
 3. หามมใหกรรมการ/ผบรหารหรอหนวยงานทไดรบขอมลภายในเปดเผยขอมลภายในแกบคคลภายนอกหรอบคคลทไมมหนาทเกยวของ
 4. ดแลใหกรรมการ/ผบรหารรายงานการเปลยนแปลงการถอหลกทรพยตอส�านกงานคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย พ.ศ. 2535
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รายงานประจ�าป 2557 55บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 บรษทฯ ใหความส�าคญตอระบบการควบคมภายใน การบรหารความเสยง และการก�ากบดแลผลการด�าเนนงานของบรษทฯ ซงเปนกระบวนการปฏบตงานทปฏบตเปนขนตอนอยางตอเนองของเจาหนาททกคนของบรษทฯ ตงแตผบรหาร และพนกงานทกคนทมบทบาทและความรบผดชอบรวมกน โดยจดใหมระบบการควบคมภายในทเพยงพอและเหมาะสม เพอใหมนใจอยางสมเหตสมผลวาผลการด�าเนนงานของทกหนวยงานภายในบรษทฯ มความสอดคลองและสามารถบรรลเปาหมายตามทคณะกรรมการไดก�าหนดไว โดยจดใหมส�านกงานตรวจสอบภายในซงเปนหนวยงานอสระทรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบท�าหนาทประเมนการควบคมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�าป โดยพจารณาจากปจจยเสยงทเกยวของซงผานการอนมตจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทงสนบสนนใหเกดระบบการบรหารความเสยงและการใหค�าแนะน�าทางดานตางๆ เพอใหเชอมนไดวาการปฏบตงานของบรษทฯ จะบรรลผลส�าเรจตามวตถประสงคทก�าหนดไว โดยส�านกงานตรวจสอบภายในไดยดถอมาตรฐานการปฏบตงานตามวชาชพการตรวจสอบภายใน (Standard for the Professional Practice of Internal Auditing)เปนกรอบหรอแนวทางในการปฏบตงานทมงเนนใหมการปฏบตงานโดยมความเปนอสระ เทยงธรรม และสอดคลองกบมาตรฐานสากล และใหความส�าคญตอคณภาพของงานตรวจสอบ
 สรปสาระส�าคญของระบบการควบคมภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษทฯ ไดดงน
 คณะกรรมการตรวจสอบ : ท�าหนาทพจารณาความเพยงพอของระบบการควบคมภายในของบรษทฯ โดยทบทวนผลการปฏบตงานของส�านกงานตรวจสอบภายใน และผสอบบญชอสระของบรษทฯ อยางตอเนอง เนนการพจารณาความเพยงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมภายในตามแนวทางทตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทยก�าหนด ควบคมการปฏบตงานตามกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ และนโยบายตางๆ ทเกยวของ หากคณะกรรมการตรวจสอบมขอเสนอแนะหรอพบขอบกพรองทเปนสาระส�าคญจะรายงานตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอใหมการปรบปรงแกไขตอไป
 ส�านกงานตรวจสอบภายใน : ท�าหนาทตรวจสอบการปฏบตงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ�าป และตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชหลกเกณฑการพจารณาความส�าคญตามความเสยงของกระบวนการทางธรกจหรอกระบวนการท�างาน รวมทงใหค�าปรกษา แนะน�าแกฝายบรหารของแตละหนวยงานในการปรบปรงระบบการควบคมภายใน ซงรวมถงระเบยบวธปฏบตเพอเพมประสทธภาพและประสทธผลในการด�าเนนงานของบรษทฯ
 ระบบการควบคมการปฏบตงานของฝายบรหาร : บรษทฯ มการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหนาทและวงเงนอนมตของฝายบรหารแตละระดบไวอยางชดเจนเปนลายลกษณอกษร มการแบงแยกหนาทความรบผดชอบระหวางหนาทอนมต หนาทบนทกรายการบญช และหนาทในการดแลจดเกบทรพยสนออกจากกนโดยเดดขาด โดยส�านกงานตรวจสอบภายในท�าหนาทสอบทานการปฏบตงานใหเปนไปตามระเบยบ ขอบงคบของบรษทฯ ในกรณทบรษทฯ มการท�าธรกรรมกบกรรมการ ผถอหนรายใหญ ผบรหาร หรอผทเกยวของกบบคคลดงกลาว บรษทฯ มมาตรการใหคณะกรรมการตรวจสอบพจารณาใหความเหนกอนท�ารายการ และจะเปดเผยรายการระหวางกนไวในหมายเหตประกอบงบการเงนของบรษทฯ
 การบรหารความเสยง :บรษทฯ ไมมคณะกรรมการบรหารความเสยง แตมการประเมนความเสยงโดยคณะท�างาน IMCR (Incident Management and Crisis Resolution: IMCR) มประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ (COO) ท�าหนาทเปนประธานคณะท�างานในการประเมนความเสยง คณะท�างาน IMCR จะค�านงถงความเปลยนแปลงของสภาวะแวดลอมทงภายนอกและภายในทอาจกอใหเกดความเสยงและมผลกระทบตอบรษทฯ มการวเคราะหถงผลกระทบของความเสยงนนๆ และโอกาสทความเสยงนนๆ จะเกดขน ตดตามตลอดจนก�าหนดมาตรการเพอลดความเสยงใหอยในระดบทเหมาะสม โดยในทางปฏบตแตละหนวยงานจะบรหารงานโดยน�าความเสยงมาประเมน และท�าการแกไขในระดบการท�างานปกต และคณะท�างาน IMCR จะมการประชมเพอตดตามการปฏบตงานของแตละหนวยงานโดยกรรมการตรวจสอบและส�านกงานตรวจสอบภายในจะสอบทานและประเมนความเหมาะสมในการด�าเนนงานของแตละหนวยงานเพอควบคมความเสยงใหอยในระดบทเหมาะสมและยอมรบได
 INTERNAL CONTROL ANDRISK MANAGEMENT SYSTEMการควบคมภายในและการบรหารความเสยง
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รายงานประจ�าป 255756 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การควบคม : บรษทฯ มการก�าหนดมาตรการและแนวทางการปฏบตไวอยางชดเจน โดยก�าหนดเปนค�าสง ระเบยบในการปฏบต อ�านาจการอนมต และวธการปฏบตงาน เพอใหผบรหารและพนกงานทกระดบตองปฏบตตามแนวทางเดยวกน ไมมการปฏบตทผดกฎหมาย ระเบยบขอบงคบ หรอ ค�าสงในสาระส�าคญ
 สารสนเทศและการสอสารขอมล : บรษทฯ ไดปรบปรงระบบเทคโนโลยสารสนเทศ เพอพฒนาระบบงานใหมประสทธภาพ และเชอมโยงทงองคกร และสอสารขอมลดงกลาวไปยงผทเกยวของ โดยน�าระบบซอฟตแวร Enterprise Resources Planning (ERP) ของ SAP ECC 6.0 มาใชแทนระบบเดม
 ระบบดงกลาวจะมการรายงานขอมลแบบ Real Time เพอใหการตดสนใจในการบรหารจดการของฝายจดการไดมขอมลทเพยงพอตอการตดสนใจ ใชนโยบายบญชตามหลกการบญชทรบรองทวไปและเหมาะสมกบลกษณะธรกจของบรษทฯ โดยมการเปดเผยขอมลอยางเพยงพอในหมายเหตประกอบงบการเงนของบรษทฯ ซงผานการตรวจสอบโดยผสอบบญชรบอนญาตจากภายนอก และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 การสอสารระหวางผบรหาร และผปฏบตงานหรอระหวางหนวยงานดวยกนใหเกดความเขาใจและรวดเรวในการปฎบตงานผานชองทาง Electronic Mail และ Internet
 การตดตามและประมวลผล : บรษทฯ จดใหมการรายงานผลการด�าเนนงานเปนประจ�าทกเดอน เพอเปนการตดตามเปาหมาย มการประเมนการควบคมภายในและมการตรวจสอบการปฏบตงานของหนวยงานตางๆ โดยส�านกงานตรวจสอบภายใน ซงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจ�าทกไตรมาส
 นอกจากน ผสอบบญชภายนอกของบรษทฯ ยงไดมการประเมนประสทธภาพของระบบการควบคมภายในดานบญชของบรษทฯ โดยสรปวาผสอบบญชไมพบขอบกพรองของระบบการควบคมภายในดานบญชทจะมผลกระทบอยางเปนสาระส�าคญตอการแสดงความเหนตองบการเงนส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557
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รายงานประจ�าป 2557 57บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 SUMMARY PROFILE OF THE DIRECTORS AND MANAGEMENTรายละเอยดเกยวกบผบรหารและผมอ�านาจควบคม
 คณวฒทางการศกษา :
 • โรงเรยนเสนาธการทหารบก
 • โรงเรยนเสนาธการทหารบก สหรฐอเมรกา
 • ประกาศนยบตร คณะพฒนาการเศรษฐกจ
 สถาบนบณฑตพฒนบรหารศาสตร (นดา)
 • วทยาลยปองกนราชอาณาจกร รน 30
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาตรเศรษฐศาสตร, Bristol University, England
 สดสวนการถอหนในบรษท :
 22.118% หรอ 44,062,720 หน (รวมคสมรส)
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร :
 เปนบดาของนางปรยา จระพนธ และ พล.ต.พชร รตตกล
 เปนพชายของนางยพเรศ เทยงธรรม
 ประสบการณการท�างาน :
 • ราชองครกษพเศษ
 • อดตเลขาธการสภาความมนคงแหงชาต
 • อดตสมาชกวฒสภา
 • อดตรองประธานสภานตบญญตแหงชาต คนท 1
 • ส�านกงานเลขาธการสภานตบญญตแหงชาต
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 29 เมษายน 2541
 ประสบการณการท�างาน :
 2521 - ปจจบน กรรมการผจดการ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 24 ต.ค.2549 - 6 ก.พ. 2550 ทปรกษานายกรฐมนตร
 ส�านกนายกรฐมนตร
 2555 - ปจจบน กรรมการผจดการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 2550 – ปจจบน กรรมการผจดการ
 บรษท มเพยงพอ จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 24 สงหาคม 2521
 กรรมการอสระ/ประธานกรรมการ
 กรรมการผจดการ/กรรมการผมอ�านาจลงนาม / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 พลเอก จรล กลละวณชย
 รอยตร ไพโรจน รตตกล
 อาย 79 ป
 อาย 82 ป
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รายงานประจ�าป 255758 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 MBA. Wayne State University, Detroit, Michigan, U.S.A.
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 ประธานกรรมการ
 2546 - ปจจบน บมจ. ผลตภณฑตราเพชร
 2543 - ปจจบน บรษท อางทองซการเทอรมนล จ�ากด
 ประธานกรรมการ / กรรมการอสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
 บรษทภบาล
 2543 - ปจจบน บมจ. ดเอราวณ กรป
 (เดมชอ บมจ. อมรนทรพลาซา)
 2543 - ปจจบน บมจ. อาเชยนมารน เซอรวส
 คณวฒทางการศกษา :
 Bachelor of Commerce University of Cape Town , South Africa
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.134% หรอ 266,058 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน (ตอ) :
 กรรมการอสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
 ก�าหนดคาตอบแทน
 2543 - ปจจบน บมจ. ศภาลย
 กรรมการอสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2544 - ปจจบน ลคกเทคซ (ประเทศไทย)
 2543 - ปจจบน บมจ. ไทยคารบอนแบลค
 กรรมการ
 2545 - ปจจบน บรษท มายเรยด วสด จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD :
 • Director Accreditation Program (DAP) รนท 1/2546
 • Role of the Chairman Program (RCP) รนท 15/2550
 • Thailand's 4th National Conference on Collective Action
 Against Corruption (R-CAC) รนท 1/2556
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 17 มนาคม 2532
 ประสบการณการท�างาน :
 ประธานกรรมการ
 Coca-Cola SABCO (Pty) Ltd., South Africa
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 30 พฤศจกายน 2548
 กรรมการอสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการ
 นายประกต ประทปะเสน
 Mr. Philipp Hugo Gutsche
 อาย 73 ป
 อาย 77 ป
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รายงานประจ�าป 2557 59บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 • Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN (Higher studies economics and administration)
 • NIMA – C Certificate, NIMA (Highest marketing diploma in the Netherlands)
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 คณวฒทางการศกษา :
 Undergraduate degree in Bachelor of Commerce University of Pretoria, South Africa
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 1 ม.ค. 2550 - ปจจบน Chief & Executive Officer Coca - Cola China Industries Ltd., Chinaต.ค. 2541 - ธ.ค.2549 Managing Director and CEO Coca - Cola SABCO, South Africa
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 21 มนาคม 2549
 ประสบการณการท�างาน :
 พ.ค. 2555 - ปจจบน Chief Executive Officer (CEO) Coca - Cola SABCO, (Pty) Ltd. South Africaม.ค. 2550 - ธ.ค. 2554 President Coca - Cola Greater China & Korea, Shanghai, Chinaก.ย. 2548 - ก.พ. 2550 President Coca - Cola South Pacific & Korea (Australia, South Korea, New Zealand and Islands) Sydney, Australia
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 22 พฤษภาคม 2555
 กรรมการอสระ
 กรรมการ
 Mr. Johan Willem Maarten Jansen
 Mr. Douglas Andrew Jackson
 อาย 57 ป
 อาย 55 ป
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รายงานประจ�าป 255760 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 เลขานการและการพาณชยBristol College of Commerce, England
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.015% หรอ 30,120 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร :
 เปนนองสาวของรอยตร ไพโรจน รตตกล
 เปนอาของนางปรยา จระพนธ และ พล.ต.พชร รตตกล
 ประสบการณการท�างาน :
 ประสบการณท�างานกบ บมจ.หาดทพย 25 ป และเกษยณอาย
 ในต�าแหนงผจดการฝายส�านกงานกรรมการผจดการ เมอวนท
 31 ธนวาคม 2546
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 24 สงหาคม 2521
 กรรมการ
 นางยพเรศ เทยงธรรม อาย 78 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 ชนเตรยมอดมศกษา โรงเรยนมธยมสาธต มศว.ประสานมตร
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 ประสบการณท�างานกบ บมจ.หาดทพย 26 ป และเกษยณอายใน
 ต�าแหนงรองกรรมการผจดการ เมอวนท 31 ธนวาคม 2547
 2555 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 21 มนาคม 2549
 กรรมการอสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 นางสาวสมรลกษณ มหาสมต อาย 71 ป
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รายงานประจ�าป 2557 61บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาโทสาขาการบรหารธรกจ มหาวทยาลยสงขลานครนทร
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาตรเศรษฐศาสตร มหาวทยาลยบอสตน
 ประเทศสหรฐอเมรกา
 สดสวนการถอหนในบรษท :
 6.985% หรอ 13,916,147 หน (รวมคสมรสและ
 บตรทยงไมบรรลนตภาวะ)
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร :
 เปนบตรของรอยตร ไพโรจน รตตกล
 เปนพสาว พล.ต. พชร รตตกล
 เปนหลานสาวของนางยพเรศ เทยงธรรม
 ประสบการณการท�างาน :
 2538 - ปจจบน กรรมการผจดการ
 บรษท ส�านกงานอนทดษฐ ซ.พ.เอ.จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD :
 • Director Accreditation Program (DAP) ป 2548
 • Role of the Compensation Committee – RCC รน 15/2012
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 5 พฤศจกายน 2542
 ประสบการณการท�างาน :
 2548 - ปจจบน รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการอาวโส
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2546 - 2548 ผจก. ฝายประสานงานภายในประเทศ
 และตางประเทศ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2555 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 2550 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท มเพยงพอ จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD :
 • Director Accreditation Program (DAP) ป 2549
 • Role of the Compensation Committee – RCC รน 15/2012
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 29 มนาคม 2536
 กรรมการอสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 กรรมการผมอ�านาจลงนาม / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 นายยรรยง เมธาพาณชย
 นางปรยา จระพนธ
 อาย 49 ป
 อาย 54 ป
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รายงานประจ�าป 255762 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาโท ปรชญา การเมองและเศรษฐศาสตร St. John ‘s College, Oxford University, England
 สดสวนการถอหนในบรษท : 5.211% หรอ 10,381,044 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร :
 เปนบตรชายของรอยตร ไพโรจน รตตกล
 เปนนองชายของนางปรยา จระพนธ
 เปนหลานชายของนางยพเรศ เทยงธรรม
 ประสบการณการท�างาน :
 2552 - ปจจบน ประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2546 - 2552 ทปรกษา
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2538 - 2552 ราชองครกษเวร
 2555 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 2550 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท มเพยงพอ จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD :
 Director Accreditation Program (DAP) ป 2548
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 17 มนาคม 2547
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจารณาคาตอบแทน
 พล.ต. พชร รตตกล อาย 53 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาโท สาขาวศวกรรมบรหาร George Washington University, Washington DC, U.S.A.
 สดสวนการถอหนในบรษท :
 1.598% หรอ 3,183,807 หน (รวมคสมรส)
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2552 - ปจจบน ผจดการทวไป
 บรษท สวรรณภม มารเกตตง จ�ากด
 2552 - 2553 ผจดการทวไป
 บรษท ISEPA ASIA (Thailand) จ�ากด
 2545 - 2551 ผอ�านวยการฝายการตลาด
 บรษท ตนหญาไทย จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 30 พฤศจกายน 2548
 กรรมการ
 หมอมหลวงธษน ศรธวช อาย 52 ป
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รายงานประจ�าป 2557 63บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาตรรฐศาสตร จฬาลงกรณมหาวทยาลย
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 คณวฒทางการศกษา :
 • ปรญญาตรวศวกรรมศาสตร สาขาเครองกล
 จฬาลงกรณมหาวทยาลย
 • ปรญญาโทพฒนบรหารศาสตร (รฐประศาสนศาสตร)
 สถาบนบณฑตพฒนบรหารศาสตร (นดา)
 สดสวนการถอหนในบรษท :
 0.018% หรอ 34,998 หน (รวมคสมรส)
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2555 - ปจจบน รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2550 - 2555 ผอ�านวยการตลาดและขาย
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2547 - 2550 ผอ�านวยการตลาด
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 วนทไดรบการแตงตงเปนกรรมการ : 20 พฤษภาคม 2552
 ประสบการณการท�างาน :
 2547 - ปจจบน ผอ�านวยการโรงงาน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2538 - 2547 ผจดการฝายโรงงาน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 กรรมการผมอ�านาจลงนาม
 ผอ�านวยการโรงงาน
 นายด�ารงรกษ อภบาลสวสด
 นายเถกง กาญจนะ
 อาย 53 ป
 อาย 59 ป
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รายงานประจ�าป 255764 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 ประกาศนยบตรวชาชพชนตน (ปวช) โรงเรยนกรงเทพชางกล
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.004% หรอ 7,800 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2557 - ปจจบน ผอ�านวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2551 - 2557 ผจดการฝายขายอาวโส
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผอ�านวยการขาย (ตลาด Tradition Trade)
 นายทวเดช จนทรมอน อาย 57 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 Master of Industrial Engineering California Polytechnic State University, San Luis Obispo, U.S.A.
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2547 - ปจจบน ผอ�านวยการเทคนค
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2545 - 2546 Region Commercialization Project Manager
 Coca-Cola (Thailand) Ltd., Bangkok,
 Thailand
 2541 - 2545 Division Sales and Marketing Equipment
 Manager
 Coca-Cola Southeast & West Asia Division,
 Bangkok, Thailand
 2538 - 2540 Marketing Asset Marketing
 Coca-Cola (Thailand) Ltd., Bangkok, Thailand
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผอ�านวยการเทคนค
 นายศกดชาย ศกดภกดเจรญ อาย 60 ป
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รายงานประจ�าป 2557 65บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 St. Josephs College of Further Education, Glasgow, Scotland, UK.
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 คณวฒทางการศกษา :
 • ปรญญาตรเศรษฐศาสตร มหาวทยาลยรามค�าแหง
 • ปรญญาโทรฐประศาสนศาสตร
 สถาบนบณฑตพฒนบรหารศาสตร
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.005% หรอ 9,580 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2557 - ปจจบน รองประธานเจาหนาท
 ฝายปฏบตการโรงงาน
 2549 - 2557 ผอ�านวยการฝายปฏบตการ
 • Operations Manager – Highveld Bottling, Scarlet Ibis Investments Coca - Cola Southern Africa
 • Operations Manager – Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.
 • Production Manager – Highveld Bottling, TJC Holding (PYT) Ltd.
 • Bottling Managing – Coca - Cola SABCO
 • Installation Technician – Bass Clarington Breweries London UK.
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2550 - ปจจบน ผอ�านวยการบรหารงานทวไป
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2547 - 2549 ผจดการฝายบรหารงานทวไป
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2545 - 2546 รองผจดการฝายการตลาด
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2555 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 รองประธานเจาหนาทฝายปฏบตการโรงงาน
 ผอ�านวยการบรหารงานทวไป
 Mr. John Joseph Benedetti
 นายธงชย อนชฤทธ
 อาย 50 ป
 อาย 61 ป
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รายงานประจ�าป 255766 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 ประกาศนยบตรวชาชพ (ปวช)โรงเรยนเพชรสยามพาณชยการ อ. หาดใหญ จ. สงขลา
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.003% หรอ 5,000 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2555 - ปจจบน ผอ�านวยการธรการขาย
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2549 - 2555 ผจดการฝายธรการขาย
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผอ�านวยการธรการขาย
 นางสาวเสาวภา หวงวงศววฒน อาย 56 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 Bachelor of Arts - Speech Communication & Business Marketing San Jose State University, San Jose California USA
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2557 - ปจจบน ผอ�านวยการลกคาสมพนธ
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2554 - 2556 Lao Project Manager - Franchise
 Director: Southern Thailand: TCCC
 Coca-Cola Southeast Asia Service
 Company (Coca-Cola Company Asia)
 2545- 2553 Country Manager PNG & Pacific Island
 Coca-Cola Southeast Asia Service
 Company (Coca-Cola Company Asia)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผอ�านวยการลกคาสมพนธ
 Mr. Timothy Edward Doyle อาย 54 ป
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รายงานประจ�าป 2557 67บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คณวฒทางการศกษา :
 • ปรญญาตร สาขาเศรษฐศาสตร มหาวทยาลยรามค�าแหง
 • ปรญญาโท สาขาบรหารธรกจ มหาวทยาลยสงขลานครนทร
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2556 - ปจจบน ผอ�านวยการ ไอท
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2555 - 2556 ผจดการฝาย ไอท
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2550 - 2555 โปรแกรมเมอรอาวโส
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผอ�านวยการ ไอท
 นางสาวประคอง สมภาวนะ อาย 57 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 • ปรญญาตร สาขาบรหารธรกจการบญช
 มหาวทยาลยสงขลานครนทร
 • ปรญญาโท สาขาบรหารธรกจ
 Royal Melbourne Institutes of Technology (Australia)
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2551 - ปจจบน ผจดการฝายการเงน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2550 - 2551 ผจดการฝายบญช
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผจดการฝายการเงน
 นางสาวนพรตน อมรชยศกดา อาย 46 ป
 คณวฒทางการศกษา :
 • ปรญญาตรสาขาการบญช มหาวทยาลยเชยงใหม
 • ปรญญาโท สาขาการบรหารธรกจ มหาวทยาลยรามค�าแหง
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 ประสบการณการท�างาน :
 2553 - ปจจบน ผจดการฝายบญช
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2549 - 2553 รองผจดการฝายบญช
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2555 - ปจจบน กรรมการ
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด
 การอบรมหลกสตร IOD : - ไมม -
 ผจดการฝายบญช
 นางสาวนธนาถ จนทสรส อาย 43 ป
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รายงานประจ�าป 255768 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 SUMMARY PROFILE OF COMPANYSECRETARY, HEAD OF INTERNAL AUDITประวตของเลขานการบรษทและหวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาตรพาณชยศาสตรและการบญช
 สาขาการเงนการธนาคาร มหาวทยาลยธรรมศาสตร
 สดสวนการถอหนในบรษท : 0.001% หรอ 1,515 หน
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 วนทคณะกรรมการมมตแตงตง : 14 สงหาคม 2551
 คณวฒทางการศกษา :
 มหาวทยาลยเซนตจอหน
 • ปรญญาโท (บรหารธรกจมหาบณทต)
 • ปรญญาตร (บรหารธรกจ)
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 วนทคณะกรรมการมมตแตงตง : 26 กมภาพนธ 2558
 ประสบการณการท�างาน :
 มประสบการณในการปฏบตงานดานตรวจสอบภายใน 6 ป
 • บรษท เบทาโกร จ�ากด (มหาชน)
 • บรษท ซเฟรชอนดสตร จ�ากด (มหาชน)
 • บรษท ยม เรสเทอรองตส อนเตอรเนชนแนล (ประเทศไทย) จ�ากด
 • บรษท เซนทรลฟดส รเทล จ�ากด
 ประวตการเขาอบรม :
 สมาคมผตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIA)
 • การตรวจสอบการทจรต
 • การประเมนความเสยงและการควบคมการปฏบต
 คณวฒทางการศกษา :
 ปรญญาตร สาขาบญช มหาวทยาลยสโขทยธรรมาธราช
 สดสวนการถอหนในบรษท : - ไมม -
 ความสมพนธทางครอบครวระหวางผบรหาร : - ไมม -
 วนทคณะกรรมการมมตแตงตง :
 23 กรกฎาคม 2553 - 15 ธนวาคม 2557
 ประสบการณการท�างาน :
 • มประสบการณในการปฏบตงานดานการเงน 3 ป
 • มประสบการณในการปฏบตงานดานตรวจสอบภายใน 5 ป
 • มประสบการณในการปฏบตงานดานบญชและควบคมการ
 ปฏบตงานสาขา 9 ป
 ประวตการเขาอบรม :
 • การปฏบตงานตรวจสอบภายในสารสนเทศ
 • สภาวชาชพบญชในพระบรมราชปถมภ (FAC)
 • การประเมนระบบการควบคมภายใน
 • สมาคมผตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIA)
 • การตรวจสอบการทจรต
 • สมาคมผตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIA)
 • การประเมนความเสยงและการควบคมการปฏบต
 • สมาคมผตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (IIA)
 ประสบการณการท�างาน :
 2554 - ปจจบน ผจดการฝายธรกจหลกทรพย
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 2547 - 2557 รองผจดการฝายธรกจหลกทรพย
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 การอบรมทจดโดยสมาคมสงเสรมสถาบนกรรมการบรษทไทย (IOD) :
 Company Secretary Program - CSP รน 32/2009
 เลขานการบรษท
 ผจดการส�านกงานตรวจสอบภายในผจดการส�านกงานตรวจสอบภายใน
 นางสาวสดาลกษณ เบราวะนะกล
 นายอธพฒน เจยทองนางอรณ ประดบเพชร
 อาย 65 ป
 อาย 30 ป อาย 42 ป
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รายงานประจ�าป 2557 69บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 RELATEDTRANSACTIONSรายการระหวางกน
 รายการระหวางกน/รายการทเกยวโยงกน หมายถง รายการระหวางบรษทจดทะเบยนหรอบรษทยอยกบบคคลทเกยวโยงกน เชนผบรหาร ผถอหนใหญ หรอผมอ�านาจควบคมบรษท รวมถงบรษททบคคลดงกลาวเปนผถอหนใหญหรอผมอ�านาจควบคมดวย
 บรษทฯ ตระหนกดวาการเขาท�ารายการกบบคคลทมความเกยวโยงกน อาจกอใหเกดความขดแยงทางผลประโยชน ดงนนเพอใหเกดความโปรงใสและเปนธรรมตอผถอหนทกรายโดยเทาเทยมกน บรษทฯ จงไดยดหลกการดงน
 1. เปนรายการทผานกระบวนการอนมตทโปรงใสโดยผมสวนไดเสยไมไดมสวนรวมในการตดสนใจ
 2. เปนรายการทกระท�าโดยค�านงถงผลประโยชนสงสดของบรษทฯ เปนส�าคญ
 3. ตองผานการพจารณากลนกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนจะน�าเสนอคณะกรรมการบรษทฯและ/หรอ ทประชมผถอหนเพอพจารณาอนมต
 4. ในกรณการท�ารายการกบบคคลทเกยวโยงกนเปนขอตกลงทางการคาในลกษณะเดยวกบทวญญชนจะพงกระท�ากบคสญญาทวไปในสถานการณเดยวกน ดวยอ�านาจตอรองทางการคาทปราศจากอทธพลในการทตนมสถานะเปนกรรมการ ผบรหาร หรอบคคลทเกยวของ แลวแตกรณ หรอรายการปกตหรอรายการสนบสนนธรกจปกตทมเงอนไขการคาโดยทวไป บรษทฯ จะตองน�าขอตกลงดงกลาวไปขออนมตจากคณะกรรมการบรษทฯ หรอขออนมตในหลกการจากคณะกรรมการบรษทฯ กอนท�ารายการนน ทงนเปนไปตามมาตรา 89/12 (1)แหงพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย (ฉบบท 4) พ.ศ. 2551
 5. ตองเปดเผยการท�ารายการทเกยวโยงกนตามหลกเกณฑและวธการทส�านกงานคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพยก�าหนด
 6. มระบบการตดตามและตรวจสอบทท�าใหมนใจไดวาการท�ารายการเปนไปตามขนตอนทถกตอง
 ส�าหรบป 2557 บรษทฯ มการท�ารายการระหวางกนกบบรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด ซงเปนบรษทยอยทบรษทฯ ถอหน 99.99% ในการซอภาชนะบรรจรวมเปนเงนจ�านวน 452.53 ลานบาท นโนบายการก�าหนดราคาใชราคาตนทนบวกก�าไรสวนเพม ซงเปนไปตามการคาปกต
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รายงานประจ�าป 255770 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 MANAGEMENT DISCUSSIONAND ANALYSISค�าอธบายและบทวเคราะหของฝายจดการ
 ผลการด�าเนนงานของ บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 บรษทฯ มก�าไรส�าหรบปแสดงไวในงบการเงนรวมเปนจ�านวน 115.24 ลานบาท ลดลงจากระยะเวลาเดยวกนของปกอนจ�านวน 67.52 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 36.95 โดยมสาเหตของการเปลยนแปลงในผลก�าไรดงตอไปน
 1. บรษทฯ มรายไดจากการขายจ�านวน 5,204.62 ลานบาท เพมขนจ�านวน 362.92 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 8.35 เนองจากการเพมขนของปรมาณการขาย
 2. มตนทนขายจ�านวน 3,726.20 ลานบาท เพมขนจ�านวน 25.82 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 0.70 ซงการเพมขนของตนทนขายเปนไปตามการเพมขนของปรมาณการขาย แตสาเหตทท�าใหอตราการเพมของตนทนขายต�ากวาอตราการเพมของรายไดจากการขาย เนองจากบรษทฯ มโรงงานผลตแหงท 2 ส�าหรบการผลตผลตภณฑชนดบรรจขวด PET ทงน�าอดลมและน�าดม สงผลใหการซอสนคาเพอน�ามาจ�าหนายลดลง ตนทนการขนสงสนคาและตนทนขายจงลดลง นอกจากน นบตงแตเดอนมกราคม 2557 เปนตนมา บรษทฯ ไดซอหวน�าเชอซงเปนวตถดบหลกในการผลตน�าอดลมจากบรษทคคาในตางประเทศแทนการซอจากบรษทคคาในประเทศ เนองจากบรษทคคาในประเทศซงเคยเปนผผลตหวน�าเชอเพอจ�าหนายใหกบบรษททไดรบลขสทธใหเปนผผลตและจ�าหนายน�าอดลมไดเลกการผลตหวน�าเชอ โดยราคาหวน�าเชอทบรษทฯ ซอจากบรษทคคาในตางประเทศมราคาต�ากวาราคาซอเดม ในขณะเดยวกนเงนสนบสนนการขายจากบรษทคคาลดลงเพอทดแทนราคาหวน�าเชอทลดลง
 3. มรายไดเงนสนบสนนทางการตลาดจากบรษทคคาในตางประเทศจ�านวน 44.49 ลานบาท4. เนองจากในป 2556 ไดมการจ�าหนายทดน ในขณะทป 2557 ไมมการจ�าหนายทดน จงเปนผลใหก�าไรจากการจ�าหนายสนทรพยถาวรลด
 ลงจ�านวน 65.22 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 97.96 ซงสวนใหญเปนก�าไรจากการจ�าหนายทดน5. ไมมก�าไรจากการขายเงนลงทนและรายไดเงนปนผล เนองจากบรษทฯไดจ�าหนายเงนลงทนทถออยออกไปในป 25566. มก�าไรจากอตราแลกเปลยนจ�านวน 0.24 ลานบาท ในขณะทป 2556 มขาดทนจากอตราแลกเปลยนจ�านวน 4.46 ลานบาท7. มรายไดอนจ�านวน 14.96 ลานบาท เพมขนจ�านวน 3.58 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 31.51 8. มคาใชจายในการขายและบรหารรวมจ�านวน 1,390.25 ลานบาท เพมขนจ�านวน 143.61 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 11.52 เนองจาก
 การเพมขนของคาใชจายในการสงเสรมการขายและคาใชจายดานการตลาด และการปรบเพมผลประโยชนตอบแทนเจาหนาท/พนกงาน ใหเหมาะสมกบสภาวะตลาดแรงงานในภาคใต
 9. มตนทนทางการเงนจ�านวน 34.24 ลานบาท เพมขนจ�านวน 17.92 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 109.74 จากการเพมขนของเงนกยมทงระยะสนและระยะยาวเพอใชเปนเงนทนหมนเวยนและเพอการลงทน
 10. มภาษเงนไดลดลงจ�านวน 29.51 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 100.94 จากผลประกอบการของบรษทยอยทไดรบสทธประโยชนจากการสงเสรมการลงทนใหไดรบยกเวนภาษเงนไดนตบคคล และจากการไมมรายไดพเศษจากการขายทดนและเงนลงทน
 โดยสรปแลว บรษทฯ มก�าไรสทธลดลงจากปกอนจ�านวน 67.52 ลานบาท ซงการลดลงของก�าไรสทธเนองมาจากในป 2556 บรษทฯ มรายไดพเศษจากก�าไรจากการขายทดนและก�าไรจากการขายเงนลงทนสทธจากคาใชจายทเกยวของและภาษเงนไดจ�านวน 81.81 ลานบาท ซงหากไมมรายไดพเศษดงกลาว บรษทฯ จะมก�าไรสทธในป 2556 เปนจ�านวน 100.95 ลานบาท เปนผลใหบรษทฯ มก�าไรสทธในป 2557 เพมขนจากป 2556 จ�านวน 14.29 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 14.16
 อตราสวนความสามารถในการท�าก�าไรและประสทธภาพในการด�าเนนงาน
 บรษทฯ มก�าไรส�าหรบปแสดงไวในงบการเงนรวมเปนจ�านวน 115.24 ลานบาท ลดลงจากระยะเวลาเดยวกนของปกอนจ�านวน 67.52 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 36.95 โดยมสาเหตของการเปลยนแปลงในผลก�าไรดงตอไปน

Page 71
                        

รายงานประจ�าป 2557 71บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 อตราสวน ป 2557 ป 2556
 อตราก�าไรขนตน (%) 28.41 21.41
 อตราก�าไรจากการด�าเนนงาน (%) 2.19 2.12
 อตราก�าไรสทธ (%) 2.21 3.88
 อตราผลตอบแทนผถอหน (%) 7.62 13.62
 อตราผลตอบแทนจากสนทรพย (%) 4.51 7.76
 • อตราก�าไรขนตนเพมขนรอยละ 7.00 เนองจากผลของตนทนขายบางผลตภณฑ บางขนาด ลดลงจากการมโรงงานผลตแหงท 2 และจากการซอหวน�าเชอซงเปนวตถดบหลกในการผลตในราคาทต�าลงจากบรษทคคาในตางประเทศแทนการซอจากบรษทคคาในประเทศตามทไดกลาวแลวในขางตน
 • อตราก�าไรจากการด�าเนนงานเพมขนรอยละ 0.07 เนองจากผลของการลดลงของตนทนและคาใชจายในการกระจายสนคาจากการมโรงงานผลตแหงท 2
 • อตราก�าไรสทธลดลงรอยละ 1.67 เนองจากในป 2557 บรษทฯไมมรายไดพเศษจากการขายเงนลงทนและทดน• อตราผลตอบแทนตอผถอหนลดลงรอยละ 6.00 เนองจากในป 2557 บรษทฯไมมรายไดพเศษจากการขายเงนลงทนและทดน• อตราผลตอบแทนจากสนทรพยลดลงรอยละ 3.25 เนองจากในป 2557 บรษทฯไมมรายไดพเศษจากการขายเงนลงทนและทดน
 ฐานะการเงนของบรษท บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 (หนวย: ลานบาท)
 รายการณ วนท
 31 ธ.ค. 2557ณ วนท
 31 ธ.ค. 2556
 เพม (ลด)
 จ�านวนเงน %
 สนทรพยรวม 3,376.91 3,245.96 130.95 4.03
 หนสนรวม 1,846.86 1,751.46 95.40 5.45
 สวนของผถอหนของบรษท 1,530.05 1,494.50 35.55 2.38
 1. บรษทฯ มสนทรพยรวม ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 เพมขนจากสนป 2555 จ�านวน 130.95 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 4.03 เนองจาก• เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดเพมขนจ�านวน 63.83 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 236.81 เนองจากบรษทฯ มเงนสดส�าหรบ
 กจกรรมด�าเนนงานในดานรบมากกวาดานจายจ�านวน 309.53 ลานบาท มการใชเงนลงทนในสนทรพยสทธจ�านวน 124.66 ลานบาท และมเงนสดจายส�าหรบกจกรรมจดหาเงนจ�านวน 121.04 ลานบาท
 • ลกหนการคาเพมขนสทธจ�านวน 102.91 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 18.21 ซงเปนการเพมขนตามยอดขาย โดยลกหนการคาสวนใหญเปนลกหนทยงไมถงก�าหนดช�าระ
 • ลกหนอนลดลงจ�านวน 28.20 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 15.48 โดยสวนใหญลดลงจากเงนสนบสนนการขายคางรบ ในขณะทมภาษสรรพสามตส�าหรบฝาทตองใชในกระบวนการผลตจายลวงหนาเพมขน
 • สนคาคงเหลอเพมขนจ�านวน 14.78 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 4.35 โดยเพมขนจากการเตรยมสนคาส�าเรจรปและวตถดบไวรองรบการขายชวงตนป
 • ทดน อาคาร และอปกรณลดลงจ�านวน 32.42 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 1.56 เนองจากการตดคาเสอมราคาและการตดจายในระหวางป
 2. บรษทฯ มหนสนรวม ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 เพมขนจากสนป 2556 จ�านวน 95.40 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 5.45 เนองจาก• เงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน เพมขนจ�านวน 68.00 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 47.89 เพอใชเปนเงนทนหมนเวยนในกจการ• เจาหนการคาลดลงจ�านวน 19.47 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 5.37 จากการซอหวน�าเชอจากคคาในตางประเทศในราคาทต�ากวา
 การซอจากคคาในประเทศ
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 • เจาหนอนเพมขนจ�านวน 51.62 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 14.01 สวนใหญมาจากคาสงเสรมการขายคางจาย• เงนกยมระยะยาวลดลงรวมทงหมดจ�านวน 47.40 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 7.95 จากการช�าระคนเงนกแกสถาบนการเงนตาม
 ก�าหนด• หนสนตามสญญาเชาการเงนเพมขนรวมทงหมด จ�านวน 40.46 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 59.16 โดยสวนใหญใชเพอการลงทน
 ในยานพาหนะ• เงนมดจ�าขวดและลงบรรจรบจากลกคาลดลงจ�านวน 5.34 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 18.73 จากการคนเงนมดจ�าคาขวดและลง
 ใหลกคา• หนสนภาษเงนไดรอการตดบญชลดลงจ�านวน 1.07 ลานบาท หรอลดลงรอยละ 1.24 เนองจากมการปรบหนสนผลประโยชนพนกงาน
 เพมขน• ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน เพมขนจ�านวน 8.60 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 8.70จากการตงประมาณการหนสนผลประโยชน
 พนกงานหลงออกจากงานเพมขน
 3. บรษทฯ มสวนของผถอหนของบรษทใหญ ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 เพมขนจากสนป 2556 จ�านวน 35.55 ลานบาท หรอเพมขนรอยละ 2.38 เนองจากก�าไรสทธของป และหกดวยการจายเงนปนผลใหแกผถอหน
 4. กระแสเงนสด
 รายการ (หนวย : ลานบาท) ป 2557 ป 2556
 เงนสดสทธไดมาจากกจกรรมด�าเนนงาน 309.53 59.79
 เงนสดสทธใชไปในกจกรรมลงทน (124.66) (472.59)
 เงนสดสทธไดมาจาก(ใชไปใน)กจกรรมจดหาเงน (121.04) 394.12
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดเพมขน(ลดลง)-สทธ 63.83 (18.68)
 บรษทฯ มเงนสดส�าหรบกจกรรมด�าเนนงานในดานรบมากกวาดานจายจ�านวน 309.53 ลานบาท เพมขนจากปกอนจ�านวน 249.74 ลานบาท โดยบรษทฯ มการใชเงนลงทนในกจกรรมการลงทนจ�านวน 124.66 ลานบาท ลดลงจากปกอนจ�านวน 347.93 ลานบาท โดยเหตผลหลกมาจากในป 2556 มการจายเงนเพอการลงทนในโรงงานแหงท 2 และมเงนจายสทธในกจกรรมจดหาเงนจ�านวน 121.04 ลานบาท ในขณะทป 2556 มเงนรบสทธจากกจกรรมจดหาเงน เนองจากการรบช�าระคาหนจากการเปลยนแปลงทนจดทะเบยนและจากการกเพมเพอใชในการลงทน
 5. สภาพคลอง
 อตราสวนสภาพคลองทส�าคญ
 อตราสวน ป 2557 ป 2556
 อตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.15 1.13
 อตราสวนสภาพคลองกระแสเงนสด (เทา) 0.30 0.06
 ระยะเวลาเกบหนโดยเฉลย (วน) 43.25 39.95
 ระยะเวลาขายสนคาโดยเฉลย (วน) 34.00 30.43
 ระยะเวลาการช�าระหนโดยเฉลย (วน) 34.58 34.49
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 • บรษทฯ มอตราสวนสภาพคลองเทากบ 1.15 เทา เพมขนจากปกอนเลกนอย เนองจากบรษทฯ มสนทรพยหมนเวยนเพมขนจ�านวน 153.33 ลานบาท เพมสงกวาหนสนหมนเวยนซงเพมขนจ�านวน 114.57 ลานบาท และมอตราสวนสภาพคลองกระแสเงนสดเทากบ 0.30 เทา เพมขนจากปกอน 0.24 เทา เนองจากมกระแสเงนสดจากกจกรรมด�าเนนงานเพมขน
 • บรษทฯ มระยะเวลาการเกบหนจากลกหนชากวาจากปกอน 3 วน เนองจากยอดขายเพมขนในกลมลกหนทมเครดตเทอมนานกวา คอกลมลกคา Modern Trade
 • บรษทฯ มระยะเวลาขายสนคาออกชากวาปกอน 4 วน เนองจากบรษทฯ มโรงงานผลตแหงท 2 ในการผลตสนคาประเภท PET เพอรองรบความตองการของตลาด
 • บรษทฯ มระยะเวลาการจายช�าระหนใหแกเจาหนใกลเคยงกบปกอน
 6. นโยบายทางการเงน
 อตราสวนวเคราะหนโยบายทางการเงน
 อตราสวน ป 2557 ป 2556
 อตราสวนหนสนตอสวนของผถอหน (เทา) 1.21 1.17
 อตราสวนความสามารถช�าระดอกเบย (เทา) 4.36 13.99
 • บรษทฯ มอตราสวนหนสนตอสวนของผถอหน เทากบ 1.21 เทา เพมขนจากปกอนเพยงเลกนอย ซงแสดงใหเหนการรกษาระดบการลงทนทมาจากการกอหนเพมขนมากกวาจากสวนของผถอหน
 • บรษทฯ มอตราสวนความสามารถในการช�าระดอกเบยเทากบ 4.36 เทา ลดลงจากปกอน 9.63 เทา เนองจากในป 2557 บรษทฯ ไมมรายไดพเศษจากการขายเงนลงทนและทดน ในขณะทบรษทฯ ยงคงมภาระดอกเบยทตองจายจากการลงทน
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รายงานประจ�าป 255774 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 AUDIT COMMITTEEREPORTรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอสระ จ�านวน 3 คน โดยนายประกต ประทปะเสน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายยรรยง เมธาพาณชย และ น.ส. สมรลกษณ มหาสมต เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบตหนาทตามทไดรบมอบหมายจากคณะกรรมการบรษทฯ ซงสอดคลองกบขอก�าหนดของส�านกงานคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพย และประกาศของตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย
 ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชมรวมกบผสอบบญชภายนอก และผตรวจสอบภายในอยางเปนทางการจ�านวน 4 ครง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทง 2 คน เขาประชมครบทกครง เพอพจารณาเรองตางๆ ตามหนาทความรบผดชอบ รวมทงภารกจอนๆ ตามทคณะกรรมการบรษทฯ มอบหมาย และไดรายงานผลการประชมตอคณะกรรมการบรษทฯ ทกครง ซงสรปสาระส�าคญไดดงน
 1. พจารณารายงานการสอบทานงบการเงนรายไตรมาสและรายงานการตรวจสอบงบการเงนประจ�าป โดยประชมพจารณารวมกบผบรหารในสายงานบญชและผสอบบญชภายนอกของบรษทฯ เพอพจารณาจนเปนทพอใจในรายงานขอสงเกตจากการตรวจสอบหรอสอบทานงบการเงน ซงการประชมรวมกบผสอบบญชภายนอกจะเปนการประชมโดยไมมผบรหารทรบผดชอบรวมอยดวย จนมขอยตรวมกนแลวจงแนะน�าใหปรบปรงแกไข ทงนเหนวางบการเงนรายไตรมาสและงบการเงนประจ�าป 2557 มความถกตองเชอถอได จดท�าขนตามมาตรฐานการบญชทรบรองทวไปและมการเปดเผยขอมลอยางเพยงพอและเหมาะสมแลว
 2. พจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจ�าป 2557 และขอสงเกตผลการประเมนระบบการควบคมภายใน รวมทงใหค�าแนะน�า ชแนะ ใหฝายบรหารปรบปรงแกไขการปฏบตตามกฎเกณฑ เพอใหมนใจวาระบบการควบคมภายในของบรษทฯ มความเหมาะสมและเพยงพอ
 3. พจารณาใหความเหนชอบแผนงานการตรวจสอบภายในและงบประมาณประจ�าป 2558 ของส�านกงานตรวจสอบภายใน และวางแนวทางส�าหรบการตรวจสอบภายในของบรษทฯ โดยมงเนนวตถประสงคและขอบเขตการตรวจสอบใหครอบคลมถงความเสยงทส�าคญในแตละหนวยงานและระดบกจกรรม
 4. พจารณาคดเลอกผสอบบญชและก�าหนดคาสอบบญชส�าหรบป 2557 โดยพจารณาคดเลอกผ สอบบญชทมคณสมบต คณภาพมาตรฐานการปฏบตงาน รวมทงความเชยวชาญ ความเปนอสระในการปฏบตงาน และมประสบการณในการปฏบตงานตรวจสอบ เพอน�าเสนอตอคณะกรรมการบรษทฯ เพอพจารณาและขออนมตตอทประชมผถอหน
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบตหนาทดวยความรอบคอบ มความเปนอสระ แสดงความเหนอยางตรงไปตรงมามความโปรงใส ตรวจสอบไดตามหลกบรรษทภบาลทด คณะกรรมการตรวจสอบเชอมนวา งบการเงนของบรษทฯ และการเปดเผยขอมลมความครบถวนเชอถอได และสอดคลองกบมาตรฐานบญชและหลกการบญชทรบรองทวไป การบรหารความเสยงและระบบการควบคมภายในมประสทธผลและเหมาะสมเพยงพอ การตรวจสอบภายในมความเปนอสระ ครอบคลมกระบวนการปฏบตงานทมความเสยงสง ตลอดจนมการก�ากบดแลการปฏบตงานทถกตองตามกฎหมายหรอกฎเกณฑไดอยางเหมาะสม
 (นายประกต ประทปะเสน)
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 เรยน ทานผถอหน
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รายงานประจ�าป 2557 75บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 STATEMENT OF RESPONSIBILITY BY THE BOARD OF DIRECTORS IN RESPECT TO FINANCIAL REPORTรายงานความรบผดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงน
 คณะกรรมการบรษทฯ เปนผ รบผดชอบตองบการเงนของบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย ตลอดจนขอมลขาวสารทางการเงนทปรากฎในรายงานประจ�าป ซงจดท�าขนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนภายใตพระราชบญญตการบญช พ.ศ. 2543 และตามขอก�าหนดของคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพยวาดวยการจดท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงนภายใตพระราชบญญตหลกทรพยและตลาดหลกทรพย พ.ศ. 2535 โดยไดมการพจารณาเลอกใชนโยบายการบญชทเหมาะสม และถอปฏบตอยางสม�าเสมอ รวมทงมการเปดเผยขอมลส�าคญอยางเพยงพอในหมายเหตประกอบงบการเงนเพอประโยชนของผถอหนและนกลงทนทวไป โดยผสอบบญชไดสอบทานและตรวจสอบงบการเงน และแสดงความเหนไวในรายงานของผสอบบญชแลว
 คณะกรรมการบรษทฯ จดใหมการด�ารงไวซงระบบการบรหารความเสยงและการควบคมภายใน เพอใหมความมนใจไดวาการบนทกขอมลทางบญชถกตอง ครบถวน ทนเวลา และเพยงพอทจะด�ารงรกษาไวซงทรพยสนตลอดจนปองกนไมใหเกดการทจรตหรอการด�าเนนการทผดปกตอยางมสาระส�าคญ และเพอใหผมสวนไดเสยเกดความเชอมนตอรายงานทางการเงนของบรษทฯ คณะกรรมการบรษทฯ จงไดแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบ ซงประกอบดวยกรรมการทเปนอสระใหเขามาท�าหนาทสอบทานงบการเงน ดแลใหมการปฎบตตามมาตรฐานการบญช สอบทานระบบการควบคมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบรหารความเสยงใหมความเหมาะสมและมประสทธภาพ มการปฎบตงานทโปรงใสเปนไปตามระเบยบของบรษทฯ และเปนไปตามบทบญญตแหงกฏหมายตางๆ ทเกยวของ รวมทงดแลไมใหเกดความขดแยงทางผลประโยชน ตลอดจนการพจารณาและแตงตงผสอบบญชของบรษทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเหนไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซงแสดงไวในรายงานประจ�าป 2557 แลว
 พล.อ.
 (จรล กลละวณชย) ประธานกรรมการ
 รอยตร
 (ไพโรจน รตตกล) กรรมการผจดการ
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รายงานประจ�าป 255776 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ๔ ท ศ ว ร ร ษ เ ค ย ง ข า ง ช า ว ใ ตห า ด ท พ ย
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รายงานประจ�าป 2557 77บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 INDEPENDENTAUDITOR’S REPORTรายงานของผสอบบญชรบอนญาต
 เสนอ ผถอหนบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการของบรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย (กลมบรษท) และของเฉพาะ บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) (บรษท) ตามล�าดบ ซงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนรวมและงบแสดงฐานะการเงนเฉพาะกจการ ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 งบก�าไรขาดทนเบดเสรจรวมและงบก�าไรขาดทนเบดเสรจเฉพาะกจการ งบแสดงการเปลยนแปลงสวนของผถอหนรวมและงบแสดงการเปลยนแปลงสวนของ ผถอหนเฉพาะกจการ และงบกระแสเงนสดรวมและงบกระแสเงนสดเฉพาะกจการ ส�าหรบปสนสดวนเดยวกน รวมถงหมายเหตซงประกอบดวยสรปนโยบายการบญชทส�าคญและเรองอน ๆ
 ความรบผดชอบของผบรหารตองบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการ
 ผบรหารเปนผรบผดชอบในการจดท�าและการน�าเสนองบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการเหลานโดยถกตองตามทควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน และรบผดชอบเกยวกบการควบคมภายในทผบรหารพจารณาวาจ�าเปนเพอใหสามารถจดท�างบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการทปราศจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระส�าคญไมวาจะเกดจากการทจรตหรอขอผดพลาด
 ความรบผดชอบของผสอบบญช
 ขาพเจาเปนผรบผดชอบในการแสดงความเหนตองบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการดงกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏบตงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญช ซงก�าหนดใหขาพเจาปฏบตตามขอก�าหนดดานจรรยาบรรณ รวมถงวางแผนและปฏบตงานตรวจสอบเพอใหไดความเชอมนอยางสมเหตสมผลวา งบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการปราศจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระส�าคญหรอไม
 การตรวจสอบรวมถงการใชวธการตรวจสอบเพอใหไดมาซงหลกฐานการสอบบญชเกยวกบจ�านวนเงนและการเปดเผยขอมลในงบการเงน วธการตรวจสอบทเลอกใชขนอยกบดลยพนจของผสอบบญช ซงรวมถงการประเมนความเสยงจากการแสดงขอมลทขดตอขอเทจจรงอนเปนสาระส�าคญของงบการเงน ไมวาจะเกดจากการทจรตหรอขอผดพลาด ในการประเมนความเสยงดงกลาว ผสอบบญชพจารณาการควบคมภายในทเกยวของกบการจดท�าและการน�าเสนองบการเงนโดยถกตอง
 ตามทควรของกจการ เพอออกแบบวธการตรวจสอบทเหมาะสมกบสถานการณ แตไมใชเพอวตถประสงคในการแสดงความเหนตอประสทธผลของการควบคมภายในของกจการ การตรวจสอบรวมถงการประเมนความเหมาะสมของนโยบายการบญชทผบรหารใชและความสมเหตสมผลของประมาณการทางบญชทจดท�าขนโดยผบรหาร รวมทงการประเมนการน�าเสนองบการเงนโดยรวม
 ขาพเจาเชอวาหลกฐานการสอบบญชทขาพเจาไดรบเพยงพอและเหมาะสมเพอใชเปนเกณฑในการแสดงความเหนของขาพเจา
 ความเหน
 ขาพเจาเหนวางบการเงนรวมและงบการเงนเฉพาะกจการขางตนนแสดงฐานะการเงนรวมและฐานะการเงนเฉพาะกจการของกลมบรษท และบรษท ตามล�าดบ ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ผลการด�าเนนงานรวมและผลการด�าเนนงานเฉพาะกจการ และกระแสเงนสดรวมและกระแสเงนสดเฉพาะกจการ ส�าหรบปสนสดวนเดยวกน โดยถกตองตามทควรในสาระส�าคญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน
 (นางสาวอรวรรณ ศรรตนวงศ)ผสอบบญชรบอนญาต เลขทะเบยน 3757
 บรษท เคพเอมจ ภมไชย สอบบญช จ�ากดกรงเทพมหานคร26 กมภาพนธ 2558
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รายงานประจ�าป 255778 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบการเงนรวม31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการ31 ธนวาคม
 หมายเหต 2557 2556 2557 2556
 (บาท)สนทรพยสนทรพยหมนเวยน
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด 5 90,786,422 26,954,526 62,021,538 13,721,439
 ลกหนการคา 6 668,187,963 565,275,565 668,187,963 565,275,565
 ลกหนอน 7 154,040,416 182,243,103 155,190,530 193,816,478
 สนคาคงเหลอ 8 354,518,576 339,734,961 333,913,328 314,436,681
 รวมสนทรพยหมนเวยน 1,267,533,377 1,114,208,155 1,219,313,359 1,087,250,163
 สนทรพยไมหมนเวยน
 เงนลงทนในบรษทยอย 10 - - 59,496,800 59,496,800
 อสงหารมทรพยเพอการลงทน 11 36,317,142 36,317,142 37,275,706 36,317,142
 ทดน อาคารและอปกรณ 12 2,048,345,303 2,080,760,278 1,925,327,706 1,947,906,810
 สนทรพยไมมตวตน 10,914,192 11,851,551 10,881,225 11,814,285
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญช 13 253,605 249,151 - -
 สนทรพยไมหมนเวยนอน 13,550,592 2,578,200 3,214,142 2,578,200
 รวมสนทรพยไมหมนเวยน 2,109,380,834 2,131,756,322 2,036,195,579 2,058,113,237
 รวมสนทรพย 3,376,914,211 3,245,964,477 3,255,508,938 3,145,363,400
 หนสนและสวนของผถอหนหนสนหมนเวยน
 เงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน 14 210,000,000 142,000,000 210,000,000 142,000,000
 เจาหนการคา 4,15 343,315,986 362,785,068 405,340,145 387,330,388
 เจาหนอน 16 420,053,946 368,433,873 416,210,383 365,945,899
 เงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงนทถงก�าหนดช�าระภายในหนงป 14 101,400,000 94,120,000 81,600,000 79,400,000
 หนสนตามสญญาเชาการเงนทถงก�าหนดช�าระภายในหนงป 14 28,035,353 20,898,039 28,035,353 20,898,039
 รวมหนสนหมนเวยน 1,102,805,285 988,236,980 1,141,185,881 995,574,326
 หนสนไมหมนเวยน
 เงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน 14 447,100,000 501,780,000 369,660,000 417,060,000
 หนสนตามสญญาเชาการเงน 14 80,812,999 47,488,987 80,812,999 47,488,987
 เงนมดจ�าขวดและลงบรรจรบจากลกคา 23,184,172 28,528,584 23,184,172 28,528,584
 หนสนภาษเงนไดรอการตดบญช 13 85,460,989 86,533,002 85,460,989 86,533,002
 ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 17 107,496,974 98,893,704 107,350,194 98,764,986
 รวมหนสนไมหมนเวยน 744,055,134 763,224,277 666,468,354 678,375,559
 รวมหนสน 1,846,860,419 1,751,461,257 1,807,654,235 1,673,949,885
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 งบแสดงฐานะการเงน
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รายงานประจ�าป 2557 79บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 งบแสดงฐานะการเงน
 งบการเงนรวม31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการ31 ธนวาคม
 หมายเหต 2557 2556 2557 2556
 (บาท)หนสนและสวนของผถอหนสวนของผถอหน
 ทนเรอนหน
 ทนจดทะเบยน 18 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
 ทนทออกและช�าระแลว 199,218,000 199,218,000 199,218,000 199,218,000
 สวนเกนมลคาหน
 สวนเกนมลคาหนสามญ 18 353,945,500 353,945,500 353,945,500 353,945,500
 ก�าไรสะสม
 จดสรรแลว
 ทนส�ารองตามกฎหมาย 19 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
 ส�ารองทวไป 19 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
 ยงไมไดจดสรร 472,735,010 437,187,775 390,543,542 414,102,354
 องคประกอบอนของสวนของผถอหน 12 444,147,661 444,147,661 444,147,661 444,147,661
 รวมสวนของผถอหนของบรษท 1,530,046,171 1,494,498,936 1,447,854,703 1,471,413,515
 สวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคม 7,621 4,284 - -
 รวมสวนของผถอหน 1,530,053,792 1,494,503,220 1,447,854,703 1,471,413,515
 รวมหนสนและสวนของผถอหน 3,376,914,211 3,245,964,477 3,255,508,938 3,145,363,400
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รายงานประจ�าป 255780 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 งบก�าไรขาดทนเบดเสรจ
 งบการเงนรวม
 ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 หมายเหต 2557 2556 2557 2556
 (บาท)รายได
 รายไดจากการขาย 5,204,624,835 4,708,244,201 5,204,624,835 4,708,244,201
 รายไดจากเงนสนบสนนการขาย - 337,505,723 - 337,505,723
 รายไดเงนสนบสนนทางการตลาด 44,484,882 - 44,484,882 -
 ก�าไรจากการขายทดน อาคารและอปกรณ 11,12 1,355,053 66,579,297 1,355,053 66,579,297
 ก�าไรจากการขายเงนลงทนเผอขาย 9 - 50,924,457 - 50,924,457
 ก�าไรจากอตราแลกเปลยนสทธ 235,401 - 244,391 -
 รายไดเงนปนผล 9,10 - 715,664 55,926,992 37,008,712
 รายไดอน 14,959,312 11,375,307 15,305,444 12,938,552
 รวมรายได 5,265,659,483 5,175,344,649 5,321,941,597 5,213,200,942
 คาใชจาย
 ตนทนขาย 3,726,201,192 3,700,380,662 3,848,613,790 3,768,490,358
 คาใชจายในการขาย 22 1,025,579,909 898,076,900 1,025,579,909 898,076,900
 คาใชจายในการบรหาร 23 364,672,870 348,565,956 362,240,518 345,175,663
 ตนทนทางการเงน 26 34,239,990 16,325,542 29,649,797 13,418,775
 รวมคาใชจาย 5,150,693,961 4,963,349,060 5,266,084,014 5,025,161,696
 ก�าไรกอนภาษเงนได 114,965,522 211,995,589 55,857,583 188,039,246
 ผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษเงนได 27 275,258 (29,232,526) 270,805 (29,481,677)
 ก�าไรส�าหรบป 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569
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รายงานประจ�าป 2557 81บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบการเงนรวม
 ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 หมายเหต 2557 2556 2557 2556
 (บาท)ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมสทธ
 ของเงนลงทนเผอขาย - สทธจากภาษเงนได 9,20 - 5,248,201 - 5,248,201
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมสทธ
 ของเงนลงทนเผอขายทโอนไปก�าไร
 หรอขาดทน - สทธจากภาษเงนได 9,20 - (36,101,263) - (36,101,263)
 ขาดทนจากการประมาณการตามหลก
 คณตศาสตรประกนภยส�าหรบโครงการ
 ผลประโยชนพนกงาน - สทธจากภาษเงนได 17,20 - (24,072,155) - (24,072,155)
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจอนส�าหรบป
 - สทธจากภาษเงนได 20 - (54,925,217) - (54,925,217)
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจรวมส�าหรบป 115,240,780 127,837,846 56,128,388 103,632,352
 การแบงปนก�าไร
 สวนทเปนของผถอหนของบรษท 115,234,435 182,759,981 56,128,388 158,557,569
 สวนทเปนของสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคม 6,345 3,082 - -
 ก�าไรส�าหรบป 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569
 การแบงปนก�าไรขาดทนเบดเสรจรวม
 สวนทเปนของผถอหนของบรษท 115,234,435 127,834,764 56,128,388 103,632,352
 สวนทเปนของสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคม 6,345 3,082 - -
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจรวมส�าหรบป 115,240,780 127,837,846 56,128,388 103,632,352
 ก�าไรตอหนขนพนฐาน 29 0.58 0.93 0.28 0.81
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รายงานประจ�าป 255782 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบกา
 รเงน
 รวม
 ก�าไ
 รสะส
 ม อ
 งคปร
 ะกอบ
 อนขอ
 งสวน
 ของผ
 ถอหน
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กน
 มลคา
 หนสา
 มญ
 ทนส�า
 รอง
 ตาม
 กฎหม
 ายส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 ผลตา
 งจาก
 การ
 เปลย
 นแปล
 ง
 ในมล
 คา
 ยตธร
 รมขอ
 ง
 เงนล
 งทน
 เผอข
 าย
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 าร
 ตราค
 า
 สนทร
 พย
 รวม
 องคป
 ระกอ
 บ
 อนขอ
 ง
 สวนข
 อง
 ผถอห
 น
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 สวนข
 อง
 สวนไ
 ดเสย
 ทไมม
 อ�านา
 จ
 ควบค
 ม
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 (บาท
 )
 ส�าห
 รบป
 สนสด
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 1
 มกร
 าคม
 255
 6 16
 6,01
 5,00
 0 15
 4,72
 7,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 31
 1,49
 2,35
 8 30
 ,853
 ,062
 46
 5,56
 6,05
 4 49
 6,41
 9,11
 6 1,
 188,
 653,
 974
 754
 1,18
 8,65
 4,72
 8
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เ
 ขาสว
 นขอ
 งผถอ
 หน
 เ
 งนท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 ร
 สวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 เพ
 มหนส
 ามญ
 1833
 ,203
 ,000
 19
 9,21
 8,00
 0 -
 - -
 - -
 - 23
 2,42
 1,00
 0 -
 232,
 421,
 000
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 30 -
 - -
 - (5
 9,76
 5,40
 0) -
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - (5
 9,76
 5,40
 0)
 ร
 วมเง
 นท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 ร
 สวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 33,
 203,
 000
 199
 ,218
 ,000
 -
 - (5
 9,76
 5,40
 0) -
 - -
 172
 ,655
 ,600
 -
 172
 ,655
 ,600
 ก
 ารเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 กา
 รไดม
 าซงส
 วนได
 เสยท
 ไมมอ
 �านาจ
 ควบค
 มโดย
 อ�านา
 จควบ
 คมไม
 เปลย
 นแปล
 ง -
 - -
 - -
 - -
 - -
 2,4
 00
 2,40
 0
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ในสว
 นไดเ
 สยทไ
 มมอ�า
 นาจค
 วบคม
 - -
 - -
 - -
 - -
 - (1
 ,952
 )(1
 ,952
 )
 รว
 มกา
 รเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 - -
 - -
 - -
 - -
 - 4
 48
 448
 รวม
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เข
 าสวน
 ของผ
 ถอห
 น 3
 3,20
 3,00
 0 1
 99,2
 18,0
 00
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - -
 - 1
 72,6
 55,6
 00
 448
 1
 72,6
 56,0
 48
 โอน
 สวน
 เกน
 ทน
 จากก
 ารตร
 าคา
 สน
 ทรพ
 ยทจ�า
 หน
 าย12
 - -
 - -
 26,
 772,
 991
 - (2
 1,41
 8,39
 3)(2
 1,41
 8,39
 3) 5
 ,354
 ,598
 -
 5,35
 4,59
 8
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเง
 นเปน
 สวนห
 นงขอ
 งงบก
 ารเง
 นน
 บรษท
 หาด
 ทพย
 จ�ากด
 (มหา
 ชน) แ
 ละบร
 ษทยอ
 ย
 งบแส
 ดงกา
 รเปล
 ยนแป
 ลงสว
 นของ
 ผถอห
 น
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รายงานประจ�าป 2557 83บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบกา
 รเงน
 รวม
 ก�าไ
 รสะส
 ม อ
 งคปร
 ะกอบ
 อนขอ
 งสวน
 ของผ
 ถอหน
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กน
 มลคา
 หนสา
 มญ
 ทนส�า
 รอง
 ตาม
 กฎหม
 ายส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 ผลตา
 งจาก
 การ
 เปลย
 นแปล
 ง
 ในมล
 คา
 ยตธร
 รมขอ
 ง
 เงนล
 งทน
 เผอข
 าย
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 าร
 ตราค
 า
 สนทร
 พย
 รวม
 องคป
 ระกอ
 บ
 อนขอ
 ง
 สวนข
 อง
 ผถอห
 น
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 สวนข
 อง
 สวนไ
 ดเสย
 ทไมม
 อ�านา
 จ
 ควบค
 ม
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 (บาท
 )
 ส�าห
 รบป
 สนสด
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 1
 มกร
 าคม
 255
 6 16
 6,01
 5,00
 0 15
 4,72
 7,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 31
 1,49
 2,35
 8 30
 ,853
 ,062
 46
 5,56
 6,05
 4 49
 6,41
 9,11
 6 1,
 188,
 653,
 974
 754
 1,18
 8,65
 4,72
 8
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เ
 ขาสว
 นขอ
 งผถอ
 หน
 เ
 งนท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 ร
 สวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 เพ
 มหนส
 ามญ
 1833
 ,203
 ,000
 19
 9,21
 8,00
 0 -
 - -
 - -
 - 23
 2,42
 1,00
 0 -
 232,
 421,
 000
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 30 -
 - -
 - (5
 9,76
 5,40
 0) -
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - (5
 9,76
 5,40
 0)
 ร
 วมเง
 นท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 ร
 สวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 33,
 203,
 000
 199
 ,218
 ,000
 -
 - (5
 9,76
 5,40
 0) -
 - -
 172
 ,655
 ,600
 -
 172
 ,655
 ,600
 ก
 ารเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 กา
 รไดม
 าซงส
 วนได
 เสยท
 ไมมอ
 �านาจ
 ควบค
 มโดย
 อ�านา
 จควบ
 คมไม
 เปลย
 นแปล
 ง -
 - -
 - -
 - -
 - -
 2,4
 00
 2,40
 0
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ในสว
 นไดเ
 สยทไ
 มมอ�า
 นาจค
 วบคม
 - -
 - -
 - -
 - -
 - (1
 ,952
 )(1
 ,952
 )
 รว
 มกา
 รเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 - -
 - -
 - -
 - -
 - 4
 48
 448
 รวม
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เข
 าสวน
 ของผ
 ถอห
 น 3
 3,20
 3,00
 0 1
 99,2
 18,0
 00
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - -
 - 1
 72,6
 55,6
 00
 448
 1
 72,6
 56,0
 48
 โอน
 สวน
 เกน
 ทน
 จากก
 ารตร
 าคา
 สน
 ทรพ
 ยทจ�า
 หน
 าย12
 - -
 - -
 26,
 772,
 991
 - (2
 1,41
 8,39
 3)(2
 1,41
 8,39
 3) 5
 ,354
 ,598
 -
 5,35
 4,59
 8
 งบกา
 รเงน
 รวม
 ก�าไ
 รสะส
 ม อ
 งคปร
 ะกอบ
 อนขอ
 งสวน
 ของผ
 ถอหน
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กน
 มลคา
 หน
 สามญ
 ทนส�า
 รอง
 ตาม
 กฎหม
 ายส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 ผลตา
 งจาก
 การ
 เปลย
 นแปล
 ง
 ในมล
 คา
 ยตธร
 รมขอ
 ง
 เงนล
 งทน
 เผอข
 าย
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 าร
 ตราค
 า
 สนทร
 พย
 รวม
 องคป
 ระกอ
 บ
 อนขอ
 ง
 สวนข
 อง
 ผถอห
 น
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 สวนข
 อง
 สวนไ
 ดเสย
 ทไมม
 อ�านา
 จ
 ควบค
 ม
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 (บาท
 )
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จส�าห
 รบป
 ก�า
 ไร -
 - -
 - 1
 82,7
 59,9
 81
 - -
 - 1
 82,7
 59,9
 81
 3,0
 82
 182,
 763,
 063
 ก�า
 ไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจอน
 20 -
 - -
 - (2
 4,07
 2,15
 5)(3
 0,85
 3,06
 2) -
 (30,
 853,
 062)
 (54,
 925,
 217)
 - (5
 4,92
 5,21
 7)
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จรวม
 ส�าห
 รบป
 -
 - -
 - 1
 58,6
 87,8
 26
 (30,
 853,
 062)
 - (3
 0,85
 3,06
 2) 1
 27,8
 34,7
 64
 3,0
 82
 127
 ,837
 ,846
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 619
 9,21
 8,00
 0 35
 3,94
 5,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 43
 7,18
 7,77
 5 -
 444,
 147,
 661
 444,
 147,
 661
 1,49
 4,49
 8,93
 6 4,
 284
 1,49
 4,50
 3,22
 0
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเง
 นเปน
 สวนห
 นงขอ
 งงบก
 ารเง
 นน
 บรษท
 หาด
 ทพย
 จ�ากด
 (มหา
 ชน) แ
 ละบร
 ษทยอ
 ย
 งบแส
 ดงกา
 รเปล
 ยนแป
 ลงสว
 นของ
 ผถอห
 น
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รายงานประจ�าป 255784 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเง
 นเปน
 สวนห
 นงขอ
 งงบก
 ารเง
 นน
 บรษท
 หาด
 ทพย
 จ�ากด
 (มหา
 ชน) แ
 ละบร
 ษทยอ
 ย
 งบแส
 ดงกา
 รเปล
 ยนแป
 ลงสว
 นของ
 ผถอห
 นงบ
 การเ
 งนรว
 ม
 ก�าไ
 รสะส
 มอง
 คประ
 กอบอ
 นขอ
 งสวน
 ของ
 ผถอห
 น
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กน
 มลคา
 หน
 สามญ
 ทนส�า
 รอง
 ตามก
 ฎหมา
 ยส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 าร
 ตราค
 า
 สนทร
 พย
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 สวนข
 อง
 สวนไ
 ดเสย
 ทไมม
 อ�านา
 จ
 ควบค
 ม
 รวมส
 วน
 ของผ
 ถอหน
 (บาท
 )
 ส�าห
 รบป
 สนสด
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 1
 มกร
 าคม
 255
 7 1
 99,2
 18,0
 00
 353
 ,945
 ,500
 2
 5,00
 0,00
 0 3
 5,00
 0,00
 0 4
 37,1
 87,7
 75
 444
 ,147
 ,661
 1
 ,494
 ,498
 ,936
 4
 ,284
 1,
 494,
 503,
 220
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เ
 ขาสว
 นขอ
 งผถอ
 หน
 ก
 ารจด
 สรรส
 วนท
 นให
 ผถอห
 น
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ของบ
 รษท
 30 -
 - -
 - (7
 9,68
 7,20
 0) -
 (79,
 687,
 200)
 - (7
 9,68
 7,20
 0)
 รว
 มกา
 รจดส
 รรสว
 นท
 นให
 ผถอห
 น -
 - -
 - (7
 9,68
 7,20
 0) -
 (79,
 687,
 200)
 - (7
 9,68
 7,20
 0)
 ก
 ารเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 เง
 นปนผ
 ลใหผ
 ถอหน
 ในสว
 นไดเ
 สยทไ
 มมอ�า
 นาจค
 วบคม
 - -
 - -
 - -
 - (3
 ,008
 )(3
 ,008
 )
 รว
 มกา
 รเป
 ลยน
 แปลง
 ในสว
 นได
 เสยใ
 นบ
 รษท
 ยอย
 - -
 - -
 - -
 - (3
 ,008
 ) (3
 ,008
 )
 รวม
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 ง
 เข
 าสวน
 ของผ
 ถอห
 น -
 - -
 - (7
 9,68
 7,20
 0) -
 (79,
 687,
 200)
 (3,0
 08)
 (79,
 690,
 208)
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จส�าห
 รบป
 ก�า
 ไร -
 - -
 - 1
 15,2
 34,4
 35
 - 1
 15,2
 34,4
 35
 6,3
 45
 115,
 240,
 780
 ก�า
 ไรขา
 ดทนเ
 บดเส
 รจอน
 20 -
 - -
 - -
 - -
 - -
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จรวม
 ส�าห
 รบป
 -
 - -
 - 1
 15,2
 34,4
 35
 - 1
 15,2
 34,4
 35
 6,3
 45
 115
 ,240
 ,780
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 719
 9,21
 8,00
 0 35
 3,94
 5,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 47
 2,73
 5,01
 0 44
 4,14
 7,66
 1 1,
 530,
 046,
 171
 7,62
 1 1,
 530,
 053,
 792
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รายงานประจ�าป 2557 85บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 บรษท
 หาด
 ทพย
 จ�ากด
 (มหา
 ชน) แ
 ละบร
 ษทยอ
 ย
 งบแส
 ดงกา
 รเปล
 ยนแป
 ลงสว
 นของ
 ผถอห
 น
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเง
 นเปน
 สวนห
 นงขอ
 งงบก
 ารเง
 นน
 งบกา
 รเงน
 เฉพา
 ะกจก
 าร
 ก�าไ
 รสะส
 มอง
 คประ
 กอบอ
 นของ
 สวนข
 องผถ
 อหน
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กน
 มลคา
 หนสา
 มญ
 ทนส�า
 รอง
 ตามก
 ฎหมา
 ยส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 ผลตา
 งจาก
 การ
 เปลย
 นแปล
 งใน
 มลคา
 ยตธร
 รม
 ของเ
 งนทน
 เผอข
 าย
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 ารตร
 าคา
 สนทร
 พย
 รวมอ
 งค
 ประก
 อบอน
 ของส
 วนขอ
 งผ
 ถอหน
 รวมส
 วนขอ
 ง
 ผถอห
 น
 (บาท
 )
 ส�าห
 รบป
 สนสด
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 1
 มกร
 าคม
 255
 6 16
 6,01
 5,00
 0 15
 4,72
 7,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 31
 2,60
 9,34
 9 30
 ,853
 ,062
 46
 5,56
 6,05
 4 49
 6,41
 9,11
 6 1,
 189,
 770,
 965
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 งเขา
 สวน
 ของผ
 ถอห
 น
 เ
 งนท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 รสวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 เพ
 มหนส
 ามญ
 1833
 ,203
 ,000
 19
 9,21
 8,00
 0 -
 - -
 - -
 - 23
 2,42
 1,00
 0
 เ
 งนปน
 ผลให
 ผถอห
 นของ
 บรษ
 ท30
 - -
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - -
 - (5
 9,76
 5,40
 0)
 ร
 วมเง
 นท
 นท
 ไดรบ
 จากผ
 ถอห
 นแล
 ะการ
 จดสร
 รสวน
 ทน
 ใหผถ
 อหน
 33,
 203,
 000
 199
 ,218
 ,000
 -
 - (5
 9,76
 5,40
 0) -
 - -
 172
 ,655
 ,600
 รวม
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 งเขา
 สวน
 ของผ
 ถอห
 น 3
 3,20
 3,00
 0 1
 99,2
 18,0
 00
 - -
 (59,
 765,
 400)
 - -
 - 1
 72,6
 55,6
 00
 โอน
 สวน
 เกน
 ทน
 จากก
 ารตร
 าคาส
 นท
 รพยท
 จ�าห
 นาย
 12 -
 - -
 - 2
 6,77
 2,99
 1 -
 (21,
 418,
 393)
 (21,
 418,
 393)
 5,35
 4,59
 8
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จส�าห
 รบป
 ก
 �าไร
 - -
 - -
 158
 ,557
 ,569
 -
 - -
 158,
 557,
 569
 ก
 �าไรข
 าดทน
 เบดเ
 สรจอ
 น20
 - -
 - -
 (24,
 072,
 155)
 (30,
 853,
 062)
 - (3
 0,85
 3,06
 2)(5
 4,92
 5,21
 7)
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จรวม
 ส�าห
 รบป
 -
 - -
 - 1
 34,4
 85,4
 14
 (30,
 853,
 062)
 - (3
 0,85
 3,06
 2) 1
 03,6
 32,3
 52
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 619
 9,21
 8,00
 0 35
 3,94
 5,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 41
 4,10
 2,35
 4 -
 444,
 147,
 661
 444,
 147,
 661
 1,47
 1,41
 3,51
 5
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รายงานประจ�าป 255786 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมาย
 เหตป
 ระกอ
 บงบก
 ารเง
 นเปน
 สวนห
 นงขอ
 งงบก
 ารเง
 นน
 บรษท
 หาด
 ทพย
 จ�ากด
 (มหา
 ชน) แ
 ละบร
 ษทยอ
 ย
 งบแส
 ดงกา
 รเปล
 ยนแป
 ลงสว
 นของ
 ผถอห
 นงบ
 การเ
 งนเฉ
 พาะก
 จการ
 ก�าไ
 รสะส
 มอง
 คประ
 กอบ
 อนขอ
 งสวน
 ของผ
 ถอหน
 หมาย
 เหต
 ทนเร
 อนหน
 ทออก
 และ
 ช�าระ
 แลว
 สวนเ
 กนมล
 คาหน
 สามญ
 ทนส�า
 รอง
 ตามก
 ฎหมา
 ยส�า
 รองท
 วไป
 ยงไม
 ได
 จดสร
 ร
 สวนเ
 กนทน
 จากก
 ารตร
 าคา
 สนทร
 พย
 รวมส
 วนขอ
 งผถ
 อหน
 (บาท
 )
 ส�าห
 รบป
 สนสด
 วนท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 1
 มกร
 าคม
 255
 719
 9,21
 8,00
 0 35
 3,94
 5,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 41
 4,10
 2,35
 4 44
 4,14
 7,66
 1 1,
 471,
 413,
 515
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 งเขา
 สวน
 ของผ
 ถอห
 น
 ก
 ารจด
 สรรส
 วนท
 นให
 ผถอห
 น
 เ
 งนปน
 ผลให
 ผถอห
 นของ
 บรษ
 ท30
 - -
 - -
 (79,
 687,
 200)
 - (7
 9,68
 7,20
 0)
 ร
 วมกา
 รจดส
 รรสว
 นท
 นให
 ผถอห
 น -
 - -
 - (7
 9,68
 7,20
 0) -
 (79,
 687,
 200)
 รวม
 รายก
 ารกบ
 ผถอห
 นท
 บน
 ทกโ
 ดยตร
 งเขา
 สวน
 ของผ
 ถอห
 น -
 - -
 - (7
 9,68
 7,20
 0) -
 (79,
 687,
 200)
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จส�าห
 รบป
 ก
 �าไร
 - -
 - -
 56,
 128,
 388
 - 56
 ,128
 ,388
 ก
 �าไรข
 าดทน
 เบดเ
 สรจอ
 น20
 - -
 - -
 - -
 -
 ก�าไร
 ขาดท
 นเบ
 ดเสร
 จรวม
 ส�าห
 รบป
 -
 - -
 - 5
 6,12
 8,38
 8 -
 56,
 128,
 388
 ยอดค
 งเห
 ลอ ณ
 วน
 ท 3
 1 ธน
 วาคม
 255
 719
 9,21
 8,00
 0 35
 3,94
 5,50
 0 25
 ,000
 ,000
 35
 ,000
 ,000
 39
 0,54
 3,54
 2 44
 4,14
 7,66
 1 1,
 447,
 854,
 703
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รายงานประจ�าป 2557 87บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 งบการเงนรวม ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 2557 2556 2557 2556
 (บาท)กระแสเงนสดจากกจกรรมด�าเนนงาน
 ก�าไรส�าหรบป 115,240,780 182,763,063 56,128,388 158,557,569
 รายการปรบปรง
 คาเสอมราคา 193,642,182 153,428,590 180,152,461 142,495,117
 คาตดจ�าหนาย 4,587,492 4,932,859 4,583,193 4,928,559
 รายไดเงนปนผล - (715,664) (55,926,992) (37,008,712)
 ดอกเบยรบ (442,241) (666,489) (361,945) (521,610)
 ตนทนทางการเงน 34,239,990 16,325,542 29,649,797 13,418,775
 ผลประโยชนพนกงาน 9,644,274 6,069,374 9,626,212 5,940,657
 ขาดทน (ก�าไร) จากอตราแลกเปลยนทยงไมเกดขนจรง (30,266) 473,912 (30,266) 473,912
 หนสญและหนสงสยจะสญลกหนการคา
 และลกหนอน 265,409 136,466 265,409 136,466
 คาเผอสนคาเสอมสภาพ 4,994,704 5,700,533 4,994,704 5,700,533
 ก�าไรจากการจ�าหนายทดน อาคารและอปกรณ (1,355,053) (66,579,297) (1,355,053) (66,579,297)
 ขาดทนจากการตดจ�าหนายทดน อาคารและอปกรณ 42,098 52,247 42,098 52,247
 ขาดทนจากการตดจ�าหนายภาชนะบรรจ 535,119 610,251 535,119 610,251
 ก�าไรจากการขายเงนลงทนเผอขาย - (50,924,457) - (50,924,457)
 คาใชจาย (ผลประโยชน) ภาษเงนได (275,258) 29,232,526 (270,805) 29,481,677
 361,089,230 280,839,456 228,032,320 206,761,687
 การเปลยนแปลงในสนทรพยและหนสนด�าเนนงาน
 ลกหนการคา (103,047,654) (100,021,596) (103,047,654) (100,021,596)
 ลกหนอน 32,778,060 (84,754,660) 28,774,692 (81,918,516)
 สนคาคงเหลอ (19,778,319) (68,091,985) (24,471,351) (42,794,323)
 สนทรพยไมหมนเวยนอน (732,575) (527,444) (732,576) (527,444)
 เจาหนการคา (19,472,021) 25,825,511 18,006,819 50,370,832
 เจาหนอน 68,875,324 42,753,800 67,131,617 40,403,821
 เงนมดจ�าขวดและลงบรรจรบจากลกคา (5,344,412) (1,344,076) (5,344,412) (1,344,076)
 จายภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน (1,041,004) (1,454,960) (1,041,004) (1,454,960)
 เงนสดไดมาจากกจกรรมด�าเนนงาน 313,326,629 93,224,046 207,308,451 69,475,425
 จายภาษเงนได (3,791,975) (33,434,286) (3,791,975) (33,434,286)
 เงนสดสทธไดมาจากกจกรรมด�าเนนงาน 309,534,654 59,789,760 203,516,476 36,041,139
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 งบกระแสเงนสด
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รายงานประจ�าป 255788 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนนหมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 งบการเงนรวม ส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 งบการเงนเฉพาะกจการส�าหรบปสนสด วนท 31 ธนวาคม
 2557 2556 2557 2556
 (บาท)กระแสเงนสดจากกจกรรมลงทน
 รบดอกเบย 441,457 667,695 361,161 522,815
 รบเงนปนผล - 715,664 55,926,992 37,008,712
 ซอทดน อาคารและอปกรณ (116,077,787) (627,589,311) (112,994,382) (569,129,354)
 ขายทดน อาคารและอปกรณ 1,366,885 100,030,117 15,793,514 157,376,720
 ซอสนทรพยไมมตวตน (56,000) (3,900,000) (56,000) (3,900,000)
 เงนจายลวงหนาคาซอเครองจกร (10,336,450) - - -
 ซอเงนลงทนในบรษทยอย - - - (40,247,600)
 ขายเงนลงทนเผอขาย - 57,484,708 - 57,484,708
 เงนสดสทธใชไปในกจกรรมลงทน (124,661,895) (472,591,127) (40,968,715) (360,883,999)
 กระแสเงนสดจากกจกรรมจดหาเงน (พนบาท)
 จายตนทนทางการเงน (34,647,516) (25,861,496) (30,057,323) (22,712,635)
 จายเงนปนผลใหผถอหนของบรษท (79,687,200) (59,765,400) (79,687,200) (59,765,400)
 จายเงนปนผลใหสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคม (3,008) (1,952) - -
 เงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงนเพมขน 68,000,000 17,000,000 68,000,000 17,000,000
 จายช�าระหนสนตามสญญาเชาการเงน (27,303,139) (26,216,219) (27,303,139) (26,216,219)
 เงนสดรบจากเงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน 41,700,000 564,200,000 31,400,000 470,760,000
 จายช�าระคนเงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน (89,100,000) (307,660,000) (76,600,000) (307,660,000)
 เงนสดรบจากการเพมทน - 232,421,000 - 232,421,000
 การไดมาซงสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคม - 2,400 - -
 เงนสดสทธไดมาจาก (ใชไปใน) กจกรรมจดหาเงน (121,040,863) 394,118,333 (114,247,662) 303,826,746
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดเพมขน (ลดลง) - สทธ 63,831,896 (18,683,034) 48,300,099 (21,016,114)
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ณ วนท 1 มกราคม 26,954,526 45,637,560 13,721,439 34,737,553
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ณ วนท 31 ธนวาคม 90,786,422 26,954,526 62,021,538 13,721,439
 ขอมลงบกระแสเงนสดเปดเผยเพมเตม
 รายการทไมใชเงนสด
 ทดน อาคารและอปกรณ และสนทรพยไมมตวตนทซอระหวางปมรายละเอยดดงน
 ทดน อาคารและอปกรณทซอทงหมดในระหวางป 161,816,257 615,032,974 159,120,970 556,333,327
 สนทรพยไมมตวตนทซอทงหมดในระหวางป 3,553,500 3,900,000 3,553,500 3,900,000
 หก สนทรพยทไดมาโดยท�าสญญาเชาการเงน (66,050,490) (56,172,152) (66,050,490) (56,172,152)
 ดอกเบยทบนทกเปนตนทนของสนทรพย (239,132) (9,495,145) (239,132) (9,255,455)
 ลดลงในเจาหนคาซออาคารและอปกรณ 17,053,652 78,223,634 16,665,534 78,223,634
 ยอดซอสทธทดน อาคารและอปกรณ และสนทรพย
 ไมมตวตนทจายเปนเงนสด 116,133,787 631,489,311 113,050,382 573,029,354
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 งบกระแสเงนสด
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รายงานประจ�าป 2557 89บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หมายเหตประกอบงบการเงนเปนสวนหนงของงบการเงนน
 งบการเงนนไดรบอนมตใหออกงบการเงนจากคณะกรรมการเมอวนท 26 กมภาพนธ 2558
 1. ขอมลทวไป
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) “ บรษท ” เปนนตบคคลทจดตงขนในประเทศไทย และทอยจดทะเบยนตงอยเลขท 87/1 ถนนกาญจนวนช ต�าบลบานพร อ�าเภอหาดใหญ จงหวดสงขลา ประเทศไทย
 บรษทจดทะเบยนกบตลาดหลกทรพยแหงประเทศไทย เมอเดอนธนวาคม 2531
 ผถอหนรายใหญในระหวางปไดแก ครอบครวรตตกล (ถอหนรอยละ 35.31) และ Coca-Cola SABCO (East Africa) Limited (ถอหนรอยละ 24.12) ซงเปนนตบคคลทจดตงขนในประเทศแอฟรกาใต
 บรษทด�าเนนธรกจหลกเกยวกบการผลตและจ�าหนายเครองดม รายละเอยดของบรษทยอย ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 ไดเปดเผยไวในหมายเหตประกอบงบการเงนขอ 10
 2. เกณฑการจดท�างบการเงน
 (ก) เกณฑการถอปฏบต
 งบการเงนนจดท�าขนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน รวมถงแนวปฏบตทางการบญชทประกาศใชโดยสภาวชาชพบญชฯ (“สภาวชาชพบญช”) กฎระเบยบและประกาศคณะกรรมการก�ากบหลกทรพยและตลาดหลกทรพยทเกยวของ
 สภาวชาชพบญชไดออกและปรบปรงมาตรฐานการรายงานทางการเงนหลายฉบบ ซงเกยวของกบการด�าเนนงานของกลมบรษท และม ผลบงคบใชตงแตรอบระยะเวลาบญชทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2557 ดงตอไปน
 มาตรฐานทางการเงน เรอง
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 1 (ปรบปรง 2555) การน�าเสนองบการเงน
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 7 (ปรบปรง 2555) งบกระแสเงนสด
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 12 (ปรบปรง 2555) ภาษเงนได
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 17 (ปรบปรง 2555) สญญาเชา
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 18 (ปรบปรง 2555) รายได
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 19 (ปรบปรง 2555) ผลประโยชนของพนกงาน
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 21 (ปรบปรง 2555) ผลกระทบจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 24 (ปรบปรง 2555) การเปดเผยขอมลเกยวกบบคคลหรอกจการทเกยวของกน
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 34 (ปรบปรง 2555) งบการเงนระหวางกาล
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 36 (ปรบปรง 2555) การดอยคาของสนทรพย
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 38 (ปรบปรง 2555) สนทรพยไมมตวตน
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 8 (ปรบปรง 2555) สวนงานด�าเนนงาน
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 1 การเปลยนแปลงในหนสนทเกดขนจากการรอถอน การบรณะและหนสนทมลกษณะทคลายคลงกน
 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน) และบรษทยอย
 หมายเหตประกอบงบการเงน
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รายงานประจ�าป 255790 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 มาตรฐานทางการเงน เรอง
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 4 การประเมนวาขอตกลงประกอบดวยสญญาเชาหรอไม
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 10 งบการเงนระหวางกาลและการดอยคา
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 13 โปรแกรมสทธพเศษแกลกคา
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 15 สงจงใจสญญาเชาด�าเนนงาน
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 27 การประเมนเนอหาของรายการทเกยวกบรปแบบของกฎหมายตามสญญาเชา
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 32 สนทรพยไมมตวตน – ตนทนเวบไซต
 ในเบองตนการปฏบตตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมขางตนนน มผลใหเกดการเปลยนแปลงนโยบายการบญชของกลมบรษท การเปลยนแปลงนไมมผลกระทบอยางเปนสาระส�าคญตองบการเงน
 นอกเหนอจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมขางตน สภาวชาชพบญชไดออกและปรบปรงมาตรฐานการรายงานทางการเงนฉบบอนๆ ซงมผลบงคบส�าหรบรอบระยะเวลาบญชทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และไมไดมการน�ามาใชส�าหรบการจดท�างบการเงนน มาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมทเกยวกบการด�าเนนงานของกลมบรษทไดเปดเผยในหมายเหตประกอบงบการเงนขอ 35
 (ข) เกณฑการวดมลคา
 งบการเงนนจดท�าขนโดยถอหลกเกณฑการบนทกตามราคาทนเดม ยกเวนทดนในงบแสดงฐานะการเงนวดมลคาดวยราคายตธรรม
 (ค) สกลเงนทใชในการด�าเนนงานและน�าเสนองบการเงน
 งบการเงนนจดท�าและแสดงหนวยเงนตราเปนเงนบาท ซงเปนสกลเงนทใชในการด�าเนนงานของบรษท ขอมลทางการเงนทงหมดมการปดเศษในหมายเหตประกอบงบการเงนเพอใหแสดงเปนหลกพนบาท ยกเวนทระบไวเปนอยางอน
 (ง) การประมาณการและใชวจารณญาณ
 ในการจดท�างบการเงนใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงน ผบรหารตองใชวจารณญาณการประมาณและขอสมมตฐานหลายประการ ซงมผลกระทบตอการก�าหนดนโยบายการบญชและการรายงานจ�านวนเงนทเกยวกบ สนทรพย หนสน รายได และคาใชจาย ผลทเกดขนจรงอาจแตกตางจากทประมาณไว
 ประมาณการและขอสมมตฐานทใชในการจดท�างบการเงนจะไดรบการทบทวนอยางตอเนอง การปรบประมาณการทางบญชจะบนทกในงวดบญชทประมาณการดงกลาวไดรบการทบทวนและในงวดอนาคตทไดรบผลกระทบ
 ขอมลเกยวกบการประมาณความไมแนนอนและขอสมมตฐานทส�าคญในการก�าหนดนโยบายการบญช มผลกระทบส�าคญตอการรบรจ�านวนเงนในงบการเงนซงประกอบดวยหมายเหตประกอบงบการเงนตอไปน
 หมายเหตประกอบงบการเงนขอ 11 การตมลคาของอสงหารมทรพยเพอการลงทน
 หมายเหตประกอบงบการเงนขอ 13 ภาษเงนไดของงวดปจจบนและภาษเงนไดรอการตดบญช
 หมายเหตประกอบงบการเงนขอ 17 การวดมลคาของภาระผกพนของโครงการผลประโยชนพนกงาน
 หมายเหตประกอบงบการเงนขอ 31 การตมลคาของเครองมอทางการเงน
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รายงานประจ�าป 2557 91บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 3. นโยบายการบญชทส�าคญ
 นโยบายการบญชทน�าเสนอดงตอไปนไดถอปฏบตโดยสม�าเสมอส�าหรบงบการเงนทกรอบระยะเวลาทรายงาน
 (ก) เกณฑในการจดท�างบการเงนรวม
 งบการเงนรวมประกอบดวยงบการเงนของบรษท และบรษทยอย (รวมกนเรยกวา “กลมบรษท”)
 บรษทยอย
 บรษทยอยเปนกจการทอยภายใตการควบคมของกลมบรษท การควบคมเกดขนเมอกลมบรษทมอ�านาจควบคมทงทางตรงหรอทางออมในการก�าหนดนโยบายทางการเงนและการด�าเนนงานของกจการนน เพอไดมาซงประโยชนจากกจกรรมของบรษทยอย งบการเงนของบรษทยอยไดรวมอยในงบการเงนรวม นบแตวนทมการควบคมจนถงวนทการควบคมสนสดลง
 นโยบายการบญชของบรษทยอยไดถกเปลยนตามความจ�าเปนเพอใหเปนนโยบายเดยวกนกบของกลมบรษท ผลขาดทนในบรษทยอยจะตองถกปนสวนไปยงสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคมแมวาการปนสวนดงกลาวจะท�าใหสวนไดเสยทไมมอ�านาจควบคมมยอดคงเหลอตดลบกตาม
 การตดรายการในงบการเงนรวม
 ยอดคงเหลอและรายการบญชระหวางกจการในกลม รวมถงรายได หรอคาใชจายทยงไมเกดขนจรงซงเปนผลมาจากรายการระหวางกจการในกลม ถกตดรายการในการจดท�างบการเงนรวม
 (ข) เงนตราตางประเทศ
 รายการบญชทเปนเงนตราตางประเทศ
 รายการบญชทเปนเงนตราตางประเทศแปลงคาเปนสกลเงนทใชในการด�าเนนงานของแตละบรษทในกลมบรษทโดยใชอตราแลกเปลยน ณ วนทเกดรายการ
 สนทรพยและหนสนทเปนตวเงนและเปนเงนตราตางประเทศ ณ วนทรายงาน แปลงคาเปนสกลเงนทใชในการด�าเนนงานโดยใชอตราแลกเปลยน ณ วนนน
 สนทรพยและหนสนทไมเปนตวเงนซงเกดจากรายการบญชทเปนเงนตราตางประเทศซงบนทกตามเกณฑราคาทนเดม แปลงคาเปนสกลเงนทใชในการด�าเนนงานโดยใชอตราแลกเปลยน ณ วนทเกดรายการ
 ผลตางของอตราแลกเปลยนทเกดขนจากการแปลงคาใหรบรเปนก�าไรหรอขาดทนในงวดบญชนน
 (ค) เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดในงบกระแสเงนสดประกอบดวย ยอดเงนสด ยอดเงนฝากธนาคารประเภทเผอเรยก และเงนลงทนระยะสนทมสภาพคลองสง เงนเบกเกนบญชธนาคารซงจะตองช�าระคนเมอทวงถามถอเปนสวนหนงของเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดในงบกระแสเงนสด
 (ง) ลกหนการคาและลกหนอน
 ลกหนการคาและลกหนอนแสดงในราคาตามใบแจงหนหกคาเผอหนสงสยจะสญ
 คาเผอหนสงสยจะสญประเมนโดยการวเคราะหประวตการช�าระหน และการคาดการณเกยวกบการช�าระหนในอนาคตของลกคา ลกหนจะถกตดจ�าหนายจากบญชเมอทราบวาเปนหนสญ
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 (จ) สนคาคงเหลอ
 สนคาคงเหลอแสดงในราคาทนหรอมลคาสทธทจะไดรบแลวแตราคาใดจะต�ากวา
 ตนทนของสนคาค�านวณโดยใชวธถวเฉลย ตนทนสนคาประกอบดวยราคาทนทซอ ตนทนแปลงสภาพหรอตนทนอนเพอใหสนคาอยในสถานทและสภาพปจจบน ในกรณของสนคาส�าเรจรปและสนคาระหวางผลตทผลตเอง ตนทนสนคาค�านวณโดยการใชตนทนมาตรฐาน ซงไดรบการปรบปรงใหใกลเคยงกบราคาถวเฉลยรวมการปนสวนของคาโสหยการผลตอยางเหมาะสม โดยค�านงถงระดบก�าลงการผลตตามปกต
 มลคาสทธทจะไดรบเปนการประมาณราคาทจะขายไดจากการด�าเนนธรกจปกตหกดวยคาใชจายทจ�าเปนโดยประมาณในการขาย
 (ฉ) เงนลงทน
 เงนลงทนในบรษทยอย
 เงนลงทนในบรษทยอยในงบการเงนเฉพาะกจการของบรษทบนทกบญชโดยใชวธราคาทน
 เงนลงทนในตราสารทนอน
 ตราสารทนซงเปนหลกทรพยในความตองการของตลาด นอกเหนอจากทถอไวเพอคาหรอตงใจถอไวจนครบก�าหนดจดประเภทเปนเงนลงทนเผอขาย ภายหลงการรบรมลคาในครงแรกเงนลงทนเผอขายแสดงในมลคายตธรรม และการเปลยนแปลงทไมใชผลขาดทนจากการดอยคาบนทกโดยตรงในสวนของผถอหน สวนผลขาดทนจากการดอยคารบรในก�าไรหรอขาดทน เมอมการตดจ�าหนายเงนลงทน จะรบรผลก�าไรหรอขาดทนสะสมทเคยบนทกในสวนของผถอหนโดยตรงเขาก�าไรหรอขาดทน
 มลคายตธรรมของเครองมอทางการเงนส�าหรบหลกทรพยเผอขายจะใชราคาเสนอซอ ณ วนทรายงาน
 การจ�าหนายเงนลงทน
 เมอมการจ�าหนายเงนลงทน ผลตางระหวางจ�านวนเงนสทธทไดรบและมลคาตามบญชและรวมถงก�าไรหรอขาดทนสะสมจากการตราคาหลกทรพยทเกยวของทเคยบนทกในสวนของผถอหน จะถกบนทกในก�าไรหรอขาดทน
 ในกรณทบรษทจ�าหนายบางสวนของเงนลงทนทถออย การค�านวณตนทนส�าหรบเงนลงทนทจ�าหนายไปและเงนลงทนทยงถออยใชวธถวเฉลยถวงน�าหนกปรบใชกบมลคาตามบญชของเงนลงทนทเหลออยทงหมด
 (ช) อสงหารมทรพยเพอการลงทน
 อสงหารมทรพยเพอการลงทนไดแกอสงหารมทรพยทถอครองเพอหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรอจากมลคาทเพมขนหรอทงสองอยาง ทงนไมไดมไวเพอขายตามปกตธรกจหรอใชในการผลตหรอจดหาสนคาหรอใหบรการหรอใชในการบรหารงาน
 อสงหารมทรพยเพอการลงทนแสดงในราคาทนหกขาดทนจากการดอยคา
 ตนทนรวมคาใชจายทางตรงเพอใหไดมาซงอสงหารมทรพยเพอการลงทน ตนทนการกอสรางทกจการกอสรางเองรวมถงตนทนวตถดบ คาแรงทางตรงและตนทนทางตรงอนเพอใหอสงหารมทรพยเพอการลงทนอยในสภาพพรอมใชงานและรวมถงตนทนการกยม
 (ช) ทดน อาคารและอปกรณ
 การรบรและการวดมลคา
 สนทรพยทเปนกรรมสทธของกจการ
 ทดน อาคารและอปกรณแสดงดวยราคาทนหกคาเสอมราคาสะสมและขาดทนจากการดอยคา ยกเวนทดนทไดมากอนป 2553 ทแสดงดวยราคาทตใหม ราคาทตใหมหมายถงมลคายตธรรมซงก�าหนดจากเกณฑการใชงานของสนทรพยทมอยจรง ณ วนทมการตราคาใหมหกดวยคาเผอการดอยคาของสนทรพย
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รายงานประจ�าป 2557 93บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ราคาทนรวมถงตนทนทางตรงทเกยวของกบการไดมาของสนทรพย ตนทนของการกอสรางสนทรพยทกจการกอสรางเอง รวมถงตนทนของวสด แรงงานทางตรง และตนทนทางตรงอน ๆ ทเกยวของกบการจดหาสนทรพยเพอใหสนทรพยนนอยในสภาพทพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทนในการรอถอน การขนยาย การบรณะสถานทตงของสนทรพยและตนทนการกยม นอกจากนตนทนอาจรวมถงก�าไรหรอขาดทนจากการปองกน ความเสยงกระแสเงนสดจากการซอทดน อาคารและอปกรณทเปนเงนตราตางประเทศ ซงถกโอนจากก�าไรขาดทนเบดเสรจอน ส�าหรบเครองมอทควบคมโดยลขสทธซอฟทแวรซงไมสามารถท�างานไดโดยปราศจากลขสทธซอฟทแวรนนใหถอวาลขสทธซอฟทแวรดงกลาวเปนสวนหนงของอปกรณ
 สวนประกอบของรายการทดน อาคาร และอปกรณแตละรายการทมอายการใหประโยชนไมเทากนตองบนทกแตละสวนประกอบทมนยส�าคญแยกตางหากจากกน
 ก�าไรหรอขาดทนจากการจ�าหนายทดน อาคาร และอปกรณ คอผลตางระหวางสงตอบแทนสทธทไดรบจากการจ�าหนายกบมลคาตามบญชของทดน อาคาร และอปกรณ โดยรบรสทธเปนรายไดอนในก�าไรหรอขาดทน เมอมการขายสนทรพยทตราคาใหมจ�านวนเงนทบนทกอยในสวนเกนทนจากการตราคาของสนทรพยจะถกโอนไปยงก�าไรสะสม
 สนทรพยทเชา
 การเชาซงกลมบรษทไดรบสวนใหญของความเสยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพยสนทเชานนๆ ใหจดประเภทเปนสญญาเชาการเงน เครองจกร ยานพาหนะ และระบบคอมพวเตอรทไดมาโดยท�าสญญาเชาการเงนบนทกเปนสนทรพยดวยมลคายตธรรมหรอมลคาปจจบนของจ�านวนเงนขนต�าทตองจายตามสญญาเชาแลวแตจ�านวนใดจะต�ากวา หกดวยคาเสอมราคาสะสมและขาดทนจากการดอยคา คาเชาทช�าระจะแยกเปนสวนทเปนคาใชจายทางการเงน และสวนทจะหกจากหนตามสญญา เพอท�าใหอตราดอกเบยแตละงวดเปนอตราคงทส�าหรบยอดคงเหลอของหนสน คาใชจายทางการเงนจะบนทกโดยตรงในก�าไรหรอขาดทน
 สนทรพยทตราคาใหม
 การตราคาใหมด�าเนนการโดยผเชยวชาญในการประเมนราคาทมความเปนอสระอยางสม�าเสมอ เพอใหมนใจวาราคาตามบญชของสนทรพยทไดรบการประเมนไมแตกตางอยางเปนสาระส�าคญจากมลคายตธรรม ณ วนทรายงาน
 มลคาของสนทรพยสวนทตเพมขนจะบนทกไปยงก�าไรขาดทนเบดเสรจอนและแสดงเปน “สวนเกนทนจากการตราคาสนทรพย” ในองคประกอบอนของสวนของผถอหนยกเวนกรณทเคยประเมนมลคาของสนทรพยลดลงและรบรขาดทนในก�าไรหรอขาดทนของสนทรพยชนเดยวกนนนแลว ในกรณทมลคาของสนทรพยลดลงจากการตราคาใหมจะบนทกในก�าไรหรอขาดทนส�าหรบมลคาทลดลงเฉพาะจ�านวนทลดลงมากกวาสวนเกนทนจากการตราคาสนทรพยทเคยบนทกไวครงกอนในก�าไรขาดทนเบดเสรจอนของสนทรพยชนเดยวกนนน ในกรณทมการจ�าหนายสนทรพยทเคยตราคาใหม สวนเกนทนจากการตราคาของสนทรพยทจ�าหนายจะโอนโดยตรงไปยงก�าไรสะสมและไมรวมในการค�านวณก�าไรหรอขาดทนจากการจ�าหนายสนทรพย
 การจดประเภทไปยงอสงหารมทรพยเพอการลงทน
 เมอมการเปลยนแปลงการใชงานจากอสงหารมทรพยทมไวใชงานไปยงอสงหารมทรพยเพอการลงทน อสงหารมทรพยนนจะถกจดประเภทเปนอสงหารมทรพยเพอการลงทนดวยมลคาตามบญช
 ตนทนทเกดขนในภายหลง
 ตนทนในการเปลยนแทนสวนประกอบจะรบรเปนสวนหนงของมลคาตามบญชของรายการทดน อาคารและอปกรณ ถามความเปนไปไดคอนขางแนทกลมบรษทจะไดรบประโยชนเชงเศรษฐกจในอนาคตจากรายการนน และสามารถวดมลคาตนทนของรายการนนไดอยางนาเชอถอ ชนสวนทถกเปลยนแทนจะถกตดจ�าหนายตามมลคาตามบญช ตนทนทเกดขนในการซอมบ�ารงทดน อาคารและอปกรณทเกดขนเปนประจ�าจะรบรในก�าไรหรอขาดทนเมอเกดขน
 คาเสอมราคา
 คาเสอมราคาค�านวณจากมลคาเสอมสภาพของรายการอาคาร และอปกรณ ซงประกอบดวยราคาทนของสนทรพยหรอตนทนในการเปลยนแทนอน หกดวยมลคาคงเหลอของสนทรพย
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 คาเสอมราคาบนทกเปนคาใชจายในก�าไรหรอขาดทน ค�านวณโดยวธเสนตรงตามเกณฑอายการใหประโยชนโดยประมาณของสวนประกอบของสนทรพยแตละรายการ ประมาณการอายการใหประโยชนของสนทรพยแสดงไดดงน
 สวนปรบปรงทดน 10 ป
 อาคาร สงปลกสรางและสวนปรบปรงอาคารเชา 4 และ 20 ป
 เครองจกรและอปกรณ 5 10 และ 20 ป
 เครองตกแตงและเครองใชส�านกงาน 5 และ 10 ป
 ยานพาหนะ 5 ป
 ภาชนะบรรจ 5 ป
 อปกรณสงเสรมการขาย 5 ป
 กลมบรษทไมคดคาเสอมราคาส�าหรบทดนและสนทรพยทอยระหวางการกอสรางและตดตง
 วธการคดคาเสอมราคา อายการใหประโยชนของสนทรพย และมลคาคงเหลอ ถกทบทวนอยางนอยทสดทกสนรอบปบญช และปรบปรงตามความเหมาะสม
 (ฌ) สนทรพยไมมตวตน
 สนทรพยไมมตวตนทกลมบรษทซอมาและมอายการใชงานจ�ากดแสดงในราคาทนหกคาตดจ�าหนายสะสมและผลขาดทนจากการดอยคาสะสม
 รายจายภายหลงการรบรรายการ
 รายจายภายหลงการรบรรายการจะรบรเปนสนทรพยเมอกอใหเกดประโยชนเชงเศรษฐกจในอนาคต โดยรวมเปนสนทรพยทสามารถระบไดทเกยวของนน
 คาตดจ�าหนาย
 คาตดจ�าหนายค�านวณจากราคาทนของสนทรพยหรอจ�านวนอนทใชแทนราคาทนหกดวยมลคาคงเหลอ
 คาตดจ�าหนายรบรในก�าไรหรอขาดทนโดยวธเสนตรงซงโดยสวนใหญจะสะทอนรปแบบทคาดวาจะไดรบประโยชนเชงเศรษฐกจในอนาคตจากสนทรพยนนตามระยะเวลาทคาดวาจะไดรบประโยชนจากสนทรพยไมมตวตนซงไมรวมคาความนยม โดยเรมตดจ�าหนายสนทรพยไมมตวตนเมอสนทรพยนนพรอมทจะใหประโยชน
 ระยะเวลาทคาดวาจะไดรบประโยชนส�าหรบปปจจบนและปเปรยบเทยบแสดงไดดงน
 ลขสทธซอฟทแวร 5 ป
 วธการตดจ�าหนาย ระยะเวลาทคาดวาจะไดรบประโยชน และมลคาคงเหลอจะไดรบการทบทวนทกสนรอบปบญชและปรบปรงตาม ความเหมาะสม
 (ญ) การดอยคา
 ยอดสนทรพยตามบญชของกลมบรษทไดรบการทบทวน ณ ทกวนทรายงานวามขอบงชเรองการดอยคาหรอไม ในกรณทมขอบงชจะท�าการประมาณมลคาสนทรพยทคาดวาจะไดรบคน
 ขาดทนจากการดอยคารบรเมอมลคาตามบญชของสนทรพยหรอมลคาตามบญชของหนวยสนทรพยทกอใหเกดเงนสดสงกวามลคาทจะไดรบคน ขาดทนจากการดอยคาบนทกในก�าไรหรอขาดทน เวนแตเมอมการกลบรายการการประเมนมลคาของสนทรพยเพมของสนทรพยชนเดยวกนทเคยรบรในสวนของผถอหนและมการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณนใหรบรในสวนของผถอหน
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รายงานประจ�าป 2557 95บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 เมอมการลดลงในมลคายตธรรมของสนทรพยทางการเงนเผอขาย ซงไดบนทกในสวนของผถอหน และมความชดเจนวาสนทรพยดงกลาวมการดอยคา ยอดขาดทนซงเคยบนทกในสวนของผถอหนจะถกบนทกใน ก�าไรหรอขาดทนโดยไมตองปรบกบยอดสนทรพยทางการเงนดงกลาว ยอดขาดทนทบนทกในก�าไรหรอขาดทนเปนผลตางระหวางราคาทนทซอกบมลคายตธรรมในปจจบนของสนทรพย หกขาดทนจากการดอยคาของสนทรพยทางการเงนนนๆ ซงเคยรบรแลวในก�าไรหรอขาดทน
 การค�านวณมลคาทคาดวาจะไดรบคน
 มลคาทคาดวาจะไดรบคนของสนทรพยทางการเงนส�าหรบหลกทรพยเผอขาย ค�านวณโดยอางองถงมลคายตธรรม
 มลคาทคาดวาจะไดรบคนของสนทรพยทไมใชสนทรพยทางการเงน หมายถง มลคาจากการใชของสนทรพยหรอมลคายตธรรมของสนทรพยหกตนทนในการขายแลวแตมลคาใดจะสงกวา ในการประเมนมลคาจากการใชของสนทรพย ประมาณการกระแสเงนสดทจะไดรบในอนาคตจะคดลดเปนมลคาปจจบนโดยใชอตราคดลดกอนค�านงภาษเงนไดเพอใหสะทอนมลคาทอาจประเมนไดในตลาดปจจบน ซงแปรไปตามเวลาและความเสยงทมตอสนทรพย ส�าหรบสนทรพยทไมกอใหเกดกระแสเงนสดรบโดยอสระจากสนทรพยอน จะพจารณามลคาทคาดวาจะไดรบคนรวมกบหนวยสนทรพยทกอใหเกดเงนสดทสนทรพยนนเกยวของดวย
 การกลบรายการดอยคา
 ขาดทนจากการดอยคาของสนทรพยทางการเงนจะถกกลบรายการ เมอมลคาทคาดวาจะไดรบคนเพมขนในภายหลง และการเพมขนนนสมพนธโดยตรงกบขาดทนจากการดอยคาทเคยรบรในก�าไรหรอขาดทน ส�าหรบสนทรพยทางการเงนทเปนตราสารทนทจดประเภทเปนหลกทรพยเผอขาย การกลบรายการจะถกรบรโดยตรงในก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 ขาดทนจากการดอยคาของสนทรพยทไมใชสนทรพยทางการเงนอนๆ ทเคยรบรในงวดกอนจะถกประเมน ณ ทกวนททออกรายงานวามขอบงชเรองการดอยคาหรอไม ขาดทนจากการดอยคาจะถกกลบรายการ หากมการเปลยนแปลงประมาณการทใชในการค�านวณมลคาทคาดวาจะไดรบคน ขาดทนจากการดอยคาจะถกกลบรายการเพยงเทาทมลคาตามบญชของสนทรพยไมเกนกวามลคาตามบญชภายหลงหกคาเสอมราคาหรอคาตดจ�าหนาย เสมอนหนงไมเคยมการบนทกขาดทนจากการดอยคามากอน
 (ฎ) หนสนทมภาระดอกเบย
 หนสนทมภาระดอกเบยบนทกในราคาทน
 (ฏ) เจาหนการคาและเจาหนอน
 เจาหนการคาและเจาหนอนแสดงในราคาทน
 (ฐ) ผลประโยชนของพนกงาน
 โครงการผลประโยชนทก�าหนดไว
 โครงการผลประโยชนทก�าหนดไวเปนโครงการผลประโยชนหลงออกจากงาน ภาระผกพนสทธของกลมบรษทจากโครงการผลประโยชนทก�าหนดไวถกค�านวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผลประโยชนในอนาคตทเกดจากการท�างานของพนกงานในปจจบนและในงวดกอน ๆ ผลประโยชนดงกลาวไดมการคดลดกระแสเงนสดเพอใหเปนมลคาปจจบน ทงนไดสทธจากตนทนบรการในอดตทยงไมรบร อตราคดลดเปนอตรา ณ วนทรายงานจากพนธบตรรฐบาลซงมระยะเวลาครบก�าหนดใกลเคยงกบระยะเวลาของภาระผกพนของกลมบรษทและมสกลเงนเดยวกบสกลเงนของผลประโยชนทคาดวาจะจาย
 การค�านวณนนจดท�าโดยนกคณตศาสตรประกนภยทไดรบอนญาต โดยวธคดลดแตละหนวยทประมาณการไว
 เมอมการเพมผลประโยชนในโครงการผลประโยชน สดสวนทเพมขนของผลประโยชนทเกยวของกบตนทนบรการในอดตของพนกงานรบรในก�าไรหรอขาดทนโดยวธเสนตรงตามระยะเวลาถวเฉลยจนถงวนทผลประโยชนนนเปนสทธขาด ผลประโยชนทเปนสทธขาดจะรบรเปนคาใชจายในก�าไรหรอขาดทนทนท
 กลมบรษทรบรก�าไรขาดทนจากการประมาณการตามหลกการคณตศาสตรประกนภยทงหมดทเกดขนในรายการก�าไรขาดทนเบดเสรจอน และรบรคาใชจายของโครงการผลประโยชนทก�าหนดไวในก�าไรหรอขาดทน
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รายงานประจ�าป 255796 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ผลประโยชนระยะสนของพนกงาน
 ภาระผกพนผลประโยชนระยะสนของพนกงานวดมลคาโดยมไดคดลดกระแสเงนสดและรบรเปนคาใชจายเมอพนกงานท�างานให
 หนสนรบรดวยมลคาทคาดวาจะจายช�าระส�าหรบการจายโบนสเปนเงนสดระยะสนหรอการปนสวนก�าไร หากกลมบรษทมภาระผกพนตามกฎหมายหรอภาระผกพนโดยอนมานทจะตองจายอนเปนผลมาจากการทพนกงานไดท�างานใหในอดตและภาระผกพนนสามารถประมาณไดอยางสมเหตสมผล
 (ฑ) ประมาณการหนสน
 ประมาณการหนสนจะรบรกตอเมอกลมบรษทมภาระหนสนตามกฎหมายทเกดขนในปจจบนหรอทกอตวขนอนเปนผลมาจากเหตการณในอดต และมความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชงเศรษฐกจจะตองถกจายไปเพอช�าระภาระหนสนดงกลาว ประมาณการหนสนพจารณาจากการคดลดกระแสเงนสดทจะจายในอนาคตโดยใชอตราคดลดในตลาดปจจบนกอนค�านงถงภาษเงนได เพอใหสะทอนจ�านวนทอาจประเมนไดในตลาดปจจบนซงแปรไปตามเวลาและความเสยงทมตอหนสน ประมาณการหนสนสวนทเพมขนเนองจากเวลาทผานไปรบรเปนตนทนทางการเงน
 (ฒ) รายได
 รายไดทรบรไมรวมภาษมลคาเพมและแสดงสทธจากสวนลดการคา
 การขายสนคาและใหบรการ
 รายไดรบรในก�าไรหรอขาดทนเมอไดโอนความเสยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสนคาทมนยส�าคญไปใหกบผซอแลว และจะไมรบรรายไดถาฝายบรหารยงมการควบคมหรอบรหารสนคาทขายไปแลวนนหรอมความไมแนนอนทมนยส�าคญในการไดรบประโยชนเชงเศรษฐกจจากการขายสนคาหรอใหบรการนน ไมอาจวดมลคาของจ�านวนรายไดและตนทนทเกดขนไดอยางนาเชอถอ หรอมความเปนไปไดคอนขางแนนอนทจะตองรบคนสนคา รายไดจากการใหบรการรบรเมอมการใหบรการ
 รายไดจากเงนสนบสนนการขาย
 กลมบรษทรบรเงนสนบสนนการขายสนคาเปนรายไดในก�าไรหรอขาดทนตามปรมาณการขายสนคา สวนเงนสนบสนนการขายสนคาทรบเปนเงนกอนเพอสนบสนนกจกรรมทางการตลาดในระยะเวลาหนงจะบนทกเปนรายไดรอตดบญชเมอเกดรายการ ซงจะรบรเปนรายไดในก�าไรหรอขาดทนโดยวธเสนตรงตลอดระยะเวลาทมกจกรรมทางการตลาดนน
 รายไดเงนสนบสนนทางการตลาด
 กลมบรษทรบรเงนสนบสนนทางการตลาดเปนรายไดในก�าไรหรอขาดทนตามแผนทางการตลาดทเกดขน โดยจะบนทกตามเกณฑคงคาง
 ดอกเบยรบและเงนปนผลรบ
 ดอกเบยรบบนทกในก�าไรหรอขาดทนตามเกณฑคงคาง เงนปนผลรบบนทกในก�าไรหรอขาดทนในวนทกลมบรษทมสทธไดรบเงนปนผล
 รายไดอน
 เงนมดจ�าขวดและลงบรรจรบจากลกคาทไมขอคนบนทกกลบรายการเปนรายไดในก�าไรหรอขาดทนเมอเงนมดจ�ามอายนานกวา 10 ป
 รายไดอนบนทกใน ก�าไรหรอขาดทนตามเกณฑคงคาง
 (ณ) ตนทนทางการเงน
 ตนทนทางการเงนประกอบดวยดอกเบยจายของเงนกยมและประมาณการหนสนสวนทเพมขนเนองจากเวลาทผานไป และสงตอบแทนทคาดวาจะตองจาย ขาดทนจากการจ�าหนายสนทรพยทางการเงนทถอไวเพอขาย ขาดทนจากมลคายตธรรมของสนทรพยทางการเงนทรบรในก�าไรหรอขาดทน และขาดทนจากการดอยคาของสนทรพยทางการเงน (นอกเหนอจากลกหนการคา) รบรในก�าไรหรอขาดทน
 ตนทนการกยมทไมไดเกยวกบการไดมา การกอสรางหรอการผลตสนทรพยทเขาเงอนไข รบรในก�าไรหรอขาดทน โดยใชวธอตราดอกเบยทแทจรง
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รายงานประจ�าป 2557 97บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 (ด) สญญาเชาด�าเนนงาน
 รายจายภายใตสญญาเชาด�าเนนงานบนทกในก�าไรหรอขาดทนโดยวธเสนตรงตลอดอายสญญาเชา
 คาเชาทอาจเกดขนตองน�ามารวมค�านวณจ�านวนเงนขนต�าทตองจายตามระยะเวลาทคงเหลอของสญญาเชาเมอไดรบการยนยนการปรบคาเชา
 การจ�าแนกประเภทสญญาเชา
 ณ วนทเรมตนขอตกลง กลมบรษทจะพจารณาวาขอตกลงดงกลาวประกอบดวยสญญาเชาหรอมสญญาเชาเปนสวนประกอบหรอไม โดยพจารณาจากสนทรพยทมลกษณะเฉพาะเจาะจง ถาการปฏบตตามขอตกลงนนขนอยกบการใชสนทรพยทมลกษณะเฉพาะเจาะจง และขอตกลงนนจะน�าไปสสทธในการใชสนทรพย ถาท�าใหกลมบรษทมสทธในการควบคมการใชสนทรพย
 ณ วนทเรมตนขอตกลง หรอมการประเมนขอตกลงใหม กลมบรษทแยกคาตอบแทนส�าหรบสญญาเชา และสวนทเปนองคประกอบอนโดยใชมลคายตธรรมเปนเกณฑในการแยก หากกลมบรษทสรปวาเปนสญญาเชาการเงน แตไมสามารถแบงแยกจ�านวนดงกลาวไดอยางนาเชอถอ ใหรบรสนทรพยและหนสนในจ�านวนทเทากบมลคายตธรรมของสนทรพยทมลกษณะเฉพาะเจาะจงนน หลงจากนนจ�านวนหนสนจะลดลงตามจ�านวนทจาย และตนทนทางการเงนตามนยจากหนสนจะรบรโดยใชอตราดอกเบยเงนกยมสวนเพมของกลมบรษท
 (ต) ภาษเงนได
 คาใชจายภาษเงนไดส�าหรบปประกอบดวยภาษเงนไดของงวดปจจบนและภาษเงนไดรอการตดบญช ภาษเงนไดของงวดปจจบนและภาษเงนไดรอการตดบญชรบรในก�าไรหรอขาดทนเวนแตในสวนทเกยวกบรายการทรบรโดยตรงในสวนของผถอหนหรอก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 ภาษเงนไดของงวดปจจบน ไดแกภาษทคาดวาจะจายช�าระหรอไดรบช�าระ โดยค�านวณจากก�าไรหรอขาดทนประจ�าปทตองเสยภาษ โดยใชอตราภาษทประกาศใชหรอทคาดวามผลบงคบใช ณ วนทรายงาน ตลอดจนการปรบปรงทางภาษทเกยวกบรายการในปกอนๆ
 ภาษเงนไดรอการตดบญชบนทกโดยค�านวณจากผลแตกตางชวคราวทเกดขนระหวางมลคาตามบญชของสนทรพยและหนสนและจ�านวนทใชเพอความมงหมายทางภาษ ภาษเงนไดรอการตดบญชจะไมถกรบรเมอเกดจากผลแตกตางชวคราวทเกยวของกบเงนลงทนในบรษทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมการกลบรายการในอนาคตอนใกล
 การวดมลคาของภาษเงนไดรอการตดบญชตองสะทอนถงผลกระทบทางภาษทจะเกดจากลกษณะวธการทกลมบรษทคาดวาจะไดรบผลประโยชนจากสนทรพยหรอจะจายช�าระหนสนตามมลคาตามบญช ณ วนทสนรอบระยะเวลาทรายงาน
 ภาษเงนไดรอการตดบญชวดมลคาโดยใชอตราภาษทคาดวาจะใชกบผลแตกตางชวคราวเมอมการกลบรายการโดยใชอตราภาษทประกาศใชหรอทคาดวามผลบงคบใช ณ วนทรายงาน
 ในการก�าหนดมลคาของภาษเงนไดของงวดปจจบนและภาษเงนไดรอการตดบญช กลมบรษทตองค�านงถงผลกระทบของสถานการณทางภาษทไมแนนอนและอาจท�าใหจ�านวนภาษทตองจายเพมขน และมดอกเบยทตองช�าระ กลมบรษทเชอวาไดตงภาษเงนไดคางจายเพยงพอส�าหรบภาษเงนไดทจะจายในอนาคต ซงเกดจากการประเมนผลกระทบจากหลายปจจย รวมถง การตความทางกฎหมายภาษ และจากประสบการณในอดต การประเมนนอยบนพนฐานการประมาณการและขอสมมตฐาน และอาจจะเกยวของกบการตดสนใจเกยวกบเหตการณในอนาคต ขอมลใหมๆอาจจะท�าใหกลมบรษทเปลยนการตดสนใจโดยขนอยกบความเพยงพอของภาษเงนไดคางจายทมอย การเปลยนแปลงในภาษเงนไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษเงนไดในงวดทเกดการเปลยนแปลง
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชและหนสนภาษเงนไดรอการตดบญชสามารถหกกลบไดเมอกจการมสทธตามกฎหมายทจะน�าสนทรพยภาษเงนไดของงวดปจจบนมาหกกลบกบหนสนภาษเงนไดของงวดปจจบนและภาษเงนไดนประเมนโดยหนวยงานจดเกบภาษหนวยงานเดยวกนส�าหรบหนวยภาษเดยวกนหรอหนวยภาษตางกน ส�าหรบหนวยภาษตางกนนนกจการมความตงใจจะจายช�าระหนสนและสนทรพยภาษเงนไดของงวดปจจบนดวยยอดสทธหรอตงใจจะรบคนสนทรพยและจายช�าระหนสนในเวลาเดยวกน
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชจะบนทกตอเมอมความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาก�าไรเพอเสยภาษในอนาคตจะมจ�านวนเพยงพอกบการใชประโยชนจากผลแตกตางชวคราวดงกลาว สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชจะถกทบทวน ณ ทกวนทรายงานและจะถกปรบลดลงเทาทประโยชนทางภาษจะมโอกาสถกใชจรง
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รายงานประจ�าป 255798 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 (ถ) ก�าไรตอหน
 กลมบรษทแสดงก�าไรตอหนขนพนฐานส�าหรบหนสามญ ก�าไรตอหนขนพนฐานค�านวณโดยการหารก�าไรหรอขาดทนของผถอหนสามญของกลมบรษท ดวยจ�านวนหนสามญถวเฉลยถวงน�าหนกทออกจ�าหนายระหวางป
 (ท) รายงานทางการเงนจ�าแนกตามสวนงาน
 ผลการด�าเนนงานของสวนงานทรายงานตอประธานเจาหนาทบรหารของกลมบรษท (ผมอ�านาจตดสนใจสงสดดานการด�าเนนงาน) จะแสดงถงรายการทเกดขนจากสวนงานด�าเนนงานนนโดยตรงรวมถงรายการทไดรบการปนสวนอยางสมเหตสมผล
 4. บคคลหรอกจการทเกยวของกน
 เพอวตถประสงคในการจดท�างบการเงน บคคลหรอกจการเปนบคคลหรอกจการทเกยวของกนกบกลมบรษท หากกลมบรษทมอ�านาจควบคมหรอควบคมรวมกนทงทางตรงและทางออมหรอมอทธพลอยางมสาระส�าคญตอบคคลหรอกจการในการตดสนใจทางการเงนและการบรหารหรอในทางกลบกน หรอกลมบรษทอยภายใตการควบคมเดยวกนหรออยภายใตอทธพลอยางมนยส�าคญเดยวกนกบบคคลหรอกจการนน การเกยวของกนนอาจเปนรายบคคลหรอเปนกจการ
 ความสมพนธทมกบบคคลหรอกจการทเกยวของกน มดงน
 ชอกจการ ประเทศทจดตง/สญชาต ลกษณะความสมพนธ
 บรษทยอยบรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด ไทย เปนบรษทยอย บรษทถอหนรอยละ 99.99
 กจการอนทเกยวของกนCoca-Cola SABCO (East Africa) Limited
 บรษท หาดใหญนครนทร จ�ากด
 แอฟรกาใต
 ไทย
 เปนผถอหนรายใหญ ถอหนรอยละ 24.12 มกรรมการรวมกน
 มกรรมการรวมกน
 ผบรหารส�าคญ
 ผบรหารส�าคญ ไทย บคคลทมอ�านาจและความรบผดชอบการวางแผน สงการและควบคมกจกรรมตางๆของกจการไมวาทางตรงหรอทางออม ทงน รวมถงกรรมการของกลมบรษท (ไมวาจะท�าหนาทในระดบบรหารหรอไม)
 นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรบรายการแตละประเภทอธบายไดดงตอไปน
 รายการ นโยบายการก�าหนดราคา
 ซอภาชนะบรรจ ราคาตนทนบวกก�าไรสวนเพม
 ขายทดน ตามสญญาทตกลงรวมกน
 ขายเครองจกรและอปกรณ ตามสญญาทตกลงรวมกน
 รายไดคาบรการใหใชพนท ตามสญญาทตกลงรวมกน
 รายไดคาเชาทดน ตามสญญาทตกลงรวมกน
 คาตอบแทนผบรหารส�าคญ เปนไปตามนโยบายทกลมบรษทก�าหนด
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รายงานประจ�าป 2557 99บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 รายการทส�าคญกบบคคลหรอกจการทเกยวของกนส�าหรบแตละปสนสดวนท 31 ธนวาคม สรปไดดงน
 ส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 บรษทยอย
 ซอภาชนะบรรจ - - 452,530 275,551
 ขายเครองจกรและอปกรณ - - 641 79,592
 รายไดคาบรการใหใชพนท - - 2,640 2,610
 รายไดคาเชาทดน - - 35 -
 ผบรหารส�าคญ
 คาตอบแทนผบรหารส�าคญ
 ผลประโยชนระยะสน 51,282 46,646 51,282 46,646
 ผลประโยชนหลงออกจากงาน 3,352 680 3,352 680
 รวมคาตอบแทนผบรหารส�าคญ 54,634 47,326 54,634 47,326
 กจการอนทเกยวของกน
 ขายทดน - 56,748 - 56,748
 ยอดคงเหลอกบกจการทเกยวของกน ณ วนท 31 ธนวาคม มดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ลกหนอน - กจการทเกยวของกน
 บรษทยอย
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด - - 1,987 16,559
 เจาหนอน - กจการทเกยวของกน
 บรษทยอย
 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด - - 108,166 40,540
 สญญาส�าคญกบกจการทเกยวของกน
 สญญาจะซอจะขายทดน
 ในเดอนเมษายน 2556 บรษทไดขายทดนใหกบบรษททเกยวของกนแหงหนง โดยตกลงจะขายในราคา 56.7 ลานบาท บรษทบนทกก�าไรจากการขายทดนดงกลาวจ�านวน 26.5 ลานบาท ในงบก�าไรขาดทนส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2556 และบนทกโอนรายการสวนเกนทนจากการตราคาสนทรพยทจ�าหนายจ�านวน 26.8 ลานบาทไปยงก�าไรสะสม
 สญญาใหบรการใชพนท
 บรษทท�าสญญาใหบรการใชพนทกบบรษทยอยส�าหรบโรงงานหาดใหญ และโรงงานพนพน โดยสญญาดงกลาวมระยะเวลา 6ป และ 8ป ตามล�าดบ บรษทยอยตกลงจายคาบรการเปนจ�านวนเงนตามทระบในสญญา
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รายงานประจ�าป 2557100 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 สญญาเชาทดน
 เมอวนท 1 พฤศจกายน 2557 บรษทไดท�าสญญาใหเชาทดนกบบรษทยอยเพอน�าไปปรบปรงพนทและกอสรางอาคารโดยมก�าหนดระยะเวลาเชา 20 ป เรมตงแตวนท 1 พฤศจกายน 2557 ถงวนท 31 ตลาคม 2577 บรษทยอยมสทธในล�าดบแรกทจะตออายสญญาเชาออกไปอกคราวละไมเกน 10 ป ทงนบรษทยอยจะตองบอกกลาวเจตนาทจะตอสญญาการเชาแกบรษทเปนการลวงหนาไมนอยกวา 30 วน กอนครบก�าหนดอายการเชา บรษทยอยตกลงจาย คาเชาเปนจ�านวนเงนตามทระบในสญญา โดยใหมการปรบอตราการเชาทก ๆ หาป ภายใตขอก�าหนดในสญญา อาคารทปลกสรางบนทดนนรวมทงสงปลกสรางอนๆจะตกเปนกรรมสทธของบรษททนทเมอสญญาเชาทดนสนสดลง
 5. เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 เงนสดและเชคในมอ 8,762 11,780 8,745 11,762
 เงนฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนและออมทรพย 81,929 14,610 53,182 1,394
 อน ๆ 95 565 95 565
 รวม 90,786 26,955 62,022 13,721
 เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดทงหมดของกลมบรษทและบรษท ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 เปนสกลเงนบาท
 6. ลกหนการคา
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 บคคลหรอกจการอนๆ 668,938 566,915 668,938 566,915
 หก คาเผอหนสงสยจะสญ (750) (1,639) (750) (1,639)
 สทธ 668,188 565,276 668,188 565,276
 หนสญและหนสงสยจะสญส�าหรบป 135 95 135 95
 การวเคราะหอายของลกหนการคามดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 บคคลหรอกจการอนๆ
 ยงไมครบก�าหนดช�าระ 641,291 541,539 641,291 541,539
 เกนก�าหนดช�าระ
 นอยกวา 3 เดอน 25,666 22,610 25,666 22,610
 3 - 6 เดอน 482 456 482 456
 6 - 12 เดอน 749 671 749 671
 มากกวา 12 เดอน 750 1,639 750 1,639
 668,938 566,915 668,938 566,915
 หก คาเผอหนสงสยจะสญ (750) (1,639) (750) (1,639)
 สทธ 668,188 565,276 668,188 565,276

Page 101
                        

รายงานประจ�าป 2557 101บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 โดยปกตระยะเวลาการใหสนเชอแกลกคาของกลมบรษทมระยะเวลาตงแต 7 วน ถง 90 วน
 ลกหนการคาทงหมดของกลมบรษทและบรษท ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 เปนสกลเงนบาท
 7. ลกหนอน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ลกหนอน 44,167 108,723 43,741 104,068
 หก คาเผอหนสงสยจะสญ (8,567) (12,260) (8,567) (12,260)
 สทธ 35,600 96,463 35,174 91,808
 ภาษฝาจกจบจายลวงหนา 74,667 53,889 74,667 53,889
 คาใชจายจายลวงหนา 14,144 11,751 13,905 11,569
 อน ๆ 29,629 20,140 31,445 36,550
 รวม 154,040 182,243 155,191 193,816
 8. สนคาคงเหลอ
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 สนคาส�าเรจรป 165,165 135,985 161,338 128,830
 หก คาเผอผลขาดทนจากสนคาเสอมสภาพ (4,687) (4,747) (4,687) (4,747)
 สนคาส�าเรจรป – สทธ 160,478 131,238 156,651 124,083
 วตถดบและวสดหบหอ 135,910 134,151 119,342 116,338
 อะไหลและวสดโรงงาน 20,643 22,889 20,432 22,559
 วสดสงเสรมการขาย 36,863 51,041 36,863 51,041
 สนคาระหวางทาง 625 416 625 416
 รวม 354,519 339,735 333,913 314,437
 ตนทนของสนคาคงเหลอทบนทกเปนคาใชจายและ
 ไดรวมในบญชตนทนขาย
 - ตนทนขาย 3,721,206 3,694,680 3,843,619 3,762,789
 - รายการปรบลดมลคา 4,995 5,701 4,995 5,701
 รวม 3,726,201 3,700,381 3,848,614 3,768,490
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รายงานประจ�าป 2557102 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 9. เงนลงทนเผอขาย รายการเคลอนไหวของเงนลงทนเผอขายในระหวางปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 มดงน
 งบการเงนรวม / งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556
 (พนบาท)
 ตราสารทนทเปนหลกทรพยเผอขาย
 หลกทรพยในความตองการของตลาด
 บรษท กรงเทพดสตเวชการ จ�ากด (มหาชน)
 ณ วนท 1 มกราคม - 45,127
 รายการปรบมลคา - 6,560
 ขายระหวางป - (51,687)
 ณ วนท 31 ธนวาคม - -
 ในป 2556 บรษทไดรบเงนปนผลจากตราสารทนทเปนหลกทรพยในความตองการของตลาดจ�านวนเงน 0.7 ลานบาท
 การปรบมลคา
 ในระหวางป 2556 บรษทมการปรบมลคาของหลกทรพยเผอขายเปนจ�านวนเงน 6.6 ลานบาท (สทธจากภาษเงนไดจ�านวนเงน 5.2 ลานบาท)
 การจ�าหนายเงนลงทนเผอขาย
 ในเดอนสงหาคม 2556 บรษทจ�าหนายเงนลงทนเผอขายซงมราคาทน 6.6 ลานบาทใหบคคลอน โดยตกลงขายในราคา 57.5 ลานบาท บรษทบนทกก�าไรจากการขายเปนจ�านวนเงน 50.9 ลานบาท และโอนการเปลยนแปลงในมลคายตธรรมสทธของเงนลงทนเผอขาย-สทธจากภาษเงนไดจ�านวนเงน 36.1 ลานบาท ในสวนของก�าไรขาดทนเบดเสรจอนไปก�าไรหรอขาดทนส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2556
 10. เงนลงทนในบรษทยอยงบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556
 (พนบาท)
 ณ วนท 1 มกราคม 59,497 19,249ซอเงนลงทน - 40,248ณ วนท 31 ธนวาคม 59,497 59,497
 ในเดอนกมภาพนธ 2555 บรษทไดลงทนในบรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด จ�านวน 99,996 หน มลคาหนละ 100 บาท เปนจ�านวนเงน 10ลานบาท คดเปนสดสวนการถอหนรอยละ 99.99
 ในเดอนตลาคม 2555 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด ไดด�าเนนการจดทะเบยนเพมทนกบกระทรวงพาณชยจ�านวน 37 ลานบาท จากทนจดทะเบยน 10 ลานบาท เปน 47 ลานบาท โดยเปนการเพมจ�านวนหนจาก 100,000 หน เปน 470,000 หน มมลคาทตราไวหนละ 100 บาท โดยเรยกช�าระคาหนรอยละ 25 ในเดอนธนวาคม 2555 ทงนในเดอนกมภาพนธ 2556 บรษทยอยไดเรยกช�าระคาหนสวนทเหลอทงหมดแลว
 ในเดอนมถนายน 2556 บรษท เซาเทรน รอคส จ�ากด ไดด�าเนนการจดทะเบยนเพมทนกบกระทรวงพาณชยจ�านวน 50 ลานบาท จากทนจดทะเบยน 47 ลานบาท เปน 97 ลานบาท โดยเปนการเพมจ�านวนหนจาก 470,000 หน เปน 970,000 หน มมลคาทตราไวหนละ 100 บาท โดยเรยกช�าระคาหนแลวรอยละ 25 ในเดอนมถนายน 2556
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รายงานประจ�าป 2557 103บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 บรษทมภาระผกพนในการจายซอเงนลงทนในบรษทยอยดงกลาว ทยงไมไดเรยกช�าระเปนจ�านวนเงนรวม 37.5 ลานบาท (2556: 37.5 ลานบาท)
 เงนลงทนในบรษทยอย ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 และเงนปนผลรบจากเงนลงทนส�าหรบแตละปมดงน
 ลกษณะ
 ธรกจ
 สดสวนความเปนเจาของ ทนช�าระแลว ราคาทน การดอยคา ราคาทน-สทธ เงนปนผลรบ
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556
 (รอยละ) (พนบาท)
 บรษทยอย
 บรษท
 เซาเทรน
 รอคส จ�ากด
 ผลตและ
 จ�าหนายขวด
 พลาสตกกง
 ส�าเรจรปและ
 ขวดพลาสตก 99.99 99.99 59,500 59,500 59,497 59,497 - - 59,497 59,497 55,927 36,293
 รวม 59,497 59,497 - - 59,497 59,497 55,927 36,293
 บรษทยอยด�าเนนธรกจในประเทศไทย
 11. อสงหารมทรพยเพอการลงทนงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ราคาทน
 ณ วนท 1 มกราคม 36,317 39,549 36,317 39,549
 รบโอน - - 959 -
 จ�าหนาย - (3,232) - (3,232)
 ณ วนท 31 ธนวาคม 36,317 36,317 37,276 36,317
 มลคาสทธทางบญช
 ณ วนท 1 มกราคม 2556 39,549 39,549
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2556 และ ณ วนท 1 มกราคม 2557 36,317 36,317 36,317 36,317
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 36,317 37,276
 อสงหารมทรพยเพอการลงทนประกอบดวยทดนทถอครองเพอโครงการในอนาคต และทดนทใหเชาแกบรษทยอย
 ในเดอนเมษายน 2556 บรษทขายอสงหารมทรพยเพอการลงทนซงมราคาทน 3.2 ลานบาท ใหกบกจการอนในราคา 42.1 ลานบาท บรษทมก�าไรจากการขายทดนจ�านวน 38.9 ลานบาท
 ในเดอนพฤศจกายน 2557 บรษทไดท�าสญญาใหเชาทดนกบบรษทยอย โดยไดโอนทดนดงกลาวซงมมลคาตามบญชจ�านวน 1.0 ลานบาท ออกจากบญชของรายการทดน อาคารและอปกรณเปนอสงหารมทรพยเพอการลงทนดวยราคาตามบญชในงบการเงนเฉพาะกจการ
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ทดนดงกลาวมราคาประเมนจ�านวน 53.8 ลานบาท (31 ธนวาคม 2556: 52.8 ลานบาท) ตามรายงานการประเมนราคาลงวนท 5 ถง 18 มนาคม 2553 โดยบรษทสยาม แอพเพรซล แอนด เซอรวส จ�ากด ซงเปนผประเมนราคาอสระ โดยพจารณาราคาตลาดตามเกณฑของสนทรพยทใชงานอยในปจจบน
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รายงานประจ�าป 2557104 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 12. ท
 ดน อ
 าคาร
 และอ
 ปกรณ
 งบกา
 รเงน
 รวม
 ทดน
 สวนป
 รบปร
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 สงปล
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 ง
 และส
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 เครอ
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 ปกรณ
 เครอ
 งตกแ
 ตง
 และเ
 ครอง
 ใช
 ส�านก
 งาน
 ยานพ
 าหนะ
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 ะบรร
 จ
 สทธ
 อปกร
 ณ
 สงเส
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 การข
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 สนทร
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 ระหว
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 กอสร
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 ราคา
 ทน
 สวนท
 ตราค
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 (พนบ
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 0)(1
 7)-
 -(1
 ,195
 )(4
 ,374
 )(1
 9,68
 7)(5
 26)
 -(5
 5,99
 9)
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 716
 6,23
 055
 5,18
 572
 1,41
 58,
 732
 581,
 921
 957,
 852
 606,
 180
 356,
 999
 75,7
 4834
 9,33
 156
 ,114
 3,71
 4,29
 2
 เพมข
 น-
 --
 136
 9520
 022
 ,270
 20,3
 185,
 042
 37,2
 9076
 ,465
 161,
 816
 โอน
 2,11
 2-
 2,11
 251
 142
 ,951
 18,0
 0711
 ,175
 43,9
 03-
 -(1
 18,6
 59)
 -
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 (1,4
 23)
 (740
 )(3
 ,376
 )(2
 2,52
 2)(2
 ,921
 )-
 (30,
 982)
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 168,
 342
 555,
 185
 723,
 527
 9,37
 962
 4,96
 797
 4,63
 663
 8,88
 541
 7,84
 458
 ,268
 383,
 700
 13,9
 203,
 845,
 126
 คาเส
 อมรา
 คาสะ
 สม
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2556
 --
 -(5
 ,530
 )(1
 75,3
 02)
 (383
 ,777
 )(4
 14,0
 91)
 (262
 ,122
 )-
 (264
 ,398
 )-
 (1,5
 05,2
 20)
 คาเส
 อมรา
 คาส�า
 หรบป
 -
 --
 (614
 )(9
 ,810
 )(3
 6,75
 4)(4
 3,77
 5)(1
 6,11
 4)-
 (27,
 293)
 -(1
 34,3
 60)
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 -1,
 148
 4,37
 4-
 526
 -6,
 048
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 7-
 --
 (6,1
 44)
 (185
 ,112
 )(4
 20,5
 31)
 (456
 ,718
 )(2
 73,8
 62)
 -(2
 91,1
 65)
 -(1
 ,633
 ,532
 )
 คาเส
 อมรา
 คาส�า
 หรบป
 -
 --
 (638
 )(2
 6,59
 2)(3
 9,76
 0)(5
 0,33
 5)(2
 8,03
 7)-
 (26,
 303)
 -(1
 71,6
 65)
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 1,42
 370
 03,
 376
 -2,
 918
 -8,
 417
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 --
 -(6
 ,782
 )(2
 11,7
 04)
 (458
 ,868
 )(5
 06,3
 53)
 (298
 ,523
 )-
 (314
 ,550
 )-
 (1,7
 96,7
 80)
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รายงานประจ�าป 2557 105บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบกา
 รเงน
 รวม
 ทดน
 สวนป
 รบปร
 ง
 ทดน
 อาคา
 ร
 สงปล
 กสรา
 ง
 และส
 วน
 ปรบป
 รง
 อาคา
 รเชา
 เครอ
 งจกร
 และอ
 ปกรณ
 เครอ
 ง
 ตกแต
 ง
 และเ
 ครอง
 ใช
 ส�านก
 งาน
 ยานพ
 าหนะ
 ภาชน
 ะบรร
 จ
 สทธ
 อปกร
 ณ
 สงเส
 รม
 การข
 าย
 สนทร
 พย
 ระหว
 าง
 กอสร
 าง
 และต
 ดตง
 รวม
 ราคา
 ทน
 สวนท
 ตราค
 าเพม
 รวม
 (พนบ
 าท)
 มลค
 าสท
 ธทาง
 บญ
 ช
 ณ ว
 นท
 1 ม
 กราค
 ม 2
 556
 ภายใ
 ตกรร
 มสทธ
 ของก
 ลมบร
 ษท
 150,
 526
 581,
 958
 732,
 484
 3,11
 682
 ,220
 138,
 700
 112,
 663
 3,48
 083
 ,979
 63,0
 7139
 7,84
 41,
 617,
 557
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 --
 -32
 ,480
 --
 -32
 ,480
 150,
 526
 581,
 958
 732,
 484
 3,11
 682
 ,220
 138,
 700
 112,
 663
 35,9
 6083
 ,979
 63,0
 7139
 7,84
 41,
 650,
 037
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 7ภา
 ยใตก
 รรมส
 ทธขอ
 งกลม
 บรษ
 ท16
 6,23
 055
 5,18
 572
 1,41
 52,
 588
 396,
 809
 537,
 321
 149,
 462
 19,4
 3975
 ,748
 58,1
 6656
 ,114
 2,01
 7,06
 2
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 --
 -63
 ,698
 --
 -63
 ,698
 166,
 230
 555,
 185
 721,
 415
 2,58
 839
 6,80
 953
 7,32
 114
 9,46
 283
 ,137
 75,7
 4858
 ,166
 56,1
 142,
 080,
 760
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 ภายใ
 ตกรร
 มสทธ
 ของก
 ลมบร
 ษท
 168,
 342
 555,
 185
 723,
 527
 2,59
 741
 3,26
 350
 7,19
 813
 0,84
 728
 ,999
 58,2
 6869
 ,150
 13,9
 201,
 947,
 769
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 -8,
 570
 1,68
 590
 ,322
 --
 -10
 0,57
 7
 จ�าหน
 าย16
 8,34
 255
 5,18
 572
 3,52
 72,
 597
 413,
 263
 515,
 768
 132,
 532
 119,
 321
 58,2
 6869
 ,150
 13,9
 202,
 048,
 346
 ตนท
 นกา
 รกยม
 ทรบ
 รเป
 น
 สว
 นห
 นงข
 องสน
 ทรพ
 ย
 รบรใ
 นป 2
 557
 (หมา
 ยเหต
 26)
 --
 --
 --
 --
 --
 239
 239
 อตรา
 ดอกเ
 บยทร
 บรใน
 ป 25
 57M
 LR -2
 (รอย
 ละตอ
 ป)
 ถง
 2.5
 รบรใ
 นป 2
 556
 (หมา
 ยเหต
 26)
 --
 --
 --
 --
 --
 9,49
 59,
 495
 อตรา
 ดอกเ
 บยทร
 บรใน
 ป 25
 56M
 LR -2
 (รอย
 ละตอ
 ป)
 ถง
 2.5
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รายงานประจ�าป 2557106 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบกา
 รเงน
 เฉพา
 ะกจก
 าร
 ทดน
 สวนป
 รบปร
 ง
 ทดน
 อาคา
 ร
 สงปล
 กสรา
 ง
 และส
 วน
 ปรบป
 รง
 อาคา
 รเชา
 เครอ
 งจกร
 และอ
 ปกรณ
 เครอ
 งตกแ
 ตง
 และเ
 ครอง
 ใช
 ส�านก
 งาน
 ยานพ
 าหนะ
 ภาชน
 ะบรร
 จ
 สทธ
 อปกร
 ณ
 สงเส
 รม
 การข
 าย
 สนทร
 พย
 ระหว
 าง
 กอสร
 าง
 และต
 ดตง
 รวม
 ราคา
 ทน
 สวนท
 ตราค
 าเพม
 รวม
 (พนบ
 าท)
 ราคา
 ทน
 / รา
 คาป
 ระเม
 นให
 ม
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2556
 150,
 526
 581,
 958
 732,
 484
 8,64
 625
 7,52
 252
 2,47
 752
 6,64
 229
 8,08
 283
 ,979
 327,
 469
 384,
 629
 3,14
 1,93
 0
 เพมข
 น-
 --
 --
 2,18
 921
 ,593
 19,5
 8211
 ,456
 22,3
 8747
 9,12
 655
 6,33
 3
 โอน
 19,1
 31-
 19,1
 3110
 332
 4,36
 336
 2,80
 251
 ,512
 43,7
 09-
 -(8
 01,6
 20)
 -
 จ�าหน
 าย(3
 ,427
 )(2
 6,77
 3)(3
 0,20
 0)(1
 7)-
 (67,
 636)
 (11,
 891)
 (5,6
 34)
 (19,
 687)
 (526
 )-
 (135
 ,591
 )
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 716
 6,23
 055
 5,18
 572
 1,41
 58,
 732
 581,
 885
 819,
 832
 587,
 856
 355,
 739
 75,7
 4834
 9,33
 062
 ,135
 3,56
 2,67
 2
 เพมข
 น-
 --
 136
 9520
 020
 ,218
 20,3
 185,
 042
 37,2
 9075
 ,822
 159,
 121
 โอน
 2,11
 2-
 2,11
 251
 142
 ,951
 17,3
 4011
 ,174
 43,9
 03-
 -(1
 17,9
 91)
 -
 โอนอ
 อก(6
 56)
 (303
 )(9
 59)
 --
 --
 --
 --
 (959
 )
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 (1,4
 23)
 (740
 )(3
 ,376
 )(2
 2,52
 2)(2
 ,920
 )-
 (30,
 981)
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 167,
 686
 554,
 882
 722,
 568
 9,37
 962
 4,93
 183
 5,94
 961
 8,50
 841
 6,58
 458
 ,268
 383,
 700
 19,9
 663,
 689,
 853
 คาเส
 อมรา
 คาสะ
 สม
 ณ ว
 นท 1
 มกร
 าคม
 2556
 --
 -(5
 ,530
 )(1
 75,3
 02)
 (383
 ,777
 )(4
 14,0
 78)
 (262
 ,122
 )-
 (264
 ,398
 )-
 (1,5
 05,2
 07)
 คาเส
 อมรา
 คาส�า
 หรบป
 -
 --
 (614
 )(9
 ,807
 )(2
 8,80
 3)(4
 0,98
 6)(1
 5,92
 2)-
 (27,
 293)
 -(1
 23,4
 25)
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 5,44
 43,
 249
 4,64
 8-
 526
 -13
 ,867
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 7-
 --
 (6,1
 44)
 (185
 ,109
 )(4
 07,1
 36)
 (451
 ,815
 )(2
 73,3
 96)
 -(2
 91,1
 65)
 -(1
 ,614
 ,765
 )
 คาเส
 อมรา
 คาส�า
 หรบป
 -
 --
 (638
 )(2
 6,58
 9)(3
 0,01
 9)(4
 6,78
 8)(2
 7,84
 0)-
 (26,
 303)
 -(1
 58,1
 77)
 จ�าหน
 าย-
 --
 --
 1,42
 370
 03,
 376
 -2,
 918
 -8,
 417
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 --
 -(6
 ,782
 )(2
 11,6
 98)
 (435
 ,732
 )(4
 97,9
 03)
 (297
 ,860
 )-
 (314
 ,550
 )-
 (1,7
 64,5
 25)
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รายงานประจ�าป 2557 107บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบกา
 รเงน
 เฉพา
 ะกจก
 าร
 ทดน
 สวนป
 รบปร
 ง
 ทดน
 อาคา
 ร
 สงปล
 กสรา
 งและ
 สวนป
 รบปร
 ง
 อาคา
 รเชา
 เครอ
 งจกร
 และอ
 ปกรณ
 เครอ
 งตกแ
 ตง
 และเ
 ครอง
 ใช
 ส�านก
 งาน
 ยานพ
 าหนะ
 ภาชน
 ะบรร
 จ
 สทธ
 อปกร
 ณ
 สงเส
 รม
 การข
 าย
 สนทร
 พย
 ระหว
 าง
 กอสร
 าง
 และต
 ดตง
 รวม
 ราคา
 ทน
 สวนท
 ตราค
 าเพม
 รวม
 (พนบ
 าท)
 มลค
 าสท
 ธทาง
 บญ
 ช
 ณ ว
 นท
 1 ม
 กราค
 ม 2
 556
 ภายใ
 ตกรร
 มสทธ
 ของบ
 รษท
 150,
 526
 581,
 958
 732,
 484
 3,11
 682
 ,220
 138,
 700
 112,
 564
 3,48
 083
 ,979
 63,0
 7138
 4,62
 91,
 604,
 243
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 --
 -32
 ,480
 --
 -32
 ,480
 150,
 526
 581,
 958
 732,
 484
 3,11
 682
 ,220
 138,
 700
 112,
 564
 35,9
 6083
 ,979
 63,0
 7138
 4,62
 91,
 636,
 723
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 556
 และ
 1
 มกร
 าคม
 255
 7ภา
 ยใตก
 รรมส
 ทธขอ
 งบรษ
 ท16
 6,23
 055
 5,18
 572
 1,41
 52,
 588
 396,
 776
 412,
 696
 136,
 041
 18,6
 4575
 ,748
 58,1
 6562
 ,135
 1,88
 4,20
 9
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 --
 -63
 ,698
 --
 -63
 ,698
 166,
 230
 555,
 185
 721,
 415
 2,58
 839
 6,77
 641
 2,69
 613
 6,04
 182
 ,343
 75,7
 4858
 ,165
 62,1
 351,
 947,
 907
 ณ ว
 นท
 31
 ธนวา
 คม 2
 557
 ภายใ
 ตกรร
 มสทธ
 ของบ
 รษท
 167,
 686
 554,
 882
 722,
 568
 2,59
 741
 3,23
 339
 1,64
 711
 8,92
 028
 ,402
 58,2
 6869
 ,150
 19,9
 661,
 824,
 751
 ภายใ
 ตสญ
 ญาเ
 ชากา
 รเงน
 --
 --
 -8,
 570
 1,68
 590
 ,322
 --
 -10
 0,57
 7
 167,
 686
 554,
 882
 722,
 568
 2,59
 741
 3,23
 340
 0,21
 712
 0,60
 511
 8,72
 458
 ,268
 69,1
 5019
 ,966
 1,92
 5,32
 8
 ตนท
 นกา
 รกยม
 ทรบ
 รเป
 น
 สว
 นห
 นงข
 องสน
 ทรพ
 ยรบ
 รในป
 255
 7 (ห
 มายเ
 หต 2
 6)-
 --
 --
 --
 --
 -23
 923
 9
 อตรา
 ดอกเ
 บยทร
 บรใน
 ป 25
 57M
 LR -2
 (รอย
 ละตอ
 ป)
 ถง
 2.5
 รบรใ
 นป 2
 556
 (หมา
 ยเหต
 26)
 --
 --
 --
 --
 --
 9,25
 59,
 255
 อตรา
 ดอกเ
 บยทร
 บรใน
 ป 25
 57M
 LR -2
 (รอย
 ละตอ
 ป)
 ถง
 2.5
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รายงานประจ�าป 2557108 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ในเดอนมนาคม 2553 บรษทไดวาจางบรษทประเมนราคาอสระแหงหนงท�าการประเมนราคาทดนของบรษทใหม ซงผประเมนราคาไดใชเกณฑราคาตลาดตามรายงานการประเมนราคาลงวนท 5 ถง 18 มนาคม 2553 ดงนนบรษทไดบนทกทดนในราคาทประเมนใหม โดยบนทกสวนทเพมขนของมลคาทดนจากการประเมนราคาสทธจากภาษเงนได จ�านวน 465.6 ลานบาท ไวในบญช “สวนเกนทนจากการตราคาสนทรพย” ซงแสดงไวเปนสวนหนงในองคประกอบอนของสวนผถอหนภายใตสวนของผถอหนในงบแสดงฐานะการเงน ทงน ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 สวนเกนทนจากการตราคาสนทรพย - สทธจากภาษเงนไดมจ�านวน 444.1 ลานบาท (2556: 444.1 ลานบาท)
 ในเดอนเมษายน 2556 บรษทขายทดนซงมราคาประเมน 30.2 ลานบาท ใหกบกจการทเกยวของกนในราคา 56.7 ลานบาท บรษทบนทกก�าไรจากการขายทดนจ�านวนเงน 26.5 ลานบาท ในงบก�าไรขาดทนเบดเสรจส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2556 และบนทกโอนรายการสวนเกนทนจากการตราคาสนทรพยทจ�าหนายจ�านวน 26.8 ลานบาท ไปยงก�าไรสะสม
 ราคาทรพยสนกอนหกคาเสอมราคาสะสมของอาคาร เครองจกรและอปกรณ ซงไดคดคาเสอมราคาเตมจ�านวนแลวแตยงคงใชงานจนถง ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 มจ�านวนเงนประมาณ 865.3 ลานบาท ส�าหรบกลมบรษทและบรษท (2556: 825.2 ลานบาท ส�าหรบกลมบรษทและบรษท)
 การค�าประกน
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ทดน อาคาร เครองจกรและอปกรณบางสวนของกลมบรษทและบรษทซงมมลคาตามบญชจ�านวนเงนรวมประมาณ 578.1 ลานบาท และ 538.3 ลานบาท ตามล�าดบ (2556: 542.5 ลานบาท และ 498.5 ลานบาท ตามล�าดบ) ไดจ�านองและจ�าน�าไวเปนหลกประกนวงเงนสนเชอทไดรบจากธนาคารในประเทศแหงหนง กลมบรษทและบรษทไดโอนผลประโยชนในกรมธรรมประกนภยสวนทคมครองอาคารและอปกรณบางสวนของกลมบรษทใหแกธนาคารในประเทศดงกลาวเพอเปนหลกทรพยค�าประกนวงเงนสนเชอจากธนาคารเดยวกน ตามทกลาวไวในหมายเหตประกอบงบการเงนขอ 14
 13. ภาษเงนไดรอการตดบญช สนทรพยและหนสนภาษเงนไดรอการตดบญช ณ วนท 31 ธนวาคม มดงน
 งบการเงนรวม
 สนทรพย หนสน
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 รวม 25,830 24,753 (111,037) (111,037)
 การหกกลบรายการของภาษ (25,576) (24,504) 25,576 24,504
 สนทรพย (หนสน) ภาษเงนได
 รอการตดบญชสทธ 254 249 (85,461) (86,533)
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 สนทรพย หนสน
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 รวม 25,576 24,504 (111,037) (111,037)
 การหกกลบรายการของภาษ (25,576) (24,504) 25,576 24,504
 หนสนภาษเงนได
 รอการตดบญชสทธ - - (85,461) (86,533)
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รายงานประจ�าป 2557 109บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 รายการเคลอนไหวของสนทรพยและหนสนภาษเงนไดรอการตดบญชทเกดขนในระหวางปมดงน
 งบการเงนรวม
 บนทกเปน (รายจาย) / รายไดใน
 ณ วนท 1 มกราคม
 2557 ก�าไรหรอ ขาดทน
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน สวนของผถอหน
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 2557
 (พนบาท)
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชลกหนการคาและลกหนอน (หนสงสยจะสญ) 2,780 (916) - - 1,864สนคาคงเหลอ (คาเผอการลดมลคา) 949 (11) - - 938สนทรพยหมนเวยนอน (คาเผอการลดมลคา) 555 14 - - 569ทดน อาคารและอปกรณ (ความแตกตางของคาเสอมราคา) 468 268 - - 736ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 19,778 1,721 - - 21,499ผลขาดทนทางภาษ 223 1 - - 224รวม 24,753 1,077 - - 25,830
 หนสนภาษเงนไดรอการตดบญชทดน อาคารและอปกรณ (การตราคาเพม) (111,037) - - - (111,037)รวม (111,037) - - - (111,037)
 งบการเงนรวม
 บนทกเปน (รายจาย) / รายไดใน
 ณ วนท 1 มกราคม
 2556 ก�าไรหรอ ขาดทน
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน สวนของผถอหน
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 2556
 (พนบาท)
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชลกหนการคาและลกหนอน (หนสงสยจะสญ) 2,809 (29) - - 2,780สนคาคงเหลอ (คาเผอการลดมลคา) 1,414 (465) - - 949สนทรพยหมนเวยนอน (คาเผอการลดมลคา) - 555 - - 555ทดน อาคารและอปกรณ (ความแตกตางของคาเสอมราคา) 241 227 - - 468ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 12,838 922 6,018 - 19,778ผลขาดทนทางภาษ - 223 - - 223รวม 17,302 1,433 6,018 - 24,753
 หนสนภาษเงนไดรอการตดบญชทดน อาคารและอปกรณ (การตราคาเพม) (116,392) - - 5,355 (111,037)เงนลงทนเผอขาย (การปรบมลคา) (7,713) - 7,713 - -รวม (124,105) - 7,713 5,355 (111,037)
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รายงานประจ�าป 2557110 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 บนทกเปน (รายจาย) / รายไดใน
 ณ วนท 1 มกราคม
 2557 ก�าไรหรอ ขาดทน
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน สวนของผถอหน
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 2557
 (พนบาท)
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชลกหนการคาและลกหนอน (หนสงสยจะสญ) 2,780 (916) - - 1,864สนคาคงเหลอ (คาเผอการลดมลคา) 949 (11) - - 938สนทรพยหมนเวยนอน (คาเผอการลดมลคา) 555 14 - - 569ทดน อาคารและอปกรณ (ความแตกตางของคาเสอมราคา) 468 268 - - 736ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 19,752 1,717 - - 21,469รวม 24,504 1,072 - - 25,576
 หนสนภาษเงนไดรอการตดบญชทดน อาคารและอปกรณ (การตราคาเพม) (116,392) - - 5,355 (111,037)เงนลงทนเผอขายรวม (111,037) - - - (111,037)
 สทธ (86,533) 1,072 - - (85,461)
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 บนทกเปน (รายจาย) / รายไดใน
 ณ วนท 1 มกราคม
 2556 ก�าไรหรอ ขาดทน
 ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน สวนของผถอหน
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 2556
 (พนบาท)
 สนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชลกหนการคาและลกหนอน (หนสงสยจะสญ) 2,809 (29) - - 2,780สนคาคงเหลอ (คาเผอการลดมลคา) 1,414 (465) - - 949สนทรพยหมนเวยนอน (คาเผอการลดมลคา) - 555 - - 555ทดน อาคารและอปกรณ (ความแตกตางของคาเสอมราคา) 241 227 - - 468ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน 12,838 896 6,018 - 19,752รวม 17,302 1,184 6,018 - 24,504
 หนสนภาษเงนไดรอการตดบญชทดน อาคารและอปกรณ (การตราคาเพม) (116,392) - - 5,355 (111,037)เงนลงทนเผอขาย (การปรบมลคา) (7,713) - 7,713 - -รวม (124,105) - 7,713 5,355 (111,037)
 สทธ (106,803) 1,184 13,731 5,355 (86,533)
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รายงานประจ�าป 2557 111บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 กลมบรษทยงมไดรบรสนทรพยภาษเงนไดรอการตดบญชจ�านวนเงน 1.86 ลานบาท ซงเกดจากยอดขาดทนทางภาษยกไปจ�านวน 9.31 ลานบาท เนองจากยงไมมความเปนไปไดคอนขางแนวากลมบรษทจะมก�าไรทางภาษเพยงพอทจะใชประโยชนทางภาษดงกลาว
 14. หนสนทมภาระดอกเบยงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 สวนทหมนเวยน
 เงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงน
 สวนทมหลกประกน 210,000 142,000 210,000 142,000
 เงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน
 สวนทถงก�าหนดช�าระภายในหนงป
 สวนทมหลกประกน 101,400 94,120 81,600 79,400
 หนสนตามสญญาเชาการเงนสวนทถง
 ก�าหนดช�าระภายในหนงป 28,035 20,898 28,035 20,898
 รวมหนสนทมภาระดอกเบยระยะสน 339,435 257,018 319,635 242,298
 สวนทไมหมนเวยน
 เงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน
 สวนทมหลกประกน 447,100 501,780 369,660 417,060
 หนสนตามสญญาเชาการเงน 80,813 47,489 80,813 47,489
 รวมหนสนทมภาระดอกเบยไมหมนเวยน 527,913 549,269 450,473 464,549
 รวม 867,348 806,287 770,108 706,847
 หนสนทมภาระดอกเบยซงไมรวมหนสนตามสญญาเชาการเงน แสดงตามระยะเวลาครบก�าหนดการจายช�าระ ณ วนท 31 ธนวาคม ไดดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ครบก�าหนดภายในหนงป 311,400 236,120 291,600 221,400
 ครบก�าหนดหลงจากหนงปแตไมเกนหาป 447,100 501,780 369,660 417,060
 รวม 758,500 737,900 661,260 638,460
 เงนกยมระยะสนจากสถาบนการเงนเสยดอกเบยในอตราระหวางรอยละ 2.30 ถงรอยละ 2.80 ตอปในป 2557 (2556: ระหวางรอยละ 2.80 ถงรอยละ 3.57 ตอป)
 เงนกยมระยะยาวจากสถาบนการเงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 เงนกยมระยะยาว 548,500 595,900 451,260 496,460
 หก สวนทถงก�าหนดช�าระภายในหนงป (101,400) (94,120) (81,600) (79,400)
 สทธ 447,100 501,780 369,660 417,060
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รายงานประจ�าป 2557112 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 เงนกยมจากสถาบนการเงนจ�านวน 40 ลานบาท ตงแตเดอนกมภาพนธ 2554 และจ�านวน 30 ลานบาท ตงแตเดอนพฤษภาคม 2554 อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป ส�าหรบสองปแรก อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป ส�าหรบปทสามและส และอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ1.50 ตอป ส�าหรบปทหาเปนตนไป มก�าหนดช�าระคนเงนตนเปนรายเดอนทกเดอน เดอนละ 0.67 ลานบาท และ 0.50 ลานบาท เรมตงแตเดอนเมษายน 2556 และพฤศจกายน 2556 ตามล�าดบในเดอนมนาคม 2556 บรษทไดจายช�าระคนเงนกยมงวดสดทายของเงนก 40 ลานบาท
 ตอมาเมอวนท 27 พฤศจกายน 2557 บรษทไดท�าบนทกขอตกลงตอทายสญญากยมเงนกบสถาบนการเงนดงกลาว เพอลดวงเงนกยมจากจ�านวน 30 ลานบาท เปนจ�านวนเงน 14.16 ลานบาท และลดเงนช�าระคนเงนตนรายเดอนจากเดอนละ 0.5 ลานบาท เปนเดอนละ 0.2 ลานบาท ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ยอดคงเหลอเงนกยมมจ�านวนเงน 7.8 ลานบาท (2556 : 13.2 ลานบาท)
 ในป 2555 บรษทมวงเงนกยมจากสถาบนการเงนดงกลาวจ�านวน 550 ลานบาท ตงแตเดอนพฤษภาคม 2555 และจ�านวน 420 ลานบาท ตงแตเดอนธนวาคม 2555 อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป ส�าหรบสองปแรก อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป ส�าหรบปทสามและส และอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป ส�าหรบปทหาเปนตนไป มก�าหนดช�าระคนเงนตนเปนรายเดอนทกเดอน เดอนละ 3.8 ลานบาท และ 3.9 ลานบาท เรมตงแตเดอนพฤษภาคม 2557 และธนวาคม 2556 ตามล�าดบ
 ตอมาเมอวนท 27 พฤศจกายน 2557 บรษทไดท�าบนทกขอตกลงตอทายสญญากยมเงนกบสถาบนการเงนดงกลาว เพอลดวงเงนกยมจากจ�านวน 550 ลานบาท เปนจ�านวนเงน 453.9 ลานบาท และเพอลดวงเงนกยมจากจ�านวน 420 ลานบาท เปนจ�านวนเงน 344.7 ลานบาท ตามล�าดบ และลดเงนช�าระคนเงนตนรายเดอนจากเดอนละ 3.8 ลานบาท เปนเดอนละ 3.4 ลานบาท และลดเงนช�าระคนเงนตนรายเดอนจากเดอนละ 3.9 ลานบาท เปนเดอนละ 3.2 ลานบาท ตามล�าดบ ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ยอดคงเหลอเงนกยมมจ�านวนเงน 178.1 ลานบาท และ 265.4 ลานบาท ตามล�าดบ (2556: 203.9 ลานบาท และ 279.4 ลานบาท ตามล�าดบ)
 เมอวนท 27 พฤศจกายน 2557 บรษทไดท�าสญญากยมเงนกบสถาบนการเงนมวงเงนกจ�านวน 80 ลานบาท เพอสนบสนนคากอสรางอาคารเกบสนคาและอาคารพกสนคา เงนกยมดงกลาวมอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป ส�าหรบสองปแรก อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป ส�าหรบปทสามและส และอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป ส�าหรบปทหาเปนตนไป มก�าหนดช�าระคนเงนตนเปนรายเดอนทกเดอน เดอนละ 1.12 ลานบาท และก�าหนดช�าระคนเงนตนใหเสรจสนภายใน 8 ป นบจากวนเบกรบเงนกงวดแรก ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 บรษทยงไมไดมการเบกใชเงนกยมดงกลาว
 ในป 2555 บรษทยอยไดท�าสญญากยมเงนจากสถาบนการเงนในประเทศแหงหนงมวงเงนจ�านวน 110.0 ลานบาท เพอใชในการซอเครองจกร เงนกยมดงกลาวมอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป ส�าหรบสองปแรก อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป ส�าหรบปทสามและส และอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป ส�าหรบปทหาเปนตนไป มก�าหนดช�าระคนเงนตนเปนรายเดอนทกเดอน เดอนละ 1.84 ลานบาท เรมตงแตเดอนมถนายน 2557 และก�าหนดช�าระคนเงนตนใหเสรจสนภายใน 7 ป นบจากวนเบกรบเงนกงวดแรก
 ตอมาเมอวนท 27 พฤศจกายน 2557 บรษทยอยไดท�าบนทกขอตกลงตอทายสญญากยมเงนกบสถาบนการเงนดงกลาว เพอลดวงเงนกยมจากจ�านวน 110 ลานบาท เปนจ�านวนเงน 99.44 ลานบาท และลดเงนช�าระคนเงนตนรายเดอนจากเดอนละ 1.84 ลานบาท เปนเดอนละ 1.65 ลานบาท ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 บรษทยอยมเงนกยมระยะยาวคงเหลอจ�านวน 86.9 ลานบาท (2556: 99.4 ลานบาท) โดยบรษทไดค�าประกนเงนกยมดงกลาวใหบรษทยอย
 เมอวนท 27 พฤศจกายน 2557 บรษทยอยไดท�าสญญากยมเงนกบสถาบนการเงนมวงเงนกจ�านวน 240 ลานบาท เพอใชในการซอเครองจกร กอสรางอาคาร และระบบงาน เงนกยมดงกลาวมอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.50 ตอป ส�าหรบสองปแรก อตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 2.00 ตอป ส�าหรบปทสามและส และอตราดอกเบยขนต�าส�าหรบเงนกยม (MLR) ลบดวยรอยละ 1.50 ตอป ส�าหรบปทหาเปนตนไป มก�าหนดช�าระคนเงนตนเปนรายเดอนทกเดอน เดอนละ 3.35 ลานบาท เรมตงแตเดอนธนวาคม 2559 และก�าหนดช�าระคนเงนตนใหเสรจสนภายใน 8 ป นบจากวนเบกรบเงนกงวดแรก ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 บรษทยอยมวงเงนกยมทยงไมไดเบกใชจ�านวน 229.70 ลานบาท
 ภายใตเงอนไขของสญญาเงนกยมเหลาน กลมบรษทตองปฏบตตามเงอนไขบางประการ เชน การรกษาอตราสวนของหนสนตอสวนของผถอหน และอตราสวนความสามารถในการช�าระหน ทงน กลมบรษทไดโอนผลประโยชนในกรมธรรมประกนภยสวนทคมครองสนทรพยขางตนเพอเปนหลกประกนส�าหรบหนสนทมภาระดอกเบยบางสวน
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รายงานประจ�าป 2557 113บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 หนสนตามสญญาเชาการเงน
 หนสนตามสญญาเชาการเงน ณ วนท 31 ธนวาคม มรายละเอยดดงน
 งบการเงนรวม / งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556
 มลคาอนาคตของจ�านวนเงนขนต�าทตองจาย ดอกเบย
 มลคาปจจบนของจ�านวนเงนขนต�าทตองจาย
 มลคาอนาคตของจ�านวนเงนขนต�าทตองจาย ดอกเบย
 มลคาปจจบนของจ�านวนเงนขนต�าทตองจาย
 (พนบาท)
 ครบก�าหนดช�าระภายในหนงป 33,554 5,519 28,035 24,102 3,204 20,898
 ครบก�าหนดช�าระหลงจากหนงป แตไมเกนหาป 89,108 8,295 80,813 51,938 4,449 47,489
 รวม 122,662 13,814 108,848 76,040 7,653 68,387
 ในป 2557 และ 2556 กลมบรษทไดท�าสญญาเชาการเงนกบบรษทในประเทศหลายแหง เพอซอเครองจกรและระบบคอมพวเตอรโดยมอตราดอกเบยรอยละ 3.00 ตอป ถงรอยละ 7.85 ตอป และมก�าหนดการจายช�าระคนเปนรายเดอน ซงจะสนสดในเดอนมกราคม 2563
 นอกจากนกลมบรษทไดท�าสญญาเชาการเงนกบบรษทในประเทศหลายแหง เพอซอรถยนตโดยมอตราดอกเบยระหวางรอยละ 2.70 ตอป ถงรอยละ 6.94 ตอป และมก�าหนดการจายช�าระคนเปนรายเดอน ซงจะสนสดในระยะเวลาตางๆกนจนถงเดอนพฤศจกายน 2562 ทงน กรรมสทธในรถยนตดงกลาวจะโอนเปนของบรษท เมอบรษทใชสทธเลอกซอและจายช�าระเงนคาสทธในการซอดงกลาวแลว
 หนสนทมภาระดอกเบยสวนทมหลกประกน และสนเชอสวนทเปนหนงสอค�าประกนในหมายเหตประกอบงบการเงนขอ 34 มรายละเอยดของหลกประกนเปนสนทรพยซงมมลคาสทธทางบญช ณ วนท 31 ธนวาคม ดงน
 งบการเงนรวม / งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ทดน 167,206 125,753 167,206 125,753
 อาคาร สงปลกสรางและ
 สวนปรบปรงอาคารเชา 369,155 370,000 369,155 370,000
 เครองจกรและอปกรณ 41,731 46,733 1,907 2,711
 รวม 578,092 542,486 538,268 498,464
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 กลมบรษทและบรษทมวงเงนสนเชอซงยงมไดเบกใชเปนจ�านวนเงน 667.1 ลานบาท และ 377.4 ลานบาท ตามล�าดบ (2556: 607.7 ลานบาท และ 539.6 ลานบาท ตามล�าดบ)
 หนสนทมภาระดอกเบยทงหมดของกลมบรษทและบรษท ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 เปนสกลเงนบาท
 15. เจาหนการคา
 หมายเหต
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556(พนบาท)
 บคคลหรอกจการทเกยวของกน 4 - - 108,166 40,540
 บคคลหรอกจการอนๆ 343,316 362,785 297,174 346,790
 รวม 343,316 362,785 405,340 387,330
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รายงานประจ�าป 2557114 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ยอดเจาหนการคา ณ วนท 31 ธนวาคม จดตามประเภทสกลเงนตราไดดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556(พนบาท)
 สกลเงนบาท 343,280 335,013 405,304 359,558
 สกลเงนเหรยญสหรฐอเมรกา 36 27,772 36 27,772
 รวม 343,316 362,785 405,340 387,330
 16. เจาหนอนงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556(พนบาท)
 คาใชจายสงเสรมการขายคางจาย 225,824 139,513 225,824 139,513คาใชจายในการด�าเนนงานคางจาย 91,468 95,419 88,723 93,258เจาหนอน 48,673 50,776 49,008 50,449คาขนสงคางจาย 24,039 40,773 24,039 40,773เจาหนภาษมลคาเพม 20,144 13,102 18,711 13,102อน ๆ 9,906 28,851 9,905 28,851รวม 420,054 368,434 416,210 365,946
 17. ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน
 กลมบรษทจดการโครงการบ�าเหนจบ�านาญพนกงานตามขอก�าหนดของพระราชบญญตคมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมอเกษยณแกพนกงานตามสทธและอายงาน
 การเปลยนแปลงในมลคาปจจบนของภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน ณ วนท 1 มกราคม 98,894 64,189 98,765 64,189ผลประโยชนจาย (1,041) (1,455) (1,041) (1,455)ตนทนบรการปจจบนและดอกเบย 9,644 6,070 9,626 5,941ขาดทนจากการประมาณตามหลกคณตศาสตร ประกนภยทรบรในก�าไรขาดทนเบดเสรจอน - 30,090 - 30,090ภาระผกพนผลประโยชนพนกงาน ณ วนท 31 ธนวาคม 107,497 98,894 107,350 98,765
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รายงานประจ�าป 2557 115บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 คาใชจายทรบรในก�าไรหรอขาดทน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ตนทนบรการปจจบน 5,688 3,575 5,678 3,446ดอกเบยจากภาระผกพน 3,956 2,495 3,948 2,495รวม 9,644 6,070 9,626 5,941
 คาใชจายดงกลาวขางตนทรบรในรายการตอไปนในงบก�าไรขาดทนเบดเสรจ
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ตนทนขาย 1,420 766 1,420 766คาใชจายในการขาย 2,169 1,190 2,151 1,190คาใชจายในการบรหาร 6,055 4,114 6,055 3,985รวม 9,644 6,070 9,626 5,941
 ขาดทนจากการประมาณการตามหลกคณตศาสตรประกนภยทรบรในก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 รวมในก�าไรสะสมณ วนท 1 มกราคม 30,090 - 30,090 -รบรระหวางป - 30,090 - 30,090ณ วนท 31 ธนวาคม 30,090 30,090 30,090 30,090
 ขอสมมตหลกในการประมาณการตามหลกการคณตศาสตรประกนภย ณ วนทรายงาน (แสดงโดยวธถวเฉลยถวงน�าหนก)
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ2557 2556 2557 2556
 (รอยละ)
 อตราคดลด 4 4 4 4อตราการขนเงนเดอนในอนาคต 5.5 5.5 5.5 5.5อตราการลาออกจากงาน 0 - 40 0 - 40 0 - 40 0 - 40
 ขอสมมตฐานเกยวกบอตรามรณะในอนาคตถอตามขอมลทางสถตทเผยแพรทวไปและตารางมรณะไทยป 2551
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รายงานประจ�าป 2557116 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 18. ทนเรอนหนมลคาหน
 ตอหน
 2557 2556จ�านวนหน จ�านวนเงน จ�านวนหน จ�านวนเงน
 (บาท) (พนหน / พนบาท)
 ทนจดทะเบยน
 ณ วนท 1 มกราคม
 - หนสามญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 - หนสามญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218
 หนทออกและช�าระแลว
 ณ วนท 1 มกราคม
 - หนสามญ 1 199,218 199,218 166,015 166,015
 ออกหนใหม 1 - - 33,203 33,203
 ณ วนท 31 ธนวาคม
 - หนสามญ 1 199,218 199,218 199,218 199,218
 การลดทนและเพมทนของบรษท
 เมอวนท 4 ธนวาคม 2555 คณะกรรมการบรษทมมตใหบรษทลดทนจดทะเบยนจากทนจดทะเบยน 250 ลานบาท เปน 166 ลานบาท โดยตดหนสามญทยงมไดออกจ�าหนายจ�านวน 84 ลานหน มมลคาทตราไวหนละ 1 บาท ตอมาคณะกรรมการบรษทมมตใหบรษทเพมทนจดทะเบยน จากทนจดทะเบยน 166 ลานบาท เปน 199 ลานบาท โดยเปนการออกหนใหม 33 ลานหน มมลคาทตราไวหนละ 1 บาท ในราคา 7 บาท ตอหน บรษทไดรบช�าระคาหนเพมทน และจดทะเบยนกบกระทรวงพาณชยในเดอนมกราคม และกมภาพนธ 2556 ตามล�าดบ ทงนมสวนเกนมลคาหนสามญจ�านวนเงน 199 ลานบาท
 สวนเกนมลคาหนสามญ
 ตามบทบญญตแหงพระราชบญญตบรษทมหาชนจ�ากด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทบรษทเสนอขายหนสงกวามลคาหนทจดทะเบยนไว บรษทตองน�าคาหนสวนเกนนตงเปนทนส�ารอง (“สวนเกนมลคาหน”) สวนเกนมลคาหนนจะน�าไปจายเปนเงนปนผลไมได
 19. ส�ารอง
 ส�ารองประกอบดวย
 การจดสรรก�าไรและ/หรอก�าไรสะสม
 ส�ารองตามกฎหมาย
 ตามบทบญญตแหงพระราชบญญตบรษทมหาชนจ�ากด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษทจะตองจดสรรทนส�ารอง (“ส�ารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของก�าไรสทธประจ�าปหลงจากหกขาดทนสะสมยกมา (ถาม) จนกวาส�ารองดงกลาวมจ�านวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทนจดทะเบยน เงนส�ารองนจะน�าไปจายเปนเงนปนผลไมได
 ส�ารองทวไป
 บรษทมนโยบายในการจดสรรส�ารองเพอวตถประสงคทวไป ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 ส�ารองทวไปของบรษทมจ�านวน 35 ลานบาท (2556: 35 ลานบาท)
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รายงานประจ�าป 2557 117บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 องคประกอบอนของสวนของผถอหน
 ผลตางจากการเปลยนแปลงในการตราคาสนทรพย
 ผลตางจากการเปลยนแปลงในการตราคาสนทรพยแสดงในสวนของผถอหนประกอบดวยผลรวมของการเปลยนแปลงสทธของการตราคาทดนทแสดงในงบการเงนดวยการตราคาใหมจนกระทงมการขายหรอจ�าหนาย
 20. ก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 งบการเงนรวม / งบการเงนเฉพาะกจการ
 หมายเหต
 การเปลยนแปลงมลคายตธรรมของเงนลงทนเผอขาย
 ก�าไรสะสม รวม
 (พนบาท)
 ส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2556เงนลงทนเผอขาย
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมสทธรบรใน
 สวนของผถอหน - สทธจากภาษเงนได 9 5,248 - 5,248
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมสทธของ
 เงนลงทนเผอขายทโอนไปก�าไรหรอขาดทน
 - สทธจากภาษเงนได 9 (36,101) - (36,101)
 ขาดทนจากการประมาณการตามหลก
 คณตศาสตรประกนภยส�าหรบโครงการ
 ผลประโยชนทก�าหนดไว
 - สทธจากภาษเงนได - (24,072) (24,072)
 รวมก�าไรขาดทนเบดเสรจอนส�าหรบป (30,853) (24,072) (54,925)
 21. สวนงานด�าเนนงาน
 กลมบรษทด�าเนนกจการในสวนงานธรกจเดยวคอ ธรกจผลตและจ�าหนายเครองดม ดงนนฝายบรหารจงพจารณาวากลมบรษทมสวนงานธรกจเพยงสวนงานเดยวและกลมบรษทจดจ�าหนายภายในเขต 14 จงหวดภาคใตของประเทศไทยเทานน ดงนน ฝายบรหารจงพจารณาวา
 กลมบรษทมสวนงานทางภมศาสตรเพยงสวนงานเดยว
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รายงานประจ�าป 2557118 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 22. คาใชจายในการขายงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 คาโฆษณาสงเสรมการขาย 510,914 425,696 510,914 425,696
 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกงาน 200,149 183,837 200,149 183,837
 คาขนสงและคาน�ามนในการเดนทาง 199,501 195,622 199,501 195,622
 คาเสอมราคาและคาตดจ�าหนาย 44,431 38,773 44,431 38,773
 อน ๆ 70,585 54,149 70,585 54,149
 รวม 1,025,580 898,077 1,025,580 898,077
 23. คาใชจายในการบรหารงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกงาน 231,597 213,340 229,755 211,649
 คาใชจายในการบรหาร 58,894 54,911 58,310 53,759
 คาเสอมราคาและคาตดจ�าหนาย 40,873 41,151 40,832 41,119
 คาซอมแซมและบ�ารงรกษา 18,261 17,178 18,261 17,178
 อน ๆ 15,048 21,986 15,083 21,471
 รวม 364,673 348,566 362,241 345,176
 24. คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกงานงบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ผบรหารส�าคญ
 เงนเดอน 49,054 44,434 49,054 44,434
 อน ๆ 5,580 2,892 5,580 2,892
 54,634 47,326 54,634 47,326
 พนกงานอน
 เงนเดอนและคาแรง 414,067 392,868 411,205 389,908
 คาสนบสนนพนกงานขาย 35,355 28,945 35,355 28,945
 จายสมทบเขากองทนประกนสงคม 14,189 10,462 14,102 10,390
 อน ๆ 23,560 20,589 23,511 20,441
 487,171 452,864 484,173 449,684
 รวม 541,805 500,190 538,807 497,010
 โครงการผลประโยชนทก�าหนดไว
 รายละเอยดของโครงการผลประโยชนทก�าหนดไวไดเปดเผยในหมายเหตประกอบงบการเงนขอ 17
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รายงานประจ�าป 2557 119บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 25. คาใชจายตามลกษณะ
 งบการเงนไดรวมการวเคราะหคาใชจายตามหนาท คาใชจายตามลกษณะไดเปดเผยตามขอก�าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนฉบบตางๆ ดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 รวมอยในตนทนขาย
 การเปลยนแปลงในสนคาส�าเรจรปและสนคาระหวางผลต (29,180) (31,008) (32,508) (23,853)
 วตถดบและวสดสนเปลองทใชไป 3,339,474 3,211,227 2,936,318 2,952,435
 คาเสอมราคา 112,818 77,622 99,365 66,717
 รวมอยในคาใชจายในการขาย
 คาโฆษณาสงเสรมการขาย 510,914 425,696 510,914 425,696
 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกงาน 200,149 183,837 200,149 183,837
 คาขนสงและคาน�ามนในการเดนทาง 199,501 195,622 199,501 195,622
 คาเสอมราคาและคาตดจ�าหนาย 44,431 38,773 44,431 38,773
 รวมอยในคาใชจายในการบรหาร
 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกงาน 231,597 213,340 229,755 211,649
 คาเสอมราคาและคาตดจ�าหนาย 40,873 41,151 40,832 41,119
 26. ตนทนทางการเงน
 หมายเหต
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ดอกเบยจายสถาบนการเงน 34,479 25,821 29,889 22,674
 หก สวนทบนทกเปนตนทนของสนทรพย 12 (239) (9,495) (239) (9,255)
 สทธ 34,240 16,326 29,650 13,419
 27. ภาษเงนได
 ภาษเงนไดทรบรในก�าไรหรอขาดทน
 หมายเหต
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ภาษเงนไดของปปจจบน
 ส�าหรบปปจจบน (801) (30,666) (801) (30,666)
 ภาษเงนไดรอการตดบญช
 การเปลยนแปลงของผลตางชวคราว 13 1,076 1,433 1,072 1,184
 รวมผลประโยชน (คาใชจาย) ภาษเงนได 275 (29,233) 271 (29,482)
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รายงานประจ�าป 2557120 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ภาษเงนไดทรบรในก�าไรขาดทนเบดเสรจอน
 งบการเงนรวม / งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556
 รายได รายได สทธกอนภาษ (คาใชจาย) สทธจาก กอนภาษ (คาใชจาย) จากภาษ
 เงนได ภาษเงนได ภาษเงนได เงนได ภาษเงนได เงนได(พนบาท)
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมของเงนลงทนเผอขาย - - - 6,560 (1,312) 5,248
 การเปลยนแปลงในมลคายตธรรมของเงนลงทนเผอขายทโอนไปก�าไรหรอขาดทน - - - (45,126) 9,025 (36,101)
 ขาดทนจากการประมาณการตามหลกคณตศาสตรประกนภยส�าหรบโครงการผลประโยชนพนกงาน - - - (30,090) 6,018 (24,072)
 รวม - - - (68,656) 13,731 (54,925)
 การกระทบยอดเพอหาอตราภาษทแทจรง
 งบการเงนรวม
 2557 2556
 อตราภาษ อตราภาษ
 (รอยละ) (พนบาท) (รอยละ) (พนบาท)
 (รอยละ)
 ก�าไรกอนภาษเงนได 114,966 211,996
 จ�านวนภาษตามอตราภาษเงนได 20.00 22,993 20.00 42,399
 การลดอตราภาษจากการไดรบสทธใน
 เขตพฒนาพเศษเฉพาะกจ (4,413) (5,982)
 ก�าไรสทธจากกจการทไดรบการสงเสรมการลงทน (11,825) (5,040)
 รายไดทไมตองเสยภาษ (11,187) (7,402)
 คาใชจายทหกไดเพมเตมทางภาษ (1,391) (1,244)
 คาใชจายตองหามทางภาษ 3,687 6,502
 ผลขาดทนในปปจจบนทไมรบรเปนสนทรพย
 ภาษเงนไดรอการตดบญช 1,861 -
 รวมคาใชจาย (ผลประโยชน) ภาษเงนได (275) 13.79 29,233
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รายงานประจ�าป 2557 121บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556
 อตราภาษ อตราภาษ
 (รอยละ) (พนบาท) (รอยละ) (พนบาท)
 ก�าไรกอนภาษเงนได 55,858 188,039
 จ�านวนภาษตามอตราภาษเงนได 20.00 11,172 20.00 37,608
 การลดอตราภาษจากการไดรบสทธใน
 เขตพฒนาพเศษเฉพาะกจ (4,413) (5,982)
 รายไดทไมตองเสยภาษ (11,187) (7,402)
 คาใชจายทหกไดเพมเตมทางภาษ (1,391) (1,244)
 คาใชจายตองหามทางภาษ 3,687 6,502
 ผลขาดทนในปปจจบนทไมรบรเปนสนทรพย
 ภาษเงนไดรอการตดบญช 1,861 -
 รวมคาใชจาย (ผลประโยชน) ภาษเงนได (271) 15.68 29,482
 การลดภาษเงนไดนตบคคล
 พระราชกฤษฎกาออกตามความในประมวลรษฎากรวาดวยการลดอตราและยกเวนรษฎากรฉบบท 530 พ.ศ. 2554 ลงวนท 21 ธนวาคม 2554 ใหลดอตราภาษเงนไดนตบคคลส�าหรบก�าไรสทธเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญชไดแกป 2555 2556 และ 2557 จากอตรารอยละ 30 เหลออตรารอยละ 23 ส�าหรบรอบระยะเวลาบญช 2555 ทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2555 และรอยละ 20 ของก�าไรสทธส�าหรบสองรอบระยะเวลาบญชถดมา (2556 และ 2557) ทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามล�าดบ พระราชกฤษฎกาออกตามความในประมวลรษฎากรวาดวยการลดอตราและยกเวนรษฎากรฉบบท 577 พ.ศ. 2557 ลงวนท 10 พฤศจกายน 2557 ขยายเวลาการลดอตราภาษเงนไดนตบคคลรอยละ 20 ส�าหรบรอบระยะเวลาบญชป 2558 ทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2558
 กลมบรษทใชอตราภาษเงนไดทลดลงเหลอรอยละ 20 ในการวดมลคาสนทรพยและหนสนภาษเงนไดรอการตดบญช ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 ตามค�าชแจงของสภาวชาชพบญชทออกในป 2555
 นอกจากน กลมบรษทไดรบสทธลดอตราภาษตามพระราชกฤษฎกาออกตามความในประมวลรษฎากรวาดวยการลดอตราและยกเวนรษฎากร ฉบบท 492 ลงวนท 16 มกราคม 2553 และฉบบท 566 ลงวนท 10 กรกฎาคม 2556 ใหสทธทางภาษส�าหรบบรษทหรอหางหนสวนนตบคคลซงมสถานประกอบกจการตงอยในเขตพฒนาพเศษเฉพาะกจ และมรายไดทเกดขนจากการผลตสนคา ขายสนคา หรอบรการในเขตพฒนาพเศษเฉพาะกจ โดยลดอตราภาษเงนไดเปนรอยละ 3.0 ของก�าไรสทธทางภาษ ตงแตรอบระยะเวลาบญช 2553 ทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม 2553 ถงรอบระยะเวลาบญช 2557 ทสนสดภายในหรอหลงวนท 31 ธนวาคม 2557
 28. สทธประโยชนจากการสงเสรมการลงทน
 คณะกรรมการสงเสรมการลงทนอนมตใหบรษทยอยไดรบสทธประโยชนหลายประการในฐานะผไดรบการสงเสรมการลงทนตามพระราชบญญตสงเสรมการลงทน พ.ศ. 2520 เกยวกบกจการผลตขวดพลาสตกกงส�าเรจรป (Preform) และขวดพลาสตก (PET) ซงพอสรปสาระส�าคญไดดงน
 (ก) ใหไดรบการยกเวนอากรขาเขาและภาษส�าหรบเครองจกรทไดรบอนมตโดยคณะกรรมการสงเสรมการลงทน
 (ข) ใหไดรบการยกเวนภาษเงนไดนตบคคลส�าหรบก�าไรสทธทไดจากการประกอบกจการทไดรบการสงเสรมมก�าหนดเวลาแปดป นบแตวน ทเรมมรายไดจากการประกอบกจการนน
 เนองจากเปนกจการทไดรบการสงเสรมการลงทน บรษทจะตองปฏบตตามเงอนไขและขอก�าหนดตามทระบไวในบตรสงเสรมการลงทน
 รายไดจากการขายทไดรบการสงเสรมการลงทนของบรษทยอยส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 จ�านวน 452.5 ลานบาท และ 275.6 ลานบาท ตามล�าดบ
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รายงานประจ�าป 2557122 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 29. ก�าไรตอหนขนพนฐาน
 ก�าไรตอหนขนพนฐานส�าหรบปสนสดวนท 31 ธนวาคม 2557 และ 2556 ค�านวณจากก�าไรส�าหรบปทเปนสวนของผถอหนสามญของบรษทและจ�านวนหนสามญทออกจ�าหนายแลวระหวางปโดยวธถวเฉลยน�าหนก แสดงการค�านวณดงน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท / พนหน)
 ก�าไรทเปนสวนของผถอหนสามญของบรษท
 (ขนพนฐาน) 115,234 182,760 56,128 158,558
 จ�านวนหนสามญทออก
 ณ วนท 1 มกราคม 199,218 166,015 199,218 166,015
 ผลกระทบจากหนทออกจ�าหนาย
 เมอวนท 8 กมภาพนธ - 29,746 - 29,746
 จ�านวนหนสามญโดยวธถวเฉลย
 ถวงน�าหนก (ขนพนฐาน) 199,218 195,761 199,218 195,761
 ก�าไรตอหน (ขนพนฐาน) (บาท) 0.58 0.93 0.28 0.81
 30. เงนปนผล
 ในการประชมสามญประจ�าปของผถอหนของบรษทเมอวนท 24 เมษายน 2557 ผถอหนมมตอนมตการจดสรรก�าไรเปนเงนปนผลในอตราหนละ 0.40 บาท เปนจ�านวนเงนทงสน 79.7 ลานบาท เงนปนผลดงกลาวจายใหแกผถอหนในเดอนพฤษภาคม 2557
 ในการประชมสามญประจ�าปของผถอหนของบรษทเมอวนท 26 เมษายน 2556 ผถอหนมมตอนมตการจดสรรก�าไรเปนเงนปนผลในอตราหนละ 0.30 บาท เปนจ�านวนเงนทงสน 59.8 ลานบาท เงนปนผลดงกลาวจายใหผถอหนในเดอนพฤษภาคม 2556
 31. เครองมอทางการเงน
 นโยบายการจดการความเสยงทางดานการเงน
 กลมบรษทมความเสยงจากการด�าเนนธรกจตามปกตจากการเปลยนแปลงอตราดอกเบยและอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ และจากการไมปฏบตตามขอก�าหนดตามสญญาของคสญญา กลมบรษทไมมการถอหรอออกเครองมอทางการเงนทเปนตราสารอนพนธ เพอการเกงก�าไร หรอการคา
 การจดการความเสยงเปนสวนทส�าคญของธรกจของบรษท กลมบรษทมระบบในการควบคมใหมความสมดลของระดบความเสยงใหเปนทยอมรบได โดยพจารณาระหวางตนทนทเกดจากความเสยงและตนทนของการจดการความเสยง ฝายบรหารไดมการควบคมกระบวนการการจดการความเสยงของกลมบรษทอยางตอเนองเพอใหมนใจวามความสมดลระหวางความเสยงและการควบคมความเสยง
 การบรหารจดการทน
 นโยบายของคณะกรรมการกลมบรษท คอการรกษาระดบเงนลงทนใหมนคงเพอรกษานกลงทน เจาหนและความเชอมนของตลาดและกอใหเกดการพฒนาของธรกจในอนาคต คณะกรรมการไดมการก�ากบดแลผลตอบแทนจากการลงทน และระดบการจายเงนปนผลใหแกผถอหนสามญ
 ความเสยงทางดานอตราดอกเบย
 ความเสยงดานอตราดอกเบยหมายถงความเสยงทเกดจากการเปลยนแปลงทจะเกดในอนาคตของอตราดอกเบยในตลาด ซงสงผลกระทบตอการด�าเนนงานและกระแสเงนสดของกลมบรษท เนองจากดอกเบยของเงนกยมสวนใหญมอตราดอกเบยแบบลอยตว ดงนน กลมบรษทจงมความเสยงดานอตราดอกเบยของกระแสเงนสดทเกดจากเงนกยม (ดหมายเหตขอ 14)
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รายงานประจ�าป 2557 123บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 อตราดอกเบยทแทจรงของหนสนทางการเงนทมภาระดอกเบย ณ วนท 31 ธนวาคม และระยะทครบก�าหนดช�าระหรอก�าหนดอตราใหมมดงน
 งบการเงนรวม
 อตราดอกเบยลอยตว ภายใน 1 ป
 หลงจาก 1 ปแตภายใน 5 ป หลงจาก 5 ป รวม
 (รอยละตอป) (ลานบาท)
 ป 2557หมนเวยน เงนกยมระยะสน จากสถาบนการเงน 2.30-2.80 210 - - 210ไมหมนเวยน เงนกยมจากสถาบนการเงน 4.63-5.25 101 447 - 548 หนสนตามสญญาเชาการเงน 3.00-7.85 28 81 - 109รวม 339 528 - 867
 ป 2556หมนเวยน เงนกยมระยะสน จากสถาบนการเงน 2.80-3.57 142 - - 142ไมหมนเวยนเงนกยมจากสถาบนการเงน 4.75-6.00 94 502 - 596 หนสนตามสญญาเชาการเงน 3.00-7.12 21 47 - 68รวม 257 549 - 806
 งบการเฉพาะกจการ
 อตราดอกเบยลอยตว ภายใน 1 ป
 หลงจาก 1 ปแตภายใน 5 ป หลงจาก 5 ป รวม
 (รอยละตอป) (ลานบาท)
 ป 2557หมนเวยน เงนกยมระยะสน จากสถาบนการเงน 2.30-2.80 210 - - 210ไมหมนเวยน เงนกยมจากสถาบนการเงน 4.63-5.25 81 370 - 451 หนสนตามสญญาเชาการเงน 3.00-7.85 28 81 - 109รวม 319 451 - 770
 ป 2556หมนเวยน เงนกยมระยะสน จากสถาบนการเงน 2.80-3.57 142 - - 142ไมหมนเวยน เงนกยมจากสถาบนการเงน 4.75-6.00 79 417 - 496 หนสนตามสญญาเชาการเงน 3.00-7.12 21 47 - 68รวม 242 464 - 706
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รายงานประจ�าป 2557124 บรษท หาดทพย จ�ากด (มหาชน)
 ความเสยงทางดานเงนตราตางประเทศ
 กลมบรษทด�าเนนธรกจสวนใหญในประเทศแตมการน�าเขาวตถดบและเครองจกรเปนครงคราว ซงอาจกอใหเกดความเสยงจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศ อยางไรกตาม ผบรหารเชอวาความเสยงจากอตราแลกเปลยนเงนตราตางประเทศอยในระดบไมเปนสาระส�าคญ เนองจากกลมบรษทมรายการน�าเขาสนคาและเครองจกรในจ�านวนเงนไมเปนสาระส�าคญในแตละป
 ความเสยงทางดานสนเชอ
 ความเสยงทางดานสนเชอ คอความเสยงทลกคาหรอคสญญาไมสามารถช�าระหนแกกลมบรษทตามเงอนไขทตกลงไวเมอครบก�าหนด
 ฝายบรหารไดก�าหนดนโยบายทางดานสนเชอเพอควบคมความเสยงทางดานสนเชอดงกลาวโดยสม�าเสมอโดยการวเคราะหฐานะทางการเงนของลกคาทกรายทขอวงเงนสนเชอในระดบหนงๆ ณ วนทรายงานไมพบวามความเสยงจากสนเชอทเปนสาระส�าคญ ความเสยงสงสดทางดานสนเชอแสดงไวในราคาตามบญชของสนทรพยทางการเงนแตละรายการในงบแสดงฐานะการเงน อยางไรกตามเนองจากกลมบรษทมฐานลกคาจ�านวนมาก ฝายบรหารไมคาดวาจะเกดผลเสยหายทมสาระส�าคญจากการเกบหนไมได
 ความเสยงจากการขาดสภาพคลอง
 กลมบรษทมการควบคมความเสยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรกษาระดบของเงนสดและรายการเทยบเทาเงนสดใหเพยงพอตอการด�าเนนงานของบรษท และเพอท�าใหผลกระทบจากความผนผวนของกระแสเงนสดลดลง
 การก�าหนดมลคายตธรรม
 นโยบายการบญชและการเปดเผยของกลมบรษทก�าหนดใหมการก�าหนดมลคายตธรรมทงสนทรพยและหนสนทางการเงนและไมใชทางการเงน มลคายตธรรมหมายถงจ�านวนเงนทผซอและผขายตกลงแลกเปลยนสนทรพยหรอช�าระหนสนกน ในขณะททงสองฝายมความรอบรและเตมใจในการแลกเปลยนกน และสามารถตอรองราคากนไดอยางเปนอสระในลกษณะของผทไมมความเกยวของกน วตถประสงคของการวดมลคาและหรอการเปดเผยมลคายตธรรมถกก�าหนดโดยวธตอไปน ขอมลเพมเตมเกยวกบสมมตฐานในการก�าหนดมลคายตธรรมถกเปดเผยในหมายเหตทเกยวของกบสนทรพยและหนสนนนๆ
 กลมบรษทใชวธการและสมมตฐานดงตอไปนในการประมาณมลคายตธรรมของเครองมอทางการเงน
 • เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด ลกหนและเจาหนการคา ลกหนและเจาหนอนๆ และเงนกยมระยะสน มราคาตามบญชใกลเคยงกบมลคายตธรรม เนองจากเครองมอทางการเงนเหลานจะครบก�าหนดการรบช�าระคนหรอจายช�าระคนในระยะเวลาอนสน
 • เงนกยมระยะยาวทมอตราดอกเบยลอยตวซงเปนอตราในตลาด มราคาตามบญชใกลเคยงกบมลคายตธรรม
 32. สญญา
 สญญารบสทธเพอการจ�าหนายสนคาแตเพยงผเดยว
 เมอวนท 1 มกราคม 2557 บรษทและบรษทผขายสนคาสองแหง (รวมถอเปน “ผรบสทธ”) และลกคาของบรษทรายหนง (“ผใหสทธ”) ไดลงนามในบนทกขอตกลง โดยผใหสทธตกลงใหสทธแกผรบสทธทงสามบรษทในการจ�าหนายสนคาประเภทเครองดมผานเครองกด (Fountain) แตเพยงผเดยวในรานสาขาของผใหสทธ โดยใหมผลบงคบใชกบคสญญาทกฝายตงแตวนท 1 มกราคม 2557 จนกวาคสญญาจะลงนามในสญญาการเปนผจ�าหนาย Syrup ในรานสาขา ทงน บรษทซงเปนหนงในผรบสทธมภาระในการจายเงนสนบสนนทางการตลาดในอตราตามปรมาณการซอสนคาของผใหสทธตามอตราทระบไวในบนทกขอตกลง
 สญญาบรการ
 เมอวนท 19 ธนวาคม 2556 บรษทไดท�าสญญากบบรษทในประเทศแหงหนง โดยบรษทดงกลาวจะใหบรการและใหการสนบสนนเทาทจ�าเปนแกบรษทในดานการผลต การจดจ�าหนาย การตลาด การสงเสรมการขาย และกจกรรมการขายเครองดม ซงรวมถงการรกษาภาพลกษณของเครองหมายการคาใหกบบรษท ในการนบรษทตกลงจายคาบรการเปนจ�านวนเงนตามทระบในสญญา สญญานมระยะเวลา 5 ป เรมตงแต
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 วนท 1 มกราคม 2557 และสนสดวนท 31 ธนวาคม 2561 และหากไมมการแจงยกเลกสญญาภายใน 3 เดอน กอนสญญาหมดอาย ใหถอวาสญญาฉบบนมผลบงคบใชอตโนมตอกคราวละ 1 ป
 33. ภาระผกพนกบกจการทไมเกยวของกน
 งบการเงนรวม งบการเงนเฉพาะกจการ
 2557 2556 2557 2556
 (พนบาท)
 ภาระผกพนจากสญญาเชาด�าเนนงานทยกเลกไมได
 ภายในหนงป 3,694 4,156 3,694 4,156
 หลงจากหนงปแตไมเกนหาป 727 657 727 657
 หลงจากหาป 321 430 321 430
 รวม 4,742 5,243 4,742 5,243
 ภาระผกพนตามสญญาซอเครองจกร 93,876 - - -
 ภาระผกพนตามสญญาสวนปรบปรงทดน 3,200 - - -
 ภาระผกพนอนๆ
 ภายในหนงป 1,000 - 1,000 -
 หลงจากหนงปแตไมเกนหาป 1,000 - 1,000 -
 2,000 - 2,000 -
 ภาระผกพนจากสญญาเชาด�าเนนงาน
 • สญญาเชาทดนระยะยาวส�าหรบกอสรางคลงสนคาและสงปลกสรางอน โดยฉบบหนงเปนระยะเวลาสามสบปสนสดใน เดอนกมภาพนธ 2567 ซงมสทธตอสญญาเชาไดอกสามสบป และอกฉบบหนงเปนระยะเวลายสบปสนสดในเดอนตลาคม 2566
 • สญญาเชาพนทเพอตดตงปายโฆษณา สนสดในระยะเวลาตาง ๆ กนจนถงเดอนตลาคม 2560 • สญญาเชาพนทเพอประกอบกจการภตตาคารเปนระยะเวลาหนงป สนสดในเดอนกนยายน 2558 • สญญาเชาทดนพรอมอาคารส�านกงานเปนระยะเวลาสามป สนสดในเดอนกนยายน 2557 ปจจบนอยในระหวางด�าเนนการตอสญญา• สญญาใหบรการ Internet Leased Line ระยะเวลาสองป สนสดในเดอนมถนายน 2559 • สญญาเชายานพาหนะระยะเวลาสามปถงหาป สนสดในระยะเวลาตาง ๆ กนจนถงเดอนพฤศจกายน 2562• สญญาเชาอปกรณระยะเวลาสามปสนสดในระยะเวลาตาง ๆ กนจนถงเดอนธนวาคม 2561
 ภาระผกพนอนๆ
 สญญาสนบสนนผลตภณฑเครองดม
 ในเดอนมถนายน 2557 บรษทไดท�าสญญาสนบสนนผลตภณฑเครองดมกบบรษทแหงหนง โดยบรษทดงกลาวตกลงจ�าหนายผลตภณฑทกประเภทของบรษทในโรงภาพยนตรในเครอของบรษทดงกลาวในพนท 14 จงหวดภาคใต และจะไมน�าผลตภณฑชนดอนซงมลกษณะเหมอนหรอคลายกนมาจ�าหนายเปนระยะเวลา 4 ป ตงแตวนท 1 สงหาคม 2556 ถงวนท 31 กรกฎาคม 2560 ทงน บรษทจะจายเงนสนบสนนทาง การตลาดทงหมด 4.8 ลานบาท โดยแบงการช�าระเงนเปน 3 งวด คอในเดอนกนยายน 2557 จ�านวน 2.8 ลานบาท และจะจายช�าระ 1 ลานบาท ในเดอนสงหาคม 2558 และ 1 ลานบาท ในเดอนสงหาคม 2559
 สญญาซอเครองจกร
 ในเดอนพฤศจกายน 2557 บรษทยอยไดท�าสญญาซอเครองจกรกบบรษทตางประเทศแหงหนงจ�านวน 3.15 ลานเหรยญสหรฐอเมรกา ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 เหลอยอดคางช�าระจ�านวน 2.84 ลานเหรยญสหรฐอเมรกา
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 34. หนสนทอาจเกดขน
 ณ วนท 31 ธนวาคม 2557 กลมบรษทมหนสนทอาจเกดขนในภายหนาจากการทธนาคารในประเทศแหงหนงออกหนงสอค�าประกนกลมบรษทตอหนวยงานราชการ หนวยงานรฐวสาหกจและบรษทบางแหงเปนจ�านวนเงนรวมประมาณ 187.7 ลานบาท (2556: 144.5 ลานบาท) ซงสวนใหญเปนหนงสอค�าประกนส�าหรบคาภาษสรรพสามตและการใชไฟฟา โดยการจดจ�านองและจ�าน�าทดน อาคาร เครองจกรและอปกรณบางสวนของกลมบรษท ตามทกลาวไวในหมายเหตขอ 14
 35. มาตรฐานการรายงานทางการเงนทยงไมไดใช
 มาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมหลายฉบบไดมการประกาศและยงไมมผลบงคบใชและไมไดน�ามาใชในการจดท�างบการเงนน มาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมเหลานอาจเกยวของกบการด�าเนนงานของกลมบรษท และถอปฏบตกบงบการเงนส�าหรบรอบระยะเวลาบญชทเรมในหรอหลงวนท 1 มกราคม ในปดงตอไปน กลมบรษทไมมแผนทจะน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนเหลานมาใชกอนวนถอปฏบต
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน เรอง ปทมผลบงคบใช
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 1 (ปรบปรง 2557) การน�าเสนองบการเงน 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 2 (ปรบปรง 2557) สนคาคงเหลอ 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 7 (ปรบปรง 2557) งบกระแสเงนสด 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 8 (ปรบปรง 2557) นโยบายการบญช การเปลยนแปลงประมาณการทางบญช และขอผดพลาด
 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 10 (ปรบปรง 2557) เหตการณภายหลงรอบระยะเวลารายงาน 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 12 (ปรบปรง 2557) ภาษเงนได 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 16 (ปรบปรง 2557) ทดน อาคารและอปกรณ 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 17 (ปรบปรง 2557) สญญาเชา 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 18 (ปรบปรง 2557) รายได 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 19 (ปรบปรง 2557) ผลประโยชนของพนกงาน 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 21 (ปรบปรง 2557) ผลกระทบจากการเปลยนแปลงของอตราแลกเปลยน เงนตราตางประเทศ
 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 23 (ปรบปรง 2557) ตนทนการกยม 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 24 (ปรบปรง 2557) การเปดเผยขอมลเกยวกบบคคลหรอกจการทเกยวของกน 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 27 (ปรบปรง 2557) งบการเงนเฉพาะกจการ 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 33 (ปรบปรง 2557) ก�าไรตอหน 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 34 (ปรบปรง 2557) งบการเงนระหวางกาล 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 36 (ปรบปรง 2557) การดอยคาของสนทรพย 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 37 (ปรบปรง 2557) ประมาณการหนสน หนสนทอาจเกดขน และ สนทรพย ทอาจเกดขน
 2558
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 38 (ปรบปรง 2557) สนทรพยไมมตวตน 2558
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงน เรอง ปทมผลบงคบใช
 มาตรฐานการบญช ฉบบท 40 (ปรบปรง 2557) อสงหารมทรพยเพอการลงทน 2558
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 8 (ปรบปรง 2557)
 สวนงานด�าเนนงาน2558
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 10 งบการเงนรวม 2558
 มาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 13 การวดมลคายตธรรม 2558
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 15 (ปรบปรง 2557)
 สญญาเชาด�าเนนงาน-สงจงใจทใหแกผเชา2558
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 25 (ปรบปรง 2557)
 ภาษเงนได-การเปลยนแปลงสถานภาพทางภาษของกจการ หรอของผถอหน
 2558
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 27 (ปรบปรง 2557)
 การประเมนเนอหาสญญาเชาทท�าขนตามรปแบบกฏหมาย2558
 การตความมาตรฐานการบญช ฉบบท 32 (ปรบปรง 2557)
 สนทรพยไมมตวตน – ตนทนเวบไซด2558
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 4 (ปรบปรง 2557)
 การประเมนวาขอตกลงประกอบดวยสญญาเชาหรอไม2558
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 10 (ปรบปรง 2557)
 งบการเงนระหวางกาลและการดอยคา2558
 การตความมาตรฐานการรายงานทางการเงน ฉบบท 13 (ปรบปรง 2557)
 โปรแกรมสทธพเศษแกลกคา2558
 กลมบรษทไดประเมนในเบองตนถงผลกระทบทอาจเกดขนตองบการเงนรวมหรองบการเงนเฉพาะกจการจากการถอปฏบตตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนทออกและปรบปรงใหมเหลาน ซงคาดวาไมมผลกระทบทมสาระส�าคญตองบการเงนในงวดทถอปฏบต
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 ผสอบบญชรบอนญาตของบรษทฯ และบรษทยอย คอ นางสาวอรวรรณ ศรรตนวงศ ผสอบบญชรบอนญาต เลขท 3757 แหงบรษท เคพเอมจ ภมไชย สอบบญช จ�ากด คาสอบบญช ป 2557 เพมขน 3.98% จากป 2556 โดยมรายละเอยดของคาตอบแทนผสอบบญชดงน
 (รอบบญชสนสดวนท 31 ธนวาคม)
 รายการ (หนวย : บาท) ป 2557 ป 2556เพม (ลด)
 จ�านวนเงน %
 คาสอบบญชของบรษทฯ (Audit fee)
 คาสอบบญชประจ�าป 763,000.00 750,000.00 13,000.00 1.73
 คาสอบทานงบการเงนระหวางกาล 480,000.00 465,000.00 15,000.00 3.23
 คาบรการอน (Non-audit fee) - - - -
 รวม 1,243,000.00 1,215,000.00 28,000.00 2.30
 คาสอบบญชของบรษทยอย (Audit fee)
 คาสอบบญชประจ�าป 240,000.00 220,000.00 20,000.00 9.09
 คาสอบทานงบการเงนระหวางกาล 78,000.00 78,000.00 - -
 คาบรการอน (Non-audit fee) - คารบรอง BOI 100,000.00 100,000.00 - -
 รวม 418,000.00 398,000.00 20,000.00 5.03
 รวมทงสน 1,661,000.00 1,613,000.00 48,000.00 2.98
 THE AUDITFEEคาตอบแทนผสอบบญชของบรษทฯ และบรษทยอย
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