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Bazele teoretice ale evaluarii psihologice- GRILA COMBINATA (2 ani)R = Rezumat M= Manual
 TRUE/FALSE
 1) Orice test are fidelitate înaltă dacă SEM este scăzută. În consecintă, eroarea standard de măsură serveste la compararea testelor.A
 6.2. ROLUL COEFICIENTULUI DE FIDELITATE SI EROAREA STANDARD AMĂSURĂRII (SEM)Coeficien ţ ii de fidelitate se utilizeaz ă la compararea testelor . Eroarea standard a măsurării – SEM- este utilizată la interpretarea scorurilor testului- adică la determinarea intervalelor de încredere pentru scorurile reale ale subiecţilor.Formula de calcul:
 σ = abaterea standard a scorurilor testului (devia ţ ie standard- SD ) rtt = coeficientul de fidelitate pentru lotul testat
 Se poate observa că valoarea SEM este cu atât mai mic ă cu cât coeficientul de fidelitate este mai mare.Spre exemplu dacă scorul la un test de inteligenţă pentru un subiect este de IQ=110, iar SEM este 5, alături de scorul obţinut trebuie să luăm în considerare si variaţia posibilă a scorurilor, adică ± 3SEM, pentru încrederea maximă(99%)= ± 15. Este posibil ca scorul real al subiectului să fie 110, dar la fel de posibil să fie oricare altul în intervalul de încredere [95la125]. Dacă încrederea ste de 95% atunci scorul se poate afla în intervalul 110 ± 2 SEM, adică între 100 si 120. Pg 56-57 Rezumat = R (prescurtare)
 6.2. ROLUL COEFICIENTULUI DE FIDELITATE S I EROAREA STANDARD DE M Ă SUR Ă Coeficienţii de fidelitate se utilizeaz ă la compararea testelor .Ca alternativă a fidelităţii, SEM (eroarea standard de măsură) serveste la interpretarea scorurilor testului, mai precis, la determinarea intervalelor de încredere pentru scorurile reale ale subiecţilor. Reprezintă o valoare prognostică pentru că precizează limitele de încredere în jurul unui scor obţinut. Uneori, poate fi mai utilă decât coeficientul de fidelitate.Eroarea standard se calculează cu ajutorul coeficientului de fidelitate si al abaterii standard a scorurilor observate:
 SD , devia ţ ia standard a scorurilor testului ( sau σ in referat)r tt, coeficientul de fidelitate, pentru aceea s i lot
 Cu cât valoarea coeficientului de fidelitate, rtt, este mai mare, cu atât limitele erorii sunt mai mici. Cu cât valoarea rtt este mai mică, cu atât limitele erorii sunt mai mari.
 Pg. 92 Manual = M (prescurtare)

Page 2
                        

2) Coeficientii de consistentă internă determină măsura în care itemii testului se referă la acelasi lucru. În consecintă, dacă testul măsoară o caracteristică bi- sau multidimensională, ar trebui calculată consistenta internă a fiecăreia dintre scalele testului. A
 Metoda analizei consistenţei interneConsisten ţ a intern ă înseamn ă c ă itemii testului se refer ă la acela s i lucru . Pentru a afla consistenţa se pot calcula unul din trei coeficienţi(cel adecvat situaţiei):• Alfa α - al lui Cronbach(1943)- este utilizabil când subiecţii răspund pe o scală cu
 mai multe trepte(ex. 3, 5 sau 7, pentru cinci trepte- ex. niciodată - foarte rar - uneori - foarte des - întotdeauna, unde niciodată înseamnă 1 , întotdeauna înseamnă 5)
 • Lamda λ 3 - al lui Guttman(1968)• r 20 sau r 21 ai lui Kuder-Richardson(1939)- se aplica atunci când răspunsurile sunt
 de tipul DA-NU, Adevărat-Fals(binare)
 Metoda este util ă atunci când testul m ă soar ă o caracteristic ă unidimensional ă , si arat ă cât de bine fiecare item m ă soar ă aceea s i caracteristic ă . Testul trebuie administrat fără limită de timp, astfel încât toţi subiecţii să termine testul. Pentru o consistenţa internă bună trebuie alesi itemii cu dispersii mici ale scorurilor si corelaţii mari cu scorul total al testului. Pg. 58-59 R
 Metoda analizei consisten ţ ei interne Metoda analizei consistenţei interne utilizează pentru estimarea fidelităţii unui test dispersiile si covarianţele scorurilor observate ale itemilor. Se practic ă o singur ă administrare a testului. Pe baza scorurilor itemilor se calculează de obicei unul dintre următorii coeficienţi:
 • coeficientul Alpfa al lui Cronbach;• coeficientul Lambda al lui Guttman;
 • coeficientul r20 sau r21 al lui Kuder-Richardson (dacă itemii testului sunt binari).Coeficien ţ ii de consisten ţă intern ă indic ă m ă sura în care itemii testului se refer ă la acela s i lucru .În general, coeficienţii de consistenţă internă coincid cu coeficientul de fidelitate al testului atunci când itemii componenţi sunt paraleli, adică măsoară acelasi lucru si îl măsoară la fel de bine, conduce la concluzia că acesti coeficienţi sunt utili pentru calculul fidelit ăţ ii testelor care m ă soar ă o caracteristic ă unidimensional ă .
 Pg. 96 M
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3) Metoda formelor paralele în calcularea fidelitătii testelor constă în administrarea a două teste paralele si este adecvată în cazul când se urmăreste măsurarea unor caracteristici generale ale persoanelor pentru că doar asemenea caracteristici vor influenta în acelasi mod scorurile ambelor teste. A
 Metoda formelor paraleleMetoda formelor paralele const ă în administrarea a dou ă teste, care reprezint ă instrumente de m ă sur ă paralele , la momente foarte apropiate unul de altul, si determinarea coeficientului de corelaţie liniară între scorurile observate ale celor două forme. Valoarea calculată se numeste coeficient de echivalenţă. Dacă cele două teste sunt paralele si dacă pentru fiecare persoană erorile de măsură la cele două administrări sunt variabile aleatoare independente, atunci coeficientul de echivalenţă coincide cu coeficientul de fidelitate al fiecărui test.Metoda formelor paralele este potrivit ă în cazul când se u m ă re s te m ă surarea unor caracteristici generale ale persoanelor . Asemenea caracteristici vor influen ţa în acela s i mod scorurile ambelor teste . Pg.97-M
 Metoda formelor paralele se foloseste si atunci când se doreste obţinerea unei colecţii de teste paralele, de bună calitate. Este, de exemplu, situaţia întâlnită în psihoterapie, când este necesară administrarea periodică, la intervale de timp relativ scurte, a unor teste de anxietate sau de depresie. Pentru ca subiecţii să nu fie tentaţi să repete răspunsurile date la administrările anterioare ale testului se preferă utilizarea alternativă a unor forme de test paralele. Pg 98 – M
 4) Standardizarea testelor înseamnă si standardizarea tehnicii de administrare, tehnicii de cotare si de interpretarea a răspunsurilor. În aceste conditii putem spune că dacă vrem să uniformizăm conditiile în care are loc examenul psihologic, nu este importantă standardizarea testului. F
 Standardizarea se referă la posibilitatea de a obiectiva rezultatele unui subiect prin raportarea la performan ţ ele ob ţ inute la acela s i test , în acelea s i condi ţ ii de administrare , de un esantion reprezentativ de subiect. Interpretarea rezultatelor cere etalonarea testului, respectiv stabilirea unei scale care să permită reperarea facilă a performanţelor unui subiect în grupul total de performanţe al esantionului reprezentativ, respectiv al grupului de persoane omogene subiectului sub raportul vârstei, nivelului educa ţ ional, profesiunii etc. Pg 74 - M
 Compararea rezultatelor la diferite teste este posibilă doar dacă acestea au la bază aceeasi scară de notare. Nu se pot compara sau combina rezultatele exprimate în cote brute ale unui test de performanţă mnezică cu cele ale unui test de creativitate. Combinarea si compararea cotelor nivelelor de performanţă, respectiv a gradului de semnificaţie a performanţei subiectului sunt posibile doar dacă le convertim în unităţistandardizate, cote standard. În psihologie sunt preferate mai multe tipuri de cote standard: variabilele normate Z, variabilele T si H (Hull).Standardizarea testelor înseamn ă , de asemenea, standardizarea tehnicii de administrare, de cotare a r ă spunsurilor s i de interpretare a rezultatelor , aspecte care au ca scop uniformizarea condi ţ iilor în care are loc examenul psihologic . Toate aceste aspecte ale standardizării au în vedere obiectivitatea, respectiv eliminarea într-o măsură semnificativă a subiectivităţii examenului psihologic. Pg 75-M
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5) Validarea unui test reprezintă un complex de măsurători centrate pe problema în ce măsură testul măsoară ceea ce îsi propune să evalueze. În acest sens, dacă avem asigurată fidelitatea testului , în mod automat avem asigurată si validarea acestuia.F
 Validitatea este înţeleasă azi ca un complex de m ă sur ă tori care se referă la mai multe aspecte, centrate în principal pe problema în ce m ă sur ă testul m ă soar ă ceea ce î s i propune s ă m ă soare . Testul este util, deci are valoare diagnostică sau prognostică, în funcţie de posibilitatea sa reală de a evidenţia gradul în care este prezentă o anumită abilitate sau trăsătură măsurată, precum si dacă este capabil să anticipeze realizareaunei performanţe într-o anumită activitate. Aceste virtuţi specifice testului psihologic sunt condi ţ ionate de validitatea sa. De exemplu, obiectivitatea testului este direct proporţională cu semnificaţia coeficientului de corelaţie (covariaţie) dintre test si criteriul practic. Pg 73- M
 În orice situaţie în care se evaluează oricare dintre aceste constructe – caracteristici ale persoanei, ale grupului, obiectelor, situaţiilor – trebuie avute în vedere, în mod sistematic, validitatea, dar s i alte m ă sur ă tori precum fidelitatea, comparabilitatea, corectitudinea. Aceste măsurători si acţiunea de a evalua aceste aspecte nu reprezintă doar principii de măsurare ci, în sens larg, valori sociale care au înţeles si forţă si în afara măsurării propriu-zise, atunci când se fac judecăţi de valoare si decizii. Din această perspectivă, validitatea are nu numai valoare stiinţifică, ci si socio-politică. Pg.124- M
 Validitatea de aspect a testelorDefiniţie: Orice test psihologic sau educaţional destinat utilizării în practică trebuie să fieperceput de cei examinaţi cu el ca fiind adecvat domeniului în care este aplicat. Această calitate a testelor este denumită validitate de aspect (...).Pg 53-RSchema conceptuală trasată de Embretson reţine noţiunea de validare relativă la construct ca un mod unitar si comprehensiv de a aborda stiinţific integrarea tuturor dovezilor care privesc semnificaţia si interpretarea scorurilor la teste, pg. 67 - R
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6) Colegiul psihologilor Din România a constituit un cod de conduită deontologică în privinta testării educationale si psihologice în care sunt prevăzute norme de practicare a evaluării psihologice, a construirii si utilizării testelor. În cazul în care acest lucru nu se respectă, conform Legii 213 din 2004, psihologul poate fi tras la răspundere. A
 Primul cod etic formal pentru profesiunile care implică evaluarea a fost adoptat de Asociaţia Psihologilor Americani în 1952. Din cele 100 de principii etice, 18 se adresează utilizării testelor psihologice si probelor pentru diagnostic acoperind următoarele probleme: calificarea celor ce utilizează teste (3 principii), responsabilităţile psihologului (4 principii), responsabilităţile si calificările celui care publică testele (3 principii), condiţia pentru ca testul să fie considerat terminat (1 principiu), modul de descriere a testelor în manuale si publicaţii (5 principii), securitatea materialelor testului (2 principii). Codurile asociaţiilor canadiene si britanice, precum si cele europene au apărut ulterior acestora. În deceniul 9 al secolului trecut, majoritatea asociaţiilor psihologice din lume au adoptat standarde etice si coduri profesionale care acoperă domeniul măsurării si evaluării. La noi în ţară, desi preocuparea a devenit presantă o dată cu repunerea psihologiei în drepturi în anii ’90 ai secolului trecut, abia în prezent Codul deontologic adoptat de asociaţie va intra în funcţiune, iar Legea privind activitatea psihologică în România, desi elaborată, încă nua pătruns între priorităţile guvernamentale pentru a putea fi discutată si votată de parlament. Pg. 50 - M
 SITUAŢIA DIN ŢARA NOASTRĂÎn România în anul 2004 a fost adoptată si a intrat în funcţiune legea care reglementează profesia de psiholog, cu denumirea completă: „Legea nr. 213 din 27 mai 2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea si funcţionarea ColegiuluiPsihologilor din România”.Această lege trebuie să fie cunoscută de orice psiholog din România, incluzându-i si pe cei care se află în proces de formare (studenţii, masteranzii). În baza ei s-a înfiinţat Colegiul Psihologilor din România, iar în cadrul Colegiului funcţionează patru comisii aplicative, si încă două comisii, una metodologică si una deontologică, respectiv:
 • Comisia de psihologie clinică, consiliere psihologică si psihoterapie;
 • Comisia de psihologie a muncii, transporturilor si serviciilor;
 • Comisia de psihologie educaţională, consiliere scolară si vocaţională;
 • Comisia de psihologie pentru apărare, ordine publică si siguranţă naţională.
 • Comisia metodologică
 • Comisia de deontologie si disciplină.Comisia metodologică are atributiuni mai apropiate de activitatea psihodiagnostică esteelaborând deja „Normele de avizare a metodelor s i tehnicilor de evaluare s i asisten ţă psihologic ă ”.Conform art.3 (1) Comisia Metodologică a Colegiului Psihologilor din România, prin normele de avizare prezente, stabileste standardele de calitate si procedurile de avizare pentru metodele sitehnicile de evaluare si asistenţă psihologică. Pe de altă parte, conform art. 3(2) „Comisiile aplicativedin cadrul Colegiului Psihologilor din România, prin normele de avizare specifice, atest ă competen ţ ele profesionale ale psihologilor de a utiliza metode s i tehnici de evaluare s i asisten ţă psihologic ă . Toate comisiile de specialitate vor avea în vedere competenţele generale de utilizare a testelor psihologice precizate în documentul de faţă”. De o mare importanţă sunt precizările referitoare la dreptul de utilizare a testelor psihologice. Cei care folosesc testele trebuie să fie în posesia unor competenţe bine precizate, identice cu cele prezentate în Standardele APA pentru calificarea utilizatorilor de teste(2000), care se obţin prin procesul de formare profesională, însemnând si anii de studiu si de practică din facultate, dar siprocesul de formare postuniversitară.Categoriile majore de competenţe vizează următoarele aspecte etice în aplicarea testelor:
 • adoptarea unei conduite profesioniste, în acord cu normele deontologice ale psihologului si cu respectarea legilor internaţionale si naţionale privind copyright-ul (legea drepturilor de autor si a drepturilor conexe – nr. 8/1996);
 • utilizarea doar a acelor teste pentru care au competenţa necesară;
 • asumarea responsabilităţii pentru modul de utilizare a testelor;
 • asigurarea securităţii pentru testele utilizate, astfel încât ele să nu-si piardă calităţile din cauza deconspirării publice a conţinutului ori a mecanismelor de cotare;
 • asigurarea confidenţialităţii rezultatelor;acordul scris sau în formă electronică de includere a rezultatelor în baza de date a utilizatorului probei psihologice. De asemenea, această comisie a elaborat o serie de norme referitoare si la
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modul de comercializare a testelor. Pg. 26-27 R
 7) Testarea psihologică cere capacitatea psihologului de a traduce informatia dată de test în prescriptii cu sens, practice si adecvate . În consecintă, este necesar să adecvăm informatia furnizată în functie de specificul domeniului beneficiarului.AComunicarea rezultatelor se face în forma lor prelucrat ă s i interpretat ă . Raportul psihologic va fi întocmit conform cu solicitarea beneficiarului. Raportul trebuie redactat f ă r ă ambiguit ăţ i, clar , evitându-se utilizarea termenilor tehnici, care pot antrena erori de înţelegere din partea unor neprofesionisti. Nu se porneste de la presupunerea că beneficiarul cunoaste testul sau bateria de examinare, în sensul că în raport sunt necesare explicaţii privind semnificaţia rezultatelor. De exemplu, semnificaţia faptului că persoana a obţinut un anume Q.I si a implicaţiilor. Datele comunicate trebuie să reflecte situaţia obiectiv, fără păreri subiective sau strict personale. Pg 56- MComunicarea rezultatelor se face doar sub forma lor prelucrată si interpretată, sub formă de raport psihologic, conform cerin ţ elor beneficiarului . Raportul trebuie să fie clar, f ă r ă ambiguit ăţ i, evitându-se utilizarea termenilor tehnici, care pot antrena erori de în ţ elegere din parte unor neprofesioni s ti . În raport se explică semnificaţia rezultatelor si posibilele implicaţii, în termeni comportamentali,relevanţi pentru scopul examenului, cu posibilitatea unei predicţii pe un termen scurt, în general saseluni, pentru anumite contexte. În general se evită formularea în termeni de certitudine, preferându-se formulări relativizante, de genul: „în general”, „în anumite contexte”, „este posibil ca”, „este probabil să”. Datele comunicate trebuie să reflecte situaţia cât mai obiectiv, fără păreri subiective sau strictpersonale, ţinând cont de toate informaţiile oferite de test, situaţia de testare, observaţia pe timpul testării si caracteristicile psihometrice ale testului. Pg 29-R
 Condiţiile si principiile generale de întocmire a raportului sunt prezentate în Standardele de testare educaţională si psihologică. Principiile respective se eferă la obiectivitate, non-intruziunea, lipsa de ambiguitate s i subiectivism, respectarea confiden ţ ialit ăţ ii, neutilizarea unor termeni care nu sunt inteligibili beneficiarului s i explicarea semnifica ţ iei rezultatelor prezente . Pg. 97- R
 8) Observatia este o tehnică de evaluare care trebuie să completeze orice examen. Acest lucru nu înseamnă că intensitatea si variatiile muncii depuse de subiectul care răspunde la teste fac obligatoriu parte din examenul psihologic.FObservaţia în examenul psihologicObserva ţ ia este o tehnic ă sistematică, obiectivă, ce trebuie s ă completeze orice examene . Prin observaţie: se facilitează interpretarea rezultatelor obiective si furnizează date obiective. De fapt, există două extreme de realizare a observaţiei în examinarea psihologică. O manieră intuitivă care îl poate conduce pe examinator în final la o imagine globală, dar mai puţin diferenţiată despre persoană. O manieră formală, neutră, cu înregistrarea faptelor, cu cotarea sistematică a gesturilor conform unei grile, ceea ce conduce la o imagine analitică, foarte diferenţiată, dau mai puţin integrată. În practică, nu orice comportament poate fi analizat prin observaţia sistematică, pe porţiuni notate obiectiv. Uneori, observaţiile ulterioare pot corecta interpretările iniţiale, iar un fapt relativ minor se poate dovedi, ca semnificaţie, mai important decât o serie de aspecte surprinse prin grila de observare sistematică. În acelasi timp, notarea impresiilor care apar în timpul testării suferă variaţii semnificative; uneori, impresiile se modifică în decursul examenului în funcţie si de natura activităţii în care este implicat subiectul, iar aceste modificări devin chiar centrul de interes al interpretărilor. Examenul este uneori centrat nu pe succesiunea de momente, ci ca un proces global, structurat, dinamic. De regul ă , sunt incluse în observare : atitudinea subiectului fa ţă de probe, fa ţă de examen, fa ţă de examinator, intensitatea muncii sale s i varia ţ iile ei ; încrederea în sine (insecuritatea, dependen ţ a, anxietatea, ambi ţ ia, efectul succesului sau e s ecului, interesul obiectiv fa ţă de teste sau interesul ludic. Pg. 17- MObservaţia în examenul psihologic În orice examen psihologic este necesară completarea rezultatelor cu alte date. Observaţia este utilizată pentru completarea cu date obiective a rezultatelor si desprinderea semnificaţiei lor complete. Si actul observaţiei poate fi făcut în două maniere polare- una strict obiectivă, formală, neutră, după o grilă, si o altă manieră, mai puţin analitică, dar focalizată pe imaginea globală a persoanei examinate. Dezavantajul observaţiei sistematice, obiective este dificultatea de a integra datele obţinute într-o imagine globală, cu sens, a persoanei. În practică cele două maniere se pot completa.
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Observarea are ca obiecte, de regulă, atitudinea subiectului faţă de examen, faţă de examinator, varia ţ iile în comportamentul rezolutiv al subiectului , încrederea în sine, interesul pentru teste. Pg 6-7 R
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9) Scopurile evaluării psihologice includ în general: producerea de descrieri si imagini despre o persoană; evaluarea persoanei are ca finalitate producerea de decizii despre relatia acelei persoane cu mediul ei actual sau cu mediile posibile: adecvare, normalitate, functionalitate, disfunctionalitate; verificarea de ipoteze, construirea unei teorii.A1.1. PSIHODIAGNOZĂ SI EVALUARE PSIHOLOGICĂ. Evaluarea psihologică este un set de proceduri utilizate de o persoană pentru dezvoltarea unor imagini, pentru a lua decizii si a verifica ipotezele despre modelele de caracteristici ale unei alte persoane, modele care-i determină acesteia din urmă comportamentul în interacţiune cu mediul.Scopurile evalu ă rii includ în general:1. Producerea de imagini (putem dezvolta descrieri s i imagini despre o anumit ă persoan ă );
 1. Producerea de imagini (evaluarea ca suport pentru a dezvolta descrieri si imagini despre o anumită persoană, privind funcţiunile intelectuale, trăsăturile de personalitate, aptitudinile speciale, dificultăţile de învăţare, variabile emoţionale si sociale).Rezumat
 2. Producerea de decizii (evaluarea persoanei are ca finalitate producerea de decizii despre rela ţ ia acelei persoane cu mediul ei actual sau cu mediile posibile: adecvare, normalitate, func ţ ionalitate, disfunc ţ ionalitate );3. Verificarea de ipoteze, construirea unei teorii (evaluarea ca suport pentru testarea ipotezelor despre personalitate). Pg. 9 – M (idem rezumat –pg. 3)
 10) Principiile si metodologia foarte formalizată a examenului psihometric pornesc de la definitia lui E. L. Thorndike: "Dacă un lucru există, existenta sa are o anumită măsură cantitativă". În consecintă, psihologia se ocupă cu trăsături distincte care au o existentă reală, trăsături pe care le prezintă toti oamenii desi în măsură diferită; trăsături care pot fi măsurate.Evaluati dacă consecinta prezentată exprimă riguros ipoteza lui Thorndike. A
 Examenul psihometric are principii s i metodologie foarte formalizat ă , si care pornesc de la defini ţ ia lui E.L. Thorndike: “Dac ă un lucru exist ă , xisten ţ a sa are o anumit ă m ă sur ă cantitativ ă ”. În consecin ţ a psihologia se ocup ă cu tr ă s ă turi distincte, care au o existen ţ a real ă , s i pe care le posed ă to ţ i oamenii în m ă suri diferite. Examenul psihometric caută s ă m ă soare aceste tr ă s ă turi reale. Pg. 6- R
 1. Examenul psihometric, ale c ă rui principii s i metodologie foarte formalizat ă pornesc de la defini ţ ia lui E. L. Thorndike „Dac ă un lucru exist ă , existen ţ a sa are o anumit ă m ă sur ă cantitativ ă ”; În consecin ţă , psihologia se ocup ă cu tr ă s ă turi distincte care au o existen ţă real ă , tr ă s ă turi pe care le prezint ă to ţ i oamenii de s i în m ă sur ă diferit ă ; Pg. 15- M
 Deosebirea principală între evaluarea psihodiagnostică tradiţională si evaluarea comportamentului constă în faptul că în teoria psihometrică scorul observat la test este compus dintr-un scor real, care reflectă o entitate internă stabilă si o eroare de m ă sur ă . Pg 11- M
 Psihometria formativă (evaluarea formativă) constă în:1) în încercarea de a se centra pe procesul în sine si nu pe finalitatea procesului;2) accentul plasat pe potenţialul de învăţare; rezultatul nu este un Q.I. îngheŃat, ci un potenţial de dezvoltare intelectuală, respectiv potenţialul sau capacitatea subiectului de a profita de ceea ce pot oferi educaţia, instructajul, învăţământul, formarea în anumite profesii. Sensul de dinamic: dinamica priveste atât pe examinator, cât si pe subiect. Se dinamizează relaţia (psihologul nu asistă pasiv la performanţele subiectului); chiar si testul (instrumentul) măsoară câstigul cognitiv (echivalează cu m ă surarea distanţei dintre pre- si post-testare). Pg. 24 - MToate regulile privind caracteristicile psihometrice ale testului si calităţile testului psihologic au ca obiectiv să menţină capacitatea testului de a m ă sura ceea ce î s i propune s ă m ă soare . Pg. 148- M

Page 9
                        

11) Standardele deontologice pentru testarea psihologică si educatională cuprind: norme profesionale pentru utilizarea testului si norme pentru procedurile de administrare prevăzând administrarea testului, stabilirea scorului si elaborarea raportului de psihodiagnoză, protejarea drepturilor subiectilor si protejarea drepturilor animalelor . F
 Standardele pentru testarea psihologică si educaţională cuprind: norme profesionale pentru utilizarea testului si norme pentru procedurile de administrare prevăzând administrarea testului, stabilirea scorului si elaborarea raportului de psihodiagnoză, dar si protejarea drepturilor subiec ţ ilor . Pg. 55-M
 Asociaţiile psihologilor din diferite tări au construit o serie de norme asamblate în coduri deontologice valabile pentru conduita profesional ă a psihologului si a oricarei persoane implicate în funcţii profesionale de psihologie.Comportamentul profesionist si responsabilităţile în utilizarea modalităţilor de evaluare psihologică pot fi privite din trei perspective:· Probleme legale· Probleme etice· Probleme profesionaleÎn consecinţă discutăm de:· legi,· standarde etice si· standarde profesionale.Acestea formează un continuum de standarde ce privesc diferite laturi ale comportamentului profesional. Documentele legale despre testare sunt în general mai vagi dar influenţează standardele profesionale privind conduita si practicile profesionale în evaluare si testare. Codurile etice si ghidurile profesionale, principiile si standardele aferente sunt dezvoltate pentru a educa si ghida profesionistii în activităţile concrete. Pg 24- R
 12) Prevederea din codul deontologic privind obtinerea consimtământului include obligatia psihologului de a explica motivul examenului; în unele situatii, acordul se realizează într-o formă scrisă, semnată de ambele persoane. În situatiile când intruziunea testului în viata particulară este minoră nu se dau explicatii detaliate despre test pentru a nu fi afectate rezultatele examinării.A
 Ob ţ inerea consim ţă mântulu i include obliga ţ ia psihologului de a explica motivul examenului, în unele ţări acordul consim ţ indu-se într-o form ă scris ă , semnat ă de ambele persoane. Pentru a nu fi afectate rezultatele examin ă rii, nu se dau explica ţ ii detaliate despre test în situa ţ iile când intruziunea testului în via ţ a particular ă este minor ă . Pg 55 –M (idem in R - pag. 29)
 13) A. Anastasi afirmă că: "Un test psihologic este în mod esential o măsură obiectivă si standardizată a unui esantion de comportament". În consecintă putem spune că valoarea psihodiagnostică si predictivă a testului psihologic depinde de gradul în care serveste ca indicator al unei arii relativ largi si semnificative a comportamentului uman.Evaluati dacă consecinta prezentată exprimă riguros conditia exprimată de Anastasi. A1954. A. Anastasi: „Un test psihologic este în mod esen ţ ial o m ă sur ă obiectiv ă s i standardizat ă a unui e s antion de comportament ” (Psychological Testing).1961. A. Anastasi subliniază faptul că „valoarea psihodiagnostic ă s i predictiv ă a testului psihologic depinde de gradul în care serve s te ca indicator al unei arii relativ largi s i semnificative a comportamentului ”. Pg. 59- M
 2. Anne Anastasi si Susana Urbina(1997) au o definiţie foarte asemănătoare: „Un testpsihologic este în mod esenţial, o măsură obiectivă si standardizată a unui esantion decomportament.” Pg. 31 R
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14) Calitătile generale ale testului psihologic, respectiv factorii care îi determină valoarea practică sunt: utilitatea, acceptabilitatea, sensibilitatea, caracterul direct, non-reactivitatea si caracterul rational . F
 4.3. CALIT ĂŢ ILE GENERALE ALE TESTULUI SI APARATURA TESTULUI PSIHOLOGICPentru a alege un anumit test, trebuie să se decidă asupra adecvării sale în obiectivele examenului psihologic; în ce măsură testul este relevant pentru diagnoza sau predicţia comportamentului care constituie scopul specific al examenului respectiv. Alegerea poate fi ghidată de o serie de factori care îi determin ă valoarea practic ă : utilitatea, acceptabilitatea, sensibilitatea, caracterul direct, nonreactivitatea s i caracterul compatibil.
 Pentru a decide alegerea unui anumit test pentru o situaţie concretă este necesar să se evalueze adecvarea lui la obiectivele examenului psihologic, adică în ce măsură testul este relevant pentru diagnoza sau predicţia comportamentului care constituie scopul specific al examenului respectiv.Există o evaluare practică a testului si o evaluare tehnică. Privind factorii ce determină valoarea practică a testului putem enumera:
 Utilitatea Acceptabilitatea Sensibilitatea Caracterul direct
 Nonreactivitatea
 Caracterul compatibil Pg. 36- R
 15) Acceptabilitatea, ca si calitate a testului psihologic, se referă la capacitatea testului de a sesiza schimbările în timp.F
 Acceptabilitatea se referă la necesitatea ca instrumentul s ă poat ă avea sens pentru persoan ă - adică să fie potrivit la condiţia intelectuală si emoţională a persoanei, să reflecte exact problema persoanei si să fie privit pozitiv de subiect (să nu fie prea intruziv sau ofensiv) Pg. 37 – RAcceptabilitatea include mai multe aspecte. În primul rând, cât este de potrivit con ţ inutul testului la condi ţ ia intelectual ă s i emo ţ ional ă a persoanei testate . Multe teste implică un limbaj ceva mai sofisticat, sau un nivel de lectură mai elevat dificil pentru persoane cu o scolarizare mai slabă. Sunt instrumente care implică abilitatea de a discrimina între diferite st ă ri emo ţ ionale , capacitate mai puţin formată la copii sauadolescenţi si chiar la unele persoane adulte. Al doilea aspect pertinent este faptul că, dac ă scorurile nu sunt o reflectare exact ă a problemei persoanei, utilizarea instrumentului este practic nesemnificativă. În plus, persoana trebuie să perceapă instrumentul ca acceptabil (Haynes, 1983). Dacă nu înţelege că măsurarea pe care o realizează instrumentul are sens, este importantă, persoana nu îi va acorda atenţiesuficientă, sau va răspunde la întâmplare. Dacă percepe conţinutul ca prea intruziv, prea ofensiv pentru intimitatea sa, răspunsurile sale vor fi afectate semnificativ. Este necesar ca în selectarea instrumentului acesta s ă poat ă avea sens pentru persoan ă , să fie acceptabil pentru subiectul care răspunde. Pg. 61-62 M
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16) Evaluarea sau revederea testului sau instrumentului psihologic poate fi rezolvată printr-o listă sistematică de cerinte. Dintre cerintele generale fac parte: fidelitatea, validitatea, interpretabilitatea, a gradul de predictibilitate al testului. Acestea trebuiesc considerate în functie de caracteristicile concrete ale testării: specificul scopului testării, al populatiei, al conditiilor de testare.A
 Evaluarea sau revederea testului sau instrumentului psihologic poate fi rezolvat ă printr-o list ă sistematic ă de cerin ţ e . Dintre criteriile universale atragem atenţia asupra: fidelit ăţ ii, validit ăţ ii, interpretabilit ăţ ii s i gradului de predictibilitate al testului . Aceste criterii trebuie considerate în func ţ ie de caracteristicile concrete ale test ă rii: specificul scopului test ă rii, al popula ţ iei, al condi ţ iilor de testare. Pg. 65 – M
 2. Evaluarea testului sau instrumentului presupune compararea acestuia cu o serie de cerinţe practice si tehnice, dintre care esenţiale sunt: fidelitatea- precizia m ă sur ă rii, dovezi ale validit ăţ ii- capacitatea testului de a prezice performan ţ a sau de a eviden ţ ia un diagnostic, interpretabilitatea s i predictibilitatea, toate acestea judecate în contextul concret al aplic ă rii – scopul test ă rii, popula ţ ia pe care se aplic ă , condi ţ iile de testar e. Pg. 41- R
 17) Orice construct are două proprietăti: este o abstractizare a unor regularităti din natură; nu este observabil direct, dar poate fi conectat cu entităti sau evenimente concrete, observabile.A
 ConstructDefiniţie: un construct este, în genere, o idee construită de experţi pentru a rezuma un grup de fenomene sau de obiecte si pentru a fi utilizată într-un cadru stiinţific (teoretic, metodologic sau aplicativ).Proprietăţi: După Murphy si Davidshofer (1991), orice construct are dou ă propriet ăţ i :• este o abstractizare a unor regularit ăţ i din natur ă ;• nu este observabil direct, dar poate fi conectat cu entit ăţ i sau evenimente concrete, observabile. Pg. 76-M (idem Pg. 48-R)
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18) Pentru o interpretare corectă a scorurilor unui test este obligatoriu să fie îndeplinite câteva conditii: să se stie exact ce reprezintă scorurile testului; măsurările făcute de test să fie corecte; testul să fie administrat în limită de timp.F
 Definiţie: Validarea unui test este procesul prin care se investighează gradul de validitate a interpretării propuse de acesta (APA,1985). Iată, deci, că validarea nu se mai referă atât la instrumentul în sine, cât la interpretarea datelor furnizate de el. Dar, pentru o interpretare corectă a scorurilor unui test, este necesar să fie îndeplinite două condiţii (Albu, 1995):• s ă se s tie exact ce reprezint ă scorurile testului; • m ă sur ă rile f ă cute de test s ă fie corecte . Pg. 65 R
 Definiţie: Validarea unui test este procesul prin care se investighează gradul de validitate a interpretării propuse de acesta (APA Standards 1985). Iată, deci, că validarea nu se mai referă atât la instrumentul în sine, cât la interpretarea datelor furnizate de el. Dar, pentru o interpretare corect ă a scorurilor unui test, este necesar s ă fie îndeplinite dou ă condi ţ ii (Albu, 1995):• s ă se s tie exact ce reprezint ă scorurile testului ;• m ă sur ă rile f ă cute de test s ă fie corecte .Aceasta ar însemna că:• Scorurile unui test pot fi măsurători ale unei variabile construite de psihologi (construct psihologic) sau pot fi niste valori care să se găsească într-un anumit tip de relaţie cu rezultatele unei alte măsurători.• Evaluările făcute de test sunt corecte dacă ierarhia subiecţilor realizată pe baza scorurilor testului este foarte asemănătoare clasamentului acestora pe baza variabilei măsurate de test (ale cărei valori sunt însă necunoscute) sau pe baza rezultatelor măsurătorii cu care se compară testul. Pg. 106-107M
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19) Constructul psihologic este o idee abstractă, construită de experti care are ca specific: nu este direct observabil, este o abstractizare lipsită de continut.F
 ConstructDefiniţie: un construct este, în genere, o idee construit ă de exper ţ i pentru a rezuma un grup de fenomene sau de obiecte s i pentru a fi utilizat ă într-un cadru s tiin ţ ific (teoretic, metodologic sau aplicativ).Proprietăţi: După Murphy si Davidshofer (1991), orice construct are două proprietăţi:• este o abstractizare a unor regularit ăţ i din natur ă ;• nu este observabil direct, dar poate fi conectat cu entit ăţ i sau evenimente concrete, observabile. Pg. 76-M (idem Pg. 48-R)
 20) Examenul psihologic de tip clinic are un cadru psihometric riguros formalizat , spre deosebire de examenul de selectie.F
 Examenul clinic se deosebe s te în primul rând printr-un accent mult sc ă zut pe aspectul formal si mult mai mare pe problemele caracteristice, specifice celui examinat.Atât în privinţa calităţilor psihometrice, a standardizării cât si a gradului de deschidere faţa despecificul subiectului examinat foarte multe aspecte ale instrumentelor psihologice se leagă dedihotomozarea examinării în formală si deschisă. Totusi există multe forme mixte datorită diversităţii scopurilor si situaţiilor care cer examinare.Cea mai formalizată situaţie dintre toate este reprezentată de examenul de selecţie, în privinţacondiţiilor de examinare, a administrării probelor, a interpretării acestora. Fiecare probă este inclusă într-o baterie si are o anumită pondere, precis calculată, în diagnoza sau predicţia performanţei în anumite tipuri de cerinţe profesionale.În alte situaţii, spre exemplu consiliere educaţională, de cuplu, de carieră- probele sunt înaltstandardizate, însă interpretarea este mai centrată pe nevoile clientului, deci mai puţin standardizată.Pot fi incluse si probe mai puţin standardizate, iar interviul este mai puţin formalizat. Pg. 6 - R
 2. Examenul clinic, în cadrul căruia aspectul formal a sc ă zut din importan ţă si examenul în întregul său este centrat si deschis către problemele caracteristice, specifice ale individului examinat. Înţelegerea acestora cere o observare sensibilă prin mijloace adecvate si dateleintegrate într-o impresie generală, un întreg specific. Atât în privinţa calităţilor psihometrice si a standardizării, cât si a gradului de deschidere faţă de specificul subiectului examinat:• foarte multe aspecte ale instrumentelor psihologice se leagă de dihotomizarea examinării în formală si deschisă;• totusi, diversitatea scopurilor si situaţiilor care cer examinare a condus la forme mixte în care, în diverse grade, sunt implicate formalizarea s i deschiderea . ................................Pg. 15 M.
 Exame nul de selec ţ ie se situează la extremitatea formalizării condiţiilor de examinare, a administrării probelor, a interpretării acestora, în care fiecare probă este inclusă într-o baterie si este calculată, exact ponderea semnificaţiei rezultatului fiecărui test în diagnoza sau predicţiaeficienţei subiectului faţă de anumite tipuri de cerinţe profesionale.Stilurile celor dou ă tipuri de examene difer ă , deci , si în funcţie de: definirea sarcinilor utilizate, dar si de tipul de control al răspunsului, de înregistrarea obiectivă a datelor fundamentale, de cotarea formalizat ă sau nu a rezultatelor , de modul de combinare numerică a datelor pentru a se ajunge la o decizie, de validarea critică a interpretărilor. Desigur, în practic ă , în funcţie de cerinţele specifice ale examenului, variaz ă într-o anumit ă m ă sur ă gradul de obiectivitate s i de formalizare a administr ă rii , a cerinţelor sarcinilor testului, cotării si interpretării rezultatelor. Pg. 15-16
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21) Formele de calculare a fidelitătii diferă si în functie de caracteristicile măsurate de test.A
 Pentru un test, în func ţ ie de ceea ce m ă soar ă s i de condi ţ iile în care a fost administrat , se calculează unul sau mai mul ţ i dintre urm ă torii coeficien ţ i, prin care se aproximeaz ă valoarea coeficientului de fidelitate :
 A. coeficienţii de stabilitate- metoda test-retest (stabilitate în timp)B. coeficienţi de echivalenţă- metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp(arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură)C. coeficienţii consistenţei interne- pe baza scorurilor obţinute un test administrat o singură datăcoeficientul α al lui Cronbach, coeficientul lui Guttman, si coeficienţii Kuder-Richardson(exprimă concordanţa diferitelor părţi ale testului)D. coeficienţii de fidelitate interevaluatori- se calculează pentru teste al căror scor este rezultatul aprecierii subiective făcute de evaluator(arată în ce măsură părerile unor evaluatori concordă între ele). Pg. 57 – R
 În general, nu se poate cunoaste valoarea exactă a unui coeficient de fidelitate. Fiecare din formulele de calcul utilizate pentru măsurarea fidelităţii furnizează câte o valoare care coincide cu coeficientul de fidelitate numai în anumite condiţii particulare, greu de realizat. Cu toate acestea, pentru un test, în func ţ ie de ceea ce m ă soar ă s i de condi ţ iile în care a fost administrat, se calculeaz ă unul sau mai mul ţ i dintre urm ă torii coeficien ţ i, prin care se aproximeaz ă valoarea coeficientului de fidelitate:A. Coeficienţii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp.B. Coeficienţii de echivalenţă rezultă din metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp. Arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură.C. Coeficienţii consistenţei interne se calculează în cadrul analizei consistenţei interne, pe baza scorurilor obţinute la un test administrat o singură dată. Din această categorie fac parte coeficientul α al lui Cronbach, coeficientul 3 al lui Guttman si coeficienţii Kuder- Richardson. Ei exprimă concordanţa diferitelor părţi ale testului.D. Coeficienţii de fidelitate interevaluatori se calculează pentru teste al căror scor este rezultatul aprecierii subiective făcute de evaluator. Ei arată în ce măsură părerile mai multor evaluatori concordă între ele. Pg. 93-94 - M
 22) În practică, orice test folosit este obligatoriu să prezinte un idice de fidelitate înalt, peste 0.85.F
 Nu este posibil s ă se specifice un nivel minim care s ă fie impus coeficien ţ ilor de fidelitate ai tuturor testelor. În practica obisnuită sunt utile următoarele recomandări:1. Se vor cere nivele înalte de fidelitate testelor folosite pentru a se lua decizii importante asupra persoanelor si celor care împart indivizii în mai multe categorii pe baza unor diferenţe relativ mici între ei. În selecţia profesională, de pildă, se vor folosi teste care aucoeficienţi de fidelitate mai mari decât 0.90 (J. C. Nunnally, după Hammond, 1995).2. Se vor accepta nivele sc ă zute de fidelitate atunci când testele se utilizează pentru a lua decizii preliminare, nu finale, si în cazul testelor care împart persoanele într-un număr mic de categorii, pe baza unor diferenţe individuale mari.3. Dacă un test serveste la compararea grupelor de persoane, coeficientul său de fidelitate poate fi mai mic, chiar cuprins între 0.6 s i 0.7 . Dacă, însă testul se folose s te pentru compararea persoanelor,una cu alta, coeficientul s ă u de fidelitate trebuie s ă fie mai mare decât 0.85 (Aiken, 1994). Pg. 103- M (idem Pg. 61 – R)
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23) Testarea psihologică se face doar când există o problemă specifică, care este suficient de bine definită pentru a permite să decizi dacă testarea este adecvată si felul cum o poti adecva.A
 Intervenţiile la nivelul vieţii umane sunt foarte private si implică un proces foarte delicat. Este nevoie să fii sigur că poţi controla cât de multe variabile posibil si să găseşti strategiile si raţiunea intervenţiei. Justificarea esenţială pentru testare este de a obţine informaţii care să te sprijine în rezolvarea unei probleme prezente. Eficienţa unei intervenţii creşte prin înţelegerea naturii problemei prezente, prin utilizarea unor instrumente formale şi informale pentru a obţine o informaţie bogată şi variată.Acest lucru impune un prim set de reguli: testarea psihologic ă se face doar când exist ă o problem ă specific ă , suficient
 de bine definit ă pentru a permite s ă decizi dac ă testarea este adecvat ă s i felul cum o po ţ i adecva;
 testarea înseamnă si capacitatea celui care examinează de a traduce informaţia dată de test în prescripţii cu înţeles, practice si adecvate situaţiei si problemei, inclusiv la nivelul recomandărilor pentru cel examinat psihologic. Pg. 19 – M (idem Pg. 7 R)
 24) Testarea psihologică nu cere în mod obligatoriu cunoasterea si folosirea adecvată a standardelor si consideratiilor etice si deontologice privind testarea psihologică.F
 Eficienţa unei intervenţii creşte prin înţelegerea naturii problemei prezente, prin utilizarea unor instrumente formale şi informale pentru a obţine o informaţie bogată şi variată.Acest lucru impune un prim set de reguli: testarea psihologică se face doar când există o problemă specifică, suficient de bine
 definită pentru a permite să decizi dacă testarea este adecvată si felul cum o poţi adecva;
 testarea înseamnă si capacitatea celui care examinează de a traduce informaţia dată de test în prescripţii cu înţeles, practice si adecvate situaţiei si problemei, inclusiv la nivelul recomandărilor pentru cel examinat psihologic. În acest sens, adecvarea strategiilor se referă si la specificul domeniului, de exemplu: pentru profesor, vor fi traduse în strategii educaţionale si adecvate la limbajul său pentru pacient, vor fi adecvate nivelul lui de limbaj; pentru consilier, în limbajul de consiliere; pentru un angajator, în limbajul si criteriile specifice angajatorului;·
 se cer cunoa s terea s i folosirea adecvat ă a considera ţ iilor etice, deontologice privind testarea psihologic ă . Pg. 19 – M (idem Pg. 7 R)
 25) Psihodiagnoza ca activitate sistematică de evaluare psihologică nu are ca functie si evidentierea sau demonstrarea functionalitătii programelor de învătare si formare.FPsihodiagnoza ca activitate sistematic ă de evaluare psihologic ă are urm ă toarele func ţ ii: ………………………………………………………..Pg 27- MV. Eviden ţ ierea sau validarea (demonstrarea func ţ ionalit ăţ ii) programelor de înv ăţ are s i formare. Aceasta este valabilă pentru domeniul educaţiei, la capitolul resurse umane; se utilizează diagnoza în reusita academică la toate nivelurile ei; în programele de consiliere educaţională fiecare copil este testat, îndrumat, i se descoperă orice „handicap” oricât de usor, orice înclinaţiesemnificativă. Pg. 28- M (idem Pg.11 R)
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26) Standardele deontologice specifice activitătii de evaluare psihologică nu includ prevederi legate de folosirea procedurilor stiintifice pentru proiectarea si selectarea tehnicilor adecvate populatiilor particulare.F
 Standardele pentru testarea psihologic ă si educaţională cuprind: norme profesionale pentru utilizarea testului si norme pentru procedurile de administrare prev ă zând administrarea testului, stabilirea scorului si elaborarea raportului de psihodiagnoză, dar si protejarea drepturilor subiecţilor. În utilizarea testului sunt prevăzute: principiile generale de utilizare; testarea clinică; testarea educaţională si psihologică în scoli;testarea utilităţii testului; licenţierea si calificarea profesională si ocupaţională; evaluarea programului. Pg. 55- M
 27) Metoda fidelitătii test-retest evaluează gradul în care scorurile obtinute la un test de acelasi subiect sunt identice de la o administrare la alta.F
 Metoda test – retest evalueaz ă gradul în care scorurile ob ţ inute la un test de acela s i subiect sunt constante de la o administrare la alta .Se procedează astfel:(1) Se administrează testul unui grup de persoane.(2) După un interval de timp se administrează testul, acelorasi persoane, în aceleasi condiţii ca si prima dată.(3) Se calculează coeficientul de corelaţie liniară între scorurile observate în cele două situaţii.Valoarea obţinută se foloseste pentru estimarea fidelităţii testului, considerându-se că testul este paralel cu el însusi, ceea ce înseamnă că, între cele două administrări ale sale, scorurile reale ale persoanelor nu s-au schimbat.Coeficientul de corelaţie calculat prin această metodă se numeste coeficient de stabilitate. Metoda test – retest este utilă atunci când scorurile reale ale testului măsoară caracteristici durabile, generale si specifice, ale persoanelor. Pg. 94 -M
 28) Întotdeauna, împreună cu valoarea unui coeficient de stabilitate, se vor comunica si: lungimea intervalului de timp dintre test si retest; conditiile în care s-au efectuat testările, pentru a putea identifica eventualele surse de eroare de măsură; nu se comunică vârsta subiectilor testati, întrucât s-a constatat că si aceasta are nu influentă asupra mărimii coeficientului de stabilitate. F
 Prin urmare, interpretarea valorii coeficientului de stabilitate al unui test trebuie însoţită de analiza formei histogramelor scorurilor observate la test si la retest.În concluzie, totdeauna, împreun ă cu valoarea unui coeficient de stabilitate, se vor comunica:• lungimea intervalului de timp dintre test s i retest ;• condiţiile în care s-au efectuat testările, pentru a putea identifica eventualele surse de eroare de măsură;• vârsta subiec ţ ilor testa ţ i , întrucât s-a constatat c ă s i aceasta are influen ţă asupra m ă rimii coeficientului de stabilitate (Schuerger, Zarrella, Hotz, 1989). Pg. 95
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29) Coeficientii de consistentă internă indică măsura în care itemii testului se referă la acelasi lucru si sunt utili pentru calculul validitătii testelor care măsoară o caracteristică unidimensională. F
 Coeficien ţ ii de consisten ţă intern ă indic ă m ă sura în care itemii testului se refer ă la acela s i lucru . În general, coeficienţii de consistenţă internă coincid cu coeficientul de fidelitate al testului atunci când itemii componenţi sunt paraleli, adică măsoară acelasi lucru si îl măsoară la fel de bine, conduce la concluzia că acesti coeficienţi sunt utili pentru calculul fidelit ăţ ii testelor care m ă soar ă o caracteristic ă unidimensional ă Pg. 96 - M
 30) Metoda fidelitătii prin forme paralele constă în administrarea a două teste, care reprezintă instrumente de măsură similare, la momente foarte apropiate unul de altul, si determinarea coeficientului de corelatie liniară între scorurile observate ale celor două forme.A
 Metoda formelor paraleleMetoda formelor paralele const ă în administrarea a dou ă teste, care reprezint ă instrumente de m ă sur ă paralele, la momente foarte apropiate unul de altul, s i determinarea coeficientului de corela ţ ie liniar ă între scorurile observate ale celor dou ă forme . Valoarea calculată se numeste coeficient de echivalenţă. Dacă cele două teste sunt paralele si dacă pentru fiecare persoană erorile de măsură la cele două administrări sunt variabile aleatoare independente, atunci coeficientul de echivalenţăcoincide cu coeficientul de fidelitate al fiecărui test. Metoda formelor paralele este potrivită în cazul când se urmăreste măsurarea unor caracteristici generale ale persoanelor. Asemenea caracteristici vor influenţa în acelasi mod scorurile ambelor teste. Pg 97- M
 31) Se vor cere nivele înalte de fidelitate testelor folosite pentru a se lua decizii importante asupra persoanelor si testelor care împart indivizii în mai multe categorii pe baza unor diferente relativ mici între ei. În selectia profesională, de pildă, se vor folosi teste care au coeficienti de fidelitate mai mari.ANu este posibil să se specifice un nivel minim care să fie impus coeficienţilor de fidelitate ai tuturor testelor. În practica obisnuită sunt utile următoarele recomandări:1. Se vor cere nivele înalte de fidelitate testelor folosite pentru a se lua decizii importante asupra persoanelor s i celor care împart indivizii în mai multe categorii pe baza unor diferen ţ e relativ mici între ei. În selec ţ ia profesional ă , de pild ă , se vor folosi teste care au coeficien ţ i de fidelitate mai mari decât 0.90 (J. C. Nunnally, după Hammond, 1995)...................................................Pg. 103- M (idem Pg. 61 – R)
 32) Validarea se mai referă la instrumentul în sine , nu la interpretarea datelor furnizate de el. F
 Definiţie: Validarea unui test este procesul prin care se investighează gradul de validitate a interpretării propuse de acesta (APA,1985). Iată, deci, că validarea nu se mai referă atât la instrumentul în sine, cât la interpretarea datelor furnizate de el. Dar, pentru o interpretare corectă a scorurilor unui test, este necesar să fie îndeplinite două condiţii (Albu, 1995):• s ă se s tie exact ce reprezint ă scorurile testului; • m ă sur ă rile f ă cute de test s ă fie corecte . Pg. 65 R
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33) Nu este necesar ca procedura de va1idare să fie reluată periodic pe esantioane diferite de subiecti F
 3. Validarea unui test este cumulativă. Procedura de validare trebuie reluat ă periodic pe e ş antioane diferite de subiec ţ i. Ori de câte ori se face o modificare importantă într-un test în ceea ce priveste formatul, limbajul, conţinutul sau instrucţiunile de administrare, testul trebuie revalidat. Pg. 109 – M (Pg. 65- R)
 34) Validarea testului relativă la constructul măsurat se ocupă de calitătile psihice care contribuie la formarea scorurilor acestuia si urmăreste întelegerea relatiei scorurilor cu un criteriu exterior.F
 Validarea testului relativ ă la constructul m ă surat se ocup ă de calit ăţ ile psihice care contribuie la formarea scorurilor acestuia s i urm ă re s te în ţ elegerea dimensiunilor evaluate de test. Privind constructul ca baza interpretativă a răspunsurilor subiecţilor, acest tip de validare are si scopul de a identifica si analiza procesele psihice declansate sau detectate de test (Silva, 1993).
 Pg. 111 - M
 35) Un test are validitate discriminantă dacă evaluează altceva decât diverse teste sau variabile despre care se stie că se referă la constructe ce nu au legătură cu constructul măsurat de test. Aceasta înseamnă că scorurile testului nu sunt în relatie functională cu rezultatele acelor măsurători.A
 b. Un test are validitate discriminant ă dac ă evalueaz ă altceva decât diverse teste sau variabile despre care se s tie c ă se refer ă la constructe ce nu au leg ă tur ă cu constructul m ă surat de test. Aceasta înseamn ă c ă scorurile testului nu sunt în rela ţ ie func ţ ional ă monoton ă (liniar ă sau nu) cu rezultatele acelor m ă sur ă tori . Pg. 113- M (idem Pg. 71- R)
 36) Dificultatea itemului este definită în functie de procentul de persoane care răspunde corect la el. În procesul de construire a unui test, motivul principal al analizei dificultătii este cerinta să alegi itemi care au un procent de dificultate adecvat, în asa fel încât testul să nu constituie o dificultate majoră pentru majoritatea subiectilor, dar nici să să nu fie rezolvabil de marea lor majoritate.A
 În majoritatea situaţiilor cerute de scopul testării, dificultatea itemului e definit ă în func ţ ie de procentul de persoane care r ă spunde corect la el. În procesul de construire a unui test, motivul principal al analizei dificult ăţ ii este de a alege itemi care au un procent de dificultate adecvat, în a s a fel încât testul s ă nu constituie nici o dificultate de netrecut pentru majoritatea subiec ţ ilor, nici s ă nu fie rezolvabil de marea lor majoritate.
 Pg. 129-130 M (idem Pg. 80 R)

Page 19
                        

37) Dificultatea itemilor se referă la gradul în care un item diferentiază corect între subiecti în ceea ce priveste comportamentul destinat să-l măsoare .F
 În majoritatea situaţiilor cerute de scopul testării, dificultatea itemului e definită în func ţ ie de procentul de persoane care r ă spunde corect la el. În procesul de construire a unui test, motivul principal al analizei dificultăţii este de a alege itemi care au un procent de dificultate adecvat, în asa fel încât testul să nu constituie nici o dificultate de netrecutpentru majoritatea subiecţilor, nici să nu fie rezolvabil de marea lor majoritate.
 Pg. 129-130 M (idem Pg. 80 R)
 38) Normele / etaloanele reprezintă performantele realizate la testare de
 către un esantion luat ca model.A
 Normele reprezint ă performan ţ ele realizate la testare de c ă tre un e s antion luat ca model; astfel, normele sunt stabilite empiric - prin determinarea a ceea ce se poate ob ţ ine prin testare din partea unui grup reprezentativ (raport ă m fiecare rezultat individual la rezultatele ob ţ inute de e s antionul standard ca s ă putem spune cum se încadreaz ă individul în cadrul rezultatelor popula ţ iei – dac ă acestea coincid cu rezultatele medii ale grupului, sunt sub acestea sau peste acestea). Pg. 137-M (idem Pg. 94. R)
 39) Dupa Susana Urbina “fidelitatea” este ca o calitate a scorurilor testului care sugereaza ca sunt suficient de consistente si libere de erori de masura astfel incat sa fie folositoare.A2004- Susana Urbina- „În contextul testării erorile de măsură pot fi definite ca fiind oricefluctuaţie a scorurilor care rezultă din factori ai măsurării, irelevanţi pentru ceea ce se măsoară. Definim atunci fidelitatea ca o calitatea a scorurilor testului care sugereaz ă c ă sunt suficient de consistente s i libere de erori de m ă sur ă astfel încât s ă fie folositoare.” Pg. 56- R
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40) Dupa A.P.A fidelitatea unui test arata gradul in care scorurile sunt consistente sau repetabile, adica gradul in care nu sunt afectate de erori de masura.A
 Fidelitatea unui test se referă la consistenţa rezultatelor obţinute de acelasi subiect examinat la retestarea cu o prob ă identic ă sau o formă echivalentă. O stabilitate perfectă în timp a rezultatelor este dificil de obţinut datorită variabilităţii comportamentale în funcţie de factori fiziologici, motivaţionali, educaţionali etc. Al doilea aspect al fidelităţii îl reprezintă consistenţa internă, coerenţa prin eliminarea factorilor redundanţei sau neomogeni cu conţinutul testului. Toţi itemii testului trebuie să conveargă spre obiectivul probei respective. Pg. 73- M (idem pg 46- R) *The American Psychological Association (A.P.A.)________________________________________________Termenul fidelitate- în limbajul curent se asociază cu încrederea. În stiinţele sociale si comportamentale, măsurătorile sunt mult mai predispuse la eroare datorită naturii intangibile aconstructelor care sunt evaluate si datorită faptului că o mulţime de factori dificil de controlat potafecta comportamentele. Scorurile testelor psihologice sunt în special susceptibile să fie influenţate de o mulţime de surse: persoana examinată, examinatorul, contextul examinării – toate acestea pot determina variaţii străine sau opuse scopului testării.1. 1954 si 1966, în Standards For Educational And Psychological Tests- „Fidelitatea reprezintăprecizia, consistenţa si stabilitatea măsurării realizate de test”2. 1974- în aceleasi standarde „fidelitatea este definită prin gradul în care rezultatele testării pot fiatribuite surselor sistematice de variaţie”3. 1985- în aceleasi standarde „fidelitatea este gradul în care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adic ă gradul în care ele nu sunt afectate de erorile de m ă sur ă ”4. 2004- Susana Urbina- „În contextul testării erorile de măsură pot fi definite ca fiind oricefluctuaţie a scorurilor care rezultă din factori ai măsurării, irelevanţi pentru ceea ce se măsoară.Definim atunci fidelitatea ca o calitatea a scorurilor testului care sugerează că sunt suficient deconsistente si libere de erori de măsură astfel încât să fie folositoare.”Fidelitatea este o caracteristică a scorurilor testului , mai degrabă decât a testului în sine. Fidelitatea oricărei măsurători, psihologice în particular, nu este absolută sau imuabilă. De aceea posibilele surse de eroare si măsura în care se pot manifesta trebuie luate în considerare, estimate, si raportate de fiecare dată când testele sunt aplicate. Pg 56 - Rezumat
 41) În Testing Standards ale A.P.A. (1999) validitatea este definitã ca : “gradul în care toate dovezile acumulate sprijinã interpretarea doritã a scorurilor testului în raport cu scopul propus”.A
 7.1. DEFINIŢIA VALIDITĂŢII SI PROBLEME ACTUALE LEGATE DE VALIDITATE pg. 63 (Titlu de capitol) in Rezumat………….Astfel, în Testing Standards( 1999) este definit ă ca : “gradul în care toate dovezile accumulate sprijin ă interpretarea dorit ă a scorurilor testului în raport cu scopul propus” . Pg. 64 - Rezuma t
 42) Validitatea relativă la criteriu (validarea relativă la criteriu), este gradul de încredere în inferenţele pe care le facem privitor la o performanţă a subiectului, sau la un comportament prezis, pe baza scorurilor obţinute la test.AValiditatea relativ ă la criteriu (validarea relativ ă la criteriu) Este gradul de încredere în inferen ţ ele pe care le facem privitor la o performan ţă subiectului, sau la un comportament prezis, pe baza scorurilor ob ţ inute la test .
 Pg 67- Rezumat
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43) Un test are validitate convergentă dacă evaluează altceva decât diverse teste sau variabile despre care se ştie că se referă la constructe ce nu au legătură cu constructul măsurat de test. Aceasta înseamnă că scorurile testului nu sunt în relaţie funcţională monotonă (liniară sau nu) cu rezultatele acelor măsurători.F
 Validarea externă se referă la calitatea testului de a avea rela ţ ii corecte cu alte m ă suri psihologice; ea este denumită uneori „validitate convergent ă si discriminantă” (Murphy si Davidshofer, 1991):a. Un test are validitate convergentă dacă măsoară ceea ce evalueaz ă s i alte teste sau variabile care se refer ă la acela s i construct, deci scorurile sale variaz ă (liniar sau nu) în acela s i sens cu rezultatele respectivelor m ă sur ă tori . Pg. 113- M (idem pg. 71-R)
 44) Un test are validitate discriminanta dacă măsoară ceea ce evaluează şi alte teste sau variabile care se referă la acelaşi construct, deci scorurile sale variază (liniar sau nu) în acelaşi sens cu rezultatele respectivelor măsurători.F
 b. Un test are validitate discriminant ă dac ă evalueaz ă altceva decât diverse teste sau variabile despre care se s tie c ă se refer ă la constructe ce nu au legătură cu constructul măsurat de test. Aceasta înseamnă că scorurile testului nu sunt în rela ţ ie func ţ ional ă monoton ă (liniar ă sau nu) cu rezultatele acelor m ă sur ă tori . Pg 113- M (idem pg. 71-R)
 45) Validitatea unui test relativă la conţinutul său se referă mai ales la categoria testelor de achiziţie. Spunem că un test are validitate de conţinut, dacă el măsoară ceea ce şi-a propus să măsoare şi dacă elementele sale de conţinut (itemii) sunt expresia unui eşantion reprezentativ pentru un anumit univers de itemi sau univers de sarcini.AValiditatea unui test relativ ă la con ţ inutul s ă u Se refer ă mai ales la categoria testelor de achizi ţ ie. Spunem c ă un test are validitate de con ţ inut, dac ă el m ă soar ă ceea ce s i-a propus s ă m ă soare s i dac ă elementele sale de con ţ inut (itemii) sunt expresia unui e s antion reprezentativ pentru un anumit univers de itemi sau univers de sarcini. Pg. 73 – Rezumat
 Validitatea te stului relativ ă la con ţ inutul s ă u Definiţie: Acest tip de validitate este analizat la testele care se utilizează pentru a estima „cum acţionează o persoană în universul de situaţii pe care testul intenţionează să îl reprezinte” (APA Standards, 1974).Observaţii:În literatura psihologică există păreri diferite despre ceea ce se urmăreste prin validarea testului relativă la conţinut. Anastasi (1976) consideră că acest tip de validare implică „examinarea sistematic ă acon ţ inutului testului pentru a determina dac ă el acoper ă un e s antion reprezentativ din domeniul de comportamente pe care testul în cauz ă trebuie s ă îl m ă soare ”. Alţ autori înlocuiesc expresia „domeniu de comportamente” cu „mulţmea sarcinilor” sau „mulţimea performanţelor”. Pg. 116
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46) Pentru a se face economie de timp şi de bani, adesea se renunţă la stabilirea normelor pentru o populaţie generală şi se utilizează populaţii mai puţin numeroase şi mai omogene, pentru care eşantioanele pot fi de volum mai redus. În acest fel se obţin norme locale ale testului.A
 Volumul esantionului se stabileste astfel încât din fiecare clasă să se extragă cel puţin 300 de persoane (Kline, 1993, 2000). Se deduce de aici că populaţiile generale, care sunt eterogene si din acest motiv necesită utilizarea mai multor variabile pentru formarea claselor, impun obţinerea unor esantioane foarte numeroase. Pentru a se face economie de timp s i de bani, adesea se renun ţă la stabilirea normelor pentru o popula ţ ie general ă s i se utilizeaz ă popula ţ ii mai pu ţ in numeroase s i mai omogene, pentru care e s antioanele pot fi de volum mai redus. în acest fel se ob ţ in norme locale ale testului . Pg 86-87 – Rezumat
 Un caz particular este cel al normelor locale, produse când testul este folosit pentru un anumit mediu specific. Grupurile de normare folosite vor fi deosebit de minuţios pregătite si definite. Pg. 139- M
 47) Analiza de itemi are ca obiectiv de bază descifrarea mecanismelor cognitive aplicate de subiecţi pentru formularea răspunsurilor la itemi şi verificarea calităţilor itemilor ca instrumente de măsură sau de predicţie. Pe baza analizei de itemi se obţin informaţiile care permit selectarea itemilor care intră în componenţa testului.AAnaliza de itemi are ca obiectiv de baz ă descifrarea mecanismelor cognitive aplicate de subiec ţ i pentru formularea r ă spunsurilor la itemi s i verificarea calit ăţ ilor itemilor ca instrumente de m ă sur ă sau de predic ţ ie . Pe baza analizei de itemi se ob ţ in informa ţ iile care permit selectarea itemilor care intr ă în componen ţ a testului . Pg. 128- M (idem pg. 79- R)
 48) Analiza cantitativă a itemilor se referă la aspecte de conţinut şi de formă incluzând problema evaluării eficienţei procedurilor de redactare şi a validării de conţinut . Analiza calitativă a itemilor se referă în principal la proprietăţile statistice ale itemilor şi este focalizată în principal pe clarificarea problemelor privind dificultatea şi capacitatea de discriminare a itemilor. Fals / Invers
 Itemii pot fi analizaţi dintr-o dublă perspectivă – cantitativă si calitativă. Analiza cantitativ ă se refer ă la propriet ăţ ile statistice ale itemilor s i este
 focalizat ă în principal pe clarificarea problemelor privind dificultatea s i capacitatea de discriminare a itemilor.
 Analiza calitativ ă se referă în principal la aspecte de con ţ inut s i de form ă incluzând problema evalu ă rii eficien ţ ei procedurilor de redactare s i a valid ă rii de con ţi nut . Pg. 128- M
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49) In procesul de construire a unui test, motivul principal al analizei dificultăţii itemilor este de a alege itemi care au un procent de dificultate adecvat, în aşa fel încât testul să constituie o dificultate mare pentru majoritatea subiecţilor, astfel incat sa fie rezolvabil doar de o minoritate.F
 În majoritatea situaţiilor cerute de scopul testării, dificultatea itemului e definită în funcţie de procentul de persoane care răspunde corect la el. În procesul de construire a unui test, motivul principal al analizei dificult ăţ ii este de a alege itemi care au un procent de dificultate adecvat, în a s a fel încât testul s ă nu constituie nici o dificultate de netrecut pentru majoritatea subiec ţ ilor, nici s ă nu fie rezolvabil de marea lor majoritate.
 Pg. 129-130 M (idem Pg. 80 R)
 50) Denumirea de trăsătură latentă din teoria raspunsului la item(T.R.I.) se referă la un construct statistic, ceea ce implică automat că exista o entitate psihologică sau fiziologică corespunzătoare, cu o existenţă independentă. F
 8.2.2. TEORIA RĂSPUNSULUI LA ITEM (T.R.I.)Teoria r ă spunsului la item a fost denumit ă s i teoria tr ă s ă turii latente si teoria curbei caracteristice (TCC). Aspectul fundamental al acestei abordări este faptul că performanţa la item este legată de cantitatea estimată de „trăsătură latentă” a celui care răspunde, reprezentată prin T (Θ ) (theta). Denumirea de trăsătură latentă se refer ă la un construct statistic (ceea ce nu implic ă automat c ă ar exista o entitate psihologic ă sau fiziologic ă corespunz ă toare, cu o existen ţă independent ă ) . De exemplu, în testele cognitive, trăsătura latentă este reprezentată, de obicei de abilitatea măsurată de test, iar scorul total la test este considerat adesea ca reprezentând o estimare iniţială a acestei abilităţi. Pg. 134 – M (idem Pg 82-R)
 51) Scopul teoriei răspunsului la item este de a elabora metode de estimare a valorii variabilei latente la subiecţii testaţi şi metode de estimare a caracteristicilor itemilor testului, pe baza răspunsurilor dale de subiecţi la itemi.A
 Scopul teoriei r ă spunsului la item este de a elabora metode de estimare a valorii variabilei latente la subiec ţ ii testa ţ i s i metode de estimare a caracteristicilor itemilor testului, pe baza r ă spunsurilor dale de subiec ţ i la itemi . Pg. 136- M (idem Pg 83- Rezumat)
 52) Dificultatea itemilor se referă la gradul în care un item diferenţiază corect între subiecţi în ceea ce priveşte comportamentul destinat să-1 măsoare.F
 Analiza capacităţii de discriminare a itemilorDiscriminarea itemilor se refer ă la gradul în care un item diferen ţ iaz ă corect între subiec ţ i în ceea ce prive s te comportamentul destinat s ă -l m ă soare . Pg. 132 - M
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53) Nivelul de dificultate recomandabil pentru un item este .50 (50% reuşită). Cu cât un item se apropie de 0% sau de 100%, cu atât este ineficient în diferenţierea subiecţilor. Itemul trebuie să fie capabil să diferenţieze între toţi cei care îl reuşesc şi cei care nu îl reuşesc pentru a avea valoare de informaţie diferenţială. Totusi cu cât e mai mare nivelul de intercorelare dintre itemi, cu atât mai largă trebuie să fie gama de grade de dificultate a itemilor selectaţi, deci in cazul testelor cu omogenitate mare nivelul de dificultate de 50% trebuie sa reprezinte o medie a tuturor itemilor. A
 c. Nivelul de dificultate recomandabil este .50 (50% reu s it ă ). Cu cât un item se apropie de 0% sau de 100%, cu atât este ineficient în diferen ţ ierea subiec ţ ilor . Itemul trebuie s ă fie capabil s ă diferen ţ ieze între to ţ i cei care îl reu s esc s i cei care nu îl reu s esc pentru a avea valoare de informa ţ ie diferen ţ ial ă . De exemplu, pentru gradul de dificultate de 0.5 (50%): Să presupunem că din 100 de persoane, 50 reusesc si 50 nu reusesc să rezolve itemul. Deci, itemul ne va da posibilitatea să diferenţiem între fiecare dintre cei care l-au reusit si fiecare dintre cei care au esuat. Deci, avem astfel 50 x 50 = 2.500 perechi de comparaţie, sau biţi de informaţie diferenţială. Un item reusit de .70 (70%) va favoriza 70 x 30 = 2.100 biţi informaţionali. Unul reusit de .9 (90%) furnizează, deci, 90 x 10 = 900, iar cel reusit de 100%, 100 x 0 = 0. Acelasi lucru este valabil si pentru itemi mai dificili, pe care îi reusesc sub 50% dintre subiecţi. d. Itemii din cadrul unui test tind să intercoreleze. Cu cât este mai omogen testul, cu atât gradul de intercorelare este mai mare În situaţia extremă în care toţi itemii ar fi perfect intercorelaţi si toţi ar avea gradul de dificultate .50, aceleasi 50 de persoane din 100 vor rezolva fiecare dintre itemi. Deci, jumătate dintre subiecţi vor avea scoruri perfecte, iar cealaltă jumătate vor avea un rezultat nul. Deci, datorită intercorelării dintre itemii testului cel mai bine este s ă fie selecta ţi itemi cu nivele de dificultate diferite a c ă ror medie a dificult ăţ ii s ă fie .50 . Cu cât e mai mare nivelul de intercorelare dintre itemi, cu atât mai larg ă trebuie s ă fie gama de grade de dificultate a itemilor selecta ţ i . Pg. 130-M
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54) Metodele deductive de construire a testelor nu necesită nici experimentarea itemilor, nici efectuarea unor analize statistice, în timp ce metodele inductive şi cele externe se bazează pe prelucrarea statistică a rezultatelor experimentării itemilor, acordând o pondere redusă modului de construire a itemilor. În consecinta este recomandabila - construirea testelor cu ajutorul mai multor metode: o metodă internă va servi la formarea băncii de itemi, iar printr-o metodă deductiva sau/şi una externă se vor selecta itemii care vor alcătui testul . F
 ***După cum se observă, metodele deductive nu necesit ă nici experimentarea itemilor, nici efectuarea unor analize statistice, în timp ce metodele inductive s i cele externe se bazeaz ă pe prelucrarea statistic ă a rezultatelor experiment ă rii itemilor , acordând o pondere redus ă modului de construire a itemilor . În multe situaţii este posibilă - si chiar recomandabil ă - construirea testelor cu ajutorul mai multor metode : o metod ă deductiv ă va servi la formarea b ă ncii de itemi , iar printr-o metod ă intern ă sau/ s i una extern ă se vor selecta itemii care vor alc ă tui testul . Pg. 78-79 Rezumat-------------------------------------------------------------------------------------------------- 8.1.2. METODE DE CONSTRUIRE A TESTELOR
 În majoritatea lucrărilor de teoria testelor psihologice, metodele de construire a testelor psihologice sunt împărţite în trei categorii(Burisch, 1986; Van Der Maesen, Hofstee, 1989; Albu M., 1998):1. Metodele deductive- denumite si raţionale, sau bazate pe simţul comun2. Metodele inductive sau interne3. Metodele externe sau empirice1. Metodele deductive , denumite si raţionale sau bazate pe simţul comun, sunt cele în care construirea itemilor si selectarea celor care vor compune testul se bazează exclusiv pe părerile unor persoane (experţi sau nu). Mai întâi sunt alese constructele care vor fi măsurate de teste, apoi sunt elaboraţi itemii, care realizează o definire implicită sau explicită a constructelor,2. Metodele inductive sau interne pornesc de la o colecţie mare, eterogenă, de itemi (de obicei extrasi din teste aflate în circulaţie), considerată a fi reprezentativă pentru constructele care trebuiesc măsurate. Prin procedee statistice, cum sunt analiza factorială si analiza de clusteri, se urmăreste să se depisteze grupările de itemi care corespund constructelor respective.Din această categorie de metode fac parte:• metoda consistenţei interne;• metoda teoretică;• metoda analizei criteriului intern.3. Metodele externe sau empirice necesită precizarea, de la început, a relaţiilor care vor trebui săexiste între scorurile testului care va fi construit si diverse criterii externe. Se porneste de la ocolecţie mare, eterogenă, de itemi, se compară scorurile acestora cu criteriile si se reţin cei careau comportarea pe care trebuie să o aibă întregul test.Din această categorie de metode fac parte:• metoda criteriului extern;• metoda analizei constructului. ............................ Aici urmeaza citatul de sus ***
 Pg. 78-79 Rezumat
 55) Inteligenta, in functie de natura materialului, influenteaza intr-o masura mai mica sau mai mare rezultatele la testele de memorie. Ceea ce inseamna ca daca vrem sa inregistram performanta memorativa nu trebuie sa alegem un material fara sens pentru testul de memorie. F
 Inteligen ţ a influen ţ eaz ă în mare sau mic ă m ă sur ă în func ţ ie de natura materialului . Corelaţiile sunt, în general, medii, 0.30-0.40. Ceea ce nu înseamnă că trebuie ales în testele de memorie un material fără sens pentru a putea să se înregistreze performanţe pur mecanice ale memoriei. Pg. 229-M
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56) Tipul de atentie este puternic legat de personalitate. Ceea ce testăm prin testele de atentie nu este atentia ca atare ci tipuri de sarcini în care subiectul trebuie să fie atent pentru a reusi să le rezolve. În consecintă, pentru ca rezultatul să nu fie mijlocit de alte aptitudini specifice (de exemplu, inteligenta) testele de atentie se construiesc pe sarcini simple, cele mai simple: testele de baraj (baraj litere, baraj figuri -pătrate sau cercuri, sau arcuri de cercuri etc.).A
 Tipul de aten ţ ie este puternic legat de personalitate. Ceea ce test ă m prin testele de aten ţ ie nu este aten ţ ia ca atare, ci tipuri de sarcini în care subiectul trebuie s ă fie atent pentru a reu s i s ă le rezolve. Pentru ca rezultatul s ă nu fie mijlocit de alte aptitudini specifice (de exemplu, inteligen ţ a) si pentru a măsura cel mai pur posibil concentrarea de energiesi rezistenţa la distragere, testele de aten ţ ie se construiesc pe sarcini simple, cele mai simple: testele de baraj (baraj litere, baraj figuri, p ă trate sau cercuri, sau arcuri de cercuri etc.). Pg. 226 - M
 57) Anxietatea în testare afectează capacitatea subiectului de a răspunde latestele de inteligentă . În rest, nu se observă influente negative din partea altor factori.F
 Anxietatea în testare afecteaz ă toate tipurile de teste , dar mai ales pe cele obiective, de performan ţ e s i interviul . Anxietatea este acel factor general de tensiune si instabilitate care face ca persoana să nu se simtă în largul ei. Subiectul principal al anxietăţii este reprezentat de neliniste, legată de faptul de a nu fi capabil să funcţionezi la nivelul tău normal, să faci faţă normal testelor, fără teama esecului, fără teama de necunoscut.
 Pg . 23 – M
 58) Din perspectiva abordării factoriale, factorul de fluentă verbală se măsoară tipic prin teste care cer o rapidă producere de cuvinte. De exemplu, se poate cere subiectului să genereze cât de repede posibil, într-un timp limitat, cât mai multe cuvinte care încep cu o anumită literă.A
 Inteligen ţ a s i structura ei factorial ă ........................ .......................pg 157 -MThurstone (1938, Primary Mental Abilities, U.C.Press, Chicago), propune o viziune multifactorial ă asupra inteligenţei: 7 factori primari:.........................................................................................................................2) factor de fluen ţă verbal ă , care se m ă soar ă tipic prin teste care cer o rapid ă producere de cuvinte. De exemplu, se poate cere subiectului s ă genereze cât de repede posibil, într-un timp limitat, cât mai multe cuvinte care încep cu o anumit ă liter ă ; Pg. 159- M
 59) Din perspectiva abordării factoriale, factorul de vizualizare spatială semăsoară tipic prin teste care cer manipularea mentală a simbolurilor saudesenelor geometrice.A
 Inteligen ţ a s i structura ei factorial ă ........................ .......................pg 157 -MThurstone (1938, Primary Mental Abilities, U.C.Press, Chicago), propune o viziune multifactorial ă asupra inteligenţei: 7 factori primari:.........................................................................................................................4) factor de vizualizare spa ţ ial ă , care se m ă soar ă tipic prin teste care cer manipulare mental ă a simbolurilor sau desenelor geometrice De exemplu, subiectului i se arată o imagine geometrică la un anume unghi de rotaţie, urmat de un set de imagini orientate în diferite alte poziţii si se poate cere descoperirea celor identice, sau descoperirea desenului în care figura geometrică are poziţia imediat următoare; Pg. 159- M
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60) Din perspectiva abordării factoriale, factorul de atentie , se măsoară tipic prin teste de reamintire de cuvinte, propozitii, imagini.FInteligen ţ a s i structura ei factorial ă ........................ .......................pg 157 -MThurstone (1938, Primary Mental Abilities, U.C.Press, Chicago), propune o viziune multifactorial ă asupra inteligenţei: 7 factori primari:.........................................................................................................................5) factor de memorie, m ă surat prin teste de reamintire de cuvinte, propozi ţ ii, imagini etc.; Pg. 159- M
 61) Din perspectiva abordării factoriale, factorul de memorie se măsoară tipic prin teste de analogii sau serii de completat.FInteligen ţ a s i structura ei factorial ă ........................ .......................pg 157 -MThurstone (1938, Primary Mental Abilities, U.C.Press, Chicago), propune o viziune multifactorial ă asupra inteligenţei: 7 factori primari:.........................................................................................................................5) factor de memorie , măsurat prin teste de reamintire de cuvinte, propoziţii, imagini etc.;6) factor de ra ţ ionament , m ă surat tipic prin teste de analogii sau serii de completat; Pg. 159- M
 62) Interpretarea datelor la testele de inteligentă nu poate fi si nu trebuie integrată în ansamblul personalitătii subiectului.FAspecte privind interpretarea testelor de inteligenţăInterpretarea datelor trebuie integrat ă în ansamblul personalit ăţ ii subiectului . În afara indicelui de performanţă, respectiv numărul de itemi corect rezolvaţi în unitatea standard de timp, testele furnizează indicele numărului de erori, indicele de exactitate, respectiv numărul de itemi rezolvaţi corect împărţit la numărul de sarcini parcurse.
 Pg 162-M
 63) Wechsler consideră că inteligenta trebuie înteleasă ca o functie apersonalitătii ca întreg si răspunde la multi alti factori, nonintelectivi, altiidecât cei inclusi în conceptul de abilitatea cognitivă.APornind de la aceste considerente, Wechsler consider ă c ă inteligen ţ a trebuie în ţ eleas ă ca o func ţ ie a personalit ăţ ii ca întreg s i r ă spunde la mul ţ i al ţ i factori, nonintelectivi, al ţ ii decât cei inclu s i în conceptul de abilitate cognitiv ă (Intelligence Defined and Undefined, 1975) Pg. 166-M
 64) În W.A.I.S. scalele pentru măsurarea Coeficientului Verbal cuprind 6 tipuri de probe: Informatie, Serii de numere de memorat, Vocabular, Aritmetică, Comprehensiune, Similitudini, Cuburi .FW.A.I.S. -R, cuprinde 11 teste: 6 formeaz ă Scala Verbal ă , 5 Scala de performanţă. Ordinea de prezentare si administrare pentru subiect este, prin alternare, următoarea: 1. Informaţie 2. Completarea imaginii 3. Serii de numere de memorat 4. Aranjarea imaginilor 5. Vocabular 6. Cuburi 7. Aritmetică 8. Asamblarea obiectului 9.Comprehensiune 10. Codare 11. SimilitudiniI. Descrierea scalelor verbale 1. Informa ţ ie 3. Serii de numere de memorat5. Vocabular 7. Aritmetic ă 9. Comprehensiune 11. Similarit ăţ i Pg. 171
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65) Testul analitic de inteligentă T.A.I . este compus din 6 subteste distincte. Înainte de a începe executarea unui subtest se dau explicatiile respective sise fac exercitiile preliminare, care se găsesc în caiet.F
 Testul analitic de inteligenţă, T.A.I., construit de Meili (inteligenţă concretă, abstractă, analitică, inventivă). Pg. 157- M
 Testul analitic de inteligen ţă este compus din 6 subteste distincte .Înainte de a începe executarea unui subtest se dau explica ţ iile respective s i se fac exerci ţ iile preliminare, care se g ă sesc în caiet. În timp ce candidaţii execută aceste exerciţii, examinatorul va controla felul cum lucrează fiecare, pentru a se asigura că toţi au înţeles explicaţiile. Dacă este necesar, se vor da explicaţii individuale, dar numai în timpul executării exerciţiilor. Înainte de a se trece la execuţia subtestului însusi, se explică soluţiile problemelor de exerciţiu si se discută eventualele erori. Pg. 199-M
 Testu l de inteligen ţ ă Meili (TAI )Acest test de inteligenţă, denumit „analitic”, se datorează psihologului elveţian R. Meili, care a combinat diferitele probe folosite de alţi autori astfel încât să răspundă la două scopuri:a) să dea o măsură generală a gradului de inteligenŃă, punând probleme care să depindă cât mai puţin de limbaj si de cunostinţe speciale;b) să dea indicaţii asupra caracterului calitativ al inteligenţei unui individ, făcând să iasă în evidenŃă latura sa abstractă, concretă, analitică sau inventivă.Testul se aplică copiilor începând cu vârsta de 9 ani până la 14 anisi adulţilor, colectiv sau individual. Pentru aplicarea acestui test se va ţine seama de următoarelepuncte:1. Explicaţiile vor trebui date exact în forma indicată în aceste instrucţiuni. În raport cu vârsta candidaţilor, se pot da explicaţii mai dezvoltate sau mai sumare. Totusi, pentru cazul în care explicaţiile sunt date în limbaj direct, în instrucţţiuni se indică un minim care trebuie spus.Punctele care influenţează în mod special rezultatul sunt subliniate si nu trebuie, în nici un caz, să fie omise sau modificate.2. Examinatorul se va asigura, înainte de începerea examinării, că fiecare subiect are materialul de lucru în bună stare. Pentru executarea probelor se va folosi numai creionul. Este necesar ca examinatorul să aibă câteva creioane de rezervă, care să fie bine ascuţite.3. Semnalul pentru începerea rezolvării unei probleme se va da numai în momentul când examinatorul are certitudinea că toţi candidaţii au înţeles bine ceea ce au de făcut.4. Examinatorul va supraveghea ca toţi candidaţii să înceapă si să sfârsească lucrul în acelasi timp.5. Lucrul, odată început, nu se va întrerupe sub nici un motiv.6. Examinatorul va evita întrebările puse de candidaţi si mai ales cele care au legătură cu modul de rezolvare a unor probleme din test. Va răspunde numai la întrebări privind felul de a se executa lucrul. Când un candidat pune o întrebare, dacă ea nu se referă la chestiuni privind felulde rezolvare, examinatorul va răspunde individual, pentru a nu deranja lucrul celorlalţi.7. Examinatorul si ajutoarele sale, în special când colectivul este prea numeros, vor supraveghea continuu pe candidaţi. Candidaţii care vor să lase lucrul sau care îl găsesc prea dificil, vor fi încurajaţi. Încercările candidaţilor de a copia sau de a însela vor fi suprimate cu hotărâre, însăfără prea multe cuvinte. pg. 198-199 – ( MIHAELA MINULESCU - Teorie şi practică în psihodiagnoză -Fundamente în măsurarea psihologică.- Testarea intelectului EDITURAFUNDAŢIEI ROMÂNIA DE MÂINE - Bucureşti, 2003 )
 ????????? NU inteleg de ce e fals
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66) Scopul testelor de tip screening este de a identifica copii ce prezintă riscuri în dezvoltarea psiho-comportamentală, sau chiar anumite handicapuri în vederea posibilitătii de a construi programe speciale de interventie educational – terapeutică.A
 Scopul testelor de tip screening este de a identifica copiii ce prerezint ă riscuri în dezvoltarea psiho-comportamental ă , sau chiar anumite handicapuri . Scopul depistării este posibilitatea de a construi programe speciale de interven ţ ie educa ţ ional-terapeutic ă . Testarea screening se realizează de obicei la nivelul comunităţii, selectând copiii care necesită evaluări extensive suplimentare pentru precizarea necesităţilor de intervenţie educaţional-terapeutică. Pg -. 203 -M
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MULTIPLE CHOICE
 1) Dintre procedurile de validare descrise mai jos una nu face parte, în sens tehnic, din procesul de validare a unui test.
 1 validitatea de criteriu2 validitatea de aspect3 validitatea de continut4 validitatea conceptuală
 Pentru a sublinia ideea că este gresit să se spună “testul are validitate de un anumit tip” încă din 1985, în Standardele APA se modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea, înlocuind denumirile cunoscute ale tipurilor de validitate cu formulări mai adecvate stiinţific: “ dovezi ale validităţii relative la – con ţ inut , construct, criteriu”. Coeficientul de validitate nu permite astfel să se afirme că testul are validitate relativă la criteriu ci constituie doar una dintre dovezile validităţii relative la criteriu. Din această perspectivă în cadrul acestei lucrări- utilizăm termenul de validitate predictivă, sau de construct(spre exemplu), ca abreviere convenţională “a dovezilor validităţii relative lacriteriu(predictivă), sau relative la construct.” Este absolut necesar ca atunci când se vorbeste despre dovezile validităţii testului să se indice despre ce fel de validitate se vorbeste(la criteriu- predictivă/ concurentă, sau descriptivă- de conţinut /conceptuală). Pg 65 – Rezumat
 Manual RezumatStandardele APA (1954) propun patru categorii esenţiale de definire a validităţii denumite cele „patru feţe ale validităţii” si care în prezent au devenit patru strategii ale validării inferenţelor făcute pe baza scorurilor de test (APA Standards, 1985):1) validitatea conceptuală;2) validitatea de conţinut;3) validitatea predictivă;4) validitatea concurentă. Pg. 106 - M
 Validitatea testelor are patru faţete (Standardele APA, 1954), care au devenit patru stategii de validare a inferenţelor făcute pe baza scorurilor la test (Standardele APA, 1985,1999):1. validitatea conceptuală2. validitatea de conţinut3. validitatea predictivă4. validiatea concurentă Pg. 65- R
 Pentru a sublinia ideea că este gresit să se spună „testul are validitate (de un anumit tip)”, Standardele APA din 1985 modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea. Astfel, ele înlocuiesc denumirile cunoscute ale tipurilor de validitate cu următoarele „etichete” atribuite strategiilor de validare: „dovezi ale validităţii relative lacon ţ inut ”, „dovezi ale validităţii relative la construct” şi „dovezi ale validităţii relative la criteriu”. Pg. 108 - Manual
 O definiţie operaţională a validităţii de aspect a fost formulată de L. Guttman si S. Shye (Nevo, 1993) astfel: „Se face o măsurare a validităţii de aspect atunci când o persoană testată/un utilizator neprofesionist/ un individ interesat, utilizând o tehnică absolută /relativă apreciază un item/ un test/o baterie de teste drept foarte potrivit/nepotrivit pentru utilizarea care îl interesează”Trebuie observat că aprecierea validităţii de aspect nu este realizată de experţi si pentru măsurarea sa nu se folosesc metode psihometrice. Pg. 86- M
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2) Coeficientii de stabilitate fac parte din procedurile de calculare a fidelitătii unui test. Care dintre metodele de mai jos se referă la calculul stabilitătii:
 1 metoda formelor paralele2 analiza consistentei interne3 metoda test – retest4 concordanta inter-evaluatori
 Coeficien ţ ii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp . Pg. 93 -M
 3) Primul autor care a introdus în psihologie termenul de „test mental” este:
 1 A. Einstein2 J. M. Cattell3 F. Galton4 C. G. Jung
 J. Mckeen Cattell inaugurează un laborator de testare la Universitatea Pennsylvania. În 1890 introduce termenul de „teste mentale”. Inventează „deviaţia standard” ca măsură statistică a variabilităţii rezultatelor în raport de medie. Pg. 41 -M
 4) Definirea fidelitătii testelor nu include referiri la:
 1 stabilitate2 repetabilitate3 distributivitate4 consistenţă internăCu toate acestea, pentru un test, în funcţie de ceea ce măsoară si de condiţiile în care a fost administrat, se calculează unul sau mai mulţi dintre următorii coeficienţi, prin care se aproximează valoarea coeficientului de fidelitate:A. Coeficienţii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp.B. Coeficienţii de echivalen ţă rezultă din metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp. Arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură.C. Coeficienţii consisten ţ ei interne se calculează în cadrul analizei consistenţei interne, pe baza scorurilor obţinute la un test administrat o singură dată. Din această categorie fac parte coeficientul a al lui Cronbach, coeficientul 3 al lui Guttman si coeficienţii Kuder- Richardson. Ei exprimă concordanţa diferitelor părţi ale testului. Pg. 93 - MTermenul fidelitate- în limbajul curent se asociază cu încrederea.1. 1954 si 1966, în Standards For Educational And Psychological Tests- „Fidelitatea reprezintă precizia, consistenţa si stabilitatea măsurării realizate de test”………………..3. 1985- în aceleasi standarde „fidelitatea este gradul în care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adică gradul în care ele nu sunt afectate de erorile de măsură” Pg 56-R
 Termenii de „consisten ţă ” si „stabilitate” continuă să fie utilizaţi, în legătură cu fidelitatea testelor, având sensul de repetabilitate a rezultatelor măsurării. Astfel, ultimele Standards for Educational and Psychological Tests, din 1985, definesc fidelitatea ca fiind „gradul în care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adică gradul în care ele nu sunt afectate de erorile de măsură”. Pg. 91- M
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5) Dintre procedurile legate de analiza validitătii unui test nu face parte:
 1 metoda verificării criteriului2 metoda reprezentativitătii continuturilor3 metoda evaluării consecintelor4 metoda testelor paralele
 Pentru a sublinia ideea că este gresit să se spună „testul are validitate (de un anumit tip)”, Standardele APA din 1985 modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea. Astfel, ele înlocuiesc denumirile cunoscute ale tipurilor ele validitate cu următoarele „etichete” atribuite strategiilor de validare: „dovezi ale validit ăţ ii relative la con ţ inut ”, „ dovezi ale validit ă ţi relative la construct ” si „dovezi ale validit ăţ ii relative la criteriu ” .
 Pg. 108 - M exclus metoda testelor paralele
 c. Validitatea nu poate fi estimată dintr-un singur coeficient, ci se deduce din acumularea dovezilor empirice si conceptuale. Acesta este motivul pentru care, începând cu Standardele americane din 1985, se recomandă utilizarea formulării : “dovezi ale validităţii relative la…” construct, criteriu, conţinut, în loc de “validitate relativă la …….”. Pg 76 - Rf. O serie de cercetători precum S. Messick(Foundations of validity; meaning and consequences in psychological assessment, apud Minulescu, M., 2003), susţin că ceea ce trebuie validat nu este numai testul sau instrumentul de observare ca atare, ci inferenţele derivate din scorurile la test. Aceste inferenţe privesc înţelesul scorurilor sau interpretării si implicaţiile practice ce vor urma acestor interpretări. Astfel privită- validitatea se redefineste ca: “o evaluare empirică a înţelesului si consecinţelor măsurători efectuate. Validitatea combină cercetarea stiinţifică cu argumentul raţional(teoretic) pentru a justifica sau anula interpretarea unui test si utilizarea lui.” Pg. 76-77 R
 6) Examinatorul este unul dintre factorii de influentă majoră în examenul psihologic. Sunt descrise cel putin 6 variabile relevante, dintre care: Dintre cele trei combinatii prezentate mai sus, unele sunt în totalitate corecte dar există si una partial gresită. Care este aceasta?
 1 caracteristicile fizice ale examinatorului; prezenta sau absenta sa din camera de testare2 comportamentul său, "cald" sau "rece"; conditionarea operată asupra comportamentului verbal al subiectului3 efectul examinatorului ca persoană; starea de relaxare sau încredere a subiectului testat
 Examinatorul aduce în examen propria personalitate, trebuinţele si caracteristicile sale psihofizice în interacţiunea care are loc, iar aceste trăsături alături de metodologia de testare joacă un rol important în determinarea variabilelor la care răspunde subiectulSunt descrise cel puţiin 6 variabile relevante: caracteristicile fizice ale examinatorului; prezen ţ a sau absen ţ a sa din camera de testare ; comportamentul s ă u, „cald” sau „rece”; condi ţ ionarea operat ă asupra comportamentului verbal al subiectului; efectul examinatorului ca persoană în afara evaluării personalităţii sale; efectul examinatorului ca persoană cu evaluarea personalităţii sale. Pg. 13-14
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7) Normalitate înseamnă, în sens cantitativ, să determini nivelul de eficientă al unei abilităti psihice sau a unei dimensiuni de personalitate în raport cu modul în care se comportă acestea în populatia de referintă. În acesti termeni statistici, iesirea în afara normalitătii poate însemna si o performantă de exceptie, dar si nivelele de retard mental aflate sub media performantei populatiei generale.Evaluati la care dintre perspectivele asupra normalitătii se referă afirmatia de mai sus:
 1 social-culturală2 statistică3 psiho-medicală4 mass media
 În această accepţiune normalitate înseamnă determinarea nivelului de eficienţă al unei abilităţi psihice sau a unei dimensiuni de personalitate în raport cu modul în care se comportă acestea în populaţia de referinţă. În cele două situaţii semnificaţiile unui scor se interpretează diferit.............................................. În termeni statistici iesirea în afara normalităţii poate însemna o performanţă de excepţie, dar si un nivel de retard mental.
 Pg. 14-RNormalitate înseamnă, în această accepţiune cantitativă, determinarea nivelului de eficienţă al unei abilităţi psihice sau a unei dimensiuni de personalitate în raport cu modul în care se comportă acestea în populaţia de referinţă……………….Pg 32 MÎn aceşti termeni statistici, iesirea în afara normalităţii poate însemna si o performanţă de excepţie, dar si nivelele de retard mental aflate sub media performanţei populaţiei generale. – p.33 - M
 8) Sănătatea mintală este definită, de regulă, prin următoarele caracteristici: Dintre cele patru combinatii prezentate mai sus, unele sunt în totalitate corecte dar există si una partial gresită. Care este aceasta?
 1 capacitatea de constientizare, acceptare si corectitudine în modul cum se concepe pe sine;2 stăpânirea mediului si adecvarea în modul de a face fată cerintelor vietii;3 integrarea si unitatea personalitătii; autonomia si încrederea în sine;4 perceperea realistă si sensibilitatea socială; vulnerabilitate psihică .
 Sănătate mentalăÎn delimitarea conceptului de normalitate intervine si noţiunea de sănătate mintală definită, de regulă, prin următoarele caracteristici:
 • capacitatea de constientizare, acceptare si corectitudine în modul cum se concepe pe sine;
 • stăpânirea mediului si adecvarea în modul de a face faţă cerinţelor vieţii ;• integrarea si unitatea personalităţii ;• autonomia si încrederea în sine ;• perceperea realistă si sensibilitatea socială ;• continuitatea dezvoltării personale spre auto-actualizare. Pg. 36- M
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9) Măsurarea cantitativă în psihologie include trei tipuri de statistici si anume: Dintre cele trei combinatii prezentate mai sus, una este în totalitate corectă. Care este aceasta?
 1 statistici descriptive; statistici inferentiale; statistici moderatoare2 statistici inferentiale; statistici descriptive; statistici mediatoare3 statistici multivariate, statistici descriptive, statistici inferentiale
 Măsurarea cantitativă în psihologie include trei tipuri de statistici, si anume:1) statistici descriptive;2) statistici inferenţiale;3) statistici multivariate. Pg.71 - M
 10) Acest tip de scală de măsură are o singură calitate si anume exclusivitatea (un număr poate fi atribuit doar o singură dată). Nu se pot folosi nici un fel de proceduri matematice.Ne referim la scalele?
 1 de tip ordinal2 de tip nominal3 de interval4 de proportie
 Scalele de tip nominal sunt bazale (atribuirea unui număr pentru o cantitate observată, atribuire făcută în mod arbitrar si care funcţionează ca o codificare).Acest tip de scală are o singură calitate, si anume exclusivitatea (un număr poate fi atribuit doar o singură dată). Nu se pot folosi nici un fel de proceduri matematice. Pg. 72- M
 11) Orice test psihologic sau educational care este destinat utilizării în practică trebuie să fie perceput de cei examinati cu acesta ca fiind adecvat domeniului în care este aplicat. Această calitate a testelor este denumită ?:
 1 validitate de aspect2 fidelitate3 validitate de criteriu4 standardizare
 Orice test psihologic sau educaţional destinat utilizării în practică trebuie să fie perceput de cei examinaţi cu el ca fiind adecvat domeniului în care este aplicat. Această calitate a testelor este denumită validitate de aspect (C. I. Mosier, după Nevo, 1993).
 Pg. 86- M
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12) Acest tip de validitate este analizat la testele care se utilizează pentru a estima “cum actionează o persoană în universul de situatii pe care testul intentionează să îl reprezinte”.Este vorba despre:
 1 validitatea de continut2 validitate predictivă3 validitate concurentă4 validitate de aspect
 Validitatea testului relativ ă la con ţ inutul săuDefiniţie: Acest tip de validitate este analizat la testele care se utilizează pentru a estima „cum acţionează o persoană în universul de situaţii pe care testul intenţionează să îl reprezinte” (APA Standards, 1974). Pg.116- M
 13) Două strategii sunt utilizate în mod obisnuit pentru aprecierea validitătii relative la criteriu a testelor:Care este răspunsul corect?
 1 validitate externă si validitate internă2 validarea predictivă si validarea concurentă3 validitatea discriminativă si validitatea convergentă 4 validitate de construct si implicatiile valorice
 Există două strategii utilizate în mod obisnuit pentru aprecierea validităŃii relative la criteriu a testelor:a) validarea predictiv ă ;b) validarea concurent ă .
 Pg.119 - M
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14) Validitatea este si o evidentă a consecintelor reale si potentiale ale utilizării actiunilor de interpretare a scorurilor testului si de utilizare a informatiilor astfel obtinute. Cine este autorul contemporan care a subliniat necesitatea includerii consecintelor în dovezile referitoare la validitatea testului. Care este răspunsul corect?
 1 Messick2 Minulescu3 Anastasi 4 PitariuValiditatea nu înseamnă un simplu scor de corelaţie între valorile la test, sau la test vs. criteriu, sau evaluările experţilor privind măsura în care conţinutul testului este relevant sau nu pentru utilitatea testului. Validitatea este si o evidenţă a consecinţelor reale si potenţiale ale utilizării acţiunilor de interpretare a scorurilor testului si de utilizare ainformaţiilor astfel obţinute.O serie de cercetători importanţi, precum S. Messick (Foundations of validity; meaning and consequences in psychological assessment), mută centrul de greutate asupra acestui din urmă aspect. Ei susţin că ceea ce trebuie validat nu este numai testul sau instrumentul de observare ca atare, ci inferenţele derivate din scorurile la test (sau la alţi indicatori). Validitatea combină cercetarea stiinţifică cu argumentul raţional (teoretic) pentru a justifica sau anula interpretarea unui test si utilizarea lui” Pg.124- M
 15) Conceptul de vârstă mentală a fost introdus în normarea scalelor la începutul secolului XX de către:Care este răspunsul corect?
 1 Cattell2 Weschler3 Raven4 Binet – Simon
 Normele pe nivele de vârstăConceptul de vârstă mentală a fost introdus în revizia scalelor Binet-Simon în 1908 . Pg.140 - M
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16) Rezultatele standard se pot obtine prin transformări lineare sau prin transformări nelineare ale rezultatelor brute. Alegeti dintre răspunsurile de mai jos tipul de normare care prezintă acest specific:
 1 percentilele2 scorurile T3 coeficientul de inteligentă4 vârsta mentalăNorme/scoruri standardRezultatele standard se pot ob ţine prin transformări lineare sau prin transformări nelineare ale rezultatelor brute......................................................Cotele de tip T si cotele de tip H au intervenit pentru a facilita exprimarea rezultatelor sub medie.În cotele T, se consideră că distribuţia are media 50 si abaterea standard 10; în practică, scara T are limitele între 15 si 8.
 Pg.142-143 -M
 17) Coeficientii fidelitatii sunt:a. de stabilitateb. de echivalentac. de consistenta internad. interevaluatorie. de corelatie binomială
 1 a+b+c+d2 a+c+d3 a+b+c+d+e4 a+dÎn general, nu se poate cunoaste valoarea exactă a unui coeficient de fidelitate. Fiecare din formulele de calcul utilizate pentru măsurarea fidelităţii furnizează câte o valoare care coincide cu coeficientul de fidelitate numai în anumite condiţii particulare, greu de realizat. Cu toate acestea, pentru un test, în funcţie de ceea ce măsoară si de condiţiile în care a fost administrat, se calculează unul sau mai mulţi dintre următorii coeficienţi, prin care se aproximează valoarea coeficientului de fidelitate:A. Coeficien ţ ii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp.B. Coeficien ţ ii de echivalen ţă rezultă din metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp. Arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură.C. Coeficien ţ ii consisten ţ ei interne se calculează în cadrul analizei consistenţei interne, pe baza scorurilor obţinute la un test administrat o singură dată. Din această categorie fac parte coeficientul α al lui Cronbach, coeficientul 3 al lui Guttman si coeficienţii Kuder- Richardson. Ei exprimă concordanţa diferitelor părţi ale testului.D. Coeficien ţ ii de fidelitate interevaluatori se calculează pentru teste al căror scor este rezultatul aprecierii subiective făcute de evaluator. Ei arată în ce măsură părerile mai multor evaluatori concordă între ele. Pg. 93-94 - M
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18) Cum se numesc coeficientii de fidelitate folositi in metoda formelor paralele:a. coeficienti de echivalentab. de stabilitatec. ai consistentei interned. interevaluatori1 a2 a+c3 b+d
 B. Coeficien ţ ii de echivalen ţă rezultă din metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp. Arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură.
 Pg.93 – M
 19) Coeficientii alpha a lui Cronbach, lamda al lui Guttman, si Kuder- Richardson exprima:a. Stabilitatea scorurilor in timpb. Asemanarea celor 2 instrumente de masurac. Concordanta diferitelor parti ale testului
 1 a+b+c2 c3 a+c4 b+cC. Coeficienţii consistenţei interne se calculează în cadrul analizei consistenţei interne, pe baza scorurilor obţinute la un test administrat o singură dată. Din această categorie fac parte coeficientul α al lui Cronbach, coeficientul 3 al lui Guttman si coeficienţii Kuder- Richardson. Ei exprim ă concordan ţ a diferitelor p ă r ţ i ale testului . Pg. 93- M 20) Paul Kline recomanda ca lungimea intervalului de timp dintre test si retest sa fie:a. Mai scurta de trei lunib. 3 la 6 lunic. 6 luni –un an
 1 b+c2 b3 a+bCondiţii: Aplicarea metodei test – retest impune să se asigure asemenea condiţii încât pentru fiecare persoană erorile de măsură la cele două testări să fie variabile aleatoare independente. Aceasta înseamnă, de exemplu, că intervalul de timp dintre test si retest trebuie stabilit astfel încât subiecţii să nu îsi poată aminti cum au răspuns la test, întrucât multepersoane sunt tentate să repete, la întrebările la care nu sunt sigure de răspunsul corect sau potrivit, răspunsurile pe care le-au dat, la întâmplare, cu ocazia primei testări.Se recomandă ca lungimea acestui interval s ă nu fie mai scurt ă de trei luni (Kline, 1993). Pg.94- MMetoda test-retestEste utilă când scorurile reale ale testului măsoară caracteristici durabile, generale si specifice ale persoanelor. Se consideră că factorii temporari nu modifică scorul real al persoanei, ci influenţează erorile de măsură. Procedură:1. administrarea testului unui grup2. după un interval de timp(nu mai puţin de trei luni, si nu mai mult de sase luni- P.Kline, 2000)se administrează acelasi test, acelorasi persoane, în aceleasi condiţii
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3.se calculează coeficientul de corelaţie liniară între scorurile obţinute la cele două testări Pg. 58 - R
 21) Pentru a obtine un test cu o consistenta interna buna trebuie alesi itemii :a. Care au dispersii mari ale scorurilorb. Care au corelatii mari cu scorul total al testuluic. Care au dispersii mici ale scorurilor si corelatii mari cu scorul total al testului
 1 a+b2 b+c3 c
 Pentru a obţ ine un test cu o consistenţă internă bună trebuie ale s i itemii care au dispersii mici ale scorurilor s i corela ţ ii mari cu scorul total al testului . Pg.96 - M
 22) Fidelitatea scorurilor reprezinta :a. precizia masurariib. stabilitatea masurariic. standardizarea masurariid. corectitudinea masurarii
 1 a, b, c, d2 a,d3 b, c4 a, b, d
 Conceptul de fidelitate a cunoscut diverse accepţiuni pe parcursul timpului. Dacă, în 1954 si în 1966, Standards for Educational and Psychological Tests considerau că fidelitatea reprezintă: „precizia, consisten ţ a si stabilitatea măsurării realizate de test. Pg. 90 -M
 Termenul fidelitate- în limbajul curent se asociază cu încrederea. În stiinţele sociale si comportamentale, măsurătorile sunt mult mai predispuse la eroare datorită naturii intangibile aconstructelor care sunt evaluate si datorită faptului că o mulţime de factori dificil de controlat potafecta comportamentele. Scorurile testelor psihologice sunt în special susceptibile să fie influenţate de o mulţime de surse: persoana examinată, examinatorul, contextul examinării – toate acestea pot determina variaţii străine sau opuse scopului testării.1. 1954 si 1966, în Standards For Educational And Psychological Tests- „Fidelitatea reprezintăprecizia, consisten ţ a si stabilitatea m ă sur ă rii realizate de test”2. 1974- în aceleasi standarde „fidelitatea este definită prin gradul în care rezultatele testării pot fiatribuite surselor sistematice de variaţie”3. 1985- în aceleasi standarde „fidelitatea este gradul în care scorurile testului sunt consistente sau repetabile, adic ă gradul în care ele nu sunt afectate de erorile de m ă sur ă ”4. 2004- Susana Urbina- „În contextul testării erorile de măsură pot fi definite ca fiind oricefluctuaţie a scorurilor care rezult ă din factori ai m ă sur ă rii , irelevanţi pentru ceea ce se măsoară.Definim atunci fidelitatea ca o calitatea a scorurilor testului care sugerează că sunt suficient deconsistente si libere de erori de măsură astfel încât să fie folositoare.”Fidelitatea este o caracteristică a scorurilor testului , mai degrabă decât a testului în sine. Fidelitatea oricărei măsurători, psihologice în particular, nu este absolută sau imuabilă. De aceea posibilele surse de eroare si măsura în care se pot manifesta trebuie luate în considerare, estimate, si raportate de fiecare dată când testele sunt aplicate. Pg 56 - Rezumat
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23) Orice test psihologic este fidel dacă:a. este lipsit de erori de masurab. acelasi subiect obtine scoruri sensibil inegale la test si retestc. erorile de masura la cele doua teste sunt dependented. acelasi subiect obtine scoruri egale la test si retest
 1 a+b2 a, b, c, d,3 a, d
 Orice test psihologic este fidel dacă:• este lipsit de erori de măsură, deci este precis;• orice persoană obţ ine scoruri egale la test si la o formă paralelă a acestuia
 în situaţia când erorile de măsură la cele două teste pentru orice persoană sunt independente Pg. 91- M
 24) Care dintre afirmatii sunt corecte:a. la testele colective fidelitatea trebuie sa fie mai mare decat la cele individuale pentru că sursele eroare pentru masurare sunt mai multe b. la testele individuale fidelitatea trebuie sa fie mai mare decat la cele colective deoarece responsabilitatea examinatorului este mai mare c. ambele afirmatii sunt gresite
 1 a, b, c2 a, c3 c4 a
 Ca si criterii pentru fidelitatea tehnică a testelor se impune ca:• dispersia rezultatelor să fie mare;• distribuţia rezultatelor să fie normală;• rezultatele aceluiasi subiect să fie asemănătoare la retestare.• la testele colective, fidelitatea trebuie să fie mai mare decât la cele
 individuale. Pg.92 - M
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25) Dezavantajele calcularii fidelitatii prin metoda formelor paralele sunt urmatoarelea. Evaluarea salveaza timp si usureaza sarcina persoanei examinateb. Intervine oboseala si plictiseala subiectilor influentand scorurile la cel de al doilea testc. Sunt necesare doua administrari separate ceea ce consuma timpd. Elaborarea unor forme paralele este dificilă
 1 a, b, c2 a, c3 b,c4 b,c, d
 Dar, metoda formelor paralele are inconveniente. Dintre acestea amintim următoarele:• sunt necesare două administrări separate, ceea ce consumă timp; • intervine oboseala sau plictiseala persoanelor examinate, ceea ce
 influenţează scorurile la cel de-al doilea test;• elaborarea mai multor forme paralele de test poate fi dificilă si costisitoare.
 Pg.97-98 M
 26) Scopurile examinarii psihologice:a) producerea de imagini;b) producerea de decizii;c) verificarea de ipoteze,construirea unei teorii.
 1 a2 b3 abc4 acEvaluarea psihologică este un set de proceduri utilizate de o persoană pentru dezvoltarea unor imagini, pentru a lua decizii si a verifica ipotezele despre modelele de caracteristici ale unei alte persoane, modele care-i determină acesteia din urmă comportamentul în interacţiune cu mediul.Scopurile evaluării includ în general:1. Producerea de imagini (putem dezvolta descrieri si imagini despre o anumită persoană);2. Producerea de decizii (evaluarea persoanei are ca finalitate producerea de decizii despre relaţia acelei persoane cu mediul ei actual sau cu mediile posibile: adecvare, normalitate, funcţionalitate, disfuncţionalitate);
 3. Verificarea de ipoteze, construirea unei teorii (evaluarea ca suport pentru testarea ipotezelor despre personalitate). Pg.9 - M
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27) Factorii subiectivi care pot afecta starea subiectului sunt : a.anxietatea;b.nevoia de a se prezenta intr-o lumina favorabila;c.nesiguranta in raspunsuri;d. setul de expectatii mentale;e. deprinderile cognitive;f. prejudecatile si idiosincrasiile;g. abilitatile verbale si de exprimare, fluenta verbala si de rationament;h. intuitia psihologica
 1 a, c, d, e, f, 2 b, c, d, e, g, h3 a, b, c, d, e, f, g, 4 a, b, c, h
 Cei mai semnificativi factori subiectivi care pot afecta starea subiectului sunt• anxietatea; • nevoia de a se prezenta într-o lumină favorabilă ;• nesiguranţa în răspunsuri;• setul de expectaţ ii mentale ;• deprinderile cognitive ;• prejudecăţ ile si idiosincrasiile ;• abilităţ ile verbale si de exprimare, fluenţa verbală si de raţionament ;• capacitatea de înţelegere prin lectură
 Pg.22-23 - M Atentie fara intuitia psihologica!!!
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28) Functiile psihodiagnozei sunt:
 a.cunoasterea;b.evidentierea cauzelor;c.prognosticul;d.abaterile;e.luarea de decizii;f.capacitatea cunoasterii si autocunoasterii.
 1 a, b, c, d, e, f, 2 a, b, c3 d, e, f, 4 bPsihodiagnoza ca activitate sistematică de evaluare psihologică are următoarele funcţii:I. Condiţia propriu-zisă a psihodiagnozei este capacitatea de a surprinde corect tr ă s ă turi si capacităţi psihice individuale si de a evidenţia variabilitatea psiho-comportamentală intra-grupală vs. grup de referinţă.II. Eviden ţ ierea cauzelor care au condus spre o anume realitate prezentă – în special în cazul disfuncţiilor sau tulburărilor psihice.III. Funcţia prognostic ă , privind anticiparea evoluţiei probabile a comportamentului persoanei în anumite condiŃii si situaŃii contextuale, în funcŃie de repere.IV. FuncŃia de evidenŃiere a cazurilor de abatere în sens pozitiv sau negativ de la o normă (etalon) de dezvoltare psiho-comportamentală; se pune problema distincŃiei dintre normalitate si anormalitate.V. Evidenţierea sau validarea (demonstrarea funcţionalităţii) programelor de învăţare si formare.VI. Formarea unor capacităţi de cunoastere si autocunoastere.VII. Utilizarea psihodiagnozei în deciziile din consiliere siorientare vocaţională. Sunt importante atât motivaŃia, cât si capacităţile; adesea însă, motivaţia poate fi disfuncţională.VIII. Sprijinul deciziilor de conduită în demersul din psihoterapie, asistenŃă, consultanŃă psihologică.IX. Verificarea unor ipoteze stiinţifice: testul este folosit în cadrul experimentului stiinţific ca instrument de cercetare. Pg.27-29 –M
 29) Tipuri de instrumente pe care le utilizeaza psihodiagnoza :
 a.testul psihologic;b.observatia comportamentului verbal sau nonverbal;c.interviul.
 1 a2 c3 a,b,c
 Psihodiagnoza este activitatea specifică care foloseste intermedierea prin diferite tipuri de instrumente pentru a obţine informaţii valide despre structura, dinamica psihică si personalitatea unei persoane.Ca instrumente sunt utilizate: testul psihologic; alte metode precum observaţia comportamentului verbal sau non-verbal; interviul.
 Pg.10 - M
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30) Conditiile ca un test sa aiba fidelitate buna sunt:
 a.dispersia rezultatelor sa fie mica, distributia rezultatelor sa fie binominala, rezultatele unui subiect sa fie asemanatoare la retestare;b.dispersia rezultatelor sa fie mare, distributia rezultatelor sa fie binominala, rezultatele unui subiect sa fie asemanatoare la retestare;c.dispersia rezultatelor sa fie mare, distributia rezultatelor sa fie normala,rezultatele unui subiect sa fie asemanatoare la retestare. (ATENŢIE - corect)
 1 a2 b3 c c. Conform manualului, a. conform validarii de anul trecut
 .Ca si criterii pentru fidelitatea tehnică a testelor se impune ca:
 dispersia rezultatelor să fie mare; distribuţ ia rezultatelor să fie normală ; rezultatele aceluiasi subiect să fie asemănătoare la retestare . la testele colective, fidelitatea trebuie să fie mai mare decât la cele
 individuale .. Pg.92 - M 31) Evaluarea fidelitatii testelor se face prin:a. Metoda convergenta, divergenta, predictiva,concurenta;b. Metoda test-retest, analiza consistentei interne,metoda formelor paralele,calculul fidelitatii interevaluatori;c. Metoda relativa la construct, la criteriu, la continut, la concept.
 1 a2 b3 c
 În general, nu se poate cunoaste valoarea exactă a unui coeficient de fidelitate. Fiecare din formulele de calcul utilizate pentru măsurarea fidelităţii furnizează câte o valoare care coincide cu coeficientul de fidelitate numai în anumite condiţii particulare, greu de realizat. Cu toate acestea, pentru un test, în funcţie de ceea ce măsoară si de condiţiile în care a fost administrat, se calculează unul sau mai mulţi dintre următorii coeficienţi, prin care se aproximează valoarea coeficientului de fidelitate:A. Coeficien ţ ii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp.B. Coeficien ţ ii de echivalen ţă rezultă din metoda formelor paralele, prin corelarea scorurilor obţinute la două teste paralele, administrate aproape în acelasi timp. Arată cât de asemănătoare sunt cele două instrumente de măsură.C. Coeficien ţ ii consisten ţ ei interne se calculează în cadrul analizei consistenţei interne, pe baza scorurilor obţinute la un test administrat o singură dată. Din această categorie fac parte coeficientul α al lui Cronbach, coeficientul 3 al lui Guttman si coeficienţii Kuder- Richardson. Ei exprimă concordanţa diferitelor părţi ale testului.D. Coeficien ţ ii de fidelitate interevaluatori se calculează pentru teste al căror scor este rezultatul aprecierii subiective făcute de evaluator. Ei arată în ce măsură părerile mai multor evaluatori concordă între ele. Pg. 93-94 - M
 vezi intrebarea MC 17
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32) Evaluarea dovezilor de validitate a scorurilor unui test se face prin:
 a.Metoda convergenta, divergenta, predictiva,concurenta;b.Metoda test-retest, analiza consistentei interne,metoda formelor paralele,calculul fidelitatii interevaluatori;c.Metoda relativa la construct, la criteriu, la continut,
 1 a2 b3 c
 Validitatea, în cadrul căreia ne referim la:– tipuri adecvate de proceduri de validare (de conţinut, de criteriu, predictivă sau concurentă, de construct);– proceduri specifice pentru măsurarea validităţii si rezultatele lor;– mărimea si natura esantioanelor folosite. Pg. 64 - M
 Pentru a sublinia ideea că este gresit să se spună “testul are validitate de un anumit tip” încă din 1985, în Standardele APA se modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea, înlocuind denumirile cunoscute ale tipurilor de validitate cu formulări mai adecvate stiinţific: “ dovezi ale validităţii relative la – con ţ inut , construct, criteriu”. Coeficientul de validitate nu permite astfel să se afirme că testul are validitate relativă la criteriu ci constituie doar una dintre dovezile validităţii relative la criteriu. Din această perspectivă în cadrul acestei lucrări- utilizăm termenul de validitate predictivă, sau de construct(spre exemplu), ca abreviere convenţională “a dovezilor validităţii relative lacriteriu(predictivă), sau relative la construct.” Este absolut necesar ca atunci când se vorbeste despre dovezile validităţii testului să se indice despre ce fel de validitate se vorbeste(la criteriu- predictivă/ concurentă, sau descriptivă- de conţinut / conceptuală). Pg 65 – Rezumat
 33) Coeficientul de stabilitate se calculeaza prin: a) Metoda formelor paralele;b) Metoda Kuder-Richardson;c) Metoda test- retest.
 1 a2 b3 c
 A. Coeficien ţ ii de stabilitate se calculează prin metoda test – retest, corelând scorurile obţinute la test si la retest (acelasi test aplicat după un interval de timp). Arată cât de stabile sunt scorurile în timp. Pg.93 - M
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34) Metoda test – retest:
 a) e utila cand scorurile reale masoara caracteristici durabile, generale si specifice ale persoanei;b) presupune 3 pasi, adica administrarea testului de 2 ori si calculul coeficientului de corelatie liniara intre scorurile obtinute la cele 2 testari.c) presupune un interval de timp mai mic de 3 luni si mai mare de 6 luni.
 1 b,c2 a,c,3 a,b
 Metoda test – retest evalueaz ă gradul în care scorurile ob ţ inute la un test de acela s i subiect sunt constante de la o administrare la alta .Se procedează astfel:(1) Se administreaz ă testul unui grup de persoane.(2) Dup ă un interval de timp se administreaz ă testul, acelora s i persoane , în acelea s i condi ţ ii ca s i prima dat ă . (3) Se calculează coeficientul de corela ţ ie liniar ă între scorurile observate în cele dou ă situa ţ ii. Valoarea obţinută se foloseste pentru estimarea fidelităţii testului, considerându-se că testul este paralel cu el însusi, ceea ce înseamnă că, între cele două administrări ale sale, scorurile reale ale persoanelor nu s-au schimbat.Coeficientul de corelaţie calculat prin această metodă se numeste coeficient de stabilitate. Metoda test – retest este utilă atunci când scorurile reale ale testului m ă soar ă caracteristici durabile, generale s i specifice, ale persoanelor . (a) Pg. 94 -M
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35) Cand subiectii raspund pe o scala cu mai multe trepte (3,5 sau 7 ) se utilizeaza pentru calculul fidelitatii (consistenta interna):
 a) Coeficientul lui Guttman;b) Coeficientul lui Kuder-Richardson;c) Coeficientul lui Alpha- Cronbach;
 1 a, b2 b,c3 a,b,c4 cMetoda analizei consistenţei interneConsistenţa internă înseamnă că itemii testului se referă la acelasi lucru. Pentru a afla consistenţa se pot calcula unul din trei coeficienţi(cel adecvat situaţiei):· Alfa α - al lui Cronbach (1943)- este utilizabil când subiecţii răspund pe o scală cu mai multe trepte(ex. 3, 5 sau 7, pentru cinci trepte- ex. niciodată - foarte rar - uneori - foarte des - întotdeauna, unde niciodată înseamnă 1 , întotdeauna înseamnă 5)
 • Lamda λ 3 - al lui Guttman(1968)• r 20 sau r 21 ai lui Kuder-Richardson(1939)- se aplica atunci când răspunsurile sunt de tipul DA-NU, Adev ă rat-Fals(binare) Pg. 58- R
 36) Prin metoda formelor paralele se calculeaza:
 a) Un coeficient de echivalenta intre 2 teste;b) Un coeficient de stabilitate al unui test in timp;c) Un coeficient de fidelitate interevaluator.
 1 a2 b3 c4 a,b,cMetoda formelor paralele constă în administrarea a două teste , care reprezintă instrumente de măsură paralele, la momente foarte apropiate unul de altul, si determinarea coeficientului de corelaţie liniară între scorurile observate ale celor două forme. Valoarea calculată se numeste coeficient de echivalenţă. Dacă cele două teste sunt paralele si dacă pentru fiecare persoană erorile de măsură la cele două administrări sunt variabile aleatoare independente, atunci coeficientul de echivalenţă coincide cu coeficientul de fidelitate al fiecărui test. Pg. 97-M (idem Pg. 59- Rez)
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37) Coeficientul de fidelitate:
 a) se utilizeaza la compararea testelor;b) arata in general precizia masurarii pentru un instrument;c) invers proportional cu eroarea standard a masurarii.
 1 a,b2 b,c 3 ab,c4 b
 6.2. ROLUL COEFICIENTULUI DE FIDELITATE SI EROAREA STANDARD AMĂSURĂRII (SEM)Coeficien ţ ii de fidelitate se utilizeaz ă la compararea testelor . Eroarea standard a măsurării – SEM- este utilizată la interpretarea scorurilor testului- adică la determinarea intervalelor de încredere pentru scorurile reale ale subiec ţ ilor .Formula de calcul:
 σ = abaterea standard a scorurilor testului (devia ţ ie standard- SD ) rtt = coeficientul de fidelitate pentru lotul testat
 Se poate observa că valoarea SEM este cu atât mai mic ă cu cât coeficientul de fidelitate este mai mare.Spre exemplu dacă scorul la un test de inteligenţă pentru un subiect este de IQ=110, iar SEM este 5, alături de scorul obţinut trebuie să luăm în considerare si variaţia posibilă a scorurilor, adică ± 3SEM, pentru încrederea maximă(99%)= ± 15. Este posibil ca scorul real al subiectului să fie 110, dar la fel de posibil să fie oricare altul în intervalul de încredere [95la125]. Dacă încrederea ste de 95% atunci scorul se poate afla în intervalul 110 ± 2 SEM, adică între 100 si 120. Pg 56-57 Rezumat
 6.2. ROLUL COEFICIENTULUI DE FIDELITATE S I EROAREA STANDARD DE M Ă SUR Ă Coeficienţii de fidelitate se utilizeaz ă la compararea testelor .Ca alternativă a fidelităţii, SEM (eroarea standard de m ă sur ă ) serve s te la interpretarea scorurilor testului, mai precis, la determinarea intervalelor de încredere pentru scorurile reale ale subiecţilor. Reprezintă o valoare prognostică pentru că precizează limitele de încredere în jurul unui scor obţinut. Uneori, poate fi mai utilă decât coeficientul de fidelitate.Eroarea standard se calculează cu ajutorul coeficientului de fidelitate si al abaterii standard a scorurilor observate:
 SD , devia ţ ia standard a scorurilor testului ( sau σ in referat)rtt, coeficientul de fidelitate, pentru aceea s i lot
 Cu cât valoarea coeficientului de fidelitate, rtt, este mai mare, cu atât limitele erorii sunt mai mici. Cu cât valoarea rtt este mai mic ă , cu atât limitele erorii sunt mai mari. Pg. 92 Manual = M
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38) Încă din 1974 şi până în prezent, în majoritatea lucrărilor de specialitate , se vorbeşte faţete ale validităţii:
 a. Trei fatete: Relativă la construct, relativă la conţinut,relativă la criteriub. Patru fatete: Relativa la construct, predictiva, concurenta, relativa la continut, c. Cinci fatete: relativa la construct, relativa la criteriu, relativa la continut, divergenta, convergentad. Doua fatete: validitatea descriptiva, validitatea relativa la criteriu
 1 a2 b3 c4 dÎncă din 1974 si până în prezent, în majoritatea lucrărilor de specialitate, se vorbeste de trei faţete ale validităţii: · Relativă la construct· Relativă la conţinut· Relativă la criteriu(considerându-se că validitatea predictivă si cea concurentă de referă la acelasi lucru- diferenţa fiind doar de strategie) Pg 66- Rezumat
 Pentru a sublinia ideea că este gresit să se spună „testul are validitate (de un anumit tip)”, Standardele APA din 1985 modifică terminologia utilizată în legătură cu validitatea. Astfel, ele înlocuiesc denumirile cunoscute ale tipurilor ele validitate cu următoarele „etichete” atribuite strategiilor de validare: „dovezi ale validit ăţ ii relative la con ţ inut ”, „ dovezi ale validit ă ţi relative la construct ” si „dovezi ale validit ăţ ii relative la criteriu ” . Pg. 108 - M (vezi si MC 5)
 ))
 39) Validarea externă se referă la calitatea testului de a avea relaţii corecte cu alte măsuri psihologice; ea este denumită uneori „validitate convergentă şi discriminantă" si face parte din categoria dovezilor de validitate relativa la:
 a.criteriub.continutc.construct
 1 a2 b3 cIdeile referitoare la caracterul structural al constructelor si la existenţa reţelelor nomologice au condus la descompunerea operaţiei de validare a testului relativă la constructul măsurat, în trei componente:• validarea materialului testului (substantive validity), care necesită specificarea constructului măsurat de test si se confundă uneori cu validarea conţinutului testului;• validarea structurii constructului aflat la baza testului (structural validity), care identifică elementele componente ale constructului si investighează legăturile dintre ele;• validarea externă (external validity), care urmăreste să determine relaţiile constructului cu alte măsurători (constructe sau variabile observate).Validarea extern ă se referă la calitatea testului de a avea relaţii corecte cu alte măsuri psihologice; ea este denumită uneori „validitate convergentă si discriminantă” (Murphy si Davidshofer, 1991):a. Un test are validitate convergent ă dacă măsoară ceea ce evaluează si alte teste sau variabile care se referă la acelasi construct, deci scorurile sale variază (liniar sau nu) în acelasi sens cu rezultatele respectivelor măsurători.b. Un test are validitate discriminant ă dacă evaluează altceva decât diverse teste sau variabile despre care se stie că se referă la constructe ce nu au legătură cu constructul măsurat de test. Aceasta înseamnă că scorurile testului nu sunt în relaţie funcţională monotonă (liniară sau nu) cu rezultatele acelor măsurători. Pg. 112- M
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40) Validitate de aspect (sau de faţadă):
 a. Acest tip de validitate nu este de fapt o măsură reală a validităţii, în sens tehnic. Se referă la aprecierea pe care o fac cei care constituie obiectul testării cu o anumita probă, legat de adecvarea acesteia pentru categoria respectivă de subiecţi.
 b. Este o masura a validitatii relative la continut si se referă la aprecierea pe care o fac cei care constituie obiectul testării cu o anumita probă, legat de adecvarea acesteia pentru categoria respectivă de subiecţi.
 c. Este o masura a validitatii relative la construct. Se referă la aprecierea pe care o fac cei care constituie obiectul testării cu o anumita probă, legat de adecvarea acesteia pentru categoria respectivă de subiecţi.
 d. Este o masura a validitatii relative la criteriu. Se referă la aprecierea pe care o fac cei care constituie obiectul testării cu o anumita probă, legat de adecvarea acesteia pentru categoria respectivă de subiecţi.
 1 a2 b3 c4 dValiditate de aspect(sau de fa ţ ad ă )Acest tip de validitate nu este de fapt o măsură reală a validităţii, în sens tehnic (în Standardele APA nici nu o includ printre celelalte tipuri de validitate). Se referă la aprecierea pe care o fac cei care constituie obiectul testării cu o anumita probă, legat de adecvarea acesteia pentru categoria respectivă de subiecţi. Pg 73- Rezumat
 Validitatea de aspect a testelorDefiniţie: Orice test psihologic sau educaţional destinat utilizării în practică trebuie să fie perceput de cei examinaţi cu el ca fiind adecvat domeniului în care este aplicat. Această calitate a testelor este denumită validitate de aspect (C. I. Mosier, după Nevo, 1993).O definiţie operaţională a validităţii de aspect a fost formulată de L. Guttman si S. Shye (Nevo, 1993) astfel: „Se face o măsurare a validităţii de aspect atunci când o persoană testată/un utilizator neprofesionist/ un individ interesat, utilizând o tehnică absolută /relativă apreciază un item/ un test/o baterie de teste drept foarte potrivit/nepotrivit pentru utilizarea care îl interesează”Trebuie observat că aprecierea validităţii de aspect nu este realizată de experţi si pentru măsurarea sa nu se folosesc metode psihometrice. Pg. 86- M
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41) Printre criteriile de mai jos, ce sunt utilizate în practica psihodiagnostică pentru validarea relativa la criteriu, unul este doar partial corect :
 a.Achiziţiile academice si performanta in relatia cu superioriib.Performanţa în cadrul unui domeniu de formare specializat c.Performanţa muncii (job performance) d.Diagnoza psihiatrică e.Corelaţiile dintre un test nou şi testele disponibile anterioare, metoda grupurilor contrastante
 1 a2 b3 c4 d5 e
 Este una dintre problemele esenţiale ale validării. Printre cele mai cunoscute criterii ce sunt utilizate în practica psihodiagnostică sunt următoarele (Anastasi, A., 1988, 1996, apud Mitrofan, N. 2000):1) Achiziţiile academice, evidenţiate prin note, medii, evidenţieri speciale, rezultate la concursuri, promovări, graduări, recompense, burse etc., sunt foarte frecvent folosite pentru validarea testelor de inteligenţă. De aceea, mai mulţi autori au considerat aceste teste ca fiind modalităţi de măsurare a aptitudinilor scolare. De asemenea, achiziţiile academice sunt folosite si pentru validarea testelor de măsurare a personalităţii si a testelor pentru măsurarea aptitudinilor multiple;2) Performanţa în cadrul unui domeniu de formare specializat este folosită în calitate de criteriu pentru validarea unor teste folosite pentru măsurarea aptitudinilor speciale. Pot fi date ca exemple: - achiziţiile finale în cadrul cursurilor de formare profesională specială sunt folosite pentru validarea testelor ce măsoară aptitudinile tehnice; - performanţa în anumite ramuri artistice pot fi folosite în vederea validării testelor pentru măsurarea aptitudinilor artistice;3) Performanţa muncii (job performance) apare în calitate de criteriu folosit pentru validarea, în primul rând, a testelor pentru aptitudini speciale. Totodată, ea este utilizată, dar în mai mică măsură, pentru validarea testelor de inteligenţă generală si a testelor de personalitate;4) Diagnoza psihiatrică este folosită în calitate de criteriu pentru evidenţierea validităţii testelor de personalitate, dacă este bazată pe observarea prelungită si detaliată a cazului;5) Corelaţiile dintre un test nou si testele disponibile anterioare; de exemplu, validarea testelor de grup folosind bateria Stanford-Binet;6) Metoda grupurilor contrastante, ce implică un criteriu compozit, si despre care am vorbit anterior. De exemplu, validitatea unor teste de aptitudini muzicale sau a unor teste de aptitudini tehnice pot fi verificate prin compararea scorurilor obţinute de studenţii admisi în instituţiile de artă sau de inginerie cu scorurile obţinute de cei respinsi la examenele de selecţie. Pg. 69- Rezumat
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42) Metoda propusă de D. T. Campbell şi W. Fiske, bazată pe matricea multitrăsătură- multimetodă (multitrait-multimethod) este utilizata pentru :a. pentru verificarea validităţii convergente şi discriminante a testelor b. pentru verificarea validitatii predictive si concurente a testelorc. pentru verificarea validitatii de continut si de aspect a testelor
 1 a2 a,b3 c4 b,c
 O metodă utilizată pentru verificarea validit ăţ ii convergente s i discriminante a testelor este aceea propusă de D. T. Campbell si D. W. Fiske, bazat ă pe matricea multitrait-multimethod (Anastasi, 1976; Pitariu, 1994). Aceasta conţine valorile coeficienţilor de corelaţie liniară între diverse măsurători ale acelorasi constructe, dar obţinute prin intermediul a două sau trei tehnici ori instrumente diferite. Pg.113 – M (idem Pg. 71- R)
 43) Care dintre formulele de mai jos exprima transformarea scorurilor brute obtinute la un test in note standard Ta. Sdy-rxy2b. c. 50+
 1 a2 b3 c
 Norme/scoruri standardRezultatele standard se pot obţine prin transformări lineare sau prin transformări nelineare ale rezultatelor brute Când se obţin prin transformare lineară, ele vor păstra relaţiile numerice exacte ale rezultatelor brute, deoarece sunt obţinute prin scăderea unei constante din fiecare rezultat brut si, apoi, împrăstierea rezultatelor conform altei constante. Într-un astfel de model, mărimea relativă a diferenţelor dintre rezultatele standard derivate va corespunde exact celei dintre rezultatele brute si toate proprietăţile distribuţiei iniţialea rezultatelor brute vor fi reproduse în distribuţia rezultatelor standard. Rezultatele derivate linear se numesc si rezultate standard sau rezultate Z . Calcularea rezultatului Z cere scăderea din rezultatul brut al persoanei a mediei grupului normativ si împărţirea acestei diferenţe la abaterea standard a grupului. Orice rezultat brut egal cu media va avea valoarea lui z = 0.
 Unde:X – media ; σ – abatere standardAvantaj: între rezultatele Z avem aceeasi distanţă.Dezavantaj: în situaţia în care media e mai mare ca rezultatul, rezultatul e negativ.Cotele de tip T si cotele de tip H au intervenit pentru a facilita exprimarea rezultatelor sub medie.În cotele T, se consideră că distribuţia are media 50 si abaterea standard 10; în practică, scara T are limitele între 15 si 8.
 Pg.142-143 -M
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44) Avantajele utilizarii rangului percentil in exprimarea scorurilor brute obtinute de subiecti la un test sunt:
 a.Reflectă diferenţele absolute dintre scoruri, fiind derivate din proprietăţile curbei normale. Se poate calcula tendinţa centrală şi corelaţia. Dacă grupele de referinţă sunt echivalente, permit compararea de la test la test.b.Sunt mai uşor înţeles de utilizatori. Nu cer statistici sofisticate. Indică o poziţie relativă a scorurilor. Sunt mai adecvate pentru datele fără distribuţie normală (distribuţii asimetrice).c. Scorurile sunt unitare. Poate fi exprimată tendinţa centrală. Simple şi utile.1 a2 b3 c
 Pg 92- Rezumat
 Normele exprimate prin percentilePercentilul se referă la procentul de persoane dintr-un esantion standard care se situează sub un rezultat dat. Dacă 30% dintre subiecţi rezolvă mai puţin de x itemi corect, acest rezultat neprelucrat, x, va corespunde celui de al 30-lea percentil. Gama de percentile este între 1 si 99 si reprezintă procentul de persoane din grupul de normare care au scoruri la nivelul sau sub nivelul unui anumit scor.Un percentil indică populaţia relativă pentru individ dintr-un esantion standard. Percentilele pot fi considerate ca ranguri într-un grup de 100 de subiecţi. Modul de aflare a percentilelor: se socotesc toate scorurile cu valori mai mici decât scorul care ne interesează; se împarte la numărul total de scoruri; se înmulţeste cu 100. ……………………..
 Avantajele rezultatelor exprimate în percentile: sunt usor de evaluat si au sens si pentru nespecialisti; pot fi folosite si pentru adulţi si pentru copii, si pentru orice tip de test. Pg.142 – M (idem . Pg 89- R)
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45) Obţinerea unui eşantion reprezentativ pentru o populatie se poate face prin:a. selectia a cel mult patru variabile reprezentative pentru stratificarea populatieib. selecţie simplă la intamplare sau prin selecţie stratificată la intamplarec. metoda half-split aplicata pe intreaga populatie
 1 a2 b3 cOb ţ inerea unui e s antion Se poate face prin selec ţ ie aleatoare simpl ă sau prin selec ţ ie aleatoare stratificat ă .a. In primul caz, fiecare membru al populaţiei are sanse egale de a intra în componenţa esantionului. Dacă esantionul este numeros, atunci în el se vor găsi persoane aparţinând tuturor zonelor geografice, claselor sociale, naţionalităţilor prezente în populaţie, cu aceeasi frecvenţă relativă ca în populaţie, deci esantionul va fi reprezentativ pentru populaţie.b. Atunci când volumul esantionului este mic, pentru obţinerea unui esantion reprezentativ este necesar să se facă o selec ţ ie aleatoare stratificat ă . În acest scop:1. Se determină variabilele de mediu (sex, vârstă, rasă, clasă socială, nivel educaţional etc.) care au o influenţă mare asupra rezultatelor aplicării testului.2. Se face apoi o clasificare a populaţiei după valorile acestor variabile si3. Se stabileste care trebuie să fie compoziţia esantionului astfel încât fiecare clasă să fie reprezentată în esantion proporţional cu frecvenţa ei relativă în populaţie.4. Din fiecare clasă se extrag, prin selec ţ ie aleatoare simp lă, persoanele care vor intra în componenţa esantionului. Pg 86- Rezumat
 46) Normele unui test pot fi exprimate in:
 a. scoruri brute b. ranguri percentilec. scoruri standardd. clase normalizatee. nivele de varsta
 1 a, b, c, d, e, 2 a, b, c, d, 3 a, c, d, e4 b, c, d, e5 a, c, e
 9.3. Tehnici de normareNorme pe nivele de varste, ………………… ….Pg. 140Norme exprimate prin percentile………………Pg. 142 Norme/scoruri standard………………………….Pg. 142C lase normalizate ...............................................Pg. 143 Pg.140-143 cu explicatii in - M
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47) Taxonomia tipurilor de itemi realizată de A. Angleitner, 1986, se referă la relaţiile posibile între itemul testului de personalitate şi trăsătura evaluata. Astfel , dupa acest autor, un item poate descrie:a. 3 categorii de aspecte: reactiile subiectului, reactiile altora, continuturi fara legatura aparentab. 5 categorii de aspecte: reacţiile subiectului, atribute ale trăsăturii, dorinţe şi trebuinţe, fapte biografice, atitudini ale subiectuluic. 7 categorii de aspecte: reacţiile subiectului, atribute ale trăsăturii, dorinţe şi trebuinţe, fapte biografice, atitudini, reacţiile altora, conţinuturi, uneori fără legătură aparentă.
 1 a2 b3 c
 Taxonomia tipurilor de itemi realizată de A. Angl eitner, 1986, se referă la relaţiile posibile între itemul testului de personalitate si trăsătura evaluată. Astfel, itemul poate descrie 7 categorii de aspecte : 1. reacţiile subiectului (deschise, comportamente observabile); reacţii acoperite, interne (precum sentimente, cogniţii interioare); reacţii psihofiziologice;2. atribute ale trăsăturii (dispoziţii, de obicei descrise prin adjective sau substantive);3. dorinţe si trebuinţe (ca, de exemplu, intenţia de a se angaja în comportamente specificate);4. fapte biografice;5. atitudini (opinii puternic susţinute faţă de diverse categorii de subiecte generale, sociale, personale);6. reacţiile altora (reacţii, atitudini, opinii ale altora faţă de persoană);7. alte conţinuturi, uneori fără legătură aparentă. Pg. 148 - M
 48) Metodele de constuire a testelor sunt grupate in urmatoarele categorii:
 a. Metodele: bazate pe simţul comun, interne si empiriceb. Metodele: deductive- denumite şi raţionale, inductive si internec. Metodele: half-split, grupele contrastante si matricea multimetoda- multitrasatura.
 1 a2 b3 a, b, c
 8.1.2. METODE DE CONSTRUIRE A TESTELORÎn majoritatea lucrărilor de teoria testelor psihologice, metodele de construire a testelor psihologice sunt împărţite în trei categorii (Burisch, 1986; Van Der Maesen, Hofstee, 1989; Albu M., 1998):1. Metodele deductive- denumite si raţionale, sau bazate pe simţul comun2. Metodele inductive sau interne3. Metodele externe sau empirice Pg. 78- Rezumat
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49) Din ce categorie de metode de construire a testelor fac parte:• metoda prototipului;• metoda BARS(behavioral anchored rating scales);• metoda ordonării comportamentelor de către experţi;• metoda designului cu faţete;• metoda intervalelor aparent egale.
 a. categoria metodelor inductiveb. categoria metodelor deductivec. categoria metodelor externe
 1 a2 b3 c1. Metodele deductive, denumite si raţionale sau bazate pe simţul comun, sunt cele în care construirea itemilor si selectarea celor care vor compune testul se bazează exclusiv pe părerile unor persoane (experţi sau nu). Mai întâi sunt alese constructele care vor fi măsurate de teste, apoi sunt elaboraţi itemii, care realizează o definire implicită sau explicită a constructelor, singurul ghid în această operaţie fiind intuiţia autorilor itemilor.Din această categorie fac parte:• metoda prototipului;• metoda BARS(behavioral anchored rating scales);• metoda ordonării comportamentelor de către experţi;• metoda designului cu faţete;• metoda intervalelor aparent egale. Pg 78-79 Rezumat
 50) Din ce categorie de metode de construire a testelor fac parte:• metoda consistenţei interne;• metoda teoretică;• metoda analizei criteriului intern.
 a. categoria metodelor inductiveb. categoria metodelor externec. categoria metodelor grupelor contrastante
 1 a2 b3 c2. Metodele inductive sau interne pornesc de la o colecţie mare, eterogenă, de itemi (de obicei extrasi din teste aflate în circulaţie), considerată a fi reprezentativă pentru constructele care trebuiesc măsurate. Prin procedee statistice, cum sunt analiza factorială si analiza de clusteri, se urmăreste să se depisteze grupările de itemi care corespund constructelor respective.Din această categorie de metode fac parte:• metoda consistenţei interne;• metoda teoretică;• metoda analizei criteriului intern. . Pg. 79- Rezumat
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51) Din ce categorie de metode de construire a testelor fac parte:-metoda criteriului extern-metoda analizei constructului
 a. categoria metodelor empiriceb. categoria metodelor rationalec. categoria metodelor interne1 a2 b3 c
 3. Metodele externe sau empirice necesită precizarea, de la început, a relaţiilor care vor trebui să existe între scorurile testului care va fi construit si diverse criterii externe. Se porneste de la o colecţie mare, eterogenă, de itemi, se compară scorurile acestora cu criteriile si se reţin cei care au comportarea pe care trebuie să o aibă întregul test.Din această categorie de metode fac parte:• metoda criteriului extern;• metoda analizei constructului. Pg. 79- Rezumat
 52) Un numar de psihologi urmeaza directia deschisa de Galton in studiul diferentelor intelectuale. Cel mai semnificativ este psihologul…………………., care inventeaza, cu Simon, o scala practica pentru identificarea copiilor care pot beneficia de scolarizare, initiind astfel testarea inteligentei. Completati numele correct pe spatial punctat :
 a. Alfred Binetb. Spearmanc. Nicolae Vaschided. William Sterne. Florence Goodenough
 Un n umăr de psihologi urmează direcţia deschisă de Galton în studiul diferenţelor intelectuale. Cel mai semnificativ este psihologul Binet , care inventează, cu Simon, o scală practică pentru identificarea copiilor care pot beneficia de scolarizare, iniţiind astfel testarea inteligenţei. Binet introduce în plus faţă de demersul lui Galton ideea de acere subiecţilor să răspundă unor sarcini complexe precum definirea cuvintelor sau punerea în aplicare a unor instrucţiuni. Pg.41 - M
 53) William Stern este cunoscut in psihodiagnostic pentru :
 a. testul Desenati un Omb. Testul de interese rocationalec. Testul de aperceptie tematica, T.A.T.d. Idea de quotient intellectuale. Inventarul multifazic Minnesota, M.M.PI
 1912. W. Stern inventează ideea de quotient intelectual, apelând la evaluarea nivelului actual de inteligenţă prin distanţa dintre vârsta reală si vârsta mentală, evaluare considerată de autor predictivă pentru performanţele ulterioare ale subiectului testat. Pg.43 - M
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54) In 1957 Campbell si Fiske propun……………………………….si procedura multitrasatura – multimetoda in dezvoltarea testelor.
 a. o structura tridimensionala a intelectuluib. testarea cu referinta la criteriu.
 C validarea convergenta si discriminatorie
 1957. Campbell si Fiske propun validarea convergentă si discriminatorie si
 procedura multitrăsătură – multimetodă în dezvoltarea testelor. Pg.44 - M
 55) Care dintre testele de mai jos măsoară si gradul de deteriorare mentală :
 1. Scalele Wechsler
 2. Testul de aptitudini MacQaurrie
 3. Testul matrici progresive Raven
 4. Testele Domino
 Utilizarea datelor testului WAIS în psihodiagnoza clinicăScalele WAIS permit posibilitatea de a compara între ele diferitele abilităţi mentale testate......................
 Clinic, s-a pus problema în ce măsură putem stabili unele modele de diferenţe între notele la subscale si entităţile clinice specifice. Autorul a determinat existenţa unor indici, respectiv faptul că o notă slabă la un test pare a fi caracteristică unui tip particular de disfuncţie mentală sau asociată unei stări mentale psihopatologice……………….
 S-au stabilit si modelele ce par a fi caracteristice pentru condiţii mentale, precum: maladiile organice ale creierului, schizofrenie, nevroză, psihopatie, debilitate mentală. Indicele de deteriorare mental ă De asemenea, situaţia în care anumite scale tind să-si păstreze performanţa în raport cu cresterea în vârstă, iar altele prezintă tendinţa contrară, a făcut posibilă calcularea unui coeficient de deteriorare mentală, folosind notele standard de la 8 teste. Patru, însumate, reprezintă probele unde vârsta pare să nu aibă influenţă asupra performanţei:Informaţii, Vocabular, Asamblare de obiecte, Completare de imagini. Nota obţiută se scade din suma obţinută la alte patru, a căror stabilitate cu vârsta scade dramatic, respectiv: Memoria cifrelor, Similitudini, Cod, Cuburi. Punctajul rezultat se împarte la suma celor 4 teste care rezistă la cresterea în vârstă. Conform indicelui, deteriorarea psihometrică este aceeasi cu deteriorarea mentală; un coeficient pozitiv indică o deteriorare probabilă. Pg. 175............................................................................
 Scala de inteligenţă pentru copiii prescolari si scolarii mici, W.P.P.S.I.Bateriile Wechsler s-au născut din nevoia pe care o resimţea autorul, în calitatea sa de psiholog sef al clinicii Bellevue din New York, de a dispune de un instrument de măsurare a deteriorării intelectuale produse în cazul maladiilor psihice Pg. 214…………..
 Avantaje si limite ale testuluiAvantajele folosirii sale sunt deosebit de importante, ceea ce a făcut ca el să devină principalul instrument de măsurare a inteligenţei în toate ţările în care a pătruns.Testul realizează o bună diferenţiere în cadrul normalităţii si separă net copiii cu retard intelectual de cei normali, permiţând de asemenea un diagnostic optim pentru categoria „celor care învaţă încet”, punctând problemele specifice emoţionale si perceptive ce contribuie la dificultăţile scolare ale acestor copii. Pg. 217
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56) Este necesară prudenta în interpretarea rezultatului la un test de
 memorie ; un rezultat izolat nu poate fi generalizat pentru că poate fi conditionat
 de
 mai multi factori. Dintre elementele de mai jos una nu este corect inclusă
 între elementele care ar conditiona rezultatul la testul de memorie.
 1. atentia subiectului
 2. metoda de testare folosită
 3. continutul examenului
 4. caracterul examinatorului
 Este necesară prudenţă în examinarea memoriei: un rezultat izolat nu poate fi generalizat, nu poate avea semnificaţie, pentru că poate fi condiţionat de :
 situaţia actuală; atenţia subiectului; metoda folosită; forma examenului; conţ inutul examenului . Pg. 228- M
 57) Testele verbale măsoară abilitătile verbale prin probe precum cele
 prezentate mai jos. Care dintre elemente nu face parte dintre testele de
 măsurare a inteligentei verbale:
 1. vocabular
 2. similitudini
 3. întelegere
 4. desen
 Testele verbale măsoară deprinderile v erbale prin 6 probe de: informaţii, vocabular, aritmetică, similitudini, înţelegere, propoziţii.În varianta revizuită s-a adăugat si proba „cuiele animalului”, care nu participă la calcularea coeficienţilor de inteligenţă. Pg. 215- M

Page 60
                        

58) Taxonomia tipurilor de itemi realizata de A. Angleitner se refera la
 realitatile posibile intre itemul testului de personalitate si trasatura evaluate.
 Astfel, itemul poate descrie………categorii de aspecte comportamentale. Alegeti
 dintre raspunsurile de mai jos cifra care completeaza spatial gol :
 1. 7
 2. 3
 3. 6
 4. 2
 Taxonomia tipurilor de itemi realizată de A. Angleitner, 1986, se referă la relaţiile posibile între itemul testului de personalitate si trăsătura evaluată. Astfel, itemul poate descrie
 7 categorii de aspecte:1. reacţiile subiectului (deschise, comportamente observabile); reacţii acoperite, interne (precum sentimente, cogniţii interioare); reacţii psihofiziologice;2. atribute ale trăsăturii (dispoziţii, de obicei descrise prin adjective sau substantive);3. dorinţe si trebuinţe (ca, de exemplu, intenţia de a se angaja în comportamente specificate);4. fapte biografice;5. atitudini (opinii puternic susţinute faţă de diverse categorii de subiecte generale, sociale, personale);6. reacţiile altora (reacţii, atitudini, opinii ale altora faţă de persoană);7. alte conţinuturi, uneori fără legătură aparentă. Pg. 148 – M (vezi MC 47)
 59) Dintre factorii care intervin si influentează reactia subiectului la continutul testului si care astfel pot interfera cu obiectivul acestuia, cu ceea ce îsi propune testul să măsoare, sunt: continutul testului; formatul testului: în relatie cu viteza de lucru, maniera de răspuns, usurinta sau dificultatea de a face fată acestui format; modelul de succesiune a itemilor; dependenta decultura din care a făcut parte cel care a făcut testul.Ce tip de factori au fost prezentati mai sus?
 1. factori ce tin de caracteristicile persoanelor implicate2. factori ce tin de caracteristicile situatiilor de examinare3. factori ce tin de caracteristicile testului – stimul4. factori care tin de timpul de testare
 Există o serie de factori care intervin si influenţează reacţia subiectului la conţinutul testului si care astfel pot interfera cu obiectivul acestuia, cu ceea ce îsi propune testul să măsoare:I. Factori ce ţ in de caracteristicile stimulilor : 1. Conţinutul testului.2. Formatul testului: în relaţie cu viteza de lucru, maniera de răspuns, usurinţa sau dificultatea de a face faţă acestui format.3. Secvenţa sau modelul secvenţial în care se desfăsoară proba (paternul de succesiune a itemilor).4. Legătura culturală a caracteristicilor testului (dependenţa de cultura din care a făcut parte cel ce a făcut testul). Pg. 148 - M

Page 61
                        

60) În istoricul dezvoltării testelor destinate intelectului există 3 orientări
 psihometrice.Alegeti dintre combinatiile de mai jos cea care le cuprinde corect pe
 toate trei:
 1. inteligenta ca dezvoltare, inteligenta ca aptitudine si simularea unor
 situatii de problem-solving
 2. inteligenta ca dezvoltare, inteligenta ca aptitudine, inteligenta ca
 structură factorială
 3. inteligenta ca structură factorială, inteligenta ca dezvoltare si
 inteligenta ca factor de personalitate
 Au existat trei criterii principale care au determinat 3 orientări în construirea probelor prin care se măsoară inteligenţa si abilităţile cognitive: inteligenţa ca dezvoltare, inteligenţa ca aptitudine si inteligenţa ca structură factorială. Pg. 155 - M
 61) Scopul testului matrici progresive este de a măsura aptitudinile
 subiectului în perioada când rezolvă proba. Despre ce tip de aptitudini
 intelectuale nu este vorba?Indicati răspunsul eronat din cele prezentate mai jos.
 1. de a dezvolta un sistem de a rationa
 2. de a sesiza relatiile care există între ele
 3. de a concepe natura figurii care urmează si fiecare sistem de relatii
 prezentat4. de a ghici figurile fără semnificatie definită
 Matrix 38Proba a fost construită pornind de la postulatul că principiile neogenetice ale lui Spearman sunt exacte, ele trebuie să permită alcătuirea unui test care să diferenţieze indivizii în funcţie de capacitatea lor de a-si mobiliza imediat calităţile observaţiei si claritatea raţionamentului. Pentru a construi testul, Raven s-a inspirat din tablourile cu dublă intrare (matrici matematice) de dificultate crescândă. A denumit aceste probe Matrix. Testul a fost utilizat în timpul războiului de armatele aliate.Scopurile testului:A măsura aptitudinile subiectului în perioada când rezolvă proba:1) de a înţelege figurile fără semnificaţie definită , - nu a ghici2) de a sesiza relaţiile care există între ele,3) de a concepe natura figurii care urmează si completează fiecare sistem de relaţii prezentat si astfel,4) de a dezvolta un sistem de a raţiona. Pg.196 - M
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62) Raven descrie MP38 ca probă de observare si de claritate a gândirii ;
 fiecare probă este în realitate sursa sau originea unui sistem de gândire; de aici
 si denumirea de: Care este răspunsul corect?
 1. rationament verbal
 2. matrici intelectuale
 3. matrici progresive
 4. rationament intelectual
 Matrici progresiveTestele sunt construite de J. C. Raven. Autorul a pornit de la observaţia făcută de C. Spearman: „A cunoaste natura particulară a mecanismelor mentale ale educării si reproducerii – contrastul lor limpede si cooperarea lor constantă în toate actele de gândire si filiaţia lor genetică – iată care ar putea fi debutul înţelepciunii nu numai pentru psihologia aptitudinilor individuale ci si pentru cea a cunoasterii.”Forme/nivele ale matricilor progresive- Matrix 1938 – seriile ABCDE (matrice standard pentru populaţia generală; PM 38 ) - Matrix 1947 – în culori; seriile A, Ab, B (pentru copii si examene clinice; PM 47)- Matrix 47/62 – seriile I & II (pentru studenţi si cadre cu studii superioare; PMA)Matrix 38Proba a fost construită pornind de la postulatul că principiile neogenetice ale lui Spearman sunt exacte, ele trebuie să permită alcătuirea unui test care să diferenţieze indivizii în funcţie de capacitatea lor de a-si mobiliza imediat calităţile observaţiei si claritatea raţionamentului. Pentru a construi testul, Raven s-a inspirat din tablourile cu dublă intrare (matrici matematice) de dificultate crescândă. A denumit aceste probe Matrix. Testul a fost utilizat în timpul războiului de armatele aliate.………………………………….Proba a reusit să acopere „câmpul total al dezvoltării intelectuale”, Pg. 195-196 M
 63) La testul T:A:I. rezultatele la subtestele cifre si imagini determină : Care este răspunsul corect?
 1. forma analitică2. abstractă3. concretă4. inventivă
 Testul de inteligenţă Meili (TAI) ..........................................................pg. 198Pentru a se putea interpreta acest profil, se va ţine seama că rezultatele testelor, luate două câte două, determină forma inteligenţei.Astfel, testele cifre si imagini determină forma analitic ă ; testele imagini si fraze determină forma concretă; testele desene si fraze determină forma inventivă si, în sfârsit, testele desene si cifre determină forma abstractă. Testele analogii si lacune sunt intermediare între forma inventivă si cea analitică. Pg.200 - M
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64) La testul T:A:I. rezultatele la subtestele desene si fraze determină:
 Care este răspunsul corect?
 1. forma analitică
 2. abstractă
 3. concretă
 4. inventivă
 Testul de inteligenţă Meili (TAI) ..........................................................pg. 198Pentru a se putea interpreta acest profil, se va ţine seama că rezultatele testelor, luate două câte două, determină forma inteligenţei.Astfel, testele cifre si imagini determină forma analitică; testele imagini si fraze determină forma concretă; testele desene si fraze determină forma inventiv ă si, în sfârsit, testele desene si cifre determină forma abstractă. Testele analogii si lacune sunt intermediare între forma inventivă si cea analitică. Pg.200 - M
 65) La testul T:A:I. rezultatele la subtestele desene si cifre determină :
 Care este răspunsul corect?
 1. forma analitică
 2. abstractă
 3. concretă
 4. inventivă
 Testul de inteligenţă Meili (TAI) ..........................................................pg. 198Pentru a se putea interpreta acest profil, se va ţine seama că rezultatele testelor, luate două câte două, determină forma inteligenţei.Astfel, testele cifre si imagini determină forma analitică; testele imagini si fraze determină forma concretă; testele desene si fraze determină forma inventivă si, în sfârsit, testele desene si cifre determină forma abstract ă . Testele analogii si lacune sunt intermediare între forma inventivă si cea analitică. Pg.200 - M
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66) Testul de inteligentă analitică d. se datorează psihologului
 elvetian......................... care a combinat diferitele probe folosite de alti
 autori astfel încât să dea indicatii asupra caracterului calitativ al inteligentei
 unui individ, făcând să iasă în evidentă latura sa abstractă, concretă,
 analitică sau inventivă.
 Care este răspunsul care completează corect spatiul lipsă?
 1. Meili,
 2. Weschler
 3. Piaget
 4. Bonnardel
 Testul de inteligenţă Meili (TAI)Acest test de inteligenţă, denumit „analitic”, se datorează psihologului elveţian R. Meili, care a combinat diferitele probe folosite de alţi autori astfel încât să răspundă la două scopuri:a) să dea o măsură generală a gradului de inteligenţă, punând probleme care să depindă cât mai puţin de limbaj si de cunostinţe speciale;b) să dea indicaţii asupra caracterului calitativ al inteligenţei unui individ, făcând să iasă în evidenţă latura sa abstractă, concretă, analitică sau inventivă. Pg.198 - M
 67) Pentru a se putea interpreta un profil al rezultatelor stanbdardizate la
 testul................, se va tine seama că rezultatele subtestelor, luate două câte
 două, determină forma inteligentei.
 Cuvântul care completează spatiul lipsă este:
 1. Raven
 2. W.I.S.C.
 3. T.A.I.
 4. Memorie auditivă
 Testul de inteligenţă Meili (TAI)Pentru a se putea interpreta acest profil, se va ţine seama că rezultatele testelor, luate două câte două, determină forma inteligenţei.
 T.A.I – testul analitic de inteligenta
 Pg.200 - M
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68) După modul în care atentia se manifestă în diferite tipuri de activităti se
 testează capacitatea de rezistentă la distragerea prin perturbatii,
 respectiv........................atentiei pe o activitatea precisă pentru a permite
 acesteia derularea în conditiile cele mai favorabile si în forma sa cea mai
 intensă.
 Care dintre următoarele cuvinte completează spatiul lipsă?
 1. distributivitatea
 2. concentrarea
 3. flexibilitatea
 4. instabilitatea
 Astfel, după modul în care atenţia se manifestă în diferite tipuri de activităţi se testează:1) concentrarea aten ţ iei pe un proces precis pentru a-i permite acestuia derularea în condiţiile cele mai favorabile si în forma sa cea mai intensă. Pg.226 - M
 69) După modul în care atentia se manifestă în diferite tipuri de activităti se
 testează ........................atentiei, respectiv disponiblitatea de a performa în
 două activităti concomitent.
 Care dintre următoarele cuvinte completează spatiul lipsă?
 1. distributivitatea
 2. concentrarea
 3. stabilitatea
 4. fidelitatea
 Astfel, după modul în care atenţ ia se manifestă în diferite tipuri de activităţi se testează: 3) distributivitatea atenţiei, respectiv menţinerea unui câmp psihic liber pentru ca un eveniment să atingă cea mai mare eficacitate. De exemplu, situaţiile când fie în stare de pasivitate totală, fie în timpul executării unei activităţi mai puţin intense, ne îndreptăm atenţia spre ceva care apare (conducere auto, control panou comandă etc.). Pg.226 - M
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