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Pemegang Saham yang terhormat,
 Atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan penghargaan
 kepada Para Pemegang Saham, yang telah memberikan
 dukungan dan kepercayaan kepada kami. Berkat kerja keras
 dan keuletan dari Direksi dan seluruh Karyawan maka
 Kinerja Perseroan pada tahun 2011 dicapai hasil yang baik.
 Kinerja Perseroan tahun 2011 dan Rencana Perseroan
 tahun 2012 akan dibahas pada pembahasan berikut ini.
 Tahun 2011 merupakan tahun yang sulit bagi perekonomian
 global, karena terkena dampak dari krisis keuangan yang
 melanda Amerika Serikat dan Eropa. Namun ditengah krisis
 ekonomi global tahun 2011, Perseroan mampu meningkatkan
 kinerjanya hal ini terlihat dari meningkatnya laba tahun 2011
 dibandingkan tahun 2010. Laba tahun 2011 sebesar
 Rp 23,99 milyar mengalami peningkatan sebesar Rp 14,16 milyar
 atau 144,04% milyar dibanding laba di tahun 2010 sebesar
 Rp 9,83 milyar. Keberhasilan ini berkat kerjasama yang baik
 dari Direksi dan seluruh Karyawan, yang telah menjadi team
 yang kompak untuk mencapai hasil yang maksimal.
 Tahun 2012 merupakan tahun yang penuh tantangan
 ditengah kondisi ekonomi global yang belum membaik. Kami
 sadar akan kondisi dan situasi tersebut, untuk itu kami
 mendukung segala upaya yang direncanakan oleh Direksi
 untuk meningkatkan pertumbuhan dan kesinambungan usaha
 Perseroan. Upaya efisiensi disegala bidang dan peningkatan
 kualitas Sumber Daya Manusia melalui pelatihan-pelatihan
 diharapkan akan dapat meredam dampak negatif dari
 kondisi ekonomi global yang belum membaik.
 Disamping itu upaya-upaya pengembangan yang difokuskan
 untuk meningkatkan kualitas dan diversifikasi produk akan
 memberi dampak pada peningkatan pendapatan Perseroan.
 Dan kami berkeyakinan apa yang telah disampaikan oleh
 Direksi dalam rencana kerjanya tahun 2012 akan dapat
 dicapai hasil yang baik.
 Menjaga transparansi dan integritas Perseroan dalam
 menjalankan bisnis merupakan tugas utama yang telah
 dilaksanakan oleh Dewan Komisaris. Hasil yang dicapai
 tahun 2011 ini tidak lepas dari dukungan Komite Audit yang
 Dear Shareholders,
 On behalf of the Board of Commissioners we expressed
 appreciation to the shareholders, which has support and trust
 to us. Thanks to hard work and tenacity of the board of
 directors and all the employees and performance the
 company in 2011 achieved good results. The company
 performance 2011 and plan the company 2012 be
 discussed at a discussion here.
 In 2011 is the years that are difficult for the global economy,
 because affected by the impact of financial crisis that has
 The United States and Europe. But in the middle of global
 economic crisis in 2011, the company is able to improve its
 performance as seen from increasing profit year compared to
 2010. Profit in 2011 Rp 23.99 billion experience an increase
 of Rp 14,16 billion or 144,04% billion compared to a profit in
 2010 amounted to Rp 9.83 billion. The success of this good
 cooperation from the directors and all employees which has
 become a compact team to achieve maximum results.
 The 2012 is full of challenges year in the middle of global
 economic condition has not been improving. We realized
 about the condition and situation for that we support all the
 efforts planned by the Board of Directors to increase the
 company's business growth and sustainability. Efficiency
 efforts in all sectors and improving the quality of human
 resources through trainings are expected to reduce the
 negative impact of global economic conditions are not
 improved.
 Beside that development efforts are focused to increase the
 quality and product diversification will make an impact on
 increasing the income of the company. And we believe what
 has been presented by the board of directors in work plan
 2012 will be achieved good results.
 To keep transparency and integrity the company is a major
 task that has been implemented by the Board of
 Commissioners. The results achieved in 2011 is not
 separated from the support of the Audit Committee
 Atas Nama Dewan KomisarisOn behalf of the Board of Commissioners
 Bambang SetijoPresiden Komisaris | President Commissioner
 berada di bawah pengawasan Dewan Komisaris. Komite
 Audit yang diketuai oleh salah seorang Komisaris Independen
 telah melakukan usaha-usaha untuk memperkuat
 mekanisme kontrol internal. Selain itu Divisi Internal Audit
 yang diketua oleh Kepala Internal Audit akan sangat
 membantu manajemen dalam melakukan fungsi
 pengawasan operasional Perseroan. Tugas dan kewenangan
 dari Komite Audit dan Internal Audit akan disampaikan
 tersendiri dalam bahasan Tata Kelola Perusahaan.
 Dengan berakhirnya masa jabatan anggota Dewan Komisaris
 Perseroan pada Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
 (RUPST) pada tanggal 26 April 2011, telah diangkat kembali
 seluruh anggota Dewan Komisaris yang berjumlah 9
 (sembilan) orang sehingga tidak ada perubahan komposisi
 dari Dewan Komisaris Perseroan yang ada.
 Akhir kata, kami berharap bahwa Perseroan dapat terus
 memberikan nilai tambah bagi stakeholder dalam
 mengembangkan seluruh kemampuan yang dimiliki. Atas
 nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan penghargaan
 yang setingginya atas keuletan dan semangat yang tinggi
 kepada jajaran Direksi dan seluruh karyawan yang telah
 memberikan kontribusinya sehingga tercapai hasil yang baik
 pada tahun 2011. Kami berharap agar kinerja ini dapat terus
 dipertahankan dan ditingkatkan untuk mengahadapi tahun
 yang penuh tantangan pada masa-masa yang akan datang.
 under the supervision of the Board of Commissioners. The
 Audit Committee is chaired by an Independent Commissioner
 has made efforts to strengthen internal control mechanism.
 Beside Internal Audit Division by the Head of Internal Audit be
 helpful management in doing of supervision operational the
 company. Duty and authority Audit Committee and Internal
 Audit will be presented in the discussion of Good Corporate
 Governance.
 With the end with of term of a member of the Board of
 Commissioners of the company at the Annual General
 Shareholder Meeting on 26 April 2011 has raised again all
 members of the board of commissioners which totaled 9
 (nine) person so that no change of the composition of the
 board of commissioners of the company existing.
 Finally, we hope that the company can continue to
 provide added value for all stakeholders in developing
 capabilities. On behalf of the Board of Commissioners,
 we express award for the high spirit and tenacity to the
 Board of Directors and all employees who have
 contributed so be achieved good results in 2011. We
 hope that this performance can be maintained and
 continually to be increased to full of challenges in the
 days to come.
 Laporan Dewan Komisarisboard of commissioners’ report
 laporan tahunan • annual report 201102 laporan tahunan • annual report 2011 03

Page 4
                        

Pemegang Saham yang terhormat, Atas nama Direksi, kami menyampaikan ucapan terimakasih kepada seluruh stakeholder yang telah memberikan dukungan dan kepercayaan kepada kami. Pada tahun 2011, Perseroan mampu meningkatkan kinerjanya dibanding dengan tahun sebelumnya. Semua pencapaian ini merupakan hasil kerja keras dari seluruh jajaran Direksi dan segenap karyawan yang telah menjadi sebuah team yang kompak dan saling mendukung. Meningkatnya kinerja Perseroan pada tahun 2011 terlihat dari laba yang dihasilkan meningkat dibanding tahun 2010. Kami akan membahasnya secara lebih mendalam pada uraian di bawah ini.
 Kinerja PerseroanPenjualan Perseroan pada tahun 2011 adalah sebesar Rp 387,35 milyar naik sebesar Rp 44,48 milyar atau sebesar 12,97 % dibanding tahun 2010 sebesar Rp 342,87 milyar. Kenaikan penjualan pada tahun 2011 diakibatkan dari meningkatnya kuantitas penjualan produk etahanol, ethyl asetat dan produk pupuk bio organik plus. Dengan demikian realisasi penjualan Perseroan pada tahun 2011 melampau proyeksi karena telah tercapai sebesar 108,48 % dari proyeksi penjualan tahun 2011 sebesar Rp 357,06 milyar.
 Penjualan Perseroan tahun 2011 adalah sebesar Rp 387,35 milyar. Penjualan yang dihasilkan oleh Perseroan pada tahun 2011 merupakan kontribusi dari penjualan produk ethanol sebesar 71 %, penjualan produk Asam Cuka memberikan kontribusi sebesar 9 %, penjualan produk Ethyl Asetat sebesar 12 %, penjualan Pupuk Bio Organik Plus memberikan kontribusi sebesar 7 % sisanya produk lainnya.
 Laba kotor Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar Rp 87,61 milyar, naik sebesar Rp 19,78 milyar atau 29,16 % dari Laba kotor tahun 2010 sebesar Rp 67,83 milyar. Alasan terjadinya kenaikan disebabkan karena meningkatnya nilai penjualan dan efisiensi pengelolaan beban pokok penjualan serta turunnya harga bahan baku (tetes tebu).
 Laba sebelum pajak penghasilan Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar Rp 33,81 milyar, naik sebesar Rp 19,63 milyar atau 138,43 % dari Laba sebelum pajak penghasilan 2010 sebesar Rp 14,18 milyar. Penyebab naiknya laba sebelum pajak penghasilan adalah dikarenakan laba kotor tahun 2011 mengalami peningkatan.
 Dear Shareholders,
 On behalf of the board of directors, expressed his thank you to all stakeholders who had to provide support and trust to us. In 2011, the Company could improve its performance compared with previous years. All these achievements are the result of hard work of the entire Board of Directors and all employees that have been a team that's compact and support each other. Increasing performance can be seen from the resulting increased profits compared to the year 2010 We will discuss it in more depth in the outline below.
 Performance Of The CompanyThe company sales in 2011 is Rp 387,35 billion up to Rp 44,48 billion or 12,97% compared to the year 2010 amounted to Rp 342,87 billion. Sales increase in 2011 resulting from rising quantity the sale of products ethanol, products ethyl acetate and products fertilizer bio organic plus. Thus the realization of the Company's sales in 2011 because it has reached beyond the projection of 108.48% of projected sales in 2011 amounting to Rp 357.06 billion.
 The company's sales in 2011 is $ 387,35 billion. Sales produced by the company in 2011 is contributed by the sale of products ethanol 71 %, Vinegar Acid product sales contributed by 9% Ethyl Acetate, product sales by 12%, sales of organic Bio Fertilizer Plus contributes for the remaining 7% and the rest comes from other products.
 The Company's gross profit for 2011 is the Rp 87,61 billion, up to Rp 19,78 billion or 29,16 % of gross profit in 2010 amounted to Rp 67.83 billion. The increase was due to increased sales and efficiency cost of goods sold and falling prices of raw materials (molasses).
 Income before income tax for the year 2011 is the Rp 33,81 billion, rising Rp 19,63 billion or 138,43% of income before income tax in 2010 Rp 14,18 billion. Causes of the rise in incomet before income tax is due to the gross profit increase in 2011.
 Laba tahun berjalan Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar Rp 23,99 milyar naik sebesar Rp 14,16 milyar atau 144,04 % dari laba tahun berjalan di tahun 2010 sebesar Rp 9,83 milyar. Alasan terjadinya kenaikan laba tahun berjalan tahun 2011 adalah meningkatnya nilai penjualan dan turunnya beban pokok penjualan.
 Dalam menjalankan usahanya Perseroan tetap melaksanakan strategi “produk mix” yaitu strategi kombinasi produksi yang menghasilkan keuntungan terbesar. Sehingga Perseroan akan meningkatkan produksi untuk produk yang menghasilkan keuntungan yang lebih besar dibanding produk lainnya.
 Prospek Usaha Tahun 2012 Dan Kendala Yang DihadapiTahun 2012 merupakan tahun yang penuh tantangan disertai dengan kondisi ekonomi global yang masih belum menentu, dilain sisi, pencapaian tahun 2011 harus dipertahankan bahkan perlu ditingkatkan. Maka untuk itu kami telah menetapkan sebuah strategi untuk tahun 2012, yang utamanya adalah penerapan efisiensi disegala bidang, khususnya efisiensi penggunaan bahan baku dan energi, serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia melalui pelatihan-pelatihan yang ditujukan untuk meningkatkan pelayanan kepada customer. Disamping itu Perseroan terus melakukan upaya-upaya pengembangan yang difokuskan untuk meningkatkan kualitas dan diversifikasi produk yang akan memberi dampak pada peningkatan pendapatan Perseroan.
 Dengan terus meningkatnya harga BBM (bahan bakar minyak) dunia, peluang Bio Ethanol untuk digunakan di dalam negri tentunya akan semakin terbuka lebar. Guna mengantisipasi peluang tersebut, Perseroan akan terus mempersiapkan segala hal yang diperlukan sehingga pada saatnya yang tepat, Perseroan dapat memproduksi Bio Ethanol untuk kepentingan dalam negeri maupun ekspor.
 Tata Kelola PerusahaanTata Kelola Perusahaan yang selama ini diterapkan oleh Perseroan adalah dalam hal keterbukaan informasi. Setiap kegiatan Perseroan yang telah dilaksanakan sehubungan dengan peraturan Bapepam dan Bursa Efek Indonesia selalu diinformasikan kepada publik melalui pengumuman di Bursa.
 The company's income for the years for 2011 is Rp 23,99 billion rise Rp 14,16 billion or 144,04 % of its income for the years in 2010 as much as Rp 9,83 billion. The reason of occurrence of an increase in income for the years in 2011 is the increased sales and decreased cost of goods sold.
 In the operations of the Company strategy “products mixed” strategy, or optimizing production of products with optimum contribution margin. So the company will increase production for product with optimum contribution margin.
 Business Prospects For 2012 And Problems FacedThe year 2012 is a year full of challenges are accompanied by global economic conditions are still not stabilized, on the other hand, the achievement of the year 2011 should be maintained even need to be improved. So for that we have set up a strategy for 2012, which is the application of the efficiency in all sectors, especially the efficient use of raw and energy and improving the quality of human resources through training aimed at improving service to the customer. Besides the company continues to do development efforts focused to increase the quality and product diversification that will make an impact on increasing the income of the company.
 By the increasing fuel price (oil-fueled) the world, opportunities bio ethanol for use in domestic of course will be more open wide. To anticipate that opportunity the company would continue to prepare everything necessary so that the time is right the company can produce bio ethanol for the interest of domestic and exports.
 Good Corporate GovernanceGood Corporate governance that have been applied by the company is in terms the disclosure of information. Every activity of the company which has been done in connection with Bapepam regulation and the Indonesia stock exchange always run to the public announcement at the exchange.
 LAPORAN DIREKSIdirectors’ report
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Bukan saja secara keterbukaan informasi telah dilakukan oleh Perseroan tapi setiap corporate action yang dilakukan mengacu pada peraturan yang terkait baik dari Peraturan Bapepam maupun aturan Bursa Efek Indonesia. Dalam hal ini menjadi tugasnya dari Komite Audit untuk mengaudit kinerja Perseroan maupun telaah terhadap kepatuhan Perseroan dari peraturan-peraturan Pasar Modal yang berlaku.
 Dengan berakhirnya masa jabatan anggota Direksi Perseroan pada Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) pada tanggal 26 April 2011, maka telah terjadi perubahan atas jumlah anggota Direksi Perseroan. Sebelumnya anggota Direksi Perseroan berjumlah 5 (lima) orang, sedangkan setelah RUPST anggota Direksi Perseroan yang diangkat berjumlah 4 (empat) orang. Berkurangnya jumlah anggota Direksi Perseroan ini tidak mempengaruhi kinerja dari Direksi Perseroan tersebut karena tugas dan tanggung jawabnya telah diambil alih oleh anggota Direksi yang ada.
 Akhir kata atas nama Direksi, kami menyampaikan penghargaan dan terima kasih kepada seluruh karyawan atas dedikasinya dan kerja keras yang telah dicapai saat ini. Perseroan membutuhkan kreativitas dan komitmen yang lebih dari seluruh karyawan agar dapat mencapai tujuan yang menjadi komitmen kita bersama. Manajemen Perusahaan sangat menghargai seluruh kerja keras yang dilakukan.
 Di tengah tantangan yang dihadapi oleh Perseroan akan terbuka lebar peluang untuk Perseroan lebih mengembangkan peluang usahanya. Untuk itu kami berharap agar terus mendapat dukungan dari seluruh stakeholder. Kami yakin dengan dukungan tersebut merupakan modal yang cukup untuk Perseroan dapat meningkatkan kinerjanya ditahun-tahun mendatang.
 Not only in the disclosure of information has been committed by the company but every corporate action conducted based on regulations related both of rules and Bapepam regulation the indonesia stock exchange. In this case it becomes the task of the Audit Committee to audit the performance of the company or the company adherence to the study of capital market regulations in force.
 With the end of the term of the members of the Board of Directors of the company at the annual general shareholder meeting on 26 April 2011 there have been changes in the number of members of the Board of Directors of the Company. Previously a member of the Board of Directors of the company amounted to 5 (five) persons while after the annual general shareholder meeting appointed the Board of Directors of the Company amounted to 4 (four) person. Reduction in the number of members of the Board of Directors of the company this does not affect the performance of the company's Board of Directors because of duties and responsibilities have been taken over by members of the Board of Directors.
 Final words on behalf of the Board of Directors expressed appreciation and thanks to all employees for the dedication and hard work that has been achieved at this time. The company needs creativity and the commitments that more than all the employees over in order to achieve a goal that becomes our common commitment. The company management really appreciate all the hard work done.
 In the middle of the challenges faced by the Company will open wide chance to further develop their business opportunities the company. For that we hope to continue the support we are confident that with the support of the capital to the company can improve its performance over the next years.
 Budhi MoeljonoPresiden Direksi | President Directors
 Atas Nama Dewan DireksiOn behalf of the Board of Directors
 laporan tahunan • annual report 201106 laporan tahunan • annual report 2011 07
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Analisis dan pembahasan di bawah ini, khususnya untuk
 bagian-bagian yang menyangkut kinerja keuangan Perseroan,
 disusun berdasarkan laporan keuangan Perseroan untuk
 tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2011 yang
 telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Aryanto, Amir Jusuf,
 Mawar & Saptoto (Member Firm of RSM International)
 dengan pendapat wajar tanpa pengecualian.
 1. TINJAUAN OPERASI PER SEGMEN USAHA
 Perseroan tetap melaksanakan strategi “produk mix” yaitu
 strategi kombinasi produksi yang menghasilkan keuntungan
 terbesar. Produksi ethanol pada tahun 2011 mencapai
 38.953 Kl, Asam Cuka tidak diproduksi, Ethyl Asetat sebesar
 4.769 Ton dan Pupuk Bio Organik Plus sebesar 700 Kl.
 Produksi ethanol pada tahun 2011 mengalami kenaikan
 sebesar 6.266 Kl atau 19,16 % dibanding dengan tahun
 2010. Asam Cuka mengalami penurunan sebesar 5.833 Ton
 atau 100 % dibanding dengan tahun 2010. Sedangkan
 untuk produk Ethyl Asetat pada tahun 2011 mengalami
 kenaikan sebesar 952 Ton atau sebesar 24,94 %
 dibandingkan dengan tahun 2010. Produk Pupuk Bio
 Organik Plus mengalami kenaikan sebesar 206 Kl atau
 41,70 % dibandingkan dengan tahun 2010.
 Penjualan Perseroan tahun 2011 adalah sebesar Rp 387,35
 milyar. Penjualan yang dihasilkan oleh Perseroan pada tahun
 2011 merupakan kontribusi dari penjualan produk ethanol
 sebesar 71 %, penjualan produk Asam Cuka memberikan
 kontribusi sebesar 9 %, penjualan produk Ethyl Asetat
 sebesar 12 %, penjualan Pupuk Bio Organik Plus
 memberikan kontribusi sebesar 7 % sisanya produk lainnya.
 2. KINERJA KEUANGAN
 Analisis dan pembahasan dibawah ini disusun berdasarkan
 angka-angka yang dikutip dari, dan harus dibaca dengan
 mengacu pada Laporan Keuangan Perseroan untuk tanggal
 31 Desember 2011 yang telah diaudit.
 A. Pertumbuhan Penjualan, Beban dan Laba
 PENJUALAN
 Penjualan Perseroan pada tahun 2011 adalah sebesar Rp
 387,35 milyar naik sebesar Rp 44,48 milyar atau sebesar
 12,97 % dibanding tahun 2010 sebesar Rp 342,87 milyar.
 Kenaikan penjualan pada tahun 2011 diakibatkan dari
 Management Analysis and Discussion presented below,
 more specifically relating to the company’s financial
 performance, is based on the Finacial Statements of the
 Company for the year ended on December 31, 2011
 which have been audited by Aryanto Amir Jusuf Mawar &
 Saptoto (Member Firm of RSM International) with an
 unqualified opinion.
 1. NET SALES
 The Company continued to carry out the strategy of
 “product mix” strategy, or optimizing production of
 products with optimum contribution margin. For 2011
 ethanol sales volume amounted to 38.953 Kl, acetic acid
 is not produced and ethyl acetate accounted for 4.769
 Ton, while Bio Organic Fertilizer Plus accounted for 700
 Kl. Ethanol production in 2011 increased by 6.266 Kl or
 19.16% compared to 2010. Acetic acid decreased by
 5.833 tons or 100% compared to 2010. As for the Ethyl
 Acetate product in 2011 increased by 952 tons, or by 24.94%
 compared to 2010. Bio Organic Fertilizer Plus product has
 increased by 206 Kl, or 41.70% compared to 2010.
 Net Sales of the Company for 2011 was Rp 387.35 billion.
 Product wise contribution to sales is Ethanol 71 %, Acetic
 Acid 9 %, Ethyl Acetate 12 %, and Bio Organic Fertilizer Plus
 7 % and the rest comes from other products.
 2. FINANCIAL PERFORMANCE
 The following analysis and discussion is based on the
 audited financial statements of the company for the year
 ended on December 31, 2011.
 A. Net Sales Growth, Expenses and Net Income
 SALES
 Company sales in 2011 amounted to Rp 387.35 billion,
 an increase of Rp 44.48 billion or by 12.97% compared
 to the year 2010 amounted to Rp 342.87 billion.
 Sales increase in 2011 resulted from the
 meningkatnya kuantitas penjualan produk ethanol dan ethyl
 asetat dan produk pupuk bio organik plus. Dengan demikian
 realisasi penjualan Perseroan pada tahun 2011 melampau
 proyeksi karena telah tercapai sebesar 108,48 % dari
 proyeksi penjualan tahun 2011 sebesar Rp 357,06 milyar.
 LABA KOTOR
 Laba kotor Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar
 Rp 87,61 milyar, naik sebesar Rp 19,78 milyar atau 29,16 %
 dari Laba kotor tahun 2010 sebesar Rp 67,83 milyar. Alasan
 terjadinya kenaikan disebabkan karena meningkatnya nilai
 penjualan dan efisiensi pengelolaan beban pokok penjualan
 serta turunnya harga bahan baku (tetes tebu).
 LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN
 Laba sebelum pajak penghasilan Perseroan untuk tahun
 2011 adalah sebesar Rp 33,81 milyar, naik sebesar Rp 19,63
 milyar atau 138,43 % dari Laba sebelum pajak penhasilan
 2010 sebesar Rp 14,18 milyar. Penyebab naiknya laba
 sebelum pajak penghasilan adalah dikarenakan laba kotor
 tahun 2011 mengalami peningkatan.
 LABA TAHUN BERJALAN
 Laba tahun berjalan Perseroan untuk tahun 2011 adalah
 sebesar Rp 23,99 milyar naik sebesar Rp 14,16 milyar atau
 144,04 % dari laba tahun berjalan di tahun 2010 sebesar Rp
 9,83 milyar. Alasan terjadinya kenaikan laba tahun berjalan
 tahun 2011 adalah meningkatnya nilai penjualan dan
 turunnya beban pokok penjualan.
 B. Perkembangan Pengelolaan Aset
 PIUTANG USAHA
 Piutang usaha Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar
 Rp 104,62 milyar, naik sebesar Rp 31,45 milyar atau 42,98 %
 dibanding tahun 2010 sebesar Rp 73,17 milyar. Kenaikan ini
 terjadi karena adanya kenaikan pada Piutang Usaha Pihak
 Ketiga sebesar Rp 31,44 milyar atau 43,14 % pada tahun
 2011 dibanding dengan tahun 2010 sebesar Rp 72,87 milyar.
 KOLEKTIBILITAS PIUTANG
 Tingkat kolektibilitas Piutang Perseroan pada tahun 2011
 masih dalam tingkat yang wajar karena hampir sebagian besar
 Piutang Perseroan masih belum jatuh tempo dan sebagian
 masih pada tempo 30 – 90 hari dihitung dari tanggal faktur.
 increasing quantity of ethanol product sales and ethyl
 acetate and bio-organic fertilizer plus product. Thus the
 realization of the Company's sales in 2011 at 108.48% of
 projected sales in 2011 of Rp 357.06 billion.
 GROSS PROFIT
 The Company's gross profit for 2011 amounted to Rp 87.61
 billion, an increase of Rp 19.78 billion or 29.16% of gross
 profit in 2010 amounted to Rp 67.83 billion. The increase
 was due to increased sales and efficiency cost of good sales
 and falling prices of raw materials (molasses).
 INCOME BEFORE INCOME TAX
 Income before income tax of the Company for the year 2011
 amounted to Rp 33.81 billion, an increase of Rp 19.63 billion
 or 138.43% of 2010 income before income tax of Rp 14.18
 billion. The increase was due to increased in gross profit in
 2011.
 INCOME FOR THE YEAR
 Income for the year of the Company for 2011 amounted to
 Rp 23.99 billion, increase of Rp 14.16 billion or 144.04%
 of income for the year in 2010 amounted to Rp 9.83 billion.
 The reason for the increase in income for the year in 2011
 is the increased sales and efficiency cost of goods sold.
 B. Assets
 TRADE RECEIVABLES
 Trade receivables for 2011 accounted Rp 104.62 billion, an
 increase of Rp 31.45 billion or 42.98 % as compared to
 2010 which was about Rp 73.17 billion. This increase has
 been due to increase in account receivable from third parties
 by Rp 31.44 billion or 43.14 % as compared to 2010 which
 was about Rp 72.87 billion.
 COLLECTIBILITY RECEIVABLE
 Aging schedule of account receivables is normal, while
 majority are not yet due and rest are due between 30-90
 days from invoice date.
 Analisis & Pembahasan Manajemenmanagement discussion & analysis
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PERSEDIAAN
 Persediaan Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar
 Rp 121,60 milyar, turun sebesar Rp 41,95 milyar atau 25,64
 % dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 163,55 milyar.
 Penurunan ini terutama disebabkan karena adanya
 penurunan harga bahan baku tetes tebu (molasses).
 ASET LANCAR
 Aset lancar Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar Rp
 259,29 milyar , naik sebesar Rp 10,95 milyar atau 4,40 %
 dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 248,34 milyar.
 Kenaikan ini terutama disebabkan karena naiknya piutang
 usaha dan uang muka pembelian yang terjadi akibat uang
 muka pembelian bahan baku (tetes tebu).
 ASET TIDAK LANCAR
 Aset tidak lancar Perseroan untuk tahun 2011 adalah
 sebesar Rp 101,89 milyar, turun sebesar Rp 13,77 milyar
 atau 11,90 % dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 115,66
 milyar. Penurunan ini terutama disebabkan karena penjualan
 property investasi dan penambahan aset yang tidak
 sebanding dengan akumulasi penyusutan yang meningkat.
 TOTAL ASET
 Total Aset Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar
 Rp 361,18 milyar, turun sebesar Rp 2,82 milyar atau 0,77 %
 dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 364 milyar. Penurunan
 ini terutama disebabkan karena penjualan property investasi
 dan menurunnya nilai persediaan.
 C. Perkembangan Pengelolaan Liabilitas
 LIABILITAS JANGKA PENDEK
 Liabilitas jangka pendek Perseroan tahun 2011 adalah
 sebesar Rp 81,67 milyar, turun sebesar Rp 20,79 milyar
 atau 20,29 % dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 102,46
 milyar. Penurunan ini dikarenakan adanya pelunasan
 pinjaman jangka pendek.
 LIABILITAS JANGKA PANJANG
 Liabilitas jangka panjang Perseroan untuk tahun 2011
 adalah sebesar Rp 27,27 milyar, turun sebesar Rp 6,03
 milyar atau 18,10 % bila dibandingkan dengan tahun 2010
 sebesar Rp 33,30 milyar. Penurunan ini terjadi karena
 pelunasan pinjaman jangka panjang.
 INVENTORIES
 Inventories of the company for 2011 amounted to Rp 121.60
 billion, decrease of Rp 41.95 billion or 4.40 % as compared
 to 2010 which amounted to Rp 163.55 billion. This
 decrease is primarily due to falling price of molasses (raw
 material).
 CURRENT ASSETS
 Current assets of the Company for the year 2011 amounted
 to Rp 259.29 billion, an increase of Rp 10.95 billion or
 4.40% compared to the year 2010 amounted to Rp 248.34
 billion. The increase was primarily due to increased accounts
 receivable and advances arising from the purchase of an
 advance purchase of raw materials (molasses).
 NON CURRENT ASSETS
 Non current assets of the Company for the year 2011
 amounted to Rp 101.89 billion, a decrease of Rp 13.77
 billion or 11.90% compared to the year 2010 amounted to
 Rp 115.66 billion. The decrease was primarily due to the sale
 of investment property and asset additions are not
 comparable with the increase of accumulated depreciation.
 TOTAL ASSETS
 Total Assets of the company in 2011 amounted to Rp 361.18
 billion, a decrease of Rp 2.82 billion or 0.77 % as compared
 to 2010 which was Rp 364 billion. The decrease was
 primarily due to investment property sales and declining
 inventory values.
 C. Liabilities
 CURRENT LIABILITIES
 Current Liabilities in 2011 amounted to Rp 81.67 billion, a
 decrease of Rp 20.79 billion or 20.29 % as compared to
 2010 which amounted to Rp 102.46 billion. The decrease is
 due to the repayment of short-term loans.
 NON CURRENT LIABILITIES
 Non current liabilities in 2011 amounted to Rp 27.27 billion,
 a decrease of Rp 6.03 billion or 18.10 % as compared to
 2010 which amounted to Rp 33.30 billion. This decrease
 was due to repayment of long term loans.
 TOTAL KEWAJIBAN
 Total Liabilitas Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar
 Rp 108,94 milyar, turun sebesar Rp 26,81 milyar atau
 19,74 % dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 135,75
 milyar. Penurunan ini disebabkan karena pada tahun 2011
 terjadi pelunasan sebagian pinjaman jangka panjang dan
 pelunasan pinjaman jangka pendek.
 D. Perkembangan Ekuitas
 Ekuitas Perseroan untuk tahun 2011 adalah sebesar Rp
 252,24 milyar, naik sebesar Rp 23,99 milyar atau 10,51 %
 dibandingkan tahun 2010 sebesar Rp 228,25 milyar karena
 adanya laba yang dihasilkan Perseroan.
 E. Solvabilitas
 Solvabilitas adalah kemampuan Perseroan dalam memenuhi
 kewajiban yang tercermin dari perbandingan antara total
 liabilitas terhadap ekuitas dan total liabilitas terhadap aset.
 Penurunan atas total liabilitas terhadap ekuitas dan total
 liabilitas terhadap aset dari 2011 ke 2010 disebabkan
 karena meningkatnya jumlah ekuitas dan turunnya liabilitas
 dari tahun 2010 ke 2011.
 KEMAMPUAN MEMBAYAR HUTANG
 Kemampuan membayar hutang Perseroan tahun 2011 semakin
 meningkat, hal ini tercermin dari rasio aset lancar dan libilitas
 jangka pendek yang menunjukkan 317,48 % semakin tinggi
 dibanding tahun 2010 yang berada diangka 242,39 %. Ini
 menunjukkan kemampuan Perseroan untuk membayar
 seluruh kewajibannya dapat dilaksanakan dengan baik.
 3. IKATAN MATERIAL ATAS INVESTASI BARANG MODAL
 Pada tahun 2011 Perseroan memiliki ikatan material berupa
 perjanjian jual beli dengan beberapa supplier sehubungan
 dengan pasokan bahan baku (tetes tebu). Tujuan dari ikatan
 tersebut adalah menjamin kelangsungan dan kesinambungan
 ketersediaan bahan baku. Untuk memenuhi kewajiban
 pembayaran kepada suplier tersebut sumber dana yang
 digunakan adalah berasal dari pinjaman dalam bentuk USD
 yang diberikan oleh HSBC guna memenuhi pembayaran
 dalam Rupiah dan USD. Dikarenakan pinjaman yang diterima
 oleh Perseroan dalam bentuk USD maka tidak ada langkah
 yang direncanakan Perseroan untuk melindungi risiko dari
 posisi mata uang asing yang terkait.
 TOTAL LIABILITIES
 Total Liabilities in 2011 amounted to Rp 108.94 billion,
 a decrease of Rp 26.81 billion or 19.74 % as
 compared to 2010 where it was recorded at Rp 135.75
 billion. The decrease is due in 2011 occurred in part
 repayment of long-term borrowing and repayment of
 short-term loans.
 D. Equity
 Equity in 2011 amounted to Rp 252.24 billion, an increase of
 Rp 23.99 billion or 10.51 % as compared to 2010 where it
 was recorded at Rp 228.25 billion. This increase is due to
 profits of 2011.
 E. Solvability
 Solvability is a measure of the Company’s strength in
 repaying its liabilities, and computed as a ratio of total
 liabilities to total equity, and total liabilities to total assets.
 The total liabilities to total equity ratio and total liabilities to
 total assets has decreased in 2011 as compare to 2010 due
 to reduction in liabilities and increase in equity.
 DEBT PAYING ABILITY
 Company's ability to repay debt in 2011 is increasing, this is
 reflected in the ratio of current assets and short-term libilitas
 showing 317.48% higher than in 2010 which was 242.39%.
 This demonstrates the ability of the Company to pay all
 obligations can be implemented properly.
 3. BONDING MATERIAL GOODS ON CAPITAL INVESTMENT
 In 2011 the Company had a material bond purchase
 agreement with several suppliers in connection with the
 supply of raw materials (molasses). The purpose of such
 commitments is to ensure continuity and sustainability of raw
 material availability. To meet payment obligations to suppliers
 is the source of funds used are derived from loans in USD
 granted by HSBC in order to mee the payments in
 Rupiah and USD. Due to the loans received by the Company
 in the form of USD then no steps are planned to protect the
 Company's risk from foreign currency related.
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4. PROSPEK USAHA TAHUN 2012 DAN KENDALA YANG DIHADAPITahun 2012 merupakan tahun yang penuh tantangan disertai dengan kondisi ekonomi global yang masih belum menentu, dilain sisi, pencapaian tahun 2011 harus dipertahankan bahkan perlu ditingkatkan. Maka untuk itu Perseroan telah menetapkan sebuah strategi untuk tahun 2012, yang utamanya adalah penerapan efisiensi disegala bidang, khususnya efisiensi penggunaan bahan baku dan energi, serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia melalui pelatihan-pelatihan yang ditujukan untuk meningkatkan pelayanan kepada customer. Disamping itu Perseroan terus melakukan upaya-upaya pengembangan yang difokuskan untuk meningkatkan kualitas dan diversifikasi produk yang akan memberi dampak pada peningkatan pendapatan Perseroan.
 Dengan terus meningkatnya harga BBM (bahan bakar minyak) dunia, peluang Bio Ethanol untuk digunakan di dalam negri tentunya akan semakin terbuka lebar. Guna mengantisipasi peluang tersebut, Perseroan akan terus mempersiapkan segala hal yang diperlukan sehingga pada saatnya yang tepat, Perseroan dapat memproduksi Bio Ethanol untuk kepentingan dalam negeri maupun ekspor.
 5. STRATEGI PERSEROANDalam menjalankan usahanya Perseroan menerapkan strategi berikut ini :A. Pengembangan Usaha1. DIVERSIFIKASI PRODUK Perseroan bermaksud untuk menambah produk yang dihasilkan dari fasilitas produksi yang ada yaitu berupa bio ethanol. Sehingga, dimasa yang akan datang, perseroan akan memiliki 2 produk utama yaitu ethanol super prima dan bio-ethanol. Penambahan produk tersebut dilakukan dengan memodifikasi fasilitas pengolahan.
 2. KERJASAMA OPERASI Untuk meningkatkan posisi Perseroan dalam industri ethanol dan produk turunannya, Perseroan bermaksud untuk melakukan kerjasama operasi (joint venture) dengan perusahaan yang menghasilkan tetes tebu.
 B. Peningkatan Efisiensi1. PENGGUNAAN BAHAN BAKU ALTERNATIF Perseroan berusaha untuk dapat menggunakan bahan baku alternatif selain tetes tebu seperti singkong dan bahan baku lainnya yang dapat dipergunakan untuk memproduksi ethanol (multi-feed). Dengan demikian, maka dimasa depan, Perseroan tidak harus tergantung hanya pada satu bahan baku dengan melakukan modifikasi yang minimal.
 4. PROSPECTS IN 2012 AND PROBLEMS FACEDYear 2012 was a challenging year with the global economic conditions are still uncertain, on the other hand, the achievement of the year 2011 should be maintained even need to be improved. So for that Company has established a strategy for the year 2012, the main application of efficiency in all sectors, especially the efficient use of raw materials and energy, and improving the quality of human resources through training aimed at improving service to the customer. Besides, the Company continued development efforts focused on improving the quality and diversification of products that will have an impact on the Company's revenue increase.
 With the ever increasing price of fuel (fuel oil) world, the chance of Bio Ethanol for use in the country will certainly be more wide open. To anticipate these opportunities, the Company will continue to prepare everything necessary so that the time is right, the Company can produce Bio Ethanol for the benefit of domestic and export markets.
 5. CORPORATE STRATEGYCompany has formulated a few startegies as follows:
 A. Expansion1. PRODUCT DIVERSIFICATION The company has plans to produce bio ethanol at its existing plant by modifying the existing plant. This will result in the company producing super prima ethanol and bio ethanol.
 2. JOINT VENTURE To be an industry leader, the company is also evaluating options of joint ventures with companies producing molasses.
 B. Improving efficiencies1. ALTERNATIVE FEEDSTOCK The company is evaluating use of alternative feedstock for producing ethanol. Cassava is one such product. Use of alternative feedstock would require minimal investment. This is to reduce excessive dependence on only one raw material.
 2. EFISIENSI DALAM PENGGUNAAN BAHAN BAKU Untuk mengurangi rasio pemakaian bahan baku Perseroan berusaha untuk memproduksi ethanol melalui pengembangan teknologi. Dimasa yang akan datang, Perseroan berusaha untuk meningkatkan efisiensi penggunaan bahan baku dari proses fermentasi (produksi) sekitar 3-5 %.
 C. PemasaranStrategi pemasaran yang dijalankan Perseroan adalah berdasarkan tujuan pasar yaitu pasar dalam negeri dan pasar ekspor.1. PASAR DALAM NEGERI Fleksibilitas : yaitu dimana biaya yang dikenakan oleh Perseroan untuk pelanggan dengan perbedaan kebutuhan produksi yang bersangkutan dibedakan antara satu sama lainnya sehingga pelanggan merasakan pelayanan yang fair.
 Ketepatan Jadwal : Waktu pengiriman dari pabrik ke tempat tujuan dari masing-masing pelanggan, sehingga pelanggan semakin puas.
 Meningkatkan Kualitas Produk : Dengan menggunakan bahan baku utama dan bahan pembantu yang berkualitas baik sehingga produksi tersebut digunakan untuk jangka waktu lama dan tidak cepat rusak.
 Melayani Customer Retail : Penjualan langsung ke customer end user (pemakai langsung).
 2. PASAR EKSPOR Untuk penjualan produk ekspor, Perseroan sangat memperhatikan quality kontrol dan waktu pengiriman. Apabila kedua hal tersebut dapat dipenuhi maka hubungan akan berjalan dengan baik dan untuk jangka waktu yang lama.
 6. INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL YANG TERJADI SETELAH TANGGAL LAPORAN AKUNTANPerjanjian jual beli tetes dengan PT. Kebon Agung, PT. Perkebunan Nusantara IX, PT. Perkebunan Nusantara X dan PT. Perkebunan Nusantara XI. Perseroan mendapat kontrak pembelian tetes sebanyak 140.00 ton untuk panen selama tahun 2012. 7. DIVIDENSejak tahun 2002 sampai dengan tahun 2004 Perseroan mengalami kerugian sehingga menimbulkan defisit yang cukup besar. Dikarenakan defisit yang cukup besar tersebut maka tahun 2011 Perseroan belum dapat membagikan dividen walaupun telah membukukan laba bersih sebesar Rp 23,99 milyar di tahun 2011 dan tahun 2010 sebesar Rp 9,83 milyar.
 2. EFFICIENY IN MATERIAL CONSUMPTION The company is striving to reduce the conversion ratio i.e. use lesser raw material to produce the same quantity of ethanol, by modifying the production process and improving technology. The company will aim to achieve 3-5% efficiency in raw material consumption by tweaking the fermentation process.
 C. MarketingCompany’s marketing strategies for local market and export market are: 1. LOCAL MARKET Flexibility : Company charges the customer depending on production changes required by the customer, so customer gets fair service.
 Ontime Schedule : Timely delivery schedule from factory to customer.
 Increase Quality Product : Using good quality primary and secondary raw materials for producing good quality product.
 Serving Retail Customers : Selling direct to end user customer (direct user).
 2. EXPORT MARKET For export markets, the company emphasizes quality control and timely delivery schedule to ensure good relationship with the customer.
 6. INFORMATION AND MATERIAL FACT THAT SUBSEQUENTS EVENTThe Company entered into mollasses purchase agreement with PT. Kebon Agung, PT. Nusantara Plantation IX, PT. X and PT Nusantara Plantation. Plantation Nusantara XI. The Company received mollases purchase contract for 140.00 tons during 2012.
 7. DIVIDENDFrom 2002 until 2004, the Company experienced severe losses leading to significant retained losses. Due to this the company cannot distribute dividend for 2011, although the company has booked profits of Rp 23.99 billion in 2011and Rp 9.83 billion in 2010.
 Analisis & Pembahasan Manajemenmanagement discussion & analysis
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ALKOHOL | ETHANOL
 • Industri Farmasi | Pharmaceutical industry
 • Produk Rumah Sakit | Hospital
 • Industri Kosmetik, Parfum dan Rokok |
 Cosmetics, Perfurme, and Cigarette Industries
 BAHAN BAKU UNTUK :
 • Asam Asetat dan Ethyl Asetat |
 Raw Material for Acetic Acid and Ethyl Acetate
 • Spiritus | Methylated Spirit
 • Minuman Alkohol | Alcoholic Drinks
 • Gasohol
 ASAM CUKA | ACETIC ACID
 • Cuka Makanan | Vinegar
 • Industry Kimia PTA (Pure Terephthalic Acid) |
 Pure Terephthalic Acid
 • Tekstil | Textile
 • Benang Karet | Elastic
 • PVC Film | PVC FilmETHYL ASETAT | ETHYL ACETATE
 • Cat & Thinner untuk tinta cetak |
 Paint & Thinner for printing ink
 KAPASITAS PER TAHUN | CAPACITY PER YEAR
 Alkohol | Ethanol Asam Cuka | Acetic Acid Ethyl Asetat | Ethyl Acetate
 48.650 kl 36.600 ton 7.920 ton
 Pada awalnya berdirinya Perseroan tahun 1983, bernama PT. INDO ALKOHOL UTAMA, kemudian pada tahun 1986 berubah nama menjadi PT. INDO ACIDATAMA CHEMICAL INDUSTRY. Perseroan bergerak di bidang usaha Industri Agro Kimia dengan nama produk Ethanol, Asam Asetat dan Ethyl Asetat dan berproduksi secara komersial sejak tahun 1989. Pada Oktober 2005 melakukan merger dengan PT. Sarasa Nugraha Tbk yang tercatat di Bursa Efek Indonesia dengan kode SRSN pada group Industri Dasar dan Kimia. Pada bulan Mei 2006 akhirnya berubah nama menjadi PT. INDO ACIDATAMA Tbk.
 Sejalan dengan visi dan misi Perseroan maka pada tahun 2007 Perseroan mengganti logo dengan logo baru yaitu :
 The company was initially set up in 1983 as PT. INDO ALHOHOL UTAMA, and later changed in 1986 to PT. INDO ACIDATAMA CHEMICAL INDUSTRY. Presently the core business of Company is Agro Chemicals Industry, producing Ethanol, Acetic Acid and Ethyl Acetate, and started commercial production since 1989. In October 2005, after merger with PT. SARASA NUGRAHA Tbk, we became a public listed company with shares traded at the Indonesian Stock Exchange under the code of SRSN categorized under Basic Chemicals Industry. In May 2006 the company was renamed as PT. INDO ACIDATAMA Tbk.
 In 2007 Company change the logo in alignment with the Vision and Mission the Company:
 Komposisi disain merupakan dimensi garis yang tersusun secara simetris, yang merefleksikan bentuk piramida dan sekaligus bentuk daun yang memberikan citra kokoh, harmonis, inovatif serta berwawasan lingkungan.
 WARNAHIJAU : Simbol dari pertumbuhan dan lingkungan alam yang baikORANGE : Simbol dari inovasi, ramah dan dapat dipercayaHITAM : Simbol dari kegigihan, tegas dan berani
 Warna hijau dan orange yang berpuncak pada bulatan hijau mencitrakan keseimbangan antara lingkungan dan inovasi teknologi, yang pada hakikatnya menuju pada perbaikan bagi pelestarian bumi dan isinya.
 BENTUKEnam helai daun yang dipuncaki bulatan hijau mencitrakan keberadaan PT. Indo Acidatama Tbk yang dapat memberi manfaat bagi seluruh kepentingan stakeholder, yang kesemuanya mengarah pada inovasi dan pertumbuhan Perseroan.
 Piramida yang terdiri dari tiga jenjang mencitrakan keselarasan PT. Indo Acidatama Tbk dalam menuju visi dan misinya melalui keseimbangan dan keharmonisan terhadap alam, sesama dan Sang Pencipta. Tiga jenjang piramida ini juga mencitrakan PT. Indo Acidatama Tbk dalam pengembangan sumber daya manusia, yaitu dengan mewujudkan seutuhnya yang berdasarkan pada intelektual (IQ), kecerdasan emosional (EQ), dan kecerdasan spiritual (SQ).
 The design comprises of symmetrically stacked lines, reflecting a pyramid and shape of leaf giving an impression of strength, harmony, innovation and environmentally friendly.
 COLOURGREEN : Symbol for growth and clean environment
 ORANGE : Symbol for innovation, friendly and trustworthyBLACK : Symbol for perseverance, firm and brave
 The green and orange colours with green circle at the top projcet an image of balance between technological innovation and environment, in essence marching towards conservation and restoration of global natural resources.
 SHAPESix leaves and a green circle at the top project an image that PT. Indo Acidatama Tbk can provide benefits to its stakeholders through innovation and growth.
 The three layered pyramid projects an image that the Company’s vision and mission will be achieved through optimum balance and harmony between environment, mankind and God. The three layered pyramid also projects an image that the Company strives to develop Human Resources keeping in view Intelligence Quotient (IQ), Emotional Quotient (EQ) and Spritual Quotient (SQ).
 PROFIL PERUSAHAANcompany profile
 PRODUK YANG DIHASILKAN, APLIKASINYA & KAPASITASNYAproduct, application & capacity
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 Merk Dagang | Trade Merk “POMI”, “RANDEX”, “BEKA” dan
 “ALFINASE”.
 Kegunaannya | The Purpose :
 Pupuk organik menyediakan unsur hara makro dan mikro
 secara berimbang berguna untuk meningkatkan kesuburan
 tanah.
 Organic fertilizer have macro and micro nutrients in perfect
 balance to increase soil fertility.
 Pembuatan Alkohol meliputi proses fermentasi bahan
 baku tetes tebu (molases) yang merupakan hasil samping
 pabrik gula menjadi mash yang kemudian didestilasi
 vacum menjadi Alkohol.
 Producing Ethanol involves fermentation of molasses, a by
 product of the suger industry, to become a “mash”, which
 is subsequently vacuum distilled to become Ethanol.
 Pembuatan Asam Cuka meliputi proses oksidasi uap
 Alkohol dengan udara dalam reaktor Fixed Bed menjadi
 Acetaldehyde liquid dan selanjutnya dioksidasi dengan
 udara dalam reaktor bubble menjadi Asam Cuka.
 Producing Acetic Acid involves oxidation of ethanol vapor with
 air in a Fixed Bed reactor to become liquid Acetaldehyde,
 which is subsequently oxidized with air in a buble reactor
 to become Acetic Acid.
 Pembuatan Ethyl Asetat merupakan hasil reaksi esterifikasi
 antara Asam Cuka dengan Alkohol yang berlangsung
 dalam reaktor Fixed Bed.
 Producing Ethyl Acetate involves esterification reaction
 between Acetic Acid and Ethanol in a Fixed Bed reactor.
 Penggabungan teknologi pertanian, mikrobiologi tanah
 dan bioteknologi bahan organik menghasilkan Pupuk Bio
 Organik Plus untuk meningkatkan produksi pertanian dan
 perbaikan struktur tanah.
 The Bio Organic Fertilizer Plus is produced by combining
 various technologies pertaining to agriculture, soil micro
 biology, and organic bio technology, which result in
 improving agriculture product and soil quality.
 Digunakan pada tanaman | Useful for plant :
 • Padi, jagung, kedelai, dan kacang-kacangan dan
 tanaman sejenisnya.
 Rice, corn, soybeans, nuts and other similar crops.
 • Kentang, kubis dan sayur-sayuran, tembakau, teh dan
 tanaman sejenisnya.
 Potato, cabbage, vegetables, tea other similar crops.
 • Bawang merah, bawang putih, tomat, cabe, semangka,
 melon, nanas dan buah-buahan lainnya.
 Shallots, garlic, tomato, chillies, watermelon, melons,
 peneaplle and other similar crops.
 • Tebu, singkong, vanili, lada, kelapa sawit, kakao, kopi,
 karet dan tanaman keras lainnya.
 Sugarcane, cassava, vanilla, peppercorn, palm, cocoa
 coffee, rubber and other similar plantations.
 KAPASITAS PER TAHUN | CAPACITY PER YEAR
 CAIR | LIQUID : 66.000 m3
 PUPUK BIO ORGANIK PLUS | BIO ORGANIK PLUS FERTILIZER PROSES PRODUKSI | PRODUCTION PROCESS
 •
 •
 •
 •
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VISI • VISION
 MISI • MISSION
 Menjadi perusahaan Industri Agro Kimiabertaraf International yang ramah lingkungan.
 To be an environmentally friendly Agro ChemicalCompany of International Standards.
 Menjadi perusahaan industri kimia berbasis alkohol yang diakui secara international.To be an internationally recognized agro company producing ethanol.
 Mengutamakan proses produksi yang ramah lingkungan sesuai dengan standar yang berlaku.To prioritise environmentally friendly production process in accordance with international standards.
 Menjadi perusahaan yang mampu bersaing secara international dalam industri sejenis.To be a company capable of competing internationally.
 Menjamin kualitas produk sesuai standar international dan kuantitas produk sesuai permintaan.To guarantee product quality in accordance with international standards and meet quantity demands.
 Selalu berupaya meningkatkan profitabilitas dan pertumbuhan usaha demi mencapai kemakmuran bagi investor, karyawan dan masyarakat.To always increase business profitability and growth thereby improve returns to investors, employees, and public.
 Secara terus-menerus akan meningkatkan kualitas keterampilan dan pengetahuan sumber daya manusia berlandaskan moralitas danmentalitas yang baik.To constantly improve quality and knowledge of human resources as also better attitude.
 Secara terus-menerus akan melakukan inovasi untuk meningkatkan efisiensi di segala bidang.To continually innovate to increase overall efficiency.
 Selalu memenuhi komitmen yang telah di sepakati dengan pelanggan.To always satisfy customer requirement.
 Dewan Komisaris
 Board of Commissioners
 Direktur Plan Direktur Komersial Direktur Keuangan & Administrasi
 Plant Director Commercial Director Finance & Administration Director
 Sekretaris Perusahaan Pemeriksaan Internal
 Corporate Secretary Internal Audit
 Wakil Presiden Direktur
 Vice President Director
 Presiden Direktur
 President Director
 Komite Audit
 Audit Committee
 Wakil Direktur Plan Wakil Direktur Komersial
 Departemen Akuntansi
 Wakil Direktur Hub. Industri
 Vice Executive Officer to Plant Vice Executive Officer to Comm. VEO to Industry Relation
 Departemen Produksi Dep. Mkt Riset & Adm.
 Departemen Keuangan
 Departemen HRM
 Accounting DepartementProduction Departement Mkt. Research & Adm. Human Resources Dept.
 Departemen Utility Departemen Penjualan
 Dep. Teknologi Informasi
 Departemen Umum
 Finance DepartementUtility Departement Sales Departement General Affair Dept.
 Departemen Kelistrikan Departemen Logistik
 IT DepartementElectric Departemen Logistic Departement
 Departement Mekanik
 Departemen Lingkungan
 Mechanic Mtc Departement
 Environment Departement
 VISI & MISIvision & mission
 STRUKTUR ORGANISASIorganization structure
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DEWAN KOMISARIS & DIREKSIthe board of commissioners’ & directors’
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 BAMBANG SETIJO Presiden Komisaris | President Commissioner
 DEWAN KOMISARIS | BOARD OF COMMISSIONERS
 Lahir di Bondowoso tanggal 31 Maret 1941 | Born in Bondowoso on March 31st, 1941
 Beliau telah aktif terlibat dalam industri tekstil dan garmen sejak tahun 1961, menjabat selaku Komisaris Perseroan pada tahun 2000. Sejak bulan
 Januari 2003 Beliau menjabat selaku Presiden Komisaris Perseroan. Saat ini Beliau masih menjabat selaku Presiden Komisaris PT. Trisetijo
 Manunggal Utama. Beberapa jabatan yang pernah dijabat oleh Beliau, antara lain selaku Direktur Utama PT. Panca Prima Eka Brothers,
 PT. Sugih Brothers, PT. Panca Citra Wira Brothers, PT. Panca Plazaindo Textile, PT. Panca Brothers Swakarsa dan PT. Pan Brothers Tbk.
 BUDHI HARTONO Komisaris | Commissioner Lahir di Solo tanggal 2 Nopember 1947 | Born in Solo on November 2nd, 1947
 Beliau telah menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Januari tahun 2003. Beliau telah menjadi pengusaha di Surakarta sejak
 tahun 1967. Saat ini Beliau masih menjabat selaku Direktur PT. Sari Warna Asli sejak tahun 1977, selaku Direktur PT Budhi Bersaudara
 Manunggal dan pernah menjabat selaku Komisaris PT Indo Acidatama Chemical Industry.
 BUDHI SANTOSO Komisaris | Commissioner Lahir di Solo tanggal 18 Juni 1949 | Born in Solo on June 18th, 1949
 Lulusan Fachhochschule Niederrhein, Ahtellung Khefeld, Fachbereich Chemie pada tahun 1975.
 Beliau menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Oktober 2005. Saat ini Beliau masih menjabat sebagai Direktur Utama pada PT. Budhi
 Bersaudara Manunggal sejak tahun 1998. Beberapa jabatan yang pernah dijabat oleh Beliau antara lain, tahun 1975 selaku Supervisor pada
 Hoechst Indonesia, selaku Direktur pada PT. Tubantia Kudus Spinning Mills (1983-1999), selaku Direktur pada PT. Kamaltex (1989-1996).
 He graduated from Fachhochschule Niederrhein, Ahtellung Khefeld, Fachbereich Chemie in 1975.
 Mr. Budhi Santoso has been a Commissioner of the Company since October 2005. At the present he still as The President Director of
 PT. Budhi Bersaudara Manunggal since 1998. Some of the positions he once held by, among others he has been as a Supervisor of Hoechst
 Indonesia since 1975, As a Director of PT. Tubantia Kudus Spinning Mills (1983-1999), as a Director of PT. Kamaltex (1989-1996).
 HARTONO SETYO Komisaris | Commissioner Lahir di Bondowoso tanggal 18 September 1952 | Born in Bondowoso on September 18th, 1952
 Menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Januari tahun 2003. Saat ini Beliau masih menjabat dibeberapa perusahaan antara lain
 selaku Presiden Direktur PT. Trisetijo Manunggal Utama sejak tahun 1994; Direktur Utama PT. Dasar Rukun; Presiden Komisaris PT. Puri
 Alam Sentosa ; Komisaris PT. Puri Wahid Pratama. Beberapa jabatan yang pernah dijabat Beliau selaku Direktur dan Komisaris di
 beberapa perusahaan antara lain: Direktur PT. Tubantia Kudus Spinning Mills dari tahun 1984-2000, Presiden Direktur PT. Alladintex Abadi
 dari tahun 1988-2000, Wakil Presiden Komisaris PT. Indo Acidatama Chemical Industry, dari tahun 1986-2003, Direktur PT. Sumber
 Rukun Jaya Prima, Direktur Utama PT. Metropolitan Synthetic Chemical Ind, Presiden Direktur PT. Sari Warna Bali, Presiden Direktur
 PT. Sari Warna Asli.
 Mr. Setyo has been a Commissioner of the Company since January 2003. At the present he still as as the President Director of PT. Trisetijo
 Manunggal Utama since 1994, as the President Director of PT. Dasar Rukun , as President Commissioner of PT. Puri Alam Sentosa, as
 Commissioner of PT. Puri Wahid Pratama. He has been Directors and Commissioners in some other companies as a Director PT. Tubantia
 Kudus Spinning Mills 1984 - 2000, as the President Director of PT. Alladintex Abadi 1988-2000, as a vice president commissioner
 of PT. Indoacidatama Chemical Industry since 1986-2003, As a Director of PT. Sumber Rukun Jaya Prima, as the President Director of
 PT. Metropolitan Synthetic Chemical Ind, as the President Director of PT. Sari Warna Bali, as President Director of PT. Sari Warna Asli.
 BIANTORO SETIJO Komisaris | Commissioner Lahir di Surabaya tanggal 4 Mei 1968 | Born in Surabaya on May 4th, 1968
 Menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Mei tahun 2007. Sebelum bergabung dengan Perseroan Beliau telah menjabat selaku
 General Manager dan Direktur di beberapa perusahaan antara lain : Deputy General Menager PT. Tritone dari tahun 1992-1997 yang
 kemudian pada tahun 1997-2000 diangkat sebagai Vice President Director ; Managing Director PT. Multistrada dari tahun 2001-2003 ;
 Presiden Director PT. Elangperdana Tyre Industry dari tahun 2003.
 WYMBO WIDJAKSONO Komisaris Independen | Independent Commissioner Lahir di Surakarta pada tanggal 12 April 1946 | Born in Surakarta on April 12th, 1946
 Beliau menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Oktober 2005. Beberapa jabatan diluar Perseroan antara lain, selaku Pimpinan
 Cabang PT. Bank Semarang Solo, selaku Direktur PT. Tamara Commercial Bank, selaku Direktur BPR Binsani, selaku Komisaris BPR Insani
 Group, selaku Direktur PT. Sarana Surakarta Ventura, selaku Presiden Direktur PT. Sarana Surakarta Ventura, selaku Presiden Direktur PT.
 Sarana Insan Mandiri.
 Mr. Wymbo has been a Independent Commissioner of the Company since October 2005. He has been a Directors and a Commissioners in
 some other companies. As a Branch Head of PT. Bank Semarang, Solo, as a Director of PT. Tamara Commercial Bank, as a Director of BPR
 Binsani, as a Commissioner of BPR Insani Group, as a Director of PT. Sarana Surakarta Ventura, as the President Director of PT. Sarana
 Surakarta Ventura, as the President Director of PT. Sarana Insan Mandiri.
 DEWAN KOMISARIS & DIREKSIthe board of commissioners’ & directors’
 Mr. Bambang Setijo has been actively engaged in the textile and garment industry since 1961, served as a Commissioner of the Company
 in 2000. Since January 2003 he served as President of the Board of Commissioners. At present he still as President Commissioner of PT.
 Trisetijo Manunggal Utama. Some of the positions he once held by, among others, as the President Director of PT. Panca Prima Eka
 Brothers, PT. Sugih Brothers, PT. Panca Citra Wira Brothers, PT. Panca Plazaindo Textile, PT. Panca Brothers Swakarsa and PT. Pan Brothers Tbk.
 TIO LIONG KHOENG Wakil Presiden Komisaris | Vice President CommissionerLahir di Bondowoso Tanggal 17 Agustus 1947 | Born in Bondowos on August 17th, 1947
 Lulusan Nasional University Of Singapore dengan Major Business Administration.
 Beliau menjabat selaku Wakil Presiden Komisaris Perseroan sejak Oktober 2005. Saat ini beliau masih menjabat selaku Komisaris PT. Trisetijo
 Manunggal Utama. Beberapa jabatan yang pernah dijabat oleh Beliau, antara lain sebagai Komisaris PT. Indo Acidatama Chemical Industry,
 Komisaris PT. Sari Warna Asli Textile Industry, Komisaris PT. Metropolitan Syntetics Chemicals, Komisaris PT. Dasar Rukun.
 He graduated from the Nasional Of Singapore, with a major Business Administration.
 Mr. Tio Liong Khoeng has been a Vice President Commissioner of the Company since Oktober 2005. At the present he still as a
 Commissioner of PT. Trisetijo Manunggal Utama. Some of the positions he once held by, among others he was a Commissioner of the PT.
 Indo Acidatama Chemical Industry, as a Commissioner of PT. Sari Warna Asli Textile Industry, as a Commissioner of PT. Metropolitan
 Syntetics Chemicals, as a Commissiner of PT. Dasar Rukun.
 Mr. Budhi Hartono has been a Commissioner of the Company since January 2003. He has been an entrepreneur in Surakarta since 1967.
 At the present he still as a Director of PT. Sari Warna Asli since 1977, as the Director of PT. Budhi Bersaudara Manunggal, and he server
 as Commissioner of PT Indo Acidatama Chemical Industry.
 Mr. Biantoro has been a Commissioner of the Company since May 2007. He has been a Directors and a General Manager in some other
 companies. As a Deputy General Manager of PT. Tritone from 1992-1997 and from 1997-2000 as Vice President Director at the same company,
 as a Managing Director of PT. Multistrada from 2001-2003, as a President Director of PT. Elangperdana Tyre Industry since 2003.
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 STEPHANUS JUNIANTO Komisaris Independen | Independent Commissioner Lahir di Yogjakarta tanggal 10 Juni tahun 1955 | Born in Yogjakarta on June 10th, 1955
 Lulus sebagai Sarjana Ekonomi pada Universitas Gajah Mada Yogyakarta dan mengambil Master Of Business Administration pada
 University of city of Manila.
 Menjabat selaku Komisaris Perseroan sejak bulan Juni tahun 2001 dan sebagai Anggota Dewan Komisaris pada PT. Dekai sejak tahun
 1996-2004. Selain itu Beliau juga sebagai Konsultan Manajemen dalam bidang keuangan pada berbagai perusahaan BUMN maupun
 Swasta Nasional sejak tahun 1983. Beliau juga sebagai Pengurus Yayasan Gloria Yogyakarta dan Anggota Keluarga Alumni Universitas
 Gajah Mada.
 He graduated from the Faculty of Economics of Gajah Mada University and obtained Master of Business Administration Degree from
 University of City of Manila.
 Mr. Junianto has been a Independent Commissioner of the Company since June 2001 and as Board of Commissioner PT. Dekai since
 1996-2004. Beside that He also as Management Consultant in Finance for many company since 1983. He also board of management in
 Yayasan Gloria Jogjakarta, and alumnus from Gajah Mada University.
 MULYADI UTOMO BUDHI MOELJONO Wakil Presiden Direktur | Vice President DirectorLahir di Solo pada tanggal 14 September 1967 | Born in Solo on September 14th, 1967
 Lulusan University of Southern California, Los Angeles.
 Beliau menjabat selaku Wakil Presiden Direktur Perseroan sejak bulan Oktober 2005. Sebelumnya Beliau telah bergabung dengan PT. Indo
 Acidatama Chemical Industry sejak tahun 2000, yang kemudian pada tahun 2004 diangkat sebagai Wakil Presiden Direktur. Selain sebagai
 Wakil Presiden Direktur Perseroan Beliau juga telah aktif pada PT. Sari Warna Group pada tahun 1999 sampai dengan tahun 2000.
 He graduated from University of Southern California, Los Angeles
 Mr. Utomo has been the Vice President Director of the Company since Octorber 2005. Before as the Vice President Director of the
 Company he was joined with PT. Indo Acidatama Chemical Industry since 2000, and he was the Vice President Director since 2004.
 Beside that he was actively involved in the PT. Sari Warna Group since 1999-2000.
 WONG LUKAS YOYOK NURCAHYA Direktur | DirectorLahir di Solo pada tanggal 17 Februari 1966 | Born in Solo on February 17th, 1966
 Lulusan Akademi Akuntasi YKPN- Yogjakarta tahun 1987 dan STIE Malang Kuceswara – Malang dengan Major Akuntasi pada tahun 1989.
 Beliau menjabat selaku Direktur Perseroan sejak bulan Juni 2005. Sebelumnya Beliau telah bergabung dengan PT. Indo Acidatama
 Chemical Industry sejak tahun 1989 dan diangkat menjadi Direktur pada tahun 2003.
 He graduated from Akademi Akuntansi YKPN - Yogjakarta in 1987 and STIE Malang Kuceswara - Malang with majoring Accountancy in 1989.
 He has been as a Director of the Company since Juni 2005. He was joined with PT. Indo Acidatama Chemical Industry since 1989 and he
 was a Director since 2003.
 NURDJONO KUSUMOHADI Direktur | DirectorLahir di Solo pada tanggal 19 Februari 1958 | Born in Solo on February 19th, 1958
 Lulusan Universitas Kristen Satya Wacana, Salatiga Jurusan Tehnik Elektro tahun 1986.
 Beliau menjabat selaku Direktur Perseroan sejak Oktober 2005. Sebelumnya telah bergabung dengan PT. Indo Acidatama Chemical
 Industry sejak tahun 1986 dan diangkat menjadi Direktur pada tahun 2003.
 He graduated from University Christian Satya Wacana , Salatiga in majoring Technic Electro since 1986.
 He has been a Director of the Company since October 2005. He was joined with PT. Indo Acidatama Chemical Industry since 1986 and he
 was a Director since 2003.
 ANTONIUS BUDIDARMODJO Komisaris Independen | Independent Commissioner Lahir di Semarang tanggal 2 Nopember tahun 1940 | Born in Semarang on November 2nd, 1940
 Menjabat selaku Komisaris Independen sejak bulan Juni tahun 2001. Beliau juga sebagai pendiri Kantor Budidarmodjo & Asc sejak tahun
 1974 yang bergerak dalam bidang konsultan manajemen dan perpajakan. Selain itu beliau juga aktif dalam organisasi seperti sebagai
 Ketua Ikatan Konsultan Pajak Jawa Tengah, Pengawas Yayasan Sandjojo (Universitas Soegijapranata), Anggota Pengurus Yayasan
 Purbadanarta, Bendahara Yayasan Loyola (SMU).
 Mr. Budidarmodjo has been a Independent Commissioner of the Company since June 2001. He is founder Budidarmodjo & Ascociate
 Office since 1974 in Management Consultant and Taxation. He is also actively involved in many organization like as a chairman of Institute
 Consultant of Tax in Midle Of Java, as a Superintendent Sandjojo Foundation (Soegijapranata University), Member of Management
 Purbadanarta Foundation, as a treasurer Loyola Foundation (SMU).
 BUDHI MOELJONO Presiden Direktur | President DirectorLahir di Solo tanggal 5 April 1944 | Born in Solo on April 5th, 1944
 Beliau telah menjabat selaku Presiden Direktur Perseroan sejak bulan Oktober 2005 dan telah menjabat Komisaris Perseroan sejak Juni
 tahun 1998.
 Beliau aktif terlibat dalam usaha kecap keluarga di Solo sejak tahun 1964. Beliau telah menjadi Pengusaha di Solo sejak tahun 1966, dan
 pernah menjabat sebagai Direktur Utama PT. Sari Warna Asli dan Direktur Utama PT. Indo Acidatama Chemical Industry di Solo yang
 bergerak dalam bidang usaha kimia sejak tahun 1984.
 Mr. Budhi Moeljono has been the President Director of the Company since October 2005, before that he was a Commissioner of the
 Company since June 1998.
 Mr. Moeljono has been actively involved in soy sauce family business in Solo since 1964. He has been an Entrepreneur in Solo since 1966,
 as the President Director of PT.Sari Warna Asli, as the President Director of PT. Indo Acidatama Chemical Industry in Solo engaging in
 chemical business since 1984.
 DEWAN KOMISARIS & DIREKSIthe board of commissioners’ & directors’
 DEWAN KOMISARIS & DIREKSIthe board of commissioners’ & directors’
 DEWAN DIREKSI | BOARD OF DIRECTORS’
 PENGHARGAAN &SERTIF IKASIawards and certifications
 Pada tahun 2010 Perseroan mendapatkan sertifikasi HACCP singkatan dari
 Hazard Analysis Critical Control Point tujuannya agar produk yang dihasilkan oleh
 Perseroan aman untuk dikonsumsi dan terhindar dari bahaya kontaminan baik
 secara phisik, kimia dan biologi. Phisik contohnya debu, Kimia contohnya
 tercampur air, kimia lainnya, Biologi contohnya jamur, mikroorganisme lainnya.
 Pencapaian sertifikasi ini tidak lain adalah dalam rangka meningkatkan
 pelayanan kepada customer.
 In 2010 the Company obtained the HACCP certification stands for Hazard
 Analysis Critical Control Point goal for the products produced by the Company's
 safe to eat and avoid the dangers of contaminants both in physical, chemical and
 biological. Physical eg dust, for example mixed water chemistry, other chemical,
 biological example fungi, other microorganisms. Achievement of this certification
 is nothing in order to improve service to the customer.
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Hubungan yang harmonis antara karyawan dan Perseroan merupakan ciri yang dimiliki oleh PT. Indo Acidatama Tbk. Budaya ini terus dikembangkan oleh Perseroan agar mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Selain itu Perseroan terus melakukan peningkatan kesejahteraan karyawan dengan memberikan hal berikut berupa :
 Fasilitas dan Tunjangan seperti program asuransi kesehatan, jaminan hari tua, poliklinik, koperasi, sarana rumah ibadah, kegiatan olahraga, seni budaya dan rekreasi keluarga.Program Pelatihan dan Pengembangan secara internal dan eksternal seperti keselamatan kerja, perawatan mesin dan training motivasi dan sebagainya.
 Perseroan juga memberikan kesempatan bagi karyawan yang berprestasi untuk terus mengembangkan keahliannya dengan memberikan program pelatihan melalui training dan seminar. Perseroan juga menerapkan transparansi pada karyawan dalam hal penilaian prestasi kerja dengan metode Reward and Punishment. Dan secara rutin, Perseroan selalu mengagendakan program pelatihan untuk meningkatkan kualitas karyawan melalui program workshop, training, maupun seminar.
 Upaya yang dilakukan oleh Perseroan ini tidak lain adalah untuk meningkatkan kualitas dari Sumber Daya Manusia (SDM). Sehingga Perseroan memiliki karyawan yang terlatih agar memahami tugas-tugasnya dan memiliki komitmen yang tinggi sehingga loyal terhadap Perseroan. Perseroan menyadari pentingnya peningkatan kualitas SDM, karena memiliki kontribusi yang signifikan terhadap peningkatan kinerja Perseroan.
 Pada tahun 2011 Perseroan telah melaksanakan program pelatihan melalui training dan seminar yang meliputi : Study Banding Boiler, First AID Training, Instalasi Pemadam Kebakaran, BCP Training Program, Sensory Test, Lets Build Smarter Planet, Customer Service, Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran, PSAK Terkini Sesuai Dengan Program Konvergensi IFRS, Penghematan Energi Listrik, Aplikasi Manajemen Produksi, Sertifikasi Operator Fork Lift, Pemilihan Mesin Las yang Tepat Guna, Seminar Nasional K3 Listrik, Auditing Energi dll.
 Program pelatihan untuk tahun 2012 yang direncanakan meliputi : Analisa Bakteri E-Coli, Management Pergudangan, Explosive Chemical (liq) Handling & Packing, BCP Training Program, Sales & Customer Service, Ekspor & Bahasa Inggris, Distribusi Produk, Managing Training Proses, Lubrikasi, Mechanic Skill, Welding Inspektor, Audit Lingkungan, Operator Alat Berat, dll.
 Jumlah karyawan sampai dengan bulan Desember 2011 sebanyak 347 orang.
 Hamonous employee relationship is a salient feature of PT. INDO ACIDATAMA Tbk. This culture will be deloped further to realize the Vision and Mission of the company. The Company is very aware that the employee welfare program to provide the Company's facilities include :
 Facilities and benefits programs such as health insurance, old age security, polyclinics, cooperative, means a house of worship, sports, art and culture and recreation of families. Training and development programs conducted in-house and off-premises covering work place safety, maintenance of machineries, motivational training, etc.
 The company also provides opportunities to employees to continuously develop their skills through training programs and seminars. The company has a transparent system for performance evaluation of its employees by adopting a method of reward and punishment. The company, routinely conducts programs for improving worker skills through workshops, training and seminars.
 The efforts made by the Company is not another is to improve the quality of Human Resources (HR). So the company has employees who are trained to understand their duties and have a high commitment so loyal to the Company. The Company recognizes the importance of improving the quality of human resources, because it has contributed significantly to the improved performance of the Company.
 In 2011 the Company has implemented a training program through training and seminars that include: Study Boiler Appeal, First AID Training, Installation of Fire, BCP Training Program, Sensory Test, Lets Build Smarter Planet, Customer Service, Fire Prevention and Control, Under Current IAS with IFRS Convergence Program, Electrical Energy Saving, Production Management Applications, Fork Lift Operator Certification, Selection of the Appropriate welding Machine, National Seminar K3 Electricity, Energy Auditing, etc.
 The training program is planned for 2012 include: Analysis of E-Coli Bacteria, Warehousing Management, Explosive Chemical (liq) Handling & Packing, BCP Training Program, Sales & Customer Service, Export & English, Product Distribution, Managing Training Process, lubrication, Skill Mechanic, Welding Inspector, Environmental Audit, Heavy Equipment operator, etc.
 The company has a total workforce of 347 as on 31 December 2011.
 SEJARAH PENCATATAN SAHAM l HISTORY OF STOCK LIST
 Pergerakan Harga Saham Periode Triwulan I s/d Triwulan IV tahun 2010 & 2011Highest and Lowest Share Price from 1st Quarter to 4th Quarter 2010 & 2011
 Daftar Pemegang Saham Khusus | Management As Shareholders On December 31, 2011
 TANGGAL l DATE
 11 Januari 1993
 31 Agustus 1994
 30 Oktober 2000
 10 Agustus 2001
 05 Oktober 2005
 Pencatatan di Bursa Efek Jakarta dengan jumlah saham 17.000.000 saham nominal Rp 1000 per saham.
 Initial Public offering of shares in Jakarta Stock Exchange with number of shares 17.000.000 shares with a nominal value of Rp 1000 each.
 Pembagian saham bonus dengan perbandingan 10 : 7 dengan saham tambahan sejumlah 11.900.000 saham.
 Distributed bonus shares with the ratio of 7 bonus shares for each 10 old shares with additional shares 11.900.000 shares.
 Restrukturisasi Hutang yang dikonversi menjadi modal saham dengan saham tambahan sebanyak 191.100.000 saham dengan nilai nominal Rp 1000 per saham.
 Debt Restructuring converted debt into Equity Capital amounting 191.100.000 ordinary shares with a nominal value of Rp 1000 each.
 Stok Split ( 1: 10) menjadi nilai nominal Rp 100 per saham.
 Stock Split ( 1:10 ) with a nominal value of Rp 100 each.
 Merger PT. Indo Acidatama Chemical Industry dengan konversi saham dari 1 saham lama menjadi 0,37 saham baru. Sehingga jumlah saham menjadi 6.020.000.000 saham dengan nilai nominal Rp 50 per saham.
 Merger with PT. Indo Acidatama Chemical Industry with stock conversion value of 1 share of stock before merger being equivalent to 0,37 share of stocks after merger. Number of shares 6.020.000.000 shares with a nominal value of Rp 50 each after merger.
 2010Tertinggi Terendah Penutupan Volume
 Triwulan I
 Highest Lowest Closing (000)
 Triwulan II
 Triwulan III
 Triwulan IV
 125
 87
 73
 92
 50
 50
 60
 56
 50
 69
 64
 67
 69.038,0
 33.162,0
 31.623,0
 817.955,0
 2011Tertinggi Terendah Penutupan VolumeHighest Lowest Closing (000)
 72
 73
 71
 71
 54
 50
 60
 59
 62
 62
 65
 60
 524.510,5
 514.831,0
 166.632,0
 132.722,5
 1st Quarter
 2nd Quarter
 3rd Quarter
 4th Quarter
 No. Nama | Name Jabatan | Position Jumlah Saham | Total Share %
 1. BIANTORO SETIJO Komisaris l Commissioner 472 0,0000%
 2. HARTONO SETYO Komisaris l Commissioner 29.999 0,0005%
 Daftar Pemegang Saham Per 31 Desember 2011 | Shareholder On December 31, 2011
 SAHAMstock
 SUMBER DAYA MANUSIAhuman resources
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 2.
 1.
 2.
 35%
 15%
 5%
 14%
 7%
 14%10%
 South East Unicorn Inc PT. Kemiri Sarana Investama
 PT. Trisetijo Manunggal Utama PT. Sarana Integritas
 PT. Budhi Bersaudara Manunggal Masyarakat (di bawah 5%)
 PT. Dwidana Sakti Sekurindo
 Jumlah saham 6.020.000.000 saham | Number of shares was 6.020.000.000
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Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik merupakan
 alat untuk meningkatkan kinerja perusahaan dan akuntabilitas
 kepada public. Menyadari pentingnya prinsip-prinsip tata
 kelola perusahaan yang baik, Perseroan berusaha untuk
 menjalankan dan menerapkannya berdasarkan prinsip-
 prinsip tata kelola perusahaan yang baik.
 DEWAN KOMISARIS
 Anggota Dewan Komisaris diangkat oleh Rapat Umum
 Pemegang Saham Tahunan untuk masa jabatan selama 2
 (dua) tahun. Dewan Komisaris saat ini diangkat pada bulan
 April tahun 2011 dengan masa jabatan berakhir pada Rapat
 Umum Pemegang Saham Tahunan tahun 2013. Dewan
 Komisaris bertugas mengawasi dan memberikan masukan
 kepada Direksi dalam menjalankan dan mengelola
 Perseroan. Dalam menjalankan tugasnya Dewan Komisaris
 dibantu oleh Komite Audit yang memiliki tugas untuk
 memberikan pendapat kepada Dewan Komisaris.
 Selama tahun 2011 Rapat Dewan Komisaris telah diadakan
 sebanyak 4 kali dengan tingkat kehadiran Anggota Dewan
 Komisaris adalah 77,77 %.
 DIREKSI
 Anggota Direksi diangkat oleh Rapat Umum Pemegang
 Saham untuk masa jabatan selama 2(dua) tahun. Direksi
 saat ini diangkat pada bulan April 2011 dengan masa
 jabatan berakhir pada Rapat Umum Pemegang Saham
 Tahunan tahun 2013. Direksi bertanggung jawab penuh
 dalam mengelola Perseroan untuk kepentingan dan tujuan
 Perseroan. Direksi mewakili Perseroan secara sah dan
 secara langsung baik di dalam maupun di luar pengadilan
 sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan.
 Dan selama tahun 2011 Direksi telah mengadakan Rapat
 Direksi sebanyak 8 kali baik dilakukan sendiri oleh Anggota
 Direksi maupun dengan Komisaris atau Komite Audit. Dan
 tingkat kehadiran Anggota Direksi adalah 100 %. Untuk
 membahas kegiatan operasional sehari-hari pertemuan
 Direksi dilakukan secara rutin setiap Minggu dihadiri seluruh
 anggota Direksi.
 Berikut ini kami sampaikan lingkup pekerjaan dan
 tanggungjawab masing-masing anggota Direksi :
 Sound practice of Good Corporate Governance is key to
 improve the company’s performance and accountability to
 the public. Keeping this in view, the company is striving to
 constantly improve its Good Corporate Governance
 practices.
 BOARD OF COMMISSIONERS
 Members of the Board of Commissioners are appointed at
 the Annual General Meeting of the Company’s Shareholders
 for a period of two years. The present members of the Board
 of Commissioners were appointed in April 2011 and their
 term ends at the Annual General Meeting of the Shareholders
 in 2013. The Board of Commissioners are responsible for
 supervising and advising the Board of Directors in the
 management of the Company. To carry out its duties and
 responsibilities The Board of Commissioners is assisted by
 the Audit Committee.
 During 2011 the Board of Commissioner met 4 time with an
 average quorum of 77,77 %.
 BOARD OF DIRECTORS
 The members of the Board of Directors are appointed by the
 Shareholders at the Annual General Meeting of the
 Company’s Shareholders for a period of two years. The
 present members of the Board of Directors were appointed in
 April 2011, and their term ends at the Annual General
 Meeting of the Shareholders in 2013. The Directors have an
 overall responsibility for the operation of the company. The
 Directors legally represent the Company in accordance to the
 Articles of Association of the Company.
 The Board of Directors met 8 times in 2011, together with
 the Board of Commissioners or the Audit Committee. The
 quorum during these meetings has been 100%. The
 Board of Directors meets routinely every week to discuss
 operational issues, and the quorum at such meetings is
 about 100%.
 Duties and responsibility Directors :
 Presiden Direktur
 Bertanggung jawab terhadap keberhasilan dan peningkatan
 kinerja Perseroan.
 Wakil Presiden Direktur
 Membantu tugas dan kewajiban serta tanggungjawab
 Presiden Direktur
 Direktur Plant
 Bertanggung jawab terhadap keefektifan, keefisiensian dari
 produksi Perseroan, menjamin kesesuaian dari hasil produksi
 agar sesuai dengan permintaan pelanggan, mempertahankan
 standard yang tinggi hasil produksi, kualitas produk, dan
 dapat diandalkan.
 Direktur Komersial
 Bertanggung jawab untuk memimpin, mengatur dan
 mengarahkan : Strategi dan taktik pemasaran dan serta
 inisiatif penjualan untuk memastikan pertumbuhan pendapatan
 yang menguntungkan. Menciptakan dan mempertahankan
 metode pengukuran atas keefektifan program pemasaran
 dan penjualan serta kinerja kerjanya inisiatif penjualan dan
 pemasaran yang strategis dan taktikal untuk menjamin
 pertumbuhan pendapatan yang menguntungkan.
 Direktur Keuangan dan Adm
 Bertanggung jawab atas keuangan Perseroan agar sesuai
 sebagaimana mestinya dan dikelola dengan benar secara
 bertanggung jawab. Mengawasi kesehatan keuangan
 Perseroan secara keseluruhan. Memberikan nilai tambah
 pada Perseroan dengan menyediakan pandangan keuangan
 yang dapat dipercaya dan konsisten.
 RENUMERASI
 Untuk tahun 2011 Gaji dan Tunjangan Direksi dan Dewan
 Komisaris Perseroan adalah sebesar Rp 9.137.818.000,
 untuk tahun 2012 Gaji dan Tunjangan Direksi dan Dewan
 Komisaris dianggarkan sebesar Rp 11.100.000.000.
 Penetapan Gaji dan Tunjangan Direksi dan Dewan Komisaris
 disampaikan dalam Rapat Umum Pemegang Saham.
 KOMITE-KOMITE
 Komite yang dimiliki Perseroan saat ini hanya Komite Audit.
 President Directors
 Responsible to achieve and improve performance of the
 Company.
 Vice President Director
 To assist all duties and responsibilities of the President
 Director
 Plant Director
 Responsible for effectiveness and efficiency of the
 company’s production; to ensure that the products meet
 customer expectation, to maintain the best production
 standards; and maintain reliability of product quality.
 Commercial Director
 Responsible to lead, arrange and direct: Marketing Strategy
 and be proactive to improve profit and income. Formulate
 and evaluate effectiveness of marketing and sales programs,
 and marketing strategy to achieve growth.
 Finance and Administration Director
 Responsible to manage and monitor the company’s financial
 health, and advice all financial aspects of the Company.
 RENUMERATION
 Renumeration for Commissioners and Directors for 2011
 was Rp 9.137.818.000 and for 2012 Rp. 11.100.000.000
 is budgeted. Renumeration of Directors and Commissioners
 will be decided at the Shareholders Meeting.
 COMMITTEES
 The Company has only an Audit Committee.
 TATA KELOLA PERUSAHAANgood corporate governance
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Komite Audit
 Komite Audit Perseroan memiliki tugas dan tanggungjawab
 sebagai berikut:
 Memberikan pendapat kepada Dewan Komisaris terhadap
 laporan atau hal-hal yang disampaikan oleh Direksi
 kepada Dewan Komisaris;
 Mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perhatian
 Komisaris untuk terciptanya tata kelola perusahaan (Good
 Corporate Governance) yang baik;
 Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
 akan dikeluarkan oleh perusahaan, seperti laporan
 keuangan, proyeksi dan informasi keuangan lainnya;
 Melakukan penelaahan atas ketaatan perusahaan terhadap
 peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal
 dan peraturan perundang-undangan lainnya yang
 berhubungan dengan kegiatan perusahaan;
 Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan
 oleh auditor internal;
 Melaporkan kepada Komisaris berbagai risiko yang dihadapi
 perusahaan dan pelaksanaan manajemen risiko oleh Direksi;
 Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Komisaris
 atas pengaduan yang berkaitan dengan Emiten atau
 Perusahaan Publik; dan
 Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi
 perusahaan.
 Berdasarkan keputusan Rapat Dewan Komisaris Perseroan
 tanggal 11 Mei 2011 telah disetujui pengangkatan Komite
 Audit Perseroan yang baru dengan susunan dan riwayat
 hidup singkat anggotanya adalah sebagai berikut:
 Ketua : Wymbo Widjaksono
 - Komisaris BPR Insani Group
 Anggota : Bernard Edhi Hartono
 - Sarjana Akuntansi Universitas Diponegoro
 Semarang, lulus tahun 1991
 - Kantor Drs. A. Budidarmodjo & Asc
 - KAP Leonard, Mulia & Richard
 Anggota : Emma Endang Susilowati, S.E.
 - Sarjana Akuntansi STIE YKPN Yogyakarta, lulus
 tahun 1993
 - Asisten General Manager PT Insani Investama
 Audit Committee
 Duties and responsibilities of the Audit Committee are as
 follows:
 Give opinion to the Board on the report or matters
 submitted by the Board of Directors to the Board;
 Identify issues that require the attention of the
 Commissioner for the creation of corporate governance
 (Corporate Governance) is good;
 Conducted a review of financial information to be issued
 by the company, such as financial statements, projections
 and other financial information;
 Conduct a review of the company's compliance to
 legislation and capital market laws and regulations related
 to corporate activities;
 Conduct a review of the implementation of the inspection
 by internal auditors;
 Report to the Commissioner of the risks facing the
 company and implementation of risk management by the
 Board of Directors;
 Conduct a review and report to the Commissioner on
 complaints relating to the Issuer or Public Company, and
 Maintaining the confidentiality of documents, data and
 company information.
 The Board of Commissioners meeting on May 11, 2011
 appointed New Audit Committee members whose brief
 background is given below:
 Chairman : Wymbo Widjaksono
 - Commissioner BPR Insani Group
 Members : Bernard Edhi Hartono
 - Bachelor of Accounting University of Diponegoro
 Semarang, graduating in 1991
 - Office of Drs. A. Budidarmodjo & Asc
 - KAP Leonard, Mulia & Richard
 Members : Emma Endang Susilowati, S.E.
 - Bachelor of Accounting STIE YKPN Yogyakarta,
 graduating in 1993
 - Assistant General Manager of PT Insani Investama
 Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan selama tahun 2011
 sebagai berikut :
 Menelaah dan membahas dengan pihak Manajemen atas
 laporan keuangan dan laporan Internal audit secara
 berkala (triwulanan).
 Memberikan masukan dan arahan kepada pihak Manajemen
 tentang langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan
 untuk mengembangkan usaha dan manajemen risiko.
 Melakukan koordinasi dengan Internal Audit dalam rangka
 meningkatkan sistem pengendalian internal dan
 terciptanya tata kelola perusahaan (Good Corporate
 Governance) yang baik.
 Menelaahan ketaatan perusahaan terhadap peraturan
 perundang-undangan di bidang Pasar Modal dan
 peraturan perundang-undangan lainnya yang
 berhubungan dengan kegiatan perusahaan.
 Memberikan masukan mengenai penerapan standar
 akuntansi keuangan yang baru yang relevan dengan
 aktivitas usaha perusahaan.
 Mengevaluasi risiko yang dihadapi perusahaan untuk
 meningkatkan pelaksanaan manajemen risiko yang
 dilakukan oleh Direksi;
 Melaporkan kepada Dewan Komisaris jika terdapat hal-hal
 yang perlu mendapat perhatian khusus Dewan Komisaris.
 The activities has done during the year 2011 as follows :
 Reviewing and discussing with management the financial
 statements and internal audit reports at regular intervals
 (quarterly).
 Provide input and guidance to the management of
 strategic steps that need to be done to develop the
 business and risk management.
 Coordinate with Internal Audit in order to improve internal
 control systems and the creation of corporate governance
 (Corporate Governance) is good.
 Reviewing the firm adherence to the regulations on capital
 market laws and regulations related to corporate activities.
 Provide input regarding the application of new accounting
 standards that are relevant to the business activities of the
 company.
 Evaluate the risks faced by the company to improve the
 implementation of risk management conducted by the
 Board of Directors;
 Report to the Board if there are things that need special
 attention Board Of Commissioner.
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 Selama tahun 2011 Komite Audit melakukan beberapa kali
 rapat dengan jumlah kehadiran sebagai berikut :
 During 2011 the Audit Committee conduct several meetings
 with the attendance as follows :
 No. Nama | Name Jumlah Rapat | Meeting Kehadiran | Attendence
 1. A.BUDIDARMODJO 3 3
 2. STEPHANUS JUNIANTO 3 3
 3. HANDJOJO 3 1
 4. HARY WIBOWO 3 -
 Komite Audit Sebelum Perubahan | Audit Committee Before Changed
 No. Nama | Name Jumlah Rapat | Meeting Kehadiran | Attendence
 1. WYMBO WIDJAKSONO 3 3
 2. BERNARD EDHI HARTONO 3 2
 3. EMMA ENDANG S, S.E. 3 3
 Komite Audit Setelah Perubahan | Audit Committee After Changed
 1.
 2.
 3.
 4.
 5.
 6.
 7.
 1.
 2.
 3.
 4.
 5.
 6.
 7.
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Berdasarkan kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan oleh
 Komite Audit, Komite Audit berpendapat bahwa Peseroan
 telah dikelola dengan tata kelola perusahaan yang baik dan
 Perseroan telah mematuhi peraturan perundang-undangan
 di bidang Pasar Modal dan peraturan perundang-undangan
 lainnya yang berhubungan dengan kegiatan perusahaan.
 SEKRETARIS PERUSAHAAN
 Sekretaris Perusahaan memiliki tugas untuk memberikan
 pelayanan kepada masyarakat pasar modal atau kalangan
 investor, mengikuti perkembangan pasar modal dan
 peraturan-peraturan yang berlaku, memberikan masukan
 kepada Direksi agar Perseroan dapat berjalan sesuai aturan
 yang berlaku baik di pasar modal maupun aturan lainnya.
 Dan sebagai kontak person antara Perseroan dengan
 Bapepam, Bursa dan pihak publik lainnya.
 Nama dan riwayat hidup singkat Sekretaris Perseroan adalah
 sebagai berikut :
 Nama : Benny Herman
 • Sarjana Muda Sekolah Tinggi Managemen Informatika dan
 Komputer Bina Nusantara
 • Bergabung dengan PT. Indo Acidatama Tbk sejak tahun
 2001 sebagai Corporate Secretary
 PENGENDALIAN INTERNAL
 Perseroan sepenuhnya menyadari pentingnya sebuah system
 audit internal yang efektif. Divisi Internal Audit membantu
 manajemen dalam melakukan fungsi pengawasan operasional
 perseroan, dengan memberikan keyakinan (assurance) dan
 konsultasi yang bersifat independen dan objektif, yang
 bertujuan untuk memberikan nilai tambah dan perbaikan
 secara berkesinambungan terhadap kegiatan operasional.
 Perseroan memiliki bagian Audit Internal yang bertanggung
 jawab langsung kepada Presiden Direktur untuk melakukan
 fungsi audit terhadap kegiatan operasional sehari-hari dan
 pelaporan keuangan yang dilakukan oleh Perseroan. Dalam
 menjalankan tugasnya, Audit Internal juga bekerja sama
 dengan Komite Audit. Unit Audit Internal dipimpin oleh
 seorang Kepala Internal Audit yang dibantu oleh 2 staf audit.
 Fokus Divisi Internal Audit selain melakukan fungsi
 pengawasan diatas, juga melakukan standarisasi atas cara
 Based on the findings of the activities the Audit Committee
 argue that the internal control system has worked well and
 the Company has implemented risk management and
 corporate governance well.
 CORPORATE SECRETARY
 The Corporate Secretary is responsible for investor relations,
 keep himself abreast of all developments in the Capital
 Markets, in terms of new or amendments to rules and
 regulations, and keep the Board of Directors informed of
 these developments. He is also responsible to liase with
 Bapepam and Stcok Exchange personnel in carrying out his
 responsibilities.
 Brief background and details of the Corporate Secretary are
 as below:
 Name : Benny Herman
 • Diploma, Management Information and Computers, Bina
 Nusantara.
 • Joined the Company as a Corporate Secretary since 2001.
 INTERNAL CONTROL
 The Company fully aware of the importance of a system of
 effective internal auditing. Internal Audit Division help the
 management in performing the functions of operational
 supervision of companies, by providing confidence
 (assurance) and consulting, independent and objective, which
 aims to provide added value and continuous improvement of
 operational activities.
 The Company has Internal Audit section is responsible directly
 to the President Director to conduct an audit function to the
 activities of daily operational and financial reporting done by
 the Company. In conducting its duties, the Internal Audit is
 also working with the Audit Committee. Internal Audit Unit is
 headed by a Head of Internal Audit is assisted by 2 staff audit.
 The focus of Internal Audit Division in addition to the above
 supervisory functions, as well as standardizing the workings
 of the Internal Audit function in all business units with a
 kerja fungsi Audit Internal disemua unit bisnis dengan
 pendekatan audit berbasis risiko. Standarisasi proses audit
 dilakukan dengan membuat kebijakan-kebijakan proses audit
 yang telah disetujui oleh Komite Audit dan Presiden Direktur.
 Perseroan telah memiliki Internal Audit Charter yang dipakai
 sebagai dasar dalam melaksanakan audit.
 Dalam rangka meningkatkan kapabilitas dan keahliannya,
 mengikuti berbagai kursus dan pelatihan dalam bidang
 investigasi audit.
 RISIKO USAHA
 Perusahaan tidak terlepas dari risiko-risiko yang dapat mengancam
 kelangsungan usaha Perseroan. Dengan mengenali risiko-risiko
 yang ada, Perseroan dapat meminimalkan dampak negatif yang
 ada dan melakukan antisipasi serta penanganan dengan
 baik. Risiko yang dihadapi Perseroan adalah sebagai berikut :
 1. Ketersediaan Bahan Baku
 Saat ini, bahan baku utama dalam rangkaian proses produksi
 Perseroan adalah tetes tebu. Selain dipergunakan oleh
 perusahaan sejenis, tetes tebu juga dibutuhkan dalam
 jumlah yang lebih besar sebagai bahan baku dalam industri
 monosodium glutamate (MSG). Tetes tebu sendiri merupakan
 hasil sampingan dari proses penggilingan tebu menjadi gula.
 Sebagian besar bahan baku tetes tebu saat ini diperoleh dari
 perusahaan lokal. Apabila terjadi gangguan persediaan tetes
 tebu, maka Perseroan harus melakukan impor tetes tebu dari
 luar negeri dan hal tersebut dapat meningkatkan harga
 pokok penjualan Perseroan.
 2. Fluktuasi Harga Tetes Tebu
 Fluktuasi harga tetes tebu dipengaruhi oleh permintaan dan
 penawaran di pasar komoditas. Saat ini, negara penghasil
 dan pengekspor tetes tebu di Asia Tenggara adalah Thailand,
 Indonesia dan Pilipina. Jika terjadi gangguan panen tebu di
 salah satu negara penghasil dapat mengakibatkan
 peningkatan harga di pasar Internasional, khususnya Asia
 Tenggara. Harga tetes tebu dalam negeri selalu mengikuti
 harga di pasar Internasional. Kenaikan harga tetes tebu
 dapat mengakibatkan kenaikan harga pokok produksi
 ethanol, yang selanjutnya juga dapat mengakibatkan
 kenaikan harga pokok produksi asam asetat, ethyl asetat.
 Kenaikan harga pokok produksi pada akhirnya dapat
 mempengaruhi laba Perseroan.
 risk-based audit approach. Standardization of the audit
 process is done by making the policies of the audit process
 which has been approved by the Audit Committee and the
 President Director. The Company has Internal Audit Charter
 which is used as basis in conducting the audit.
 In order to increase the capabilities and expertise, attended
 various courses and training in the field of audit investigation.
 BUSINESS RISKS
 The Company is not free from risks which affect the
 operation of the Company. With proper identification and
 evaluation of the risks, the Company is better prepared to
 minimize the negative impact of such risks. The risks faced
 by the Company are as follows:
 1. Availability of Raw Materials
 Presently, the main raw material is molasses. Apart from
 ethanol industries, molasses is also a major raw material for
 mono sodium glutamate (MSG) manufacturers. Molasses is a
 by product of sugar mills, Sugar cane, raw material for sugar
 mill, is sourced domestically. If there is any interruption of
 sugar cane supplies, the company will have to import
 molasses which will directly affect the raw material cost, and
 the net profit of the company.
 2. Fluctuation in raw material costs
 Fluctuation in molasses prices is due to demand and
 supply at the market place. Presently, South East Asian
 countries exporting molasses are Thailand, Indonesia and
 Philippines. If the sugar cane harvest is affected in either
 one of these countries, it will have a direct impact on the
 international prices. Domestic molasses prices moves in
 tandem with international prices. Increase in molasses
 price directly affects the cost of production of ethanol,
 and, therefore, cost of production of acetic acid and ethyl
 acetate. This increase in cost will definitely affect the
 profit margin of the company if the increase cannot be
 passed on to the consumer.
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 3. Perubahan Peraturan dan Kebijakan Pemerintah
 Kegiatan usaha Perseroan dapat dipengaruhi oleh adanya
 perubahan kebijakan dan peraturan dari Pemerintah. Selain
 adanya kemungkinan perubahan kebijakan dari Pemerintah
 Pusat, kegiatan usaha Perseroan juga dapat dipengaruhi oleh
 adanya perubahan peraturan yang dikeluarkan oleh pemerintah
 daerah setempat dengan adanya Otonomi Daerah.
 4. Pengaruh Sosial dan Keamanan
 Ketidakstabilan politik, sosial dan ekonomi yang merupakan
 hal yang berada diluar kemampuan Perseroan dapat
 berpengaruh kepada kegiatan usaha Perseroan.
 Ketidakstabilan politik, konflik antar suku dan terorisme akan
 sangat mempengaruhi kelangsungan bisnis Perseroan dan
 pada akhirnya akan berdampak pada kinerja Perseroan.
 5. Perubahan Iklim
 Iklim merupakan faktor penting dalam menentukan
 konsistensi pengadaan bahan baku tetes tebu/ molasses.
 Musim kering yang berkepanjangan dapat menyebabkan
 tingkat produktivitas tetes tebu menurun sehingga akan
 menurunkan persediaan bahan baku untuk Perseroan.
 6. Nilai Tukar Valuta Asing
 Dalam kegiatan usaha utamanya, Perseroan membeli
 seluruh bahan baku dari dalam negeri, namun bahan baku
 utama tetes tebu sebagai barang komoditas selalu mengikuti
 pergerakan harga yang ada di pasar internasional dan harga
 tersebut sangat berfluktuasi dan berdasarkan US Dollar.
 7. Kebakaran
 Sebagian persediaan yang berbentuk barang jadi merupakan
 bahan yang mudah terbakar. Jika terjadi kebakaran baik
 pada persediaan barang maupun fasilitas produksi, maka hal
 tersebut dapat mengganggu proses produksi.
 TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERSEROAN
 Upaya yang dilakukan Perseroan untuk menjalin hubungan
 baik dengan masyarakat sekitar adalah dengan
 mengembangkan falsafah “Pager mangkok”, artinya dengan
 memberdayakan masyarakat sekitar, hubungan harmonis
 yang saling menguntungkan akan dapat dicapai. Aktifitas dan
 biaya yang dikeluarkan berkaitan dengan tanggung jawab
 sosial perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan
 adalah sebagai berikut :
 3. Changes in Government Regulations
 The operations of the Company will be affected by changes
 certain changes in government regulations. Apart from the
 change in regulations from the Central Government, the
 Company can also be affected by changes in regulation by
 the local governments due to decentralization of certain
 authorities to the local government.
 4. Social and Security Impact
 Instability in political, social and economic conditions which
 are beyond the control of the Company will also affect the
 performance of the company. Political, and social instability
 and terrorist activities are likely to affect the operations of the
 company.
 5. Climate Changes
 Weather plays a vital role on the consistency and quality of
 molasses. Prolonged dry weather drastically reduces
 molasses production by sugar mills, and will directly affect
 the company’s performance.
 6. Foreign Exchange Rate
 Although the company buys all its molasses locally, it is price
 in US Dollar as molasses is considered an international
 commodity. Therefore, wide fluctuations foreign exchange
 rates will directly affect the performance of the company.
 7. Fire Hazard
 Finished goods inventory are easily flammable, therefore,
 there is an inherent risk of damage to the production
 facilities due to fire.
 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
 The Company strives to maintain close contact with the
 residents in the vicinity of the factory which helps in
 maintaining harmony and ensure mutual benefits. Activities
 and expenses paid in relation to the Corporate Social
 Responsibility towards the residents around the factory are
 as follows:
 Menyediakan dana khusus untuk meningkatkan proses
 belajar mengajar dengan memberikan dana bantuan
 kepada 6 (enam) Sekolah Dasar dan 10 (sepuluh) Sekolah
 Taman kanak-kanak;
 Poliklinik Perseroan dapat digunakan warga sekitar pabrik
 untuk mendapatkan pengobatan dasar tanpa dipungut biaya.
 Secara rutin memberikan bantuan untuk peningkatan gizi
 balita yang diterimakan kepada 6 (enam) Posyandu yang
 ada di sekitar pabrik;
 Membantu dan melibatkan warga sekitar Perseroan dalam
 rangka meningkatkan sarana peribadatan yang meliputi :
 • Bantuan renovasi masjid / gereja
 • Bantuan sarana peribadatan
 • Bantuan panti asuhan
 Membantu masyarakat dalam rangka :
 • Mengembangkan olah raga
 • Mengembangkan kesenian Jawa
 • Aksi donor darah
 Membantu masyarakat dalam meningkatkan wilayahnya,
 antara lain :
 • Pengaspalan jalan
 • Betonisasi jalan
 • Penerangan jalan
 Dalam hal tenaga kerja Perseroan mengutamakan sumber
 daya manusia yang ada disekitar pabrik untuk pekerjaan
 yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
 To improve the education levels , the company donates
 regularly to 6 primary schools and 10 play schools;
 The polyclinic at the factory provides free medicines to
 the community around the factory premises;
 Donate regularly to 6 immunisation clinics for their
 children’s health programs;
 Provide and participate in social welfare of the residents in
 the vicinity of the factory by :
 • Making donations for renovations of Mosques and Churches
 • Making donations for building Mosques and Churches
 • Making donations to orphanages
 Provide financial assistance to the public in :
 • Promoting sports activities
 • Blood donation drive
 Provide financial assistance in improving infrastructure
 facilities, such as
 • Asphalting roads
 • Concreting of roads
 • Street lighting
 Company always to get the labour from the around factory
 for the job as company needed.
 TATA KELOLA PERUSAHAANgood corporate governance
 1.
 2.
 3.
 4.
 5.
 6.
 7. 7.
 6.
 5.
 2.
 3.
 4.
 1.
 Untuk informasi mengenai Perseroan dapat menghubungi | For further information regarding the Company, please contact:
 Nama | Name : Benny Herman
 Email : [email protected]
 Alamat | Address : Gedung Graha Kencana
 Jl. Raya Perjuangan No. 88, Kebon Jeruk, Jakarta Barat - Indonesia
 Telephone : +62 21 5366 0777
 Fax : +62 21 5366 0698
 TATA KELOLA PERUSAHAANgood corporate governance
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Laporan Keuangan
 2011financial report
 PERNYATAAN MANAJEMEN ATAS LAPORAN TAHUNAN 2011management’s statement on 2011 annual report
 Para Pemegang Saham yang terhormat,
 Kami Direksi dan Dewan Komisaris PT. Indo Acidatama Tbk
 menyampaikan Laporan Tahunan Perseroan Tahun 2011
 kepada para Pemegang Saham.
 Pada kesempatan ini perkenankan kami menyampaikan
 terima kasih atas kepercayaan yang telah diberikan oleh
 Pemegang Saham kepada kami, serta atas kerjasama yang
 terjalin baik selama ini.
 Dear Shareholders,
 The Board of Directors and the Board of Commissioners of
 PT. Indo Acidatama present the 2011 Company Annual
 Report.
 We would like to take this opportunity to extend our gratitude
 to the shareholders for their faith in us, as well as for their
 kind cooperation so far.
 Jakarta, April 1, 2012Dewan Komisaris | The Board of Commissioners
 Dewan Direksi | The Board of Directors
 Bambang SetijoPresiden Komisaris
 President Commissioner
 Tio Liong KhoengWakil Presiden Komisaris
 Vice President Commissioner
 Biantoro SetijoKomisaris
 Commissioner
 Budhi HartonoKomisaris
 Commissioner
 A. BudidarmodjoKomisaris Independen
 Independent Commissioner
 Budhi SantosoKomisaris
 Commissioner
 Stephanus JuniantoKomisaris Independen
 Independent Commissioner
 Hartono SetyoKomisaris
 Commissioner
 Budhi MoeljonoPresiden DirekturPresident Director
 Mulyadi Utomo Budhi MoeljonoWakil Presiden DirekturVice President Director
 Wong Lukas Yoyok NurcahyaDirekturDirector
 Nurdjono KusumohadiDirekturDirector
 Wymbo WidjaksonoKomisaris Independen
 Independent Commissioner
 laporan tahunan 2011 annual report14 laporan tahunan • annual report 201134
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Kantor Akuntan Publik
 Laporan Auditor Independen/
 PT Indo Acidatama Tbk
 Independent Auditor’s Report
 Direksi, Komisaris dan Pemegang Saham/The Board of Directors, Commissioners and Stockholders
 www.rsm.aajassociates.com
 Nomor/Number: R/096.AGA/dsn.3/2012
 Plaza ABDA, 10th FloorJl. Jend. Sudirman Kav. 59 Jakarta 12190 - IndonesiaT +62 21 5140 1340 F +62 21 5140 1350
 Aryanto, Amir Jusuf, Mawar & Saptoto
 Kami telah mengaudit laporan posisi keuangan PT Indo Acidatama Tbk tanggal 31 Desember 2011 dan 2010, serta 1 Januari 2010/31 Desember 2009, dan laporan laba rugi komprehensif, laporan perubahan ekuitas serta laporan arus kas untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2011 dan 2010. Laporan keuangan adalah tanggung jawab manajemen Perusahaan. Tanggung jawab kami terletak pada pernyataan pendapat atas laporan keuangan berdasarkan audit kami.
 Kami melaksanakan audit berdasarkan standar auditing yang ditetapkan Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami merencanakan dan melaksanakan audit agar memperoleh keyakinan memadai bahwa laporan keuangan bebas dari salah saji material. Suatu audit meliputi pemeriksaan, atas dasar pengujian, bukti-bukti yang mendukung jumlah-jumlah dan pnegungkapan dalam laporan keuangan. Audit juga meliputi penilaian atas prinsip akuntansi yang digunakan dan estimasi signifikan yang dibuat oleh manajemen, serta penilaian terhadap penyajian laporan keuangan secara keseluruhan. Kami yakin bahwa audit kami memberikan dasar memadai untuk menyatakan pendapat.
 Menurut pendapat kami, laporan keuangan tersebut di atas menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan PT Indo Acidatama Tbk tanggal 31 Desember 2011 dan 2010, serta 1 Januari 2010/31 Desember 2009, dan hasil usaha, perubahan ekuitas serta arus kas untuk tahun-tahun berakhir pada tanggal 30 Desember 2011 dan 2010 sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
 We have audited the statements of financial position of PT Indo Acidatama Tbk as of December 31, 2011 and 2010, and January 1, 2010/December 31, 2009, and the related statements of income, changes in equity and cash flows for the years ended December 31, 2011 and 2010. These financial statements are the responsibility of the Company’s management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audits.
 We conducted our audits in accordance with auditing standards established by the Indonesian Institute of Certified Public Accountants. Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. We believe that our audits provide a reasonable basis for our opinion.
 In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of PT Indo Acidatama Tbk as of December 31, 2011 and 2010, and January 1, 2010/December 31, 2009, and the results of its operations, changes in its equity and its cash flows for the years ended December 31, 2011 and 2010 in conformity with Indonesian Financial Accounting Standards.
 Branch Office :Jl. Mayjen SungkonoKomplek Darmo Park I Blok III B17-19Surabaya 60256 - Indonesia
 Licence number :Minister of Finance : 1048/KM.1/2009Capital Market Supervisory Board(BAPEPAM): 405Bank Indonesia : 063
 RSM AAJ Associates is an Independent member firm of RSM International, an affiliation of independent accounting and consulting firms.RSM International is the name given to a network of independent accounting and consulting firms each of which practices in its own right.RSM International does not exist in any jurisdiction as a separate legal entity.
 Wong Lukas Yoyok NurcahyaDirektur/ Director
 Budhi MoeljonoPresiden Direktur / President Director
 Jakarta, 29 Maret 2012 / Jakarta, March 29, 2012
 Surat Pernyataan Direksi TentangThe Responsibility for
 Tanggung Jawab Atas Laporan Keuangan Tahun 2011The Responsibility for Financial Statements of 2011
 Kami yang bertanda tangan dibawah ini We the undersigned
 NamaAlamat Kantor
 Alamat Domisili/Sesuai KTP ataukartu identitas lain
 Nomor TeleponJabatan
 1. NameOffice Address
 Residential Addressas perID Card or other identity
 cardPhone
 Title
 1.
 NamaAlamat Kantor
 Alamat Domisili/Sesuai KTP ataukartu identitas lain
 Nomor TeleponJabatan
 Wong Lukas Yoyok NurcahyaGraha Kencana Lt. 9 Jl. Raya
 Perjuangan 88, JakartaJl. Aster IV RT 002 / RW 001
 Timuran, BanjarsariSurakarta 57131
 5366 0777Direktur/Director
 2. NameOffice Address
 Residential Addressas perID Card or other identity
 cardPhone
 Title
 2.
 Budhi MoeljonoGraha Kencana Lt. 9 Jl. Raya
 Perjuangan 88, JakartaJl. Ir. H. Juanda 134
 RT 002/RW 009, Kel. GendekanKec. Jebres Surakarta
 5366 0777Presiden Direktur/President Director
 Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan;Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan disajikan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum di Indonesia;
 Semua informasi dalam laporan keuangan Perusahaan telah dimuat secara lengkap dan benar;Laporan keuangan Perusahaan tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material; dan
 Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian intern dalam Perusahaan.
 We are responsible for the preparation and the presentation of the financial statements;The Company’s financial statements have been prepared and presented on accordance with generally accepted accounting principles in Indonesia;
 All information has been fully and correctly disclosed in the Company’s financial statements;The Company’s financial statements do not contain false material information or facts, norno they omit material information or facts; and
 We are responsible for the Company’s internal control system.
 1.
 2.
 3.
 4.
 Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. This is our declaration, which has been made truthfully.
 PT Indo Acidatama Tbk
 a.
 b.
 1.
 2.
 3.
 4.
 a.
 b.
 Head Office :Graha Kencana Suite 9-AJl. Raya Perjuangan N0. 88 Jakarta 11530, IndonesiaPhone : (62-21) 53660777Fax : (62-21) 53660698
 Factory :Jl. Raya Solo - Sragen Km. 11,4 Kemiri Kebakkramat,Karanganyar 57762, Surakarta, IndonesiaPhone : (62-271) 648400 (Hunting), Fax : (62-271) 648700Mail : PO. Box 302, Surakarta 57100 IndonesiaE-mail : [email protected]
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laporan tahunan • annual report 201138 laporan tahunan • annual report 2011 39
 The accompanying financial statements are not intended to present the financial position, results of operations, changes in stockholders equity and cash flows in accordance with accounting principles and practices generally accepted in countries and jurisdictions other than Indonesia. Accordingly the accompanying statements of financial position and related statements of comprehensive income, changes in equity and cash flows are not designed for those who are not informed about Indonesian accounting principles, procedures and practices.
 Seperti dijelaskan pada Catatan 2.a atas laporan keuangan, mulai 1 Januari 2011, PT Indo Acidatama Tbk telah menerapkan beberapa Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan tertentu yang berlaku efektif sejak tanggal 1 Januari 2011, baik secara prospektif maupun retrospektif. Oleh karena itu, sebagaimana diungkapkan dalam Catatan 34 atas laporan keuangan, beberapa akun dalam laporan keuangan tanggal 31 Desember 2010 dan 1 Januari 2010/31 Desember 2009 telah direklasifikasi.
 As discussed in Note 2.a to the financial statements, starting January 1, 2011, PT Indo Acidatama Tbk have implemented certain Statements of Financial Accounting Standards which become effective starting January 1, 2011, on prospective and retrospective basis. Therefore, as discussed in Note 34 to the financial statements, certain accounts in the financial statements as of December 31, 2010 and January 1, 2010/December 31, 2009 have been reclassified accordingly.
 Dedy SukrisnadiNomor Izin Akuntan Publik: AP.0645/
 Public Accountant License Number : AP.0645
 Jakarta, 29 Maret 2012 / March 29, 2012
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Catatan | note :
 Nama Perusahaan | Company Name : PT. Indo Acidatama Tbk
 Kegiatan Usaha Utama | Main Business : Industri Agro Kimia | Agro Chemical Industry
 Alamat Kantor | Office Address : Graha Kencana, 9th Floor-Suite A
 Jl. Raya Perjuangan 88, Jakarta Barat 11530
 Indonesia
 Phone. (62-21) 5366 0777
 Fax. (62-21) 5366 0698
 Alamat Pabrik | Factory Address : SOLO
 Jl. Raya Solo - Sragen Km. 11,4
 Kemiri, Kebakkramat, Karanganyar,
 Surakarta - Indonesia
 Phone. (62-271) 648 400 (Hunting)
 Fax. (62-271) 648 700
 Dewan Komisaris | Board of CommissionersPresiden Komisaris | President Commissioner : Bambang Setijo
 Wakil Presiden Komisaris | Vice President Commissioner : Tio Liong Khoeng
 Komisaris | Commissioner : Budhi Hartono
 Komisaris | Commissioner : Budhi Santoso
 Komisaris | Commissioner : Biantoro Setijo
 Komisaris | Commissioner : Hartono Setyo
 Komisaris Independen | Independent Commissioner : Wymbo Widjaksono
 Komisaris Independen | Independent Commissioner : Stephanus Junianto
 Komisaris Independen | Independent Commissioner : A. Budidarmodjo
 Direksi | Board of DirectorsPresiden Direktur | President Director : Budhi Moeljono
 Wakil Presiden Direktur | Vice President Director : Mulyadi Utomo Budhi Moeljono
 Direktur | Director : Wong Lukas Yoyok Nurcahya
 Direktur | Director : Nurdjono Kusumohadi
 Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary : Benny Herman
 Jumlah Saham Tercatat pada PT. Bursa Efek Jakarta |
 Number of Shares Registered in Jakarta Stock Exchange : 6.020.000.000 Saham | Share
 Komposisi Pemegang Saham | Composition of ShareholdersPerorangan Lokal | Local Individual :
 Perseroan Terbatas Lokal | Local Limited Companies :
 Perorangan Asing | Foreign Individual :
 Perusahaan Asing | Foreign Companies :
 %10,13 %
 51,52 %
 0,15 %
 38,18%
 Saham | Share610.069.477
 3.101.958.995
 9.326.755
 2.298.644.773
 Data Perseroancorporate information
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COVER ANNREP INDO ACIDATAMA 2010 - SUTIADILA
 PORA
 N TAH
 UNA
 N AN
 NUA
 L REPORT 2011PT. INDO
 ACIDATAM
 A Tbk.
 Kantor | Office :Graha Kencana Suite 9-AJl. Raya Perjuangan 88, Jakarta 11530 - IndonesiaTelp. (62-21) 5366 0777 • Fax. (62-21) 5366 0698
 Pabrik | Factory :Jl. Raya Solo - Sragen Km. 11,4Kemiri, Kebakkramat, Karanganyar, Surakarta - IndonesiaTelp. (62-271) 648 400 (Hunting) • Fax. (62-271) 648 700
 LAPORAN TAHUNANANNUAL REPORT 2011
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