


	
		×
		

	






    
        
            
                
                    
                        
                    
                

                
                    
                        
                            
                            
                        

                    

                

                
                    
                                                    Log in
                            Upload File
                                            

                

            


            	Most Popular
	Study
	Business
	Design
	Technology
	Travel
	Explore all categories


        

    





    
        
            
                
                    
                

                

                    
                        la formazione generale per i lavoratori: aspetti normativi...

                    


                    
                        
                            	Home
	Documents
	La formazione generale per i lavoratori: aspetti normativi ...fad.galeazzi-gsd.it/galeazzi/Upload/N/Neoassunti_mod1.pdfCorso di formazione generale della durata minima di 4 ore articolato


                        

                    


                    




    
        
            
                
                    
                        

                        
                        
                    

                    
                        
						1

58
                        
                    

                    
                        
                        100%
Actual Size
Fit Width
Fit Height
Fit Page
Automatic


                        
                    

					
                

            


            
                
                    
                    
                    
                

                
                    

                    

                    
                        
                         Match case
                         Limit results 1 per page
                        

                        
                        

                    

                

            

            
									
    
        
        

        

        

        
        
            Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1 1 La formazione generale per i lavoratori: aspetti normativi e tecnici legati all’applicazione del d.lgs. 81/08 Mod 1: i principi della norma percorso formativo per lavoratori neoassunti previsto ai sensi dell’Accordo Stato – Regioni del 21.12.11 in materia di formazione aziendale sulla salute e sicurezza nei posti di lavoro 
        

        
    






				            

        

    









                    
                        
							Upload: others
                            Post on 01-Jun-2020

                            6 views

                        

                        
                            Category:
 Documents


                            0 download

                        

                    


                    
                        
                            Report
                        

                                                
                            	
                                    Download
                                


                        

                                            


                    
                        
                        
                            
                                    
Facebook

                        

                        
                        
                            
                                    
Twitter

                        

                        
                        
                            
                                    
E-Mail

                        

                        
                        
                            
                                    
LinkedIn

                        

                        
                        
                            
                                    
Pinterest

                        
                    


                    
                

                

                    
                    
                        Embed Size (px):
                            344 x 292
429 x 357
514 x 422
599 x 487


                        

                    

                    

                    

                    
                                        
                        TRANSCRIPT

                        Page 1
                        

Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1
 1
 La formazione generale per i lavoratori:
 aspetti normativi e tecnici legati all’applicazione del d.lgs. 81/08
 Mod 1: i principi della norma
 percorso formativo per lavoratori neoassunti previsto ai sensi dell’Accordo Stato – Regioni del 21.12.11 in materia di formazione aziendale sulla salute e sicurezza nei posti di lavoro
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 2
 Il presente corso nasce dall’obbligo di garantire un’adeguata formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai lavoratori neoassunti , in applicazione di quanto disposto dall’Accordo Stato – Regioni del 21.12.11 e che prevede, in applicazione dell’art. 37 del d.lgs. 81/08, un
 Corso di formazione generale della durata minima di 4 orearticolato sulle seguenti aree tematiche raggruppate in moduli:
 1. Concetti di tutela, salute, rischio, danno, preve nzione, protezione
 2. Area Gestione ed organizzazione della sicurezza e dell a prevenzione aziendale
 3. Infortuni, malattie professionali, fattori di ris chio4. Area Individuazione e Valutazione dei rischi, organ i di
 vigilanza, controllo ed assistenza
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 3
 1. Concetti di tutela, salute, rischio, danno, preve nzione, protezione• Principi della norma di legge• Concetti di tutela, salute, sicurezza• Definizione di lavoratore e di luoghi di lavoro• Concetti di rischio, pericolo, prevenzione, protezione,
 sicurezza, frequenza, probabilità, danno • Concetti di infortunio professionale, malattie – lavoro
 correlate, malattia professionale• Contenuti principali della legge
 2. Area Gestione ed organizzazione della sicurezza e dell a prevenzione aziendale• Modelli di gestione della sicurezza sul lavoro (SGSL) ai
 sensi art. 30 d.lgs. 81/08• Linea Operativa e Linea Consultiva in un SGSL; i soggetti
 identificati in IOG• Modelli di sicurezza partecipata • Gli obblighi legati ai contratti di appalto: applicazione art.
 26 d.lgs. 81/08
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 3. Infortuni, malattie professionali, fattori di rischio• Infortuni e malattie professionali: definizioni e
 dati statistici, analisi infortuni in IOG• I near missing: elementi utili per la
 valutazione del rischio• Fattori di rischio in ambito sanitario
 4. Area Individuazione e valutazione dei rischi, organi di vigilanza, controllo ed assistenza• Gli Organi di Vigilanza interni al SGSL• Gli Organi di Vigilanza esterni
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 I moduli di formazione specifica, di 4 ore (personale amministrativo) o 12 ore (personale sanitario e tecnico), sono sviluppati con altri corsi FAD la cui scelta viene definita dal SPP, sulla base:
 – dei corsi già frequentati da ciascun addetto;– della mansione svolta;– delle matrici di rischio
 Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1
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 6
 La norma di riferimento di tutto il corso è costituta dal d.lgs. 81/08, e successive
 modifiche e integrazioni,
 “attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della
 salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro”
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 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
 Prima di entrare nel merito della norma è importante analizzare i termini presenti nel titolo della norma , perché il loro significato fornisce da subito elementi utili per capirne struttura e filosofia.
 Vediamo dunque le parole chiave impiegate
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 tutelaIn base al codice civile con il termine TUTELA si intende l’ Istituto
 giuridico per il quale una persona viene incaricata di proteggere e rappresentare un minore o un incapace o un interdetto, esercitando su di esso la patria potestà nei limiti e nelle forme stabilite dalla legge
 Poiché il soggetto attuatore della norma è in primis il Datore di lavoro,ovvero colui che somministra lavoro ai lavoratori, è evidente comel’obbligo di garantire adeguate condizioni di lavoro sono ricondotteal datore di lavoro alla stregua di un rapporto di tutela.
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
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 saluteIn base alla definizione dell’Organizzazione Mondiale della Sanità,
 con il termine “Salute” si intende
 Lo Stato di completo benessere fisico, mentale e sociale,
 non consistente solo in un'assenza di malattia o d'infermità
 (definizione dell’OMS: la salute è un diritto per tutti, la promozione per la salute è un dovere di tutti gli Stati aderenti)
 È importante notare che anche lo Stato Italiano, avendo aderitoall’OMS riconosce il diritto di tutti i lavoratori alla salute, dirittoribadito anche nell’art. 32 della costituzione Italiana, al pari deldiritto sancito dalla costituzione in base all’articolo 1 al diritto allavoro (Art 1 costituzione Italiana: l’Italia è una repubblicademocratica, fondata sul lavoro): tradotto - salute e lavorodevono essere pariteticamente garantiti, l’uno non può ess eregarantito a discapito dell’altro
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
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 sicurezzaDal latino: “sine” + “cura” = senza preoccupazione
 Condizione di chi, di ciò che è esente da pericoli o protetto contro possibili pericoli
 Situazione certa e costante di non pericolo o di rischio sotto controllo garantisce lo svolgimento dell’attività lavorativa senza pregiudizio per l’integrità fisica e psichica del lavoratore
 È in sostanza la certezza di non andare incontro ad un rischio di tipo infortunistico
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
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 lavoratore
 In base alla norma per lavoratore si intende Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale , svolge un'attività lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione , anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
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 lavoratoreOltre al personale docente, ricercatore, tecnico e amministrativo
 dipendente dell'università, si intende per lavoratore anche quellonon organicamente strutturato e quello degli enticonvenzionati , sia pubblici che privati, che svolge l'attività presso lestrutture dell'università, salvo diversa determinazioneconvenzionalmente concordata, nonché gli studenti dei corsiuniversitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti ed isoggetti ad essi equiparati, quando frequentino laboratori didattici,di ricerca o di servizio e, in ragione dell'attività specificamentesvolta, siano esposti a rischi individuati nel documento divalutazione
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
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 Luoghi di lavoroIn base alla norma per luogo di lavoro si intendeLuogo destinato ad ospitare posti di lavoro ubicato all’interno
 dell’azienda o dell’unità produttiva nonché ogni altro luogoaccessibile al lavoratore nell’ambito del proprio lavoro.
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro
 La norma in questo modo definisce il perimetro diapplicazione dell’obbligo di tutela da parte delDatore di Lavoro rispetto al lavoratore.
 E’ comunque vero che la norma prevede l’obbligodi garantire la tutela del lavoratore anchequando acceda a luoghi di lavoro organizzati egestiti da altri soggetti i quali hanno comunquel’obbligo di garantire adeguata informazione suirischi presenti e sulle misure da adottare incaso di lavori con rischio d’interferenza (aisensi dell’art. 26 D.lgs. 81/08)
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 Il miglioramento costante della tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro, è l’obiettivo
 tutela
 luoghi di lavorolavoratore
 sicurezzasalute
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 Perché occorre garantire la salute e sicurezza dei lavoratori?
 Perché sui luoghi di lavoro • ci si può far male (infortuni)
 • e ci si può anche ammalare
 • e si può anche morire per lavoro
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 SI RICORDA CHE
 L’esercizio del pensiero, inteso nelsuo significato più libero ed esteso, èun metodo di formidabile importanzaantinfortunistica.
 E’ la nostra mente che diventa il primo ed il privilegiatolaboratorio, entro al quale si studiano e si elaborano letecniche di tutela della nostra salute e della nostrasicurezza quotidiana.

Page 17
                        

Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1
 17
 PAROLE ”CHIAVE” DA ANALIZZARE
 Prevenzione
 Protezione
 Sicurezza
 Pericolo
 Rischio
 Danno
 Frequenza
 Probabilità
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 Cos’è un rischio?
 Per capire cosa si intende per rischio occorre prima parlare di pericolo
 La presenza in un’area di un vulcano costituisce certamente un fattore di pericolo.
 Per la sua attività eruttiva questo costituisce un fattore di pericolo distruttivo

Page 19
                        

Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1
 19
 Allo stesso modo la presenza di un uragano costituisce un fattore di pericolo per la sua forza distruttiva
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 Tuttavia in termini di rischio l’isola di vulcano costituisce un fattore di rischio decisamente inferiore rispetto al Vesuvio nella città di Napoli.
 Perché? Pur essendo due vulcani che eruttano in modo esplosivo in cosa differiscono?
 Differiscono in termini di popolazione esposta, ovvero mentre l’isola di Vulcano è poco abitata e quindi in caso di evento poche persone possono essere interessate/coinvolte dall’evento, l’area circumvesuviana interessa, in caso di esplosione, circa 1,5 milioni di abitanti
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 Allo stesso modo l’uraganoCatrina che nel 2009 sconvolse lacittà di New Orleans fino aquando si muoveva nell’Oceanocostituiva un fattore di rischio soloper i naviganti, nel momento in cuiha raggiunto il continenteamericano ed attraversato le areeurbanizzate ha determinato unrischio di danno effettivo per lepopolazioni interessate.
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 In sostanza si parla di rischio quando vi è esposizione dell’uomo allo specificofattore di pericolo
 Nell’esempio del Vesuvio, la popolazione dell’area circumvesuviana; la gente diPompei morta soffocata da polveri e vapori nell’eruzione del 79 d.C.
 Durante le eruzioni dell’Etna, i vulcanologi che salgono sulle pendici per osservaredirettamente in loco il fenomeno eruttivo in corso, sono esposti
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 Cos’è un Pericolo? proprietà o qualità
 intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.
 Ma nei luoghi di lavoro cosa significa avere la presenza di un elemento di pericolo?
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 PERICOLO
 - Materiali
 - Attrezzature
 - Impianti
 - Metodo di lavoro
 avente il potenziale di causare danni
 Proprietà o qualità intrinseca di un determinatofattore, quale ad esempio:
 Occorre sempre ricordare che non esistono condizioni dilavoro esenti da pericolo.
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 RISCHIO
 a) nelle condizioni di impiegob) nella condizioni di esposizione
 ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione
 Probabilità di raggiungimento del livello potenziale di danno
 In probabilità si considera un fenomeno osservabile esclusivamente dal punto di vista della possibilità o meno del suoverificarsi, prescindendo dalla sua natura. Tra due estremi, detti evento certo (ad esempio: lanciando un dado si ottiene unnumero compreso tra 1 e 6) ed evento impossibile (ottenere 1 come somma dal lancio di due dadi), si collocano eventi piùo meno probabili (aleatori).
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 RISCHIO
 Combinazione tra la probabilità di accadimento e l’entità del danno generato relativi a un evento avverso, associabile ad un fattore di rischio (BS 8800)
 Al concetto di rischio devono essere sempre associate:
 • la probabilità P che un evento avverso che può generare danni si verifichi;
 • l’entità delle conseguenze M che possono scaturire dal verificarsi di tale evento avverso.
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 Il Rischio può a sua volta essere visto sotto due aspetti:
 Rischio per la sicurezzaconnessi all’attività genericadell’impresa, quali ad esempioquelli derivanti dall’uso dispecifica attrezzatura.
 Rischi per la salute connessiall’uso nel ciclo produttivo diprodotti e sostanze e/o dafenomeni chimico fisici, presentinegli ambienti di lavoro.
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 Il rischio è un concetto probabilistico , è la probabilità che accada un certo eventocapace di causare un danno di una determinata entitàalle persone.
 La nozione di rischio implica l’esistenza di una sorgente di pericolo e la possibilità che essa si trasformi in una perdita o un danno.
 ELIMINAZIONE DEL RISCHIO
 Non è possibile la completa eliminazione del rischio VALUTAZIONE DEL
 RISCHIO RESIDUO
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 La probabilità può anche essere stimatasu dati statistici.
 Pericolo perpossibile cadutadall’alto
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 RISCHIOcorrelato al pericolo
 considerato
 GRAVITA’del possibile danno che può risultare dal pericolo considerato
 PROBABILITA’
 - frequenza e durata dell’esposizione- probabilità che si verifichi un evento
 pericoloso- possibilità di evitare o limitare il danno
 che si verifichi tale danno
 funzione di
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 Dopo aver analizzato i concetti di • Pericolo• Rischio
 nelle slide a seguire approfondiremo i termini di
 PREVENZIONE e PROTEZIONE
 necessari per completare il processo di analisi e valutazione del rischio
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 PREVENZIONE
 Complesso delle disposizioni o misure necessarieanche secondo la particolarità del lavoro, l'esperienza ela tecnica* per evitare o diminuire i rischiprofessionali nel rispetto della salute dellapopolazione e dell'integrità dell'ambiente esterno* CODICE CIVILE Art. 2087 - Tutela delle condizioni di lavoroL'imprenditore è tenuto ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che, secondo la particolarità del lavoro, l'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l'integritàfisica e la personalità morale dei prestatori di lavoro.
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 PREVENZIONE
 La prevenzione non si conciliacon l’improvvisazione , perciòrichiede sempre particolaridoti cognitive ed una vigilecostante attenzione.
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 Prevenzione
 Personale Collettiva
 La prevenzione può essere:
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 PROTEZIONE
 Azioni attuate sia a livello collettivo che individuale con lo
 scopo di eliminare o ridurre il danno in
 conseguenza di un evento indesiderato ma possibile
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 Protezione
 Evitare i danni
 La protezione deve essere arricchita ed aggiornatacontinuamente in funzione dell’evoluzione tecnica e deimutamenti dei luoghi di lavoro
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 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
 valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambit o dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attività, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza
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 In estrema sintesi quindi, il processo di analisi e valutazione del rischio prevede i seguenti passaggi:
 1. Individuazione di FATTORI DI PERICOLO
 2. Individuazione se i fattori di pericolo sono anche FATTORI DI RISCHIO (vi è esposizione?)
 3. Individuazione delle MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE MESSE IN ATTO
 4. Valutazione del RISCHIO
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 In relazione all’esito dell’analisi del rischio il Datore di Lavoro deve intervenire per
 •Se possibile ridurre il rischio al minimo
 •Altrimenti mettere in atto misure per ridurlo a livelli accettabili
 •Se, ciò nonostante, il rischio resta a livelli inaccettabili per la sicurezza e
 salute dei lavoratori
 Il Datore di Lavoro deve mettere in atto misure di protezione
 collettive e /o individuali
 Tra gli interventi di prevenzione e protezione vi sono:
 •Obbligo di Sorveglianza sanitaria se il fattore di rischio determina un rischio per
 la salute del lavoratore
 •L’obbligo di Informazione/formazione/addestramento del lavoratore;
 questo perché viene riconosciuta come prima forma di tutela e auto protezione la
 conoscenza del rischio che induce conseguentemente l’interessato a mettere in
 atto le forme più basilari di autodifesa, in base anche al dettato normativo che
 stabilisce che è obbligo di ogni lavoratore badare alla propria ed altrui sicurezza.

Page 40
                        

Corso per lavoratori neoassunti ai sensi d.lgs. 81/08 modulo 1
 40
 Sicurezza
 La sicurezza, intesa come valore assoluto, non esiste (è,in effetti, una condizione ideale da ricercarsicostantemente)
 stato di condizione ideale che tende a garantirel’improbabilità che si verifichino incidenti e/o anomalie ,in grado di alterare le condizioni di salute e di sicurezza.
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 La Frequenza
 Valutazione della duratadell’esposizione del singololavoratore al potenzialepericolo.
 Ad esempio quante volte algiorno un operatore sale escende dalle scale…
 Con riferimento anche all’esempio afianco, la frequenza può essereclassificata in:
 Occasionale (usa la scala solo ogni tanto)
 Frequente (usa la scala spesso e volentieri)
 Continua (l’uso della scala fa parte della mansione)
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 La ProbabilitàLa probabilità del verificarsi di un evento dannoso, èlegata alla frequenza dell’esposizione al rischio; essadipende dalla fiducia che un individuo assegna al suoverificarsi, dell’evento dannoso:
 Pericolo per possibile corto circuito
 Pericolo per possibile inquinamento
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 Danno
 E’ la conseguenza estrema dell’esposizione al rischio
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 Danno
 Alterazione dell’ambiente circostante e/o dei luoghi di lavoro.
 Alterazione delle normali condizioni fisiche di una o più persone;
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 I contenuti principali della legge
 Capo I: disposizioni generali
 Capo II: sistema istituzionale
 Capo III: gestione della prevenzione e obblighi
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 D. Lgs. 81/08Tutela della salute e della sicurezza del
 lavoratore nel luogo di lavoro
 articolazione della norma e principi
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 Il decreto legislativo n° 81 del 2008 “Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lavoro”
 • è articolato in 306 articoli, raggruppati in XIII titoli, con 52 allegati tecnici;• costituisce la normativa italiana di riferimento in materia di
 salute e sicurezza , ovvero di valutazione e prevenzione da tutti i rischi sul lavoro;
 • prescrive misure di tutela in tutti i luoghi di lavoro, grandi e piccoli, pubblici e privati;
 • in gergo si parla di testo unico perché con legge delega del governo è stata elaborata sostanzialmente una norma, che ha avuto l’obbiettivo principale di riordinare tutte le norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro, abrogando pertanto le precedenti leggi vigenti e recependole in parte negli allegati tecnici;
 • non contiene alcune normative particolari, per le quali vigono specifici decreti. come ad es. – il d.lgs. 230/95 - Radioprotezione, – il d.lgs. 151/01 - Tutela delle maternità e paternità,– il d.lgs. 334/99 – Prevenzione degli incidenti rilevanti– il d.lgs. 475/92 - Dispositivi di Protezione Individuale
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 TITOLO II
 LUOGHI DI LAVORO
 TITOLO III
 USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZ. INDIVID
 TITOLO IV
 CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI
 TITOLO VSEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
 LAVORO
 TITOLO I
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore
 nel luogo di lavoro
 D.Lgs. 81/08
 PRINCIPI COMUNI: MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI
 TITOLO VIMOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
 306 Articoli
 XIII Titoli
 51 Allegati
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 TITOLO VIIUSO ATTREZZATURECON VIDEOTERMINALI
 TITOLO VIII
 AGENTI FISICI: RUMORE, VIBRAZIONI, CAMPI ELETTROMAGNETICI, RADIAZIONI
 OTTICHE ARTIFICIALI
 TITOLO IX
 SOSTANZE PERICOLOSE: AGENTI CHIMICI, AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI,
 AMIANTO
 TITOLO X
 TITOLO XI
 PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI
 PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
 Tutela della salute e della sicurezza del lavoratore
 nel luogo di lavoro
 D.Lgs. 81/08
 •Titolo XII Disposizioni in materia penale e di procedura penale
 •Titolo XIII norme transitorie
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 D.Lgs. 81/08 CAMPO DI APPLICAZIONE(art. 3 – D.Lgs 81/2008)
 Il presente decreto legislativoSI APPLICA A TUTTI I SETTORI DI
 ATTIVITÀ, PRIVATI E PUBBLICI,e a tutte le tipologie di rischio .
 Art. 3, comma 1
 Il presente decreto legislativoSI APPLICA A TUTTI I LAVORATORI E
 LAVORATRICI, SUBORDINATI EAUTONOMI, NONCHÉ AI
 SOGGETTI AD ESSI EQUIPARATI ,fermo restando quanto previsto dai
 commi successivi del presente articolo .
 Art. 3, comma 4
 NELL’IPOTESI DI PRESTATORI DI LAVORO NELL’AMBITO DI UN CONTRATTODI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO di cui agli articoli 20, e seguenti, deldecreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e su ccessive modificazioni,
 fermo restando quanto specificamente previsto dal c omma 5dell’articolo 23 del citato decreto legislativo n. 276 del 2003,
 TUTTI GLI OBBLIGHI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DI C UI ALPRESENTE DECRETO SONO A CARICO DELL’UTILIZZATORE.
 Art. 3, comma 5
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 I contenuti principali della legge sono scritti nel Titolo I
 Capo I: disposizioni generali- Definizioni e campo di applicazione
 Artt 1-4•Prevede l’ampliamento della base tutelata, considerando anche (con criteriapplicativi adeguati) i lavoratori autonomi, i volontari, i dipendenti a progetto,gli occasionali.
 •Considera le specifiche casistiche derivanti dai diversi contratti di lavoro(legge Biagi)
 •Definisce il ruolo del SPP
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 I contenuti principali della legge sono scritti nel Titolo I
 Capo II: sistema istituzionale
 Artt 5-14Individua e definisce ruoli, compiti e competenze degli Organismipubblici – Ministeri, Regioni, Comitato per il Coordinamento nazionale,Commissione consultiva permanente, Conferenza Stato/Regioni,ISPESL, INAIL, IPSEMA – demandati allo sviluppo e manutenzione delsistema.
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 I contenuti principali della legge sono scritti nel Titolo I
 Capo III: gestione della prevenzione e obblighi- Misure di tutela e obblighi- Valutazione dei rischi- Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)- Formazione, informazione, addestramento- Sorveglianza sanitaria- Gestione delle emergenze- Consultazione e partecipazione degli RLS
 •Individua gli strumenti operativi
 •Comprende il sistema delle responsabilità
 •Evidenzia e definisce i passaggi gestionali, organizzativi, formativi
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 Il cuore della legge1. L’analisi e valutazione dei rischi lettera a) comma 1) art 17 – Sezione II, capo III, Titolo I
 Ogni datore di lavoro, qualunque sia l’attività produttiva eseguita e la dimensione aziendale, deve effettuare l’analisi e valutazione di tutti i rischi determinati dallo svolgimento delle attività lavorative
 2. La presenza di un Sistema di Gestione della Sicurezza (SGS) art. 30Il processo di valutazione dei rischi è un processo continuo che richiede
 periodicamente la verifica dell’efficacia delle misure di sicurezza,prevenzione e protezione implementate e la messa in atto delle misure correttive necessarie;
 il modo migliore quindi per garantire l’attuazione delle norme in materia di salute e sicurezza consiste nell’implementare un sistema di gestione della sicurezza che attraversi tutta l’azienda nelle sue parti e figure
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 3. La legge inoltre prevede continuamente, ribadendo il concetto nei singoli Titoli, che ogni volta che è presente un fattore di rischio, tra le diverse misure di prevenzione e protezione che occorre mettere in atto vi è quella sostanziale di garantire un’adeguata
 • Informazione del lavoratore sui rischi presenti (Articolo 36 d.lgs. 81/08 - “Informazione ai lavoratori”)
 • Formazione e addestramento del lavoratore sulle misure di prevenzione e protezione messe in atto (Articolo 37 d.lgs. 81/08 -“Informazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”)
 Questo in linea con il dettato di cui ai comma 1 e 2 dell’art. 20 d.lgs. 81/08 che prevede l’obbligo di ogni lavoratore di tutelare la propria ed altrui sicurezza, processo realizzabile se e solo se vi è piena conoscenza e consapevolezza dei fattori di rischio presenti e delle misure necessarie per proteggere e prevenire.
 Il cuore della legge
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 Informazione del lavoratore sui rischi presenti (Articolo 36 d.lgs. 81/08 - “Informazione ai lavoratori”)
 Include:• rischi connessi alla attività della impresa in generale• procedure di primo soccorso, emergenza ed evacuazione• organizzazione della sicurezza e nominativi degli addetti• rischi specifici in relazione all’attività svolta• sostanze e preparati pericolosi in uso• misure di prevenzione e protezione in atto
 Deve risultare:• adeguata ai rischi della mansione prevista per nuova assunzione, o cambio
 mansione, o cambio modalità operativa nella mansione.
 • specifica per:• Responsabile e addetti del Servizio Prevenzione e Protezione• Per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)• Per Dirigenti e Preposti• addetti a emergenza e primo soccorso
 Il cuore della legge
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 Il Sistema di Gestione ha la finalità di attuare quanto inprecedenza descritto, e funziona quando tutte lecomponenti aziendali convergono verso la diminuzionedel rischio
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