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 KATA PENGANTAR
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
 rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Penanaman
 Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat
 diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.
 Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
 Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
 kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong peningkatan pelayanan
 publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
 sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
 Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan
 tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
 hasil yang berupa output maupun outcomes.
 Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
 tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
 pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau pengelolaan
 Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja.
 Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
 tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 melalui
 pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan 2019,
 Perjanjian Kinerja Tahun 2019, dan Rencana Strategis Tahun 2013-2018 serta
 Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 yang telah ditetapkan.
 Semarang, Januari 2020
 Sekretaris
 NINIK MARDIASTUTI, SH, MM.
 Pembina Tingkat I NIP. 19620324 199203 2 001
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4
 BAB I PENDAHULUAN
 A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
 Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2016
 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
 Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah, Sekretariat mempunyai tugas
 melaksanakan penyiapan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan
 pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi di
 lingkungan Dinas. Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Sekretariat
 menyelenggarakan fungsi:
 a. Penyiapan bahan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;
 b. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana program dan
 kegiatan di lingkungan Dinas;
 c. Penyiapan bahan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
 meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
 kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip dan
 dokumentasi di lingkungan Dinas;
 d. Penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
 laksana di lingkungan Dinas;
 e. Penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
 pemerintah dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;
 f. Penyiapan bahan pengelolaan barang milik/kekayaan Daerah dan
 pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;
 g. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
 dan
 h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
 tugas dan fungsi.
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 B. Struktur Jabatan
 Gambar 1.1 Struktur Organisasi
 Sekretariat
 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 72 Tahun 2016
 Susunan Organisasi Sekretariat terdiri atas :
 a. Sub Bagian Program
 b. Sub Bagian Keuangan; dan
 c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
 Sub Bagian sebagaimana dimaksud diatas, masing-masing dipimpin oleh
 seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan bertanggung jawab
 kepada Sekretaris.
 SEKRETARIS
 SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
 SUB BAGIAN KEUANGAN
 KEPALA DINAS
 SUB BAGIAN PROGRAM
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 BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
 A. Perjanjian Kinerja
 Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK)
 Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
 Jawa Tengah tanggal 10 Januari 2019 dengan sasaran sebagai berikut:
 1. Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat daerah;
 2. Terselenggaranya Program dan Kegiatan Sekretariat.
 Secara lengkap Perjanjian Kinerja Sekretaris sebagaimana terlampir.
 B. Capaian Kinerja
 Capaian kinerja Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
 Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah tahun 2019 dilakukan dengan cara
 membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
 kinerja kegiatan dan didukung dengan data-data yang mendukung pencapaian
 program. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,
 menggunakan pengukuran sebagaimana tabel 2.1 berikut :
 Tabel 2.1
 Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
 SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
 4 Lebih dari 100 % Sangat baik
 3 76 % sampai 100 % Baik
 2 56 % sampai 75 % Cukup
 1 Kurang dari 55 % Kurang
 Adapun capaian kinerja Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
 Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 sebagaimana tabel 2.2
 di bawah ini:
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 Tabel 2.2
 Pengukuran Kinerja Sekretariat
 No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
 Realisasi
 % Capaian Twl.1 Twl.2 Twl.3 Twl.4
 Program Manajemen
 Administrasi
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian, dan
 Keuangan Perangkat
 Daerah
 Persentase Ketercapaian
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian, dan
 Keuangan Perangkat
 Daerah
 100% 37,39% 66,34% 82,64% 2100% 100%
 1 Kegiatan Administrasi
 Pelayanan Keuangan
 Perangkat Daerah
 Jumlah Laporan Keuangan
 PD
 4 dokumen 22,57% 53,72% 73,52% 100% 100%
 2 Kegiatan Pelayanan Jasa
 Surat Menyurat dan
 Kearsipan Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya pelayanan jasa surat
 menyurat dan kearsipan
 daerah
 12 bulan 41,03% 56,45% 78,37% 100 % 100 %
 3 Kegiatan Penyediaan
 Jasa Komunikasi, Air dan
 Listrik Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya jasa komunikasi, air
 dan listrik perangkat
 daerah
 12 bulan 41,39% 65,39% 82,37% 100 % 100 %
 4 Kegiatan Penyediaan
 Jaminan Barang Milik
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya premi asuransi barang
 milik daerah.
 12 bulan 99,39% 100% 100% 100 % 100 %
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 5 Kegiatan Penyediaan
 Jasa Kebersihan dan
 Pelayanan Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 jasa kebersihan dan
 pelayanan perkantoran
 Perangkat Daerah
 12 bulan 25,17% 50,20% 75,07% 100% 100%
 6 Kegiatan Rapat
 Koordinasi dan
 Konsultasi Dalam dan
 Luar Daerah Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 pelaksanaan rapat-rapat
 koordinasi dan konsultasi
 ke Dalam dan Luar Daerah
 12 bulan 11,76% 46,58% 81,90% 100% 100%
 7 Kegiatan Pelayanan
 Penyediaan Makan
 Minum Rapat Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya penyediaan makan
 dan minuman rapat
 perangkat daerah.
 12 bulan 30,87% 72,73% 84,79% 100% 100 %
 8 Kegiatan Penyediaan
 Bahan Bacaan/buku
 Perpustakaan Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan tercukupi-
 nya kebutuhan bahan
 bacaan/buku perpustaka
 an perangkat daerah.
 12 bulan 25,72% 50,12% 75,18% 100% 100 %
 9 Kegiatan Pemeliharaan
 Rutin/Berkala Rumah
 Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraan
 Dinas/Operasional
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 pemeliharaan rutin/berkala
 Rumah Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraan
 Dinas/Operasional
 Perangkat Daerah
 12 bulan 19,76% 61,45% 88,13% 100% 100%
 10 Kegiatan Pemeliharaan
 Rutin/berkala Sarana
 Jumlah bulan tercukupi-
 nya pemeliharaan rutin
 12 bulan 16,36% 47,37% 75,61% 100% 100 %

Page 9
                        

9
 Kantor dan Rumah
 Tangga Perangkat
 Daerah
 /berkala sarana kantor dan
 rumah tangga perangkat
 daerah.
 11 Kegiatan Penyediaan
 Sarana dan Prasarana
 Kantor
 Jumlah Unit penyediaan
 sarana dan prasarana
 kantor perangkat daerah
 100 unit 7,68% 39,02% 85,26% 100% 100%
 12 Kegiatan Pengadaan
 Kendaraan
 Dinas/operasional
 Jumlah unit kendaraan
 dinas yang diadakan.
 12 bulan 95,01% 100% 100% 100% 100%
 13 Kegiatan Pengadaan
 Pakaian Dinas
 Jumlah Unit Pakaian Dinas
 Yang Diadakan
 135 unit 93,36% 95,89% 96,69% 100% 100%
 14 Kegiatan Pendidikan dan
 Pelatihan Formal
 Jumlah ASN yang
 mengikuti Diklat/
 Workshop/ Bintek/
 Seminar
 30 orang 13,24% 44,96% 81,76% 100% 100%
 15 Kegiatan Pelayanan
 Informasi Perangkat
 Daerah
 Jumlah Laporan informasi
 publik perangkat daerah
 1 dokumen 16,00% 50,00% 75,00% 100% 100%
 16 Kegiatan Penyediaan
 Perlengkapan Pendukung
 Perkantoran
 Jumlah bulan tercukupinya
 kebutuhan perlengkapan
 pendukung perkantoran
 12 bulan 22,15% 39,83% 60,59% 100% 100%
 17 Pengelolaan administrasi
 kepegawaian perangkat
 daerah.
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya pelayanan kepega -
 waian perangkat daerah
 12 bulan 54,15% 54,15% 90,63% 100 % 100%
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 Program
 Perencanaan dan
 Evaluasi Kinerja
 Perangkat Daerah
 Persentase Ketercapaian
 Perencanaan dan Evaluasi
 Kinerja OPD
 100% 26,94% 42,45% 60,46% 100% 100%
 1 Kegiatan Penyusunan
 Dokumen Perencanaan
 Perangkat Daerah
 Jumlah dokumen
 perencanaan Perangkat
 Daerah yang disusun
 2 dokumen 39,76% 53,83% 70,57% 100% 100%
 2 Kegiatan Penyusunan
 Dokumen Evaluasi Kinerja
 Perangkat Daerah
 Jumlah dokumen evaluasi
 kinerja perangkat daerah
 1 dokumen 14,12% 31,02% 50,34% 100% 100%
 Rata-rata capaian 100%
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 C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
 c.1 Kinerja Keuangan
 Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Umum dan
 Kepegawaian, Subag Keuangan dan Subag Program, realisasi anggaran
 yang telah ditetapkan dalam DPA untuk membiayai kegiatan
 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
 Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost per outcome)
 Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
 Kinerja Anggaran
 Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
 1 2 3 4 5 6 7 8
 Program Manajemen
 Administrasi
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian dan
 Keuangan Perangkat
 Daerah
 Persentase
 Ketercapaian
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian, dan
 Keuangan
 Perangkat Daerah
 100% 100% 100% 8.212.500.000 7.517.499.191 91,54%
 Kegiatan
 Administrasi
 Pelayanan Keuangan
 Perangkat Daerah
 Terselesaikannya
 pekerjaan yang
 berkaitan dengan
 instansi baik di
 dalam dan luar.
 100% 100% 100% 319.850.000
 295.499.400 92,39%
 Kegiatan Pelayanan
 Jasa Surat Menyurat
 dan Kearsipan
 Perangkat Daerah
 Terdistribusikan
 nya surat keluar
 dan benda pos.
 100% 100% 100% 110.980.000 104.259.021 93,94 %
 Kegiatan Penyediaan
 Jasa Komunikasi, Air
 dan Listrik
 Perangkat Daerah
 Lancarnya
 Penyediaan
 telepon, internet,
 air dan listrik.
 100% 100% 100 % 759.800.000 674.383.771 88,76 %
 Kegiatan Penyediaan
 Jaminan Barang
 Milik Daerah
 Terpenuhinya
 pengamanan Aset
 Milik Daerah
 100% 100% 100% 84.570.000 80.121.600 94,74 %
 Kegiatan Penyediaan
 Jasa kebersihan dan
 Pelayanan
 Perkantoran
 Perangkat Daerah
 Terwujudnya
 kebersihan
 bangunan Gedung
 kantor
 100% 100% 100% 1.370.450.000 1.236.430.927 90,22 %
 Kegiatan Rapat
 Koordinasi dan
 Konsultasi Dalam
 dan Luar Daerah
 Perangkat Daerah
 Terselesaikannya
 pekerjaan yang
 berkaitan dengan
 instansi baik di
 dalam dan luar.
 100% 100% 100% 1.106.800.000
 1.025.003.088 92,61%
 Kegiatan Pelayanan
 Penyediaan Makan
 dan Minum Rapat
 Perangkat Daerah
 Kegiatan
 terlaksana dengan
 lancar
 100% 100% 100% 270.000.000 262.942.500 97,39%
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 Kegiatan Penyediaan
 Bahan Bacaan /
 Buku Perpustakaan
 Perangkat Daerah
 Peningkatan
 wawasan dan
 informasi Sumber
 Daya Aparatur.
 100% 100% 100% 33.520.000 33.516.000 99,99%
 Kegiatan
 Pemeliharaan
 Rutin/Berkala
 Rumah Jabatan /
 Rumah Dinas /
 Gedung Kantor /
 Kendaraan Dinas/
 Operasional
 Perangkat Daerah
 Terawat dan
 terpeliharanya
 Gedung Bangunan
 Kantor dengan
 baik.
 100% 100% 100% 908.000.000 888.441.000 97,85%
 Kegiatan
 Pemeliharaan
 Rutin/Berkala
 Sarana Kantor dan
 Rumah Tangga
 Perangkat Daerah
 Terwujudnya
 pemanfaatan
 Gedung Kantor
 sehingga
 meningkatkan
 kualitas kerja dan
 kenyamanan
 Pegawai
 100% 100% 100% 250.000.000 170.407.412 68,16%
 Kegiatan Penyediaan
 Sarana dan
 Prasarana Kantor
 Terpenuhinya
 kebutuhan sarana
 dan prasarana
 kantor.
 100% 100% 100% 1.536.210.000 1.368.533.825 89,09%
 Kegiatan Pengadaan
 Kendaraan Dinas
 /Operasional
 Tersedianya
 Kendaraan Dinas
 Operasional
 Kantor
 100% 100% 100% 42.000.000 38.238.000 91,04%
 Kegiatan Pengadaan
 Pakaian Dinas
 Terlaksananya
 Pengadaan
 Pakaian Dinas
 100% 100% 100% 200.000.000 196.005.975 98,00%
 Kegiatan Pendidikan
 dan Pelatihan
 Formal
 Terwujudnya
 pegawai DPMPTSP
 yang
 berkompeten
 100% 100% 100% 116.500.000 115.097.500 98,80%
 Kegiatan Pelayanan
 Informasi Perangkat
 Daerah
 Terwujudnya
 Pelayanan
 Informasi
 Perangkat Daerah
 100% 100% 100% 9.000.000 3.640.000 40,44%
 Kegiatan Penyediaan
 Perlengkapan
 Pendukung
 Perkantoran
 Terpenuhinya
 peralatan dan
 perlengkapan
 perkantoran yang
 siap digunakan.
 100% 100% 100% 739.820.000 693.071.192 93,68 %
 Kegiatan
 Pengelolaan
 Administrasi
 Kepegawaian
 Perangkat Daerah
 Terpenuhinya
 pengelolaan
 administrasi
 kepegawaian
 perangkat daerah
 100% 100% 100% 355.000.000 331.907.980 93,50%
 Program
 Perencanaan dan
 Evaluasi Kinerja
 Perangkat Daerah
 Persentase
 Ketercapaian
 Perencanaan dan
 100% 100% 100% 572.000.000 434.191.015 82,39%
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 Evaluasi Kinerja
 OPD
 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen
 Perencanaan
 Perangkat Daerah
 Terwujudnya
 dokumen
 perencanaan
 perangkat daerah
 (dok)
 2 2 100% 310.000.000 270.252.875 87,18%
 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen Evaluasi
 Kinerja Perangkat
 Daerah
 Terwujudnya
 dokumen evaluasi
 perangkat daerah
 (dok)
 1 1 100% 262.000.000 198.750.820 75,86%
 Dari pagu anggaran yang telah ditetapkan untuk 2 (dua) program
 dan 19 (sembilan belas) kegiatan pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal
 dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah sebesar
 Rp 8.784.500.000,00 terealisasi sebesar Rp 7.986.502.886,00 (90,92%)
 dan realisasi fisik sebesar 100% sesuai dari target yang telah ditetapkan
 dengan sisa anggaran sebesar Rp 797.997.114,00 atau 9,08%.
 c.2 Rencana Aksi Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi
 telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
 pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.
 Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:
 1) Peningkatan koordinasi antar bidang dan sekretariat guna
 pemenuhan kebutuhan data penanaman modal dan capaian kinerja
 program dan kegiatan;
 2) Peningkatan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan
 DPMPTSP dan Perangda Provinsi Jawa Tengah terkait dengan
 peningkatan kedisiplinan terutama dalam hal kehadiran PNS setiap
 bulan dan juga rekap penilaian prestasi kerja (SKP) setiap tahun;
 3) Peningkatan koordinasi antar bidang dan sekretariat dalam hal
 pengelolaan keuangan;
 4) Perlu meningkatkan kapabilitas staf Sub Bagian Keuangan dengan
 mengikuti kegiatan Diklat atau Bimtek;
 5) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan
 tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
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 BAB III PENUTUP
 A. Kesimpulan
 Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat
 disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100% dan realisasi
 anggaran sebesar 90,92% sehingga dapat dikategorikan “Baik” artinya
 capaian kinerja masih sesuai target yang telah ditetapkan dan penyerapan
 anggaran terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp 797.997.114,00 atau
 9,08%.
 B. Rekomendasi
 Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
 perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
 Sekretariat tahun 2020 adalah sebagai berikut :
 1. Perlu dilakukan evaluasi yang lebih optimal dalam perencanaan dan
 capaian kinerja program dan kegiatan;
 2. Perlu melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan
 tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
 Semarang, Januari 2020
 Mengetahui
 KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
 DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAWA TENGAH
 RATNA KAWURI, SH
 Pembina Tingkat I
 NIP. 19640510 198903 2 011
 SEKRETARIS
 NINIK MARDIASTUTI, SH, MM. Pembina Tingkat I
 NIP. 19620324 199203 2 001
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 LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
 2019
 KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
 SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN
 PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
 KATA PENGANTAR
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 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
 limpahan rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub
 Bagian Program pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
 Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat diselesaikan
 tepat pada waktu yang telah ditentukan.
 Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
 Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
 mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
 governance),mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
 praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk
 laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
 Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
 organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
 outcomes.
 Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan
 gambaran tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang
 terjadi dalam pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen
 kepegawaian atau pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk
 pertanggungjawaban kinerja.
 Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
 diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian
 Program pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
 Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 melalui pelaksanaan kegiatan
 dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian
 Kinerja Tahun 2019, dan Rencana Strategis Tahun 2018-2023 yang telah
 ditetapkan.
 Semarang, Januari 2020
 KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
 TAVIANA DEWI
 HANDAYANI, ST. Penata Tingkat I (III/d)
 NIP. 196503031990032006
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 PENDAHULUAN
 A. Tugas Jabatan
 Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah dibentuk berdasarkan
 Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2016 tentang
 Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
 Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah dengan tugas melakukan penyiapan bahan
 perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
 pelaporan di bidang program, yang meliputi :
 a. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang program;
 b. menyiapkan bahan pengoordinasian kebijakan teknis di bidang program;
 c. menyiapkan bahan pengendalian program dan kegiatan di lingkungan Dinas;
 d. menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang program;
 e. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang program; dan
 f. melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.
 B. Struktur Jabatan
 Gambar 1.1 Struktur Organisasi Sub Bagian Program
 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 72 Tahun 2016
 BAB II
 SEKRETARIS
 SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
 SUB BAGIAN PROGRAM
 SUB BAGIAN KEUANGAN
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 AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
 B. Perjanjian Kinerja
 Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK)
 Kepala Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal
 dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah tanggal 10
 Januari 2019 meliputi kegiatan sebagai berikut:
 NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
 1 2 3 4
 1 Program Perencanaan dan
 Evaluasi Kinerja Perangkat
 Daerah
 Persentase Ketercapaian
 Perencanaan dan Evaluasi
 Kinerja OPD
 100%
 Kegiatan Penyusunan
 Dokumen Perencanaan
 Perangkat Daerah
 Jumlah dokumen
 perencanaan Perangkat
 Daerah yang disusun.
 2 dokumen
 Kegiatan Penyusunan
 Dokumen Evaluasi Kinerja
 Perangkat Daerah
 Jumlah dokumen evaluasi
 kinerja perangkat daerah.
 1 dokumen
 2 Program Manajemen
 Administrasi Pelayanan
 Umum, Kepegawaian dan
 Keuangan Perangkat Daerah
 Persentase Ketercapaian
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian, dan
 Keuangan Perangkat
 Daerah
 100%
 Kegiatan Pengadaan Pakaian
 Dinas
 Jumlah Unit Pakaian Dinas
 Yang Diadakan
 135
 Kegiatan Pendidikan dan
 Pelatihan Formal
 Jumlah ASN yang mengikuti
 Diklat/ Workshop/ Bintek/
 Seminar
 30
 Secara lengkap Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Program
 sebagaimana terlampir.
 C. Capaian Kinerja
 Capaian kinerja Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa
 Tengah tahun 2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara
 target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan dan
 didukung dengan data-data yang mendukung pencapaian program.
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 Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,
 menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :
 Tabel 2.1 Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
 SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
 4 Lebih dari 100 % Sangat baik
 3 76 % sampai 100 % Baik
 2 56 % sampai 75 % Cukup
 1 Kurang dari 55 % Kurang
 Adapun capaian kinerja Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa
 Tengah Tahun 2019 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini:
 Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Sub Bagian Program
 No Kegiatan Indikator
 Kinerja Target
 Realisasi % Capaian
 Tw1 Tw2 Tw3 Tw4
 1 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen
 Perencanaan
 Perangkat Daerah
 Jumlah
 dokumen
 perencanaan
 Perangkat
 Daerah yang
 disusun
 2 dok 39,76% 53,83 70,57 100% 100%
 2 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen
 Evaluasi Kinerja
 Perangkat Daerah
 Jumlah
 dokumen
 evaluasi kinerja
 perangkat
 daerah
 1 dok 14,12% 31,02 50,34 100% 100%
 3 Kegiatan
 Pengadaan
 Pakaian Dinas
 Jumlah Unit
 Pakaian Dinas
 Yang Diadakan
 135 unit 93,36% 95,89 96,69 100% 100%
 4 Kegiatan
 Pendidikan dan
 Pelatihan Formal
 Jumlah ASN
 yang mengikuti
 Diklat/
 Workshop/
 Bintek/ Seminar
 30
 orang
 13,24% 44,96 81,76 100% 100%
 Rata-rata capaian 100%
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 Dari tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala
 Sub Bagian Program adalah 100% atau “Baik “ .
 C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
 c.1 Kinerja Keuangan
 Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Program,
 realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk
 membiayai kegiatan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini :
 Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost per outcome)
 Program/
 Kegiatan
 Indikator
 Kinerja
 Kinerja Anggaran
 Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
 Program
 Perencanaan
 dan Evaluasi
 Kinerja
 Perangkat
 Daerah
 Persentase
 Ketercapaian
 Perencanaan
 dan Evaluasi
 Kinerja OPD
 100% 100% 100% Rp 572.000.000 Rp 469.003.695 81,99%
 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen
 Perencanaan
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah
 dokumen
 perencanaan
 Perangkat
 Daerah yang
 disusun
 2 2 100% Rp 310.000.000 Rp 270.252.875 87,18%
 Kegiatan
 Penyusunan
 Dokumen
 Evaluasi
 Kinerja
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah
 dokumen
 evaluasi
 kinerja
 perangkat
 daerah
 1 1 100% Rp 262.000.000 Rp 198.750.820 75,86%
 Program
 Manajemen
 Administrasi
 Pelayanan
 Umum,
 Kepegawaian
 dan
 Keuangan
 Perangkat
 Daerah
 Persentase
 Ketercapaian
 Pelayanan
 Umum,
 Kepegawaian,
 dan Keuangan
 Perangkat
 Daerah
 100% 100% 100% Rp 8.212.500.000 Rp 7.517.499.191 91,54%
 Kegiatan
 Pengadaan
 Pakaian
 Dinas
 Jumlah Unit
 Pakaian Dinas
 Yang Diadakan
 135 135 100% Rp 200.000.000 Rp 196.005.975 98%
 Kegiatan
 Pendidikan
 dan Pelatihan
 Formal
 Jumlah ASN
 yang
 mengikuti
 Diklat/
 Workshop/
 30 80 100% Rp 116.500.000 Rp 115.097.500 98,80%
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 Bintek/
 Seminar
 Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja
 dan anggaran (cost per outcomes) di atas maka dapat disimpulkan
 bahwa capaian kinerja Kepala Sub Bagian Program sebesar 100 % dan
 capaian serapan anggaran sebesar 89,96%. Hal ini menunjukkan
 bahwa capaian kinerja tahun 2019 rata-rata telah sesuai target yang
 ditetapkan karena dengan capaian serapan anggaran sejumlah 89,96%
 tersebut artinya kinerja Sub Bagian Program “baik” dan terdapat
 efisiensi anggaran sebesar Rp 108.342.830,00 atau sebesar 12,19%.
 c.2 Rencana Aksi Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi
 telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
 pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.
 Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:
 6) Peningkatan koordinasi antar bidang dan sekretariat guna
 pemenuhan kebutuhan data penanaman modal dan capaian
 kinerja program dan kegiatan ;
 7) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat
 melakukan tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
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 BAB III PENUTUP
 C. Kesimpulan
 Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas
 dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100% dan
 anggaran sebesar 89,96 %, sehingga dapat dikategorikan “Baik”
 artinya capaian kinerja sesuai target yang telah ditetapkan dan
 penyerapan anggaran terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp
 108.342.830,00 atau sebesar 12,19%.
 Semarang, Januari
 2020
 Mengetahui
 SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
 PROGRAM
 NINIK MARDIASTUTI, SH, MM.
 Pembina Tingkat I NIP. 19620324 199203 2 001
 TAVIANA DEWI HANDAYANI, ST.
 Penata Tingkat I NIP. 19650303 199003 2 006
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 LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
 2019
 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
 SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN
 PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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 KATA PENGANTAR
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
 dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan
 Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
 Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah
 ditentukan.
 Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
 Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
 kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
 publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
 bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
 pada khususnya bahwa Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal
 dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa Tengah mempunyai
 komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
 berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.
 Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
 tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
 tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau pengelolaan Sumber Daya
 Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja.
 Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
 efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa
 Tengah Tahun 2019 melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
 Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian Kinerja Tahun 2019, dan Rencana Strategis
 2018-2023 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 yang telah ditetapkan.
 Semarang, Januari 2020
 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
 PONCO RAHARDJO, S.Sos, M.Si Pembina (IV/a)
 NIP. 19660504 198603 1 009.
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 BAB I PENDAHULUAN
 A. Tugas Jabatan
 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa Tengah dibentuk
 berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2016 tentang
 Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
 Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa Tengah dengan tugas melakukan penyiapan bahan
 penyusunan kebijakan, koordinasian dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
 pelaporan di bidang Umum dan kepegawaian, yang meliputi :
 1) menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Umum dan
 kepegawaian;
 2) menyiapkan bahan pengoordinasian kebijakan teknis di bidang umum dan
 kepegawaian;
 3) menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan Dinas;
 4) menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas;
 5) menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan asset di lingkungan Dinas;
 6) menyiapkan bahan kerja sama dan kehumasan di lingkungan Dinas;
 7) menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi di lingkungan
 Dinas;
 8) menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi, hukum dan ketatalaksanaan di
 lingkungan Dinas;
 9) menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan
 kepegawaian;dan
 10) melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.
 Struktur Jabatan
 Gambar 1.1 Struktur Organisasi Sub Bagian Umum dan Kepagawaian
 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 72 tahun 2016
 SEKRETARIS
 SUB BAGIAN KEUANGAN
 SUB BAGIAN
 UMUM DAN KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN PROGRAM
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 BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
 C. Perjanjian Kinerja
 Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Sub
 Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
 Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa Tengah bulan 10 Januari 2019 meliputi
 kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
 1) Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan Kearsipan Perangkat Daerah;
 2) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Perangkat Daerah;
 3) Kegiatan Penyediaan Jaminan Barang Milik Daerah;
 4) Kegiatan Pelayanan Penyediaan Makan Minum Rapat Perangkat Daerah;
 5) Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/buku Perpustakaan Perangkat Daerah;
 6) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana Kantor dan Rumah Tangga
 Perangkat Daerah;
 7) Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional ;
 8) Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Perangkat Faerah
 Secara lengkap Perjanjian Kepala Bidang Pengembangan dan Kesejahteraan
 Pegawai sebagaimana terlampir.
 D. Capaian Kinerja
 Capaian kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman
 Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi Jawa tahun 2019
 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-
 masing indikator kinerja kegiatan dan didukung dengan data-data yang
 mendukung pencapaian program.
 Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan
 pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :
 Tabel 2.1 Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
 SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
 4 Lebih dari 100 % Sangat baik
 3 76 % sampai 100 % Baik
 2 56 % sampai 75 % Cukup
 1 Kurang dari 55 % Kurang
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 Adapun capaian kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun
 2019 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini:
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 Tabel 2.2
 Pengukuran Kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
 No Kegiatan Indikator Kinerja Target
 Realisasi
 %
 Capaian Tw1 Tw2 Tw3 Tw4
 1. Kegiatan Pelayanan Jasa Surat
 Menyurat dan Kearsipan
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya pelayanan jasa surat
 menyurat dan kearsipan
 daerah
 12 bln 41,03% 56,45% 78,37% 100 % 100 %
 2. Kegiatan Penyediaan Jasa
 Komunikasi, Air dan Listrik
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya jasa komunikasi, air
 dan listrik perangkat
 daerah
 12 bln 41,39% 65,39% 82,37% 100 % 100 %
 3. Kegiatan Penyediaan Jaminan
 Barang Milik Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya premi asuransi
 barang milik daerah.
 12 bln 99,39% 100% 100% 100 % 100 %
 4. Kegiatan Pelayanan Penyediaan
 Makan Minum Rapat Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya penyediaan makan
 dan minuman rapat
 perangkat daerah.
 12 bln 30,87% 72,73% 84,79% 100 % 100 %
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 5. Kegiatan Penyediaan Bahan
 Bacaan/buku Perpustakaan
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan tercukupi-
 nya kebutuhan bahan
 bacaan/buku perpustaka
 an perangkat daerah.
 12 bln 25,72% 50,12% 75,18% 100 % 100 %
 6. Kegiatan Pemeliharaan
 Rutin/berkala Sarana Kantor dan
 Rumah Tangga Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan tercukupi-
 nya pemeliharaan rutin
 /berkala sarana kantor
 dan rumah tangga
 perangkat daerah.
 12 bln 16,36% 47,37% 75,61% 100 % 100 %
 7. Kegiatan Pengadaan Kendaraan
 Dinas/operasional
 Jumlah unit kendaraan
 dinas yang diadakan.
 12 bln 95,01% 100% 100% 100 % 100 %
 8 Kegiatan Pengelolaan
 Administrasi Kepegawaian
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhi-
 nya pelayanan kepega -
 waian perangkat daerah
 12 bln 54,15% 54,15% 90.63% 100 % 100 %
 Rata-rata capaian 100%
 Dari tabel 2.2 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dari 8 (delapan)
 kegiatan capaian kinerjanya 100% atau “Baik “
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 C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
 c.1 Kinerja Keuangan
 Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Umum dan
 Kepegawaian, realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA
 untuk membiayai kegiatan sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
 Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost peroutcome)
 Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
 Kinerja Anggaran
 Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian
 1 2 3 4 5 6 7 8
 Kegiatan
 Pelayanan Jasa
 Surat Menyurat
 dan Kearsipan
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhi-nya
 pelayanan jasa
 surat menyurat
 dan kearsipan
 daerah
 100% 100% 100% 110.980.000 104.259.021 93,94 %
 Kegiatan
 Penyediaan Jasa
 Komunikasi, Air
 dan Listrik
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhi- nya
 jasa komunikasi,
 air dan listrik
 perangkat
 daerah
 100% 100% 100 % 759.800.000 674.383.771 88,76 %
 Kegiatan
 Penyediaan
 Jaminan Barang
 Milik Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhi-
 nya premi
 asuransi barang
 milik daerah.
 100% 100% 100% 84.570.000 80.121.600 94,74 %
 Kegiatan
 Pelayanan
 Penyediaan Makan
 Minum Rapat
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhi-
 nya penyediaan
 makan dan
 minuman rapat
 perangkat
 daerah.
 100% 100% 100% 270.000.000 262.942.500 97,39 %
 Kegiatan
 Penyediaan Bahan
 Bacaan/buku
 Perpustakaan
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan
 tercukupi-
 nya kebutuhan
 bahan
 bacaan/buku
 perpustaka an
 perangkat
 daerah.
 100% 100% 100% 33.520.000 33.516.000 99,99 %
 Kegiatan
 Pemeliharaan
 Rutin/berkala
 Jumlah bulan
 tercukupi-nya
 pemeliharaan
 100% 100% 100% 250.000.000 170.407.412 68,16 %
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 Sarana Kantor dan
 Rumah Tangga
 Perangkat Daerah
 rutin /berkala
 sarana kantor
 dan rumah
 tangga
 perangkat
 daerah.
 Kegiatan
 Pengadaan
 Kendaraan
 Dinas/operasional
 Jumlah unit
 kendaraan dinas
 yang diadakan.
 100% 100% 100% 42.000.000 38.238.000 91,04 %
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 Kegiatan
 Pengelolaan
 Administrasi
 Kepegawaian
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya
 pelayanan
 kepegawaian
 perangkat
 daerah
 100% 100% 100% 355.000.000 331.907.980 93,50 %
 Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja dan anggaran
 (cost per outcomes) di atas maka dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja
 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebesar 100,00% dan capaian
 serapan anggaran rata-rata sebesar 90,94 %. Hal ini menunjukkan bahwa,
 capaian kinerja tahun 2019 rata-rata telah sesuai target yang ditetapkan
 karena dengan capaian serapan anggaran sejumlah 90,94 % tersebut
 kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian “baik” dan terdapat efisiensi
 anggaran sebesar Rp 210.093.716,00 (11,02 %).
 c.2. Rencana Aksi
 Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi
 telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
 pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.
 Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:
 8) Peningkatan koordinasi lintas sub bidang dan bidang di lingkungan
 DPMPTSP dan Perangda Provinsi Jawa Tengah terkait dengan
 peningkatan kedisiplinan terutama dalam hal kehadiran PNS setiap
 bulan dan juga rekap penilaian prestasi kerja (SKP) setiap tahun.
 9) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan
 tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
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 BAB III PENUTUP
 D. Kesimpulan
 Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat
 disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100,83% dan anggaran
 sebesar 90,94 %, sehingga dapat dikategorikan “Baik”. Artinya, capaian
 kinerja melebihi target yang telah ditetapkan dan penyerapan anggaran
 terdapat efisiensi anggaran sebesar 11,02%.
 Semarang, Januari 2020
 Mengetahui
 SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
 KEPEGAWAIAN
 NINIK MARDIASTUTI, SH, MM
 Pembina Tingkat I
 NIP. 196203241992032006
 PONCO RAHARDJO, Sos MSi
 Pembina
 NIP. 196605041986031009
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 LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
 2019
 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
 SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN
 PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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 KATA PENGANTAR
 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
 rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian
 Keuangan pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
 Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 dapat diselesaikan tepat pada
 waktu yang telah ditentukan.
 Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
 Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan
 tata kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong peningkatan
 pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
 Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
 Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian Keuangan pada
 Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
 Jawa Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
 kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun
 outcomes.
 Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
 tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
 pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau
 pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban
 kinerja.
 Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
 tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan pada
 Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
 Jawa Tengah Tahun 2019 melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
 pada Rencana Kerja Tahunan 2019, Perjanjian Kinerja Tahun 2018, dan
 Rencana Strategis Tahun 2018-2023 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2018
 yang telah ditetapkan.
 Semarang, Januari 2020
 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
 NENCY WIDYA RAHAYU, SE.Akt.
 Penata NIP. 19801022 200903 2 009
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 BAB I PENDAHULUAN
 A. Tugas Jabatan
 Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah dibentuk berdasarkan
 Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun 2016 tentang Organisasi
 dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
 Provinsi Jawa Tengah dengan tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
 kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di
 bidang keuangan, yang meliputi :
 a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang keuangan;
 b. Menyiapkan bahan pengkoordinasian kebijakan teknis di bidang keuangan;
 c. Menyiapkan bahan pengelola keuangan di lingkungan Dinas;
 d. Menyiapkan bahan verifikasi dan pembukuan;
 e. Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang keuangan
 f. Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang keuangan;
 g. Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.
 B. Struktur Jabatan
 Gambar 1.1 Struktur Organisasi
 Sub Bagian Program
 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 72 Tahun 2016
 SEKRETARIS
 SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
 SUB BAGIAN PROGRAM SUB BAGIAN KEUANGAN
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 BAB II AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN
 D. Perjanjian Kinerja Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
 Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas Penanaman Modal dan
 Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah bulan Februari 2019
 meliputi kegiatan sebagai berikut:
 1. Penyusunan Program Kerja dan Pelaporan
 NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
 1 2 3 4
 Manajemen Administrasi
 Pelayanan Umum,
 Kepegawaian dan Perangkat
 Daerah
 1. Kegiatan Administrasi
 Pelayanan Keuangan
 Perangkat Daerah
 Jumlah Laporan Keuangan
 PD (jenis)
 4
 2. Kegiatan Penyediaan Jasa
 Kebersihan dan Pelayanan
 Perangkat Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 jasa kebersihan dan
 pelayanan perkantoran
 Perangkat Daerah
 12 bulan
 3. Kegiatan Rapat Koordinasi
 dan Konsultasi Dalam dan
 Luar Daerah Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 pelaksanaan rapat-rapat
 koordinasi dan konsultasi
 ke Dalam dan Luar Daerah
 12 bulan
 4. Kegiatan Pemeliharaan
 Rutin/Berkala Rumah
 Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraan
 Dinas/Operasional Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan terpenuhinya
 pemeliharaan rutin/berkala
 Rumah Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraan
 Dinas/Operasional
 Perangkat Daerah
 12 bulan
 5. Kegiatan Penyediaan Sarana
 dan Prasarana Kantor
 Jumlah Laporan informasi
 publik perangkat daerah
 100
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 6. Kegiatan Pelayanan Informasi
 Perangkat Daerah
 Jumlah Unit penyediaan
 sarana dan prasarana
 kantor perangkat daerah
 1
 7. Kegiatan Penyediaan
 Perlengkapan Pendukung
 Perkantoran
 Jumlah bulan tercukupinya
 kebutuhan perlengkapan
 pendukung perkantoran
 12 bulan
 Secara lengkap Perjanjian Kepala Sub Bagian Keuangan sebagaimana
 terlampir.
 E. Capaian Kinerja
 Capaian kinerja Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 tahun 2018 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
 realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan dan didukung dengan
 data-data yang mendukung pencapaian program.
 Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran,
 menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :
 Tabel 2.1
 Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
 SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
 4 Lebih dari 100 % Sangat baik
 3 76 % sampai 100 % Baik
 2 56 % sampai 75 % Cukup
 1 Kurang dari 55 % Kurang
 Adapun capaian kinerja Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas
 Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Jawa Tengah
 Tahun 2018 sebagaimana tabel 2.3 di bawah ini:
 Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Sub Bagian Keuangan
 No Kegiatan Indikator Kinerja Target
 Realisasi
 %
 Capaian Tw1 Tw2 Tw3 Tw4
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 1. Kegiatan
 Administrasi
 Pelayanan
 Keuangan
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah Keuangan
 PD (Jenis)
 4 22,57
 %
 53,72 73,52 100 100
 2. Kegiatan
 Penyediaan
 Jasa
 Kebersihan
 dan Pelayanan
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya jasa
 kebersihan dan
 pelayanan
 perkantoran
 Perangkat Daerah
 12
 bulan
 25,17 50,20 75,07 100 100
 3. Kegiatan Rapat
 Koordinasi dan
 Konsultasi
 Dalam dan
 Luar Daerah
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya
 pelaksanaan rapat-
 rapat koordinasi
 dan konsultasi ke
 Dalam dan Luar
 Daerah
 12
 bulan
 11,76 46,58 81,90 100 100
 4. Kegiatan
 Pemeliharaan
 Rutin/Berkala
 Rumah
 Jabatan/Ruma
 h
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendar
 aan
 Dinas/Operasi
 onal Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya
 pemeliharaan
 rutin/berkala
 Rumah
 Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraan
 Dinas/Operasional
 Perangkat Daerah
 12
 bulan
 19,76 61.45 88,13 100 100
 5. Kegiatan
 Penyediaan
 Sarana dan
 Prasarana
 Kantor
 Jumlah Unit
 penyediaan sarana
 dan prasarana
 kantor perangkat
 daerah
 100 unit 7,68 39,02 85,26 100 100
 6. Kegiatan
 Pelayanan
 Informasi
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah Laporan
 informasi publik
 perangkat daerah
 1 16,00 50,00 75,00 100 100
 7. Kegiatan
 Penyediaan
 Perlengkapan
 Pendukung
 Perkantoran
 Jumlah bulan
 tercukupinya
 kebutuhan
 perlengkapan
 pendukung
 perkantoran
 12
 bulan
 22,15 39,83 60,59 100 100
 Rata-rata capaian 100%
 Dari tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala Sub
 Bagian Keuangan adalah 100% atau “Baik “ .
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 C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
 c.1 Kinerja Keuangan
 Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Keuangan,
 realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk membiayai
 kegiatan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini :
 Tabel 2.4
 Pencapaian Kinerja dan Anggaran (cost per outcome)
 Program/
 Kegiatan Indikator Kinerja
 Kinerja Anggaran
 Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capai
 an
 Manajemen
 Administrasi
 Pelayanan
 Umum,
 Kepegawaian
 dan
 Perangkat
 Daerah
 100% 100% 100% 5.990.130.000 5.510.619.432 91,99%
 Administrasi
 Pelayanan
 Keuangan
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah
 Keuangan PD
 (Jenis)
 4 100 100 319.850.000 295.499.400 92,39
 Penyediaan
 Jasa
 Kebersihan
 dan
 Pelayanan
 Perkantoran
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya jasa
 kebersihan dan
 pelayanan
 perkantoran
 Perangkat Daerah
 12
 bulan
 100 100 1.370.450.000 1.236.430.927 90.22
 Rapat
 Koordinasi
 dan
 Konsultasi
 Dalam dan
 Luar Daerah
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah bulan
 terpenuhinya
 pelaksanaan
 rapat-rapat
 koordinasi dan
 konsultasi ke
 Dalam dan Luar
 Daerah
 12
 bulan
 100 100 1.106.800.000 1.025.003.088 92.61
 Pemeliharaa
 n
 rutin/berkal
 a Rumah
 Jabatan/Ru
 mah
 Dinas/Gedu
 ng
 Kantor/Kend
 araan
 Dinas/Opera
 sional
 Jumlah bulan
 terpenuhinya
 pemeliharaan
 rutin/berkala
 Rumah
 Jabatan/Rumah
 Dinas/Gedung
 Kantor/Kendaraa
 n
 Dinas/Operasion
 al Perangkat
 Daerah
 12
 bulan
 100 100 908.000.000 888.441.000 97.85
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 Perangkat
 Daerah
 Pelayanan
 Informasi
 Perangkat
 Daerah
 Jumlah Laporan
 informasi publik
 perangkat daerah
 1 100 100 9.000.000 3.640.000 40.44
 Penyediaan
 Sarana dan
 Prasarana
 Kantor
 Jumlah Unit
 penyediaan
 sarana dan
 prasarana kantor
 perangkat daerah
 100
 unit
 100 100 1.536.210.000 1.368.533.825 89.09
 Penyediaan
 Perlengkapan
 Pendukung
 Perkantoran
 Jumlah bulan
 tercukupinya
 kebutuhan
 perlengkapan
 pendukung
 perkantoran
 12
 bulan
 100 100 739.820.000 693.071.192 93,68
 Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja dan
 anggaran (cost per outcomes) di atas maka dapat disimpulkan bahwa
 capaian kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan sebesar 100 % dan capaian
 serapan anggaran rata-rata sebesar 91,99%. Hal ini menunjukkan bahwa
 capaian kinerja tahun 2019 rata-rata telah sesuai target yang ditetapkan
 karena dengan capaian serapan anggaran sejumlah 91,99% tersebut
 artinya kinerja Sub Bagian keuangan “baik” dan terdapat efisiensi
 anggaran sebesar Rp 479.510.568,00 atau sebesar 8,01%.
 c.2 Rencana Aksi Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi
 telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
 pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.
 Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:
 10) Peningkatan koordinasi antar bidang dan sekretariat dalam hal
 pengelolaan keuangan;
 11) Perlu meningkatkan kapabilitas staf Sub Bagian Keuangan dengan
 mengikuti kegiatan Diklat atau Bimtek;
 12) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan
 tugas yang diberikan secara efektif dan efisien.
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 BAB III PENUTUP
 E. Kesimpulan
 Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat
 disimpulkan bahwa capaian kinerja fisik tercapai 100% dan anggaran
 sebesar 91,99 %, sehingga dapat dikategorikan “Baik” artinya capaian
 kinerja sesuai target yang telah ditetapkan dan penyerapan anggaran
 terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp 479.510.568,00 atau sebesar
 8,01%.
 Semarang, Januari 2020
 Mengetahui
 SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
 NINIK MARDIASTUTI, SH, MM
 Pembina Tingkat I NIP. 19620324 199203 2 001
 NENCY WIDYA RAHAYU, SE.Akt.
 Penata NIP. 19801022 200903 2 009
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