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i
 Kata Pengantar
 Alhamdulillah puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
 karuniaNya kami dapat menyusun Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Tegalsari Tahun
 2017, dalam rangka Reformasi birokrasi yang mengutamakan penyelenggaraan
 Pemerintah yang bersih dari korupsi, kolosi, Nepotisme (KKN), Peningkatan Pelayanan
 Publik dan peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dalam
 melaksanakan tugas dan kewajiban telah disusun Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan
 Tegalsari Tahun 2017 sesuai dengan kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh
 Pemerintah Kota Surabaya. Dengan menggunakan alat ukur yang terdapat dalam
 indicator kinerja Utama (IKU) dan Penetapan kinerja (PK) Tahun 2017 dan upaya
 pelaksanaan dan penyelesaian program kegiatan Kecamatan Tegalsari selama tahun
 2017 telah meningkatkan kualitas kinerja agar penyelenggaraan pemerintahan dapat
 dilaksanakan dengan baik untuk mewujudkan Visi dan Misi sebagaimana telah
 ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kota
 Surabaya Tahun 2016-2021
 Sehubungan dengan hal tersebut diatas Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun
 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah mewajibkan kita
 menyusun suatu laporan kinerja pemerintah sebagai bahan pertanggung jawaban
 pelaksanaan APBD.
 Dengan berakhirnya pelaksanaan tahun anggaran 2017 berarti Kecamatan
 Tegalsari telah menyelesaikan program kegiatan yang kesatu kalinya dalam
 implementasi dari Rencana Strategis 2016-2021 yang digunakan sebagai dasar
 pelaksanaan kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tegalsari dalam
 upaya untuk mewujudkan visi dan misi Kecamatan Tegalsari Pemerintah Kota
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ii
 Surabaya sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
 Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya Tahun 2016 – 2021
 Demikian sejumlah capaian kinerja yang ditargetkan dalam rencana strategis
 yang telah ditetapkan. Hasil capaian kinerja Kecamatan Tegalsari untuk tahun ini kami
 susun dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah dan dapat dipertanggung
 jawabkan.
 Dengan harapan dukungan masyarakat semakin meningkat dan proposional
 dari semua unsur, dan mudah-mudahan dapat bermanfaat sebagai bahan evaluasi
 serta kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung
 tersusunnya Laporan Kinerja (LKj) tahun 2017 Kecamatan Tegalsari.
 Surabaya, Januari 2017
 CAMAT TEGALSARI
 Drs. Yanu Mardianto, M.Si Pembina Tk. I
 NIP 19720130 199201 1 001
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iii
 Ikhtisar eksekutif Laporan Kinerja (LKj) ini memberi gambaran kinerja Kecamatan Tegalsari
 pada Tahun 2017 sebagaimana yang telah ditetapkan dengan Dokumen penetapan
 kinerja Kecamatan Tegalsari pada Tahun 2017. Dalam mencapai kinerja dimaksud
 dilakukan Visi dan Misi yang telah ditetapkan dalam Dokumen Rencana Pembangunan
 Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya Tahun 2016 - 2021.
 Capaian kinerja Tahun 2017 dari 11 Program Kineja sesuai penetapan
 kinerja Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
 a. Capaian 12 Program Kinerja : 92,24% berhasil.
 Disamping capaian tujuan dan sasaran Strategis tersebut diatas keberhasilan
 Kecamatan Tegalsari mendapat prestasi dan penghargaan lomba sebagai berikut :
 TAHUN 2017
 1. Lomba Foto Grafi : Juara I
 2. Lomba Responsif Gender : Juara harapan III
 3. Lomba Olahan Ikan (Kel. Keputran) : Juara III
 4. Lomba Hidroponik (Kel. Kedungdoro) : Juara III
 5. Lomba IPSM Prestasi : Juara II
 6. Lomba Yayasan Lentera Hati se Surabaya : Juara II
 7. Lomba P2WKSS : Juara II
 TAHUN 2016
 1. Lomba Mencari Bakat Anak :
 - Kategori Perorangan : Juara Harapan I
 - Kategori Beregu (Tari Remo) : Juara II
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iv
 2. Lomba Yel-yel dan Simulasi FCD : Juara I
 3. Lomba Mars KPM : Juara I
 4. Lomba Stand Up Comedy “Gender” : Juara I
 TAHUN 2015
 1. Lomba Mars Gender : Juara I
 2. Lomba Mengarang Lagu Mars Gender : Juara I
 3. dll
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 1
 BAB I PENDAHULUAN
 A. LATAR BELAKANG
 Seiring dengan digulirkannya tunjangan khusus yang berbasis Kinerja kita
 dituntut untuk memperbaiki pelayanan masyarakat sebagai bentuk pelayanan
 public, yang dimulai dari peningkatan seluruh aspek pelayanan sebagai produk
 pelayanan instansi/lembaga kepada masyarakat pencari keadilan. Peningkatan
 ini harus didukung oleh Sumber Daya Manusia ( SDM ) yang professional,
 memiliki akuntabilitas kepada mitra kerja, yang dilaksanakan oleh seluruh
 komponen termasuk kedalam jajaran aparatur Pemerintah. Dengan dasar
 tersebut, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ) berdiri
 sebagai bagian dari desain besar Reformasi Birokrasi untuk melaksanakan
 seluruh proses kepemerintahan dalam rangka merea-lisasikan keinginan
 bersama untuk mewujud nyatakan Good Govermance. Lakip menuntut adanya
 sinergitas antara proses Perencanaan, Pengukuran, Pelaporan sampai Evaluasi
 dan pemanfaatan informasi Kinerja.
 Atas dasar hal tersebut diatas, untuk mempertanggung jawabkan
 pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber
 daya dengan didasarkan suatu perencanaan strategic yang ditetapkan oleh
 masing-masing Instansi, berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ) serta
 Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
 Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Page 9
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 2
 Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun dan disampaikan secara sistematik
 dan melembaga.
 Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk
 mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan misi instansi dalam
 mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui media pertanggung
 jawaban yang dilaksanakan secara periodik.
 Laporan Kinerja (LKj) dibuat dalam rangka perwujudan pertanggung
 jawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya
 dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada Instansi Pemerintah,
 berperan sebagai alat kendali, alat penilai Kinerja dan alat pendorong
 terwujudnya Good Govermance.yang lebih luas sehingga memerlukan
 dukungan dan peran aktif seluruh lembaga Pemerintahan Pusat dan Daerah
 serta partisipasi masyarakat.
 MAKSUD DAN TUJUAN
 1. Maksud
 a. Memberikan gambaran tentang visi dan misi, serta kegiatan Kecamatan
 Tegalsari kepada Walikota Surabaya.
 b. Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan Kecamatan Tegalsari.
 c. Sebagai bentuk perwujudan pertanggungjawaban kepada publik terhadap
 anggaran yang dikeluarkan.
 d. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dimaksudkan
 sebagai acuan bagi Instansi Pemerintah untuk mengevaluasi pelaksanaan
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 3
 kinerja sesuai dengan program dan kebijaksanaan Pemerintah Kota
 Surabaya.
 2. Tujuan
 a. Mewujudkan visi dan misi Kecamatan Tegalsari sebagai Satuan Kerja
 Perangkat Daerah (SKPD) Kota Surabaya dalam rangka penjabaran
 RPJMD Kota Surabaya Tahun 2016 – 2021.
 b. Sebagai dasar dan pijakan perencanaan terhadap pelaksanaan
 pembangunan di Kecamatan Tegalsari dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
 kedepan.
 c. Sebagai wadah untuk menampung aspirasi kecamatan, sebagai ujung
 tombak proses perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.
 d. Sebagai instrumen yang berkelanjutan serta berkesinambungan dengan
 rencana dan pelaksanaan pembangunan pada tahun-tahun sebelum dan
 sesudahnya.
 e. Sebagai wadah untuk menjabarkan kinerja Kecamatan Tegalsari selama
 Tahun Anggaran 2017.
 DASAR HUKUM
 Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) dilandasi dasar hukum sebagai berikut.
 1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
 2. UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
 Nasional;
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 4
 3. PP No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
 Pemerintah;
 4. Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
 Pemerintah;
 5. Surat Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negar ( LAN ) Nomor :
 239/IX/ Tahun 2003 tentang Perbaikan Penyusunan LAKIP;
 6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor SE-
 31/M.PAN/XII/2004 tentang Penetapan Kinerja;
 7. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
 dan Tanggung Jawab Keuangan Negara.
 8. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
 Pemerintahan.
 9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
 dan Kinerja Instansi Pemerintah.
 10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
 11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
 Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
 Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
 Kinerja Instansi Pemerintah.
 12. Peraturan Menpan dan Reformasi Birokrasi No.12 Tahun 2015 tentang
 Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistim Akuntabilitas Kinerja Instansi
 Pemerintah.
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 5
 B. KEDUDUKAN Kecamatan Tegalsari termasuk wilayah Geografis Kota Surabaya yang
 merupakan bagian dari wilayah Surabaya Pusat dengan Luas Wilayah + 4,29 Km2
 terdiri dari 5 Kelurahan dengan ketinggian + 1,7 mtr diatas permukaan air laut.
 Batas Wilayah ; Utara : Kecamatan Genteng
 Timur : Kecamatan Wonokromo dan Gubeng
 Selatan : Kecamatan Wonokromo
 Barat : Kecamatan Wonokromo, dan Kecamatan Sawahan
 Kecamatan Tegalsari terdiri dari 5 Kelurahan , 5 LKMK, 48 RW, dan 313 RT dengan
 rincian sebagai berikut :
 No. Kelurahan LKMK RW RT
 1. Dr. Soetomo 1 14 71
 2. Kedungdoro 1 10 70
 3. Keputran 1 6 47
 4. Tegalsari 1 7 52
 5. Wonorejo 1 11 73
 Jumlah 5 48 313
 Keadaan sampai dengan 30 Desember 2017 berdasarkan data Kependudukan di
 Kecamatan Tegalsari sebagai berikut :
 No. Kelurahan Jumlah ( L ) Jumlah ( P ) Jumlah
 1 Dr. Soetomo 8.733 9.092 17.825
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 Pemerintah Kota Surabaya 6
 2 Kedungdoro 12.502 12.600 24.102
 3 Keputran 8.293 8.354 16.647
 4 Tegalsari 10.977 11.083 22.060
 5 Wonorejo 14.144 14.245 28.389
 Jumlah 53.219 53.877 107.096
 B.1 Tugas Pokok dan Fungsi
 Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor : 14 Tahun
 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya
 dan Peraturan Walikota Surabaya Nomor : 8 Tahun 2008 tentang Organisasi
 Kecamatan dan Kelurahan serta Keputusan Walikota Surabaya Nomor : 94
 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan dan
 Peraturan Walikota Surabaya Nomor : 95 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas
 dan Fungsi Kelurahan, maka tugas dan fungsi Kecamatan dan Kelurahan adalah
 sebagai berikut :
 B.1.1 Camat
 Mempunyai tugas menyelenggarakan tugas umum Pemerintahan meliputi
 :
 a. Mengkoordinasi kegiatan Pemberdayaan Masyarakat.
 b. Mengkoordinasikan upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
 Ketertiban Umum.
 c. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-
 Undangan.

Page 14
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
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 d. Mengkoordinasikan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas pelayanan
 Umum.
 e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Tingkat
 Kecamatan.
 f. Membina Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan.
 g. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup
 tugasnya atau yang belum dapat dilaksanakan Kelurahan.
 Selain tugas tersebut di atas, Camat mempunyai tugas melaksanakan
 Kewenangan Pemerintah yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk
 menangani sebagian Urusan Otonomi Daerah yang meliputi aspek :
 i. Perizinan
 ii. Rekomendasi
 iii. Koordinasi
 iv. Pembinaan
 v. Pengawasan
 vi. Fasilitasi
 vii. Penetapan
 viii. Penyelenggaraan dan
 ix. Kewenangan lain yang dilimpahkan
 B.1.2 Sekretaris Kecamatan
 Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
 Camat di Bidang Kesekretariatan dan dalam penye-lenggaraan tugas
 dimaksud, Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi :
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 8
 a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program, anggaran dan
 laporan kecamatan ;
 b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan;
 c. Pengelolaan Administrasi Kepegawaian ;
 d. Pengelolaan surat-surat, dokumentasi, rumah tangga, perlengkapan /
 peralatan kantor, kearsipan dan perpusatakaan;
 e. Pelaksanaan hubungan masyarakat dan keprotokolan ;
 f. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di Bidang Ketatausahaan ;
 g. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja ;
 h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
 tugas dan fungsinya ;
 B.1.3 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
 Mempunyai tugas dan fungsi :
 a. Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di
 bidang umum dan kepegawaian;
 b. Penyiapan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di
 bidang umum kepegawaian;
 c. Penyiapan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan
 instansi lain di bidang umum dan kepegawaian;
 d. Penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian di bidang umum dan
 kepegawaian;
 e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
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Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 9
 f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan
 sesuai dengan tugas dan fungsinya;
 B. 1.4 Sub Bagian Keuangan
 Sub bagian keuangan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
 Sekretaris Kecamatan di bidang keuangan serta mempunyai fungsi :
 a. Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di
 bidang keuangan;
 b. Penyiapan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di
 bidang keuangan;
 c. Penyiapan bahan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan
 instansi lain di bidang keuangan;
 d. Penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian di bidang keuangan;
 e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
 f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan
 sesuai dengan tugas dan fungsinya.
 B.1.5 Seksi Pemerintahan
 Seksi Tata pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
 Camat di Bidang Pemerintahan serta mempunyai fungsi :
 a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 pemerintahan;
 b. Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 pemerintahan;
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 c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
 lain di bidang urusan pemerintahan;
 d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang urusan
 pemerintahan;
 e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
 f. Pelaksanaan tugas–tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai tugas
 dan fungsinya.
 B.1.6 Seksi Kesejahteraan Rakyat
 Seksi Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
 melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang sosial dan pemberdayaan
 masyarakat serta mempunyai fungsi :
 a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;
 b. Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;
 c. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi
 lain di bidang urusan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat;
 d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang urusan Sosial
 dan Pemberdayaan Masyarakat;
 e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
 f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai tugas
 dan fungsinya.
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 B.1.7 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
 Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas melaksanakan
 sebagian tugas Camat di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta
 mempunyai fungsi :
 a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 Ketentraman dan Ketertiban Umum;
 b. Pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 Ketentraman dan Ketertiban Umum;
 c. Pelaksanaan koordinasi dan Kerjasama dengan lembaga dan instansi
 lain di bidang urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum;
 d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang urusan
 Ketentraman dan Ketertiban Umum;
 e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
 f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai tugas
 dan fungsinya.
 B.1.8 Seksi Perekonomian dan Pembangunan
 Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan
 sebagian tugas Camat di bidang perekonomian dan pembngunan serta
 mempunyai fungsi:
 a. Penyusunan rencana program dan petunjuk teknis di bidang urusan
 Perekonomian Fisik dan Prasarana;
 b. Pelaksanaan koordinasi dan Kerjasama dengan lembaga dan instansi
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 lain di bidang urusan Perekonomian Fisik dan Prasarana;
 c. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang urusan
 Perekonomian Fisik dan Prasarana;
 d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
 e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai tugas
 dan fungsinya.
 C. ASPEK STRATEGIS
 Untuk lebih memfokuskan Strategis Kecamatan Tegalsari dalam
 pencapaian Visi dan Misi secara efektif dan efisien diperlukan analisis faktor-
 faktor yang dapat mempengaruhi keberhasilan dan kegagalan dan
 menghitung nilai-nilai yang berkembang dalam organisasi, situasi dan kondisi.
 Sebagai Kecamatan yang berada di wilayah Pusat Kota Metropolis,
 tentu saja memiliki berbagai masalah yang disebabkan karena pesatnya
 kemajuan perekonomian dan kebudayaan serta modernitas penduduk. Hal ini
 disebabkan karena adanya faktor internal dan eksternal diantaranya ;
 Faktor Internal ;
 1. Masih ada jabatan Struktural yang masih belum terisi sehingga
 pelaksanaan tugas di Kelurahan kurang maksimal.
 2. Kurangnya personil Satpol PP Kecamatan yang bisa Komputer.
 3. Sarana Prasarana untuk Pelayanan Publik kurang memadai.
 4. Kurangnya Sarana Prasarana Komputer dan Printer.
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 Faktor Eksternal ;
 1. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mematuhi Peraturan Daerah (
 PERDA ).
 2. Rendahnya kesadaran warga pendatang untuk mengurus Identitas
 Kependudukan.
 3. Banyaknya PKL dipinggiran trotoar yang sulit diatur.
 4. Masih banyaknya bangunan diatas Brandgang.
 D. Struktur Organisasi
 Struktur organisasi Kantor Camat Tegalsari berpedoman pada
 Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor : 14 Tahun 2016, yang terdiri dari :
 a. Camat;
 b. Sekretariat Kecamatan
 c. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
 d. Sub. Bagian Keuangan
 e. Seksi Pemerintahan
 f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
 g. Seksi Perekonomian dan Pembangunan
 h. Seksi Kesejahteraan Rakyat
 Bagan Organisasi Kecamatan adalah gambar struktur organisasi yang
 ditunjukkan dengan kotak-kotak atau garis-garis yang disusun menurut

Page 21
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 14
 kedudukannya, yang masing-masing memuat fungsi tertentu satu sama lain
 dihubungkan dengan garis-garis penghubung.
 CAMAT
 SEKRETARIS KECAMATAN
 SEKSI KETENTRAMAN
 DAN KETERTIBAN
 SEKSI PEREKONOMIAN DAN
 PEMBANGUNAN SEKSI
 KESEJAHTERAAN RAKYAT
 SUB BAGIAN UMUM DAN
 KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN KEUANGAN
 SEKSI PEMERINTAHAN
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 E. SISTEMATIKA PENYAJIAN
 Bab I Pendahuluan, berisi uraian ringkas tentang organisasi serta
 gambaran umum tupoksi, yang terdiri dari :
 A. Latar Belakang
 B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
 C. Aspek Strategis
 D. Struktur Organisasi
 E. Sistematika Penyajian
 Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja A. Rencana Strategis Tahun 2016-2021 a. Visi
 b. Misi
 c. Tujuan
 d. Sasaran Bab III Akuntabilitas Kinerja A. Pengukuran Capaian Kinerja
 B. Evaluasi dan Analisis Capean Kinerja
 C. Akuntabilitas Keuangan Bab IV Penutup A. Simpulan
 Lampiran 1 : Perjanjian Kinerja Camat Tegalsari Tahun 2017
 2 : Rentra Kecamatan Tegalsari
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 BAB II
 PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
 A. RENCANA STRATEGIS
 Perencanaan Strategis merupakan proses berkelanjutan dan sistimatis
 dari pembuatan Keputusan yang beresiko dengan memanfaatkan sebanyak-
 banyaknya Pengetahuan antisipatif, mengorganisasikannya untuk usaha-usaha
 melaksanakan Keputusantersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan balik
 , komponen Perencanaan Strategis meliputi penjabaran Sehubungan dengan
 adanya tujuan organisasi Kecamatan Tegalsari, maka pada saat ini Kecamatan
 Tegalsari mempunyai visi, misi, Tujuan, dan sasaran serta strategi penetapan
 tujuan dan sasaran berupa kebijakan dan program Kerja yang diharapkan bisa
 terwujud.
 Sebagai Instansi Publik, pemerintah Kota Surabaya mempunyai
 Rencana Strategis dengan orentasi pada hasil yang telah dicapai selama kurun
 waktu 5 Tahun , yaitu Tahun 2016 – 2021 yang telah dituangkan dalam satu
 Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya
 Tahun 2016 – 2021 .
 RPJMD ini digunakan sebagai alat kendali dan tolak ukur menegemen
 Pemerintahan Kota Surabaya. Dalam penyelenggara Pembangunan 5 ( Lima )
 Tahun ke depan yang dievaluasi secara Hukum.
 Dari RPJMD Tahun 2016 – 2021, maka Pembangunan Jangka
 pendek atau Pembangunan Tahunan di susun dan di tetapkan Rencana
 Kinerja Tahunan ( RKT ) setiap tahun dimulai dari Tahun 2016 – 2021.
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 Adapun Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran pada Tahun 2016 sampai
 dengan Tahun 2021 sebagaimana Dokumen RPJMD Kota Surabaya Tahun
 2016 – 2021 adalah sebagai berikut :
 I. VISI KECAMATAN TEGALSARI :
 “Kecamatan Tegalsari yang Nyaman dengan
 Keminimalisannya Mendukung Kotanya Dalam 3B (Berdaya saing Global, Berkarakter, dan Berekologi “
 Penjelasan Visi :
 1. Terwujudnya Kecamatan Tegalsari sebagai pusat pelayanan publik
 warga Kecamatan sesuai prosedur yang berlaku dengan keterbatasan
 sarana dan prasarana perkantoran serta SDM, akan tetapi terus berupaya
 untuk meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan agar pelayanan kepada
 masyarakat lebih efektif dan efisian.
 2. Dalam menghadapi era globalisasi SDM kita dituntut untuk selalu
 dapat mengadopsi perkembangan jaman baik teknologi, pengetahuan
 sehingga harus terus dikembangkan attitude SDM yang berkualitas dalam
 pengetahuan, ketrampilan dan attitude. Dengan demikian akan terbentuk
 SDM yang handal, berkarakter dan berwawasan lingkungan yang
 memadukan unsur pembangunan dan ekonomi yang selaras dengan
 lingkungan menuju pembangunan yang berkelanjutan.
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 II. MISI KECAMATAN TEGALSARI : Untuk mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Tegalsari menyusun 6 (
 enam ) misi sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang ada
 sebagai berikut :
 1. Mewujudkan kondisi masyarakat yang tentram, tertib dan sadar
 hukum.
 2. Mewujudkan peningkatan peran serta masyarakat.
 3. Mewujudkan penataan ruang yang terintegrasi dan
 memperhatikan daya dukung kota.
 4. Mewujudkan percepatan pelayanan masyarakat berbasis IT.
 5. Mewujudkan perekonomian kerakyatan yang berdaya saing
 global.
 6. Mewujudkan percepatan pelayanan masyarakat berbasis IT.
 Mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Tegalsari yang telah
 ditetapkan tersebut diperlukan adanya nilai luhur yang harus dijalankan
 dalam bentuk sikap, kepribadian dan perilaku sehari-hari bagi setiap
 pegawai Kantor Kecamatan Tegalsari.
 Dengan nilai yang telah ditetapkan merupakan pedoman untuk
 bersikap terhadap satu dengan yang lainnya. Bagaimana menghadapi
 masyarakat dan merupakan batas melangkah dalam menjalankan tugas;
 Nilai-nilai yang ditetapkan sebagai berikut :
 • Keimanan dan Ketaqwaan ;
 • Kejujuran ;
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 • Tanggung Jawab ;
 • Kerja sama ;
 III. TUJUAN
 Dalam rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Kecamatan
 Tegalsari, maka ditetapkan tujuannya :
 a. Meningkatkan kualitas dan intensitas pengawasan dan
 pengendalian pelaksanaan peraturan daerah;
 b. Meningkatkan pelayanan pemenuhan kebutuhan dasar dan
 rehabilitasi PMKS ;
 c. Meningkatkan perlindungan perempuan dan anak;
 d. Optimalisasi sistem pengelolaan kebersihan dan persampahan
 secara terpadu yang berbasis masyarakat dengan penerapan
 teknologi tepat guna dan ramah lingkungan;
 e. Meningkatkan kualitas pelayanan publik .
 f. Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-nilai kebangsaan;
 g. Meningkatkan produktivitas UMK sektor produksi barang dan jasa;
 h. Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik;
 Tabel : Matrix Hubungan antara Misi dan Tujuan Misi Tujuan Indikator Tujuan
 1. Mewujudkan kondisi
 masyarakat yang
 tentram, tertib dan sadar
 hukum
 1. Meningkatkan
 kualitas dan intensitas
 pengawasan dan
 pengendalian
 1. Angka pelanggaran
 Perda per 1.000
 penduduk
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 pelaksanaan peraturan
 daerah
 2. Mewujudkan
 peningkatan peran serta
 masyarakat
 2. Meningkatkan
 pelayanan pemenuhan
 kebutuhan dasar dan
 rehabilitasi PMKS
 2. Persentase PMKS
 yang ditangani yang
 berhasil direhabilitasi
 3. Meningkatkan
 perlindungan perempuan
 dan anak
 3. Persentase Kelurahan
 Ramah Anak
 3. Mewujudkan
 penataan ruang yang
 terintegrasi dan
 memperhatikan daya
 dukung kota
 4. Optimalisasi sistem
 pengelolaan kebersihan dan
 persampahan secara
 terpadu yang berbasis
 masyarakat dengan
 penerapan teknologi tepat
 guna dan ramah lingkungan
 4. Persentase selisih
 timbulan sampah ke
 TPA
 4. Mewujudkan
 percepatan pelayanan
 masyarakat berbasis IT
 5. Meningkatkan kualitas
 pelayanan publik
 5. Nilai kepuasan
 masyarakat unit
 pelayanan administrasi
 kependudukan dan
 pencatatan sipil
 6. Meningkatkan tata kelola
 administrasi pemerintahan
 yang baik
 6. Tingkat capaian
 keberhasilan
 pelaksanaan program
 5. Mewujudkan
 masyarakat Kecamatan
 Tegalsari yang
 berkarakter Pancasila
 7. Mewujudkan wawasan,
 karakter, dan nilai-nilai
 kebangsaan
 7. Persentase
 pertumbuhan partisipasi
 lembaga/komunitas
 dalam kegiatan yang
 mendorong nilai-nilai
 kebangsaan
 6. Mewujudkan 8. Meningkatkan 8. Tingkat per-tumbuhan
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 perekonomian
 kerakyatan yang
 berdaya saing global
 produktivitas UMK sektor
 produksi barang dan jasa
 produktivitas usaha
 mikro sektor produksi
 barang dan jasa
 IV. SASARAN Berdasarkan Visi, Misi dan Tujuan tersebut, maka skala prioritas
 pembangunan di Kecamatan Tegalsari sebagai berikut:
 • Meningkatkan ketentraman dan ketertiban umum di kecamatan;
 • Mewujudkan data PMKS yang update;
 • Meningkatkan pelayanan perlindungan perempuan dan anak;
 • Mewujudkan kebersihan lingkungan melalui peningkatan peran serta
 masyarakat;
 • Mewujudkan pelayanan administrasi kependudukan yang berkualitas;
 • Mendukung pemantapan wawasan, karakter, dan nilai-nilai kebangsaan
 generasi muda;
 • Mendukung produktivitas UMK sektor produksi barang dan jasa ;
 • Mewujudkan tertib administrasi pemerintahan.
 •
 Tabel : Matrix Hubungan antara Tujuan dan Sasaran
 Tujuan Sasaran
 Uraian Indikator Uraian Indikator
 1. Meningkatkan kualitas dan intensitas pengawasan dan pengendalian pelaksanaan peraturan daerah
 Angka
 pelanggaran
 Perda per 1.000
 penduduk
 Meningkatkan ketentraman dan ketertiban umum di kecamatan
 Persentase wilayah
 kecamatan yang
 ketentraman dan
 ketertiban
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 umumnya terjaga
 2. Meningkatkan
 pelayanan
 pemenuhan
 kebutuhan dasar
 dan rehabilitasi
 PMKS
 Persentase
 PMKS yang
 ditangani yang
 berhasil
 direhabilitasi
 Mewujudkan
 data PMKS
 yang update
 Persentase data
 PMKS yang update
 3. Meningkatkan
 perlindungan
 perempuan dan
 anak
 Persentase
 Kelurahan
 Ramah Anak
 Meningkatkan
 pelayanan
 perlindungan
 perempuan
 dan anak
 Persentase tindak
 lanjut temuan
 permasalahan
 perempuan dan
 anak
 4. Optimalisasi sistem
 pengelolaan
 kebersihan dan
 persampahan secara
 terpadu yang
 berbasis masyarakat
 dengan penerapan
 teknologi tepat guna
 dan ramah
 lingkungan
 Persentase
 selisih timbulan
 sampah ke TPA
 Mewujudkan
 kebersihan
 lingkungan
 melalui
 peningkatan
 peran serta
 masyarakat
 Persentase kader
 penge-lolaan
 persam-pahan
 5. Meningkatkan
 kualitas pelayanan
 publik
 Nilai kepuasan
 masyarakat unit
 pelayanan
 administrasi
 kependudukan
 dan pencatatan
 sipil
 Mewujudkan
 pelayanan
 administrasi
 kependudukan
 yang
 berkualitas
 Cakupan jenis
 pelayanan
 administrasi
 kependudukan
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 6. Meningkatkan tata
 kelola administrasi
 pemerintahan yang
 baik
 Tingkat capaian
 keberhasilan
 pelaksanaan
 program
 Mendukung
 pemantapan
 wawasan,
 karakter, dan
 nilai-nilai
 kebangsaan
 generasi muda
 Persentase kader
 wawasan
 kebangsaan
 kecamatan
 7. Mewujudkan
 wawasan, karakter,
 dan nilai-nilai
 kebangsaan
 Persentase
 pertumbuhan
 partisipasi
 lembaga/komunit
 as dalam
 kegiatan yang
 mendorong nilai-
 nilai kebangsaan
 Mendukung
 produktivitas
 UMK sektor
 produksi
 barang dan
 jasa
 Persentase data
 UMK yang update
 8. Meningkatkan
 produktivitas UMK
 sektor produksi
 barang dan jasa
 Tingkat per-
 tumbuhan
 produktivitas
 usaha mikro
 sektor produksi
 barang dan jasa
 Mewujudkan
 tertib
 administrasi
 Pemerintahan
 Persentase
 kesesuaian
 pelaksanaan
 Kegiatan terhadap
 perencanaan
 Persentase
 kelurahan yang
 berhasil
 V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
 Sehubungan dengan adanya tujuan organisasi Kecamatan Tegalsari,
 maka Kecamatan Tegalsari mempunyai Visi dan Misi yang diharapkan bisa
 terwujud Program Pembangunan Pemerintah Pusat, Program Pemerintah
 Propinsi dan Program Pemerintah Kota Surabaya yang harus tercapai sesuai
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 dengan jadwal yang ditetapkan dan arah yang jelas, tegas dan menyeluruh
 bagi pembangunan Kecamatan Tegalsari.
 Terkait dengan program dan rencana diatas dalam pelaksanaan
 dilapangan masih terdapat kendala oleh sebab itu perlu adanya dukungan
 aparat dan masyarakat Tegalsari agar rencana kegiatan dan proyek pemerintah
 dapat berjalan dengan lancar.
 B. RENCANA KINERJA TAHUN 2017 Tujuan Sasaran Indikator sasaran Target
 Program
 Penegakan
 Peraturan
 Daerah
 Meningkatkan
 ketentraman
 dan ketertiban
 umum di
 kecamatan
 Persentase wilayah
 kecamatan yang ketentraman
 dan ketertiban umumnya
 terjaga
 100 %
 Program pela-
 yanan dan re-
 habilitasi
 kesejahteraan
 sosial
 Mewujudkan
 data PMKS
 yang update
 Persentase data PMKS yang
 update
 100 %
 Program
 perlindungan
 perempuan dan
 anak
 Meningkatkan
 pelayanan
 perlindungan
 perempuan
 dan anak
 Persentase tindak lanjut
 temuan permasalahan
 perempuan dan anak
 100 %
 Program
 pengelolaan
 kebersihan
 Mewujudkan
 kebersihan
 lingkungan
 melalui
 peningkatan
 Persentase kader penge-
 lolaan persampahan
 100 %
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 peran serta
 masyarakat
 Program
 Penataan
 Administrasi
 Kependudukan
 Mewujudkan
 pelayanan
 administrasi
 kependudukan
 yang
 berkualitas
 Cakupan jenis pelayanan
 administrasi kependudukan
 100 %
 Program
 pengembangan
 wawasan dan
 karakter
 kebangsaan
 dalam konteks
 budaya lokal
 Mendukung
 pemantapan
 wawasan,
 karakter, dan
 nilai-nilai
 kebangsaan
 generasi muda
 Persentase kader wawasan
 kebangsaan kecamatan
 100 %
 Program
 perluasan
 jangkauan
 pemasaran
 Mendukung
 produktivitas
 UMK sektor
 produksi
 barang dan
 jasa
 Persentase data UMK yang
 update
 100 %
 Program
 Perencanaan
 Pembangunan
 Daerah
 Mewujudkan
 tertib
 administrasi
 pemerintahan
 Persentase kesesuaian
 pelaksanaan Kegiatan
 terhadap perencanaan
 100 %
 Program
 Penataan
 Daerah Otonom
 Mewujudkan
 tertib
 administrasi
 pemerintahan
 Persentase kelurahan yang
 berhasil
 100 %
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 C. PERJANJIAN KINERJA PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN APBD TAHUN 2017
 KECAMATAN TEGALSARI
 No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
 1 Tujuan :
 Meningkatkan kualitas dan
 intensitas pengawasan dan
 pengendalian pelaksanaan
 peraturan daerah
 Angka pelanggaran Perda per
 1.000 penduduk
 17,97
 Sasaran :
 Meningkatkan
 ketentraman dan
 ketertiban umum di
 kecamatan
 Persentase wilayah kecamatan
 yang ketentraman dan ketertiban
 umumnya terjaga
 100 %
 2 Tujuan :
 Meningkatkan pelayanan
 pemenuhan kebutuhan
 dasar dan rehabilitasi
 PMKS
 Persentase PMKS yang
 ditangani yang berhasil
 direhabilitasi
 12%
 Sasaran :
 Mewujudkan data PMKS
 yang update
 Persentase data PMKS yang
 update
 100%
 3 Tujuan :
 Meningkatkan
 perlindungan perempuan
 dan anak
 Persentase Kelurahan Ramah
 Anak
 35.71%
 Sasaran :
 Meningkatkan pelayanan
 perlindungan perempuan
 dan anak
 Persentase tindak lanjut temuan
 permasalahan perempuan dan
 anak
 100%
 4 Tujuan :
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 Optimalisasi sistem
 pengelolaan kebersihan
 dan persampahan secara
 terpadu yang berbasis
 masyarakat dengan
 penerapan teknologi tepat
 guna dan ramah
 lingkungan
 Persentase selisih timbulan
 sampah ke TPA
 15.6%
 Sasaran :
 Mewujudkan kebersihan
 lingkungan melalui
 peningkatan peran serta
 masyarakat
 Persentase kader penge-lolaan
 persampahan
 100%
 5 Tujuan :
 Meningkatkan kualitas
 pelayanan publik
 Nilai kepuasan masyarakat unit
 pelayanan administrasi
 kependudukan dan pencatatan
 sipil
 70
 Sasaran :
 Mewujudkan pelayanan
 administrasi
 kependudukan yang
 berkualitas
 Cakupan jenis pelayanan
 administrasi kependudukan
 100%
 6 Tujuan :
 Meningkatkan tata kelola
 administrasi
 pemerintahan yang baik
 Tingkat capaian keberhasilan
 pelaksanaan program
 90.84%
 Persentase kecamatan dan
 kelurahan yang tertib
 administrasi
 100%
 Tingkat kepuasan pelayanan 76%

Page 35
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 28
 kedinasan
 Sasaran :
 Mewujudkan tertib
 administrasi
 pemerintahan
 Persentase kesesuaian
 pelaksanaan Kegiatan terhadap
 perencanaan
 100%
 Persentase kelurahan yang
 berhasil
 100%
 Persentase kinerja Pe-ngelolaan
 Sarana, Pra-sarana &
 Administrasi Perkantoran
 100%
 7 Tujuan :
 Mewujudkan wawasan,
 karakter, dan nilai-nilai
 kebangsaan
 Persentase pertumbuhan
 partisipasi lembaga/komunitas
 dalam kegiatan yang mendorong
 nilai-nilai kebangsaan
 4%
 Sasaran :
 Mendukung pemantapan
 wawasan, karakter, dan
 nilai-nilai kebangsaan
 generasi muda
 Persentase kader wawasan
 kebangsaan kecamatan
 100%
 8 Tujuan :
 Meningkatkan
 produktivitas UMK sektor
 produksi barang dan jasa
 Tingkat per-tumbuhan
 produktivitas usaha mikro sektor
 produksi barang dan jasa
 15%
 Sasaran :
 Mendukung produktivitas
 UMK sektor produksi
 barang dan jasa
 Persentase data UMK yang
 update
 100%
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 BAB III
 AKUNTABILITAS KINERJA
 Kecamatan Tegalsari sebagai pusat pelayanan masyarakat yang mendukung
 program atau kegiatan Pemerintah Kota Surabaya yang mempunyai visi “Kecamatan
 Tegalsari yang Nyaman dengan Keminimalisannya Mendukung Kotanya dalam 3B
 (Berdaya Saing Global, Berkarakter, dan Berekologi)”. Sebagai pusat pelayanan
 masyarakat yang transparan dan akuntabel. Secara umum Kecamatan Tegalsari
 telah dapat melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pusat pelayanan baik dari
 kegiatan yang bersifat administrastif maupun bersifat teknis. Dan akuntabilitas
 kinerja ini suatu bentuk pertanggung jawaban dalam capaian kinerja Kecamatan
 Tegalsari yang berisikan uraian pencapaian sasaran berdasarkan rumusan indikator
 sasaran, hasil analisa sekaligus evaluasi kinerja Kecamatan Tegalsari dalam
 pelaksanaan program dan kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
 ditetapkan. Hal ini terwujud dalam table capaian, analisa dan evaluasi kinerja
 sebagai berikut :
 Α. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
 Tabel 3.1 Capaian Indikator Kinerja
 No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capen
 1 Tujuan :
 Meningkatkan kualitas
 dan intensitas
 pengawasan dan
 pengendalian
 pelaksanaan peraturan
 Angka pelanggaran Perda
 per 1.000 penduduk
 17,97 2,79 1,84
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 daerah
 Sasaran :
 Meningkatkan
 ketentraman dan
 ketertiban umum di
 kecamatan
 Persentase wilayah
 kecamatan yang ketentraman
 dan ketertiban umumnya
 terjaga
 100 % 100 100%
 2 Tujuan :
 Meningkatkan
 pelayanan pemenuhan
 kebutuhan dasar dan
 rehabilitasi PMKS
 Persentase PMKS yang
 ditangani yang berhasil
 direhabilitasi
 12% 12,12 101%
 Sasaran :
 Mewujudkan data
 PMKS yang update
 Persentase data PMKS yang
 update
 100% 100 100%
 3 Tujuan :
 Meningkatkan
 perlindungan
 perempuan dan anak
 Persentase Kelurahan
 Ramah Anak
 35.71% 32,47 90,93%
 Sasaran :
 Meningkatkan
 pelayanan
 perlindungan
 perempuan dan anak
 Persentase tindak lanjut
 temuan permasalahan
 perempuan dan anak
 100% 100 100%
 4 Tujuan :
 Optimalisasi sistem
 pengelolaan
 kebersihan dan
 persampahan secara
 terpadu yang berbasis
 masyarakat dengan
 penerapan teknologi
 tepat guna dan ramah
 lingkungan
 Persentase selisih timbulan
 sampah ke TPA
 15.6% 16,27 104,29%
 Sasaran :
 Mewujudkan
 kebersihan lingkungan
 melalui peningkatan
 Persentase kader penge-
 lolaan persampahan
 100% 100 100%
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 peran serta
 masyarakat
 5 Tujuan :
 Meningkatkan kualitas
 pelayanan publik
 Nilai kepuasan masyarakat
 unit pelayanan administrasi
 kependudukan dan
 pencatatan sipil
 70 77,63 110,9%
 Sasaran :
 Mewujudkan
 pelayanan administrasi
 kependudukan yang
 berkualitas
 Cakupan jenis pelayanan
 administrasi kependudukan
 100% 100 100%
 6 Tujuan :
 Meningkatkan tata
 kelola administrasi
 pemerintahan yang
 baik
 Tingkat capaian keberhasilan
 pelaksanaan program
 90.84% 100 110,08%
 Persentase kecamatan dan
 kelurahan yang tertib
 administrasi
 100% 100 100%
 Tingkat kepuasan pelayanan
 kedinasan
 76% 71,32 93,84%
 Indeks ke-puasan SKPD
 terha-dap peme-nuhan kebu-
 tuhan sara-na dan pra-sarana
 per-kantoran
 62% 66,73 107,63%
 Sasaran :
 Mewujudkan tertib
 administrasi
 pemerintahan
 Persentase kesesuaian
 pelaksanaan Kegiatan
 terhadap perencanaan
 100% 100 100%
 Persentase kelurahan yang
 berhasil
 100% 100 100%
 Persentase kinerja Pe-
 ngelolaan Sarana, Pra-
 sarana & Administrasi
 Perkantoran
 100% 88,7 88,70%
 7 Tujuan :
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 Mewujudkan wawasan,
 karakter, dan nilai-nilai
 kebangsaan
 Persentase pertumbuhan
 partisipasi
 lembaga/komunitas dalam
 kegiatan yang mendorong
 nilai-nilai kebangsaan
 4% 5,38 134,50%
 Sasaran :
 Mendukung
 pemantapan wawasan,
 karakter, dan nilai-nilai
 kebangsaan generasi
 muda
 Persentase kader wawasan
 kebangsaan kecamatan
 100% 100 100%
 8 Tujuan :
 Meningkatkan
 produktivitas UMK
 sektor produksi barang
 dan jasa
 Tingkat per-tumbuhan
 produktivitas usaha mikro
 sektor produksi barang dan
 jasa
 15% 28,47 189,80%
 Sasaran :
 Mendukung
 produktivitas UMK
 sektor produksi barang
 dan jasa
 Persentase data UMK yang
 update
 100% 100 100%
 Tabel : Skala Pengukuran Capaian Sasaran Kinerja
 NO. % CAPAIAN KATAGORI
 CAPAIAN
 1. 0 Sampai dengan 49 Kurang
 2. 50 Sampai dengan 59 Cukup
 3. 60 Sampai dengan 69 Baik
 4. 70 Sampai dengan 79 Sangat Baik
 5. 80 Sampai dengan 89 Baik Sekali
 6. 90 Sampai dengan 100 Sangat Baik Sekali
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 Β. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA Kecamatan Tegalsari mempunyai 11 program dengan 17 kegiatan yang
 telah ditetapkan dalam Rencana Kerja tahun anggaran 2017. Dari capaian
 program dan kegiatan tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :
 No Program Pencapaian
 Tercapai Tidak Tercapai
 1 Program Penegakan Peraturan
 Daerah
 (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 2 Program pelayanan dan rehabilitasi
 kesejahteraan sosial
 (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 3 Program perlindungan perempuan
 dan anak
 ( Baik ) -
 4 Program Pengelolaan Kebersihan (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 5 Program Penataan Administrasi
 Kependudukan
 (Baik Sekali) -
 6 Program Pengembangan Wawasan
 dan Karakter Kebangsaan dalam
 Konteks Budaya Lokal
 (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 7 Program Perluasan Jangkauan
 Pemasaran
 (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 8 Program Perencanaan
 Pembangunan Daerah
 (Baik Sekali) -
 9 Program Penataan Daerah Otonom (Sangat Baik
 Sekali)
 -
 10 Program Pelayanan Administrasi (Baik Sekali) -
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 Perkantoran
 11 Program Pembangunan dan
 Pengelolaan Sarana dan Prasarana
 Kedinasan
 ( Baik ) -
 Berdasarkan table diatas, maka bersama ini kami uraikan capaian, analisa
 dan evaluasi kinerja Kecamatan Tegalsari berdasarkan Program Kerja Kecamatan
 Tegalsari Tahun 2017 sesuai PAK sebagai berikut :
 Sesuai dengan Visi dan Misi Rencana Strategis Kecamatan Tegalsari Tahun 2016 –
 2021 telah ditetapkan Sasaran Strategis dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang
 akan dicapai dengan 8 Indikator Kinerja. Adapun Program, kendala/hambatan,
 upaya dan dukungan yang dilaksanakan pada masing-masing kinerja per sasaran
 strategis diuraikan sebagai berikut :
 1. Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas dan intensitas pengawasan dan
 pengendalian pelaksanaan peraturan daerah memiliki 1 (satu) indikator yaitu :
 Angka pelanggaran perda per 1.000 penduduk, rinciannya sebagai berikut :
 Angka pelanggaran perda per 1.000 penduduk merupakan indikator tujuan
 dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur prosentase wilayah kecamatan
 yang ketentraman dan ketertiban umumnya terjaga.
 Indikator prosentase wilayah kecamatan yang ketentraman dan ketertiban
 umumnya terjaga didukung oleh Program Penegakan Peraturan Daerah yang
 didukung oleh Kegiatan Pengawasan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan
 Polisi Pamong Praja.
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 Target nilai indikator kinerja Angka pelanggaran perda per 1.000 penduduk
 adalah Bobot kontribusi : 3.34 dan terealisasi sebesar 2,79 sehingga capaian
 kinerjanya adalah 1,84
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan
 Tahun 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Angka
 pelanggaran perda per 1.000 penduduk, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Masih kurangnya SDM PNS dan sarana penunjang di lingkungan
 Kecamatan dan kelurahan untuk meningkakan kualitas pengamanan,
 ketentraman dan ketertiban umum.
 Faktor External :
 2) Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam hal pemahaman perda.
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan
 datang antara lain :
 a. Memberikan pembinaan terhadap anggota Satpol PP dalam
 melaksanakan tugas yustisi.
 b. Mengupayakan sarana prasarana sebagai pendukung dalam
 melaksanakan tugas dilapangan
 c. Memberikan sosialisasi langsung kepada warga pelanggar perda dan
 membuat surat edaran.
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 2. Sasaran Strategis meningkatkan pelayanan pemenuhan kebutuhan dasar dan
 rehabilitasi PMKS memiliki 1 (satu) indikator yaitu : Persentase PMKS yang
 ditangani yang berhasil direhabilitasi, rinciannya sebagai berikut :
 Persentase PMKS yang ditangani yang berhasil direhabilitasi merupakan
 indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Persentase data
 PMKS yang update,
 Indikator Persentase PMKS yang ditangani yang berhasil direhabilitasi
 didukung oleh Program pelayanan dan re-habilitasi kesejahteraan sosial yang
 didukung oleh kegiatan Monitoring dan Pendataan PMKS dan PSKS serta
 Monitoring dan Validasi Kegiatan Penanggulangan Kemiskinan.
 Target nilai indikator kinerja Persentase PMKS yang ditangani yang berhasil
 direhabilitasi adalah Bobot Kontribusi : 3.33 % dan terealisasi sebesar 12,12
 sehingga capaian kinerjanya adalah 100%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan
 Tahun 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Persentase
 PMKS yang ditangani yang berhasil direhabilitasi, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kekurangan SDM
 2) Kurangnya Sarana dan Prasarana Komputer dan Printer
 Faktor External :
 1) Kehadiran peserta sosialisasi maupun bimtek sering tidak tepat waktu
 2) Kurang minatnya warga masyarakat yang bersedia untuk menjadi
 kader.
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 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan
 datang antara lain :
 a. Mengusulkan kebutuhan sarana prasarana computer dan printer
 b. Meningkatkan motivasi masyarakat untuk lebih berpartisipasi secara
 aktif dalam program pemerintah
 3. Sasaran Strategis Meningkatkan perlindungan perempuan dan anak memiliki 1
 (satu) indikator yaitu : Persentase Kelurahan Ramah Anak, dengan , rinciannya
 sebagai berikut :
 Persentase Kelurahan Ramah Anak merupakan indikator tujuan dari
 kecamatan Tegalsari untuk mengukur Persentase Kelurahan Ramah Anak yang
 didukung oleh program Program perlindungan perempuan dan anak dan
 didukung oleh kegiatan Penguatan Kelembagaan dan Pengarusutamaan Gender
 dan Anak.
 Target nilai indikator kinerja Persentase Kelurahan Ramah Anak adalah
 Bobot Kontribusi : 3,33% dan terealisasi sebesar 32,47 sehingga capaian
 kinerjanya adalah 90,93%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan Tahun 2021
 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Persentase PMKS
 yang ditangani yang berhasil direhabilitasi, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kurangnya sarana prasarana perkantoran khususnya computer dan printer
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 2) Kurangnya SDM
 Faktor External :
 1) Kurangnya atensi masyarakat dalam berpartisipasi untuk ikut kegiatan
 program pemerintah
 2) Kurang tertibnya administrasi dan laporan kegiatan dari kader baik bulanan
 maupun tahunan yang diserahkan ke kecamatan
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan datang
 antara lain :
 a. Meningkatkan motivasi masyarakat untuk aktif berpartisipasi dalam kegiatan
 sosial
 b. Mengusulkan kebutuhan sarana prasarana perkantoran
 4. Sasaran Strategis Optimalisasi sistem pengelolaan kebersihan dan persampahan
 secara terpadu yang berbasis masyarakat dengan penerapan teknologi tepat
 guna dan ramah lingkungan, memiliki 1 (satu) indikator yaitu : Persentase selisih
 timbulan sampah ke TPA, dengan , rinciannya sebagai berikut :
 Optimalisasi sistem pengelolaan kebersihan dan persampahan secara
 terpadu yang berbasis masyarakat dengan penerapan teknologi tepat guna
 dan ramah lingkungan, merupakan indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari
 untuk mengukur Persentase selisih timbulan sampah ke TPA yang didukung
 oleh program Program pengelolaan kebersihan dan didukung oleh kegiatan
 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan.
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 Target nilai indikator kinerja Persentase selisih timbulan sampah ke
 TPA adalah Bobot Kontribusi : 3,33% dan terealisasi sebesar 16,27 sehingga
 capaian kinerjanya adalah 104,29%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan
 Tahun 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Persentase
 selisih timbulan sampah ke TPA, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kurangnya SDM
 2) Terbatasnya sarana dan prasarana
 Faktor External :
 1) Kurangnya kesadaran kader lingkungan untuk study banding guna
 pembelajaran pengelolaan ke tempat yang lebih baik
 2) Kurang diterapkannya ilmu yang didapat untuk dipraktekan
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan datang
 antara lain :
 a. Penambahan tenaga Out Sourching
 b. Upaya pendekatan lebih intensif kepada kader lingkungan
 c. Mengusulkan permohonan sarana dan prasarana sampah ke DKRTH
 5. Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas pelayanan public, memiliki 1 (satu)
 indikator yaitu : Nilai kepuasan masyarakat unit pelayanan administrasi
 kependudukan dan pencatatan sipil, dengan , rinciannya sebagai berikut :

Page 47
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 40
 Meningkatkan kualitas pelayanan public merupakan indikator tujuan dari
 kecamatan Tegalsari untuk mengukur Nilai kepuasan masyarakat unit pelayanan
 administrasi kependudukan dan pencatatan sipil yang didukung oleh Program
 Penataan Administrasi Kependudukan dan didukung oleh kegiatan Peningkatan
 Pelayanan Publik dalam Bidang Kependudukan.
 Target nilai indikator kinerja Nilai kepuasan masyarakat unit pelayanan
 administrasi kependudukan dan pencatatan sipil adalah Bobot Kontribusi :
 35% dan terealisasi sebesar 77,63 sehingga capaian kinerjanya adalah 110,9
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan Tahun
 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Nilai kepuasan
 masyarakat unit pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
 yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kurangnya sarana dan prasarana pelayanan (tempat pelayanan
 kurang memenuhi standart)
 2) Jaringan internet lemot
 3) Buku-buku register agar diseragamkan
 4) Meningkatkan penataan arsip
 Faktor External :
 1) Kurangnya kesadaran masyarakat untuk mengurus adanya perubahan
 identitas kependudukan
 2) Banyak masyarakat masih mengandalkan biro jasa untuk mengurus
 administrasi kependudukan
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 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan
 datang antara lain :
 a. Berkoordinasi dengan Dinas terkait agar dibuatkan sarana dan prasarana
 untuk pelayanan yang sesuai standart / memadai.
 b. Berkoordinasi dengan Kasi Trantibum agar sering dilakukan operasi
 yustisi kependudukan kepada warga masyarakat sewilayah kecamatan
 Tegalsari
 6. Sasaran Strategis Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang
 baik, memiliki 4 (empat) indikator yaitu :
 1). Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan program dengan, rinciannya
 sebagai berikut :
 Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik
 merupakan indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Tingkat
 capaian keberhasilan pelaksanaan program yang didukung oleh Program
 Perencanaan Pembangunan Daerah dan didukung oleh Kegiatan Monitoring
 dan Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan.
 Target nilai indikator kinerja Tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan
 program adalah Bobot Kontribusi : 3,33 dan terealisasi sebesar 100 sehingga
 capaian kinerjanya adalah 110,08%
 2). Persentase kecamatan dan kelurahan yang tertib administrasi dengan ,
 rinciannya sebagai berikut :
 Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik merupakan
 indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Persentase
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 kecamatan dan kelurahan yang tertib administrasi yang didukung oleh
 Program Penataan Daerah Otonom dan didukung oleh Kegiatan :
 a. Operasional Kelurahan Dr. Soetomo
 b. Operasional Kelurahan Kedungdoro
 c. Operasional Kelurahan Keputran
 d. Operasional Kelurahan Tegalsari
 e. Operasional Kelurahan Wonorejo
 f. Operasional Kelurahan Dr. Soetomo
 Target nilai indikator kinerja Persentase kecamatan dan kelurahan yang
 tertib administrasi adalah Bobot Kontribusi : 35 dan terealisasi 100 sehingga
 capaian kinerjanya adalah 100%
 3). Tingkat kepuasan pelayanan kedinasan dengan rincian sebagai berikut :
 Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik
 merupakan indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Tingkat
 kepuasan pelayanan kedinasan yang didukung oleh Program Pembangunan
 dan Pengelolaan Sarana dan Prasarana kedinasan serta didukung oleh
 Kegiatan Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Perkantoran.
 Target nilai indikator kinerja Tingkat kepuasan pelayanan kedinasan
 adalah Bobot Kontribusi : 3,34% dan terealisasi 71,32 sehingga capaian
 kinerjanya adalah 93,84%
 4). Indeks ke-puasan SKPD terha-dap peme-nuhan kebu-tuhan sara-na dan pra-
 sarana per-kantoran, dengan rincian sebagai berikut :
 Meningkatkan tata kelola administrasi pemerintahan yang baik
 merupakan indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Indeks
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 ke-puasan SKPD terha-dap peme-nuhan kebu-tuhan sara-na dan pra-sarana
 per-kantoran yang didukung oleh Program Pelayanan Administrasi
 Perkantoran serta didukung oleh kegiatan Penyediaan Barang dan Jasa
 Perkantoran Perangkat Daerah.
 Target nilai indikator kinerja Indeks ke-puasan SKPD terha-dap peme-
 nuhan kebu-tuhan sara-na dan pra-sarana per-kantoran adalah Bobot
 Kontribusi : 3,34% dan terealisasi 66,73 sehingga capaian kinerjanya adalah
 107,63%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan
 Tahun 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada 4 (empat) indikator
 diatasi, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kurangnya sarana dan prasarana perkantoran
 2) Kurangnya kemampuan SDM dalam hal pengelolaan administrasi
 keuangan dan kearsipan
 Faktor External :
 1) Sering terjadi selisih harga barang lebih tinggi dibanding harga di SSH
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan
 datang antara lain :
 a. Berkoordinasi dengan dinas terkait untuk pemenuhan sarana dan
 prasarana perkantoran
 b. Berkoordinasi aktif dengan Badan Kepegawaian dan Diklat untuk
 pembinaan tentang pengelolaan keuangan dan kearsipan
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 7. Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-nilai kebangsaan, memiliki 1 (satu)
 indikator yaitu :
 1). Persentase pertumbuhan partisipasi lembaga/komunitas dalam kegiatan
 yang mendorong nilai-nilai kebangsaan, dengan rinciannya sebagai berikut :
 Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-nilai kebangsaan merupakan
 indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Persentase
 pertumbuhan partisipasi lembaga/komunitas dalam kegiatan yang mendorong
 nilai-nilai kebangsaan yang didukung oleh Program pengembangan wawasan
 dan karakter kebangsaan dalam konteks budaya local serta didukung oleh
 kegiatan Sosialisasi Wawasan Kebangsaan
 Target nilai indikator kinerja Mewujudkan wawasan, karakter, dan nilai-
 nilai kebangsaan adalah Bobot Kontribusi : 3,33% dan terealisasi sebesar
 5,38 sehingga capaian kinerjanya adalah 134,50%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan
 Tahun 2021 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Persentase
 pertumbuhan partisipasi lembaga/komunitas dalam kegiatan yang mendorong
 nilai-nilai kebangsaan, yaitu :
 Faktor Internal :
 1) Kurangnya sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan
 sosialisasi yang bertujuan untuk mendorong nilai-nilai kebangsaan
 2) Kurangnya volume kegiatan pembinaan terhadap karang taruna
 Faktor External :
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 1) Banyaknya pemuda / karang taruna yang kurang peduli terhadap
 sejarah dan budaya
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan
 datang antara lain :
 a. Mengusulkan anggaran untuk menambah kegiatan sosialisasi terhadap
 pemuda / karang taruna
 8. Meningkatkan produktivitas UMK sektor produksi barang dan jasa, memiliki 1
 (satu) indikator yaitu :
 1). Tingkat per-tumbuhan produktivitas usaha mikro sektor produksi barang dan
 jasa, dengan rinciannya sebagai berikut :
 Meningkatkan produktivitas UMK sektor produksi barang dan jasa merupakan
 indikator tujuan dari kecamatan Tegalsari untuk mengukur Tingkat per-tumbuhan
 produktivitas usaha mikro sektor produksi barang dan jasa yang didukung oleh
 Program perluasan jangkauan pemasaran serta didukung oleh kegiatan
 Monitoring dan Pendataan Harga Bahan Pokok dan UMKM
 Target nilai indikator kinerja Tingkat per-tumbuhan produktivitas usaha mikro
 sektor produksi barang dan jasa adalah Bobot Kontribusi : 3,33% dan terealisasi
 sebesar 28,47 sehingga capaian kinerjanya adalah 189,80%
 Realisasi tersebut didasarkan pada perencanaan sampai dengan Tahun 2021
 yang akan dimonitoring dan dievaluasi setiap tahunnya.
 Beberapa permasalahan/kendala/hambatan pada indikator Tingkat
 pertumbuhan produktivitas usaha mikro sektor produksi barang dan jasa, yaitu :
 Faktor Internal :

Page 53
                        
                        

Laporan Kinerja Kecamatan Tegalsari 2017
 Pemerintah Kota Surabaya 46
 1) Kurangnya SDM PNS dan Non PNS.
 2) Kurang berfungsinya hasil monitoring dan pendataan harga Bahan pokok
 karena dinas terkait telah mempunyai data sendiri
 Faktor External :
 1) Harga bahan pokok diantara pasar tradisonal yang satu dengan yang lain
 sering berbeda
 2) Kurangnya daya beli masyarakat terhadap hasil produksi UMKM
 Upaya tindak lanjut atas hambatan/permasalahan dimasa yang akan datang
 antara lain :
 a. Mengusulkan perubahan fungsi pendataan ke pengumpulan data
 b. Memberikan pembinaan terhadap UMKM serta ikut mempromosikan hasil
 produksinya melalui kegiatan pahlawan ekonomi.
 C. REALISASI ANGGARAN
 Dari 8 sasaran strategis dan 11 indikator kinerja yang disampaikan
 sebelumnya, total alokasi anggaran adalah Rp. 6.503.084.419 sedangkan
 realisasi penyerapan anggaran adalah Rp. 5.998.747.835 atau 92,24% dari
 total alokasi anggaran. Alokasi dan realisasi anggaran perprogram dapat
 dilihat pada tabel berikut :
 No. PROGRAM ANGGARAN
 (RP)
 REALISASI
 (RP)
 PROSENTASE
 (%)
 FISIK REALISASI
 1. Program Penegakan
 Peraturan Daerah
 298.462.024 293.438.074 100 98.32%
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 2. Program pelayanan
 dan rehabilitasi
 kesejahteraan sosial
 209.240.469 204.617.392 100 97.79%
 3. Program perlindungan
 perempuan dan anak
 183.390.973 116.089.688 100 63.30%
 4. Program
 Pengelolaan
 Kebersihan
 103.516.683 98.702.356 100 95.35%
 5. Program Penataan
 Administrasi
 Kependudukan
 238.873.814 204.490.004 100 85.61%
 6. Program
 Pengembangan
 Wawasan dan Karakter
 Kebangsaan dalam
 Konteks Budaya Lokal
 111.421.208 106.078.160 100 95.20%
 7. Program Perluasan
 Jangkauan Pemasaran
 103.714.347 96.708.948 100 93.25%
 8. Program Perencanaan
 Pembangunan Daerah
 171.073.876 142.098.521 100 83.06%
 9. Program Penataan
 Daerah Otonom
 4.207.862.340 4.016.253.729 100 98.87%
 10. Program Pelayanan
 Administrasi
 Perkantoran
 685.424.884 595.500.254 100 86.88%
 11. Program
 Pembangunan dan
 Pengelolaan Sarana
 dan Prasarana
 Kedinasan
 190.103.801 124.770.709 100 65.63%
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 D. AKUNTABILITAS KEUANGAN 1. Pengelolaan Keuangan
 Dana yang dianggarkan dan realisasinya untuk menunjang 11 program 17
 Kegiatan Kecamatan Tegalsari yang dilaksanakan, dan yang diserap dana
 sebesar Rp. 5.998.747.835,- dari anggaran yang tersedia sebesar Rp.
 6.503.084.419,- capaian kinerja anggaran masing-masing mulai dari
 63,30% s/d 98,32%. Sehingga kami melakukan efisiensi penggunaa dana
 sebesar Rp. 504,336,584,-
 2. Pendapatan
 Kecamatan Tegalsari tidak mempunyai pendapatan darimanapun
 a. Pelaksanaan Anggaran
 Pelaksanaan sesuai dengan DPA yang ada di SKPD Kecamatan
 Tegalsari.
 b. Analisis Keuangan Kaitanya dengan Pencapaian Kinerja
 Berdasarkan Program Kerja Kecamatan Tegalsari Tahun 2017 sesuai
 dengan penyerapan yang ada. Sesuai dengan tabel diatas.
 Capaian sasaran yang telah ditetapkan tahun 2017 sebagai berikut :
 No Program Anggaran
 ( RP )
 Realisasi
 ( RP ) %
 1 Program Penegakan Peraturan
 Daerah
 298.462.024 293.438.074 98.32
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 2 Program pelayanan dan
 rehabilitasi kesejahteraan
 sosial
 209.240.469 204.617.392 97.79
 3 Program perlindungan
 perempuan dan anak
 183.390.973 116.089.688 63.30
 4 Program
 Pengelolaan Kebersihan
 103.516.683 98.702.356 95.35
 5 Program Penataan Administrasi
 Kependudukan
 238.873.814 204.490.004 85.61
 6 Program Pengembangan
 Wawasan dan Karakter
 Kebangsaan dalam Konteks
 Budaya Lokal
 111.421.208 106.078.160 95.20
 7 Program Perluasan Jangkauan
 Pemasaran
 103.714.347 96.708.948 93.25
 8 Program Perencanaan
 Pembangunan Daerah
 171.073.876 142.098.521 83.06
 9 Program Penataan Daerah
 Otonom
 4.207.862.340 4.016.253.729 98.87
 10 Program Pelayanan
 Administrasi Perkantoran
 685.424.884 595.500.254 86.88
 11 Program Pembangunan dan
 Pengelolaan Sarana dan
 Prasarana Kedinasan
 190.103.801 124.770.709 65.63
 Dari 11 program yang dilaksanakan telah menyerap dana sebesar Rp.
 5.998.747.835,- dari anggaran yang tersedia. Capaian kinerja anggaran 92.24%.
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 Sedangkan untuk beberapa sasaran terserap mulai dari 63.30% s/d 98,32% namun
 demikian capaian kinerja kegiatan tetap telah terlaksana 100% sehingga kami
 melakukan efisiensi penggunaan dana sebesar Rp. 7.76%
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 BAB IV
 PENUTUP Laporan Kinerja Satuan Kerja Kecamatan Tegalsari Tahun 2017 ini
 diharapkan dapat memberikan gambaran pertanggung jawaban dan peningkatan
 kinerja Kecamatan Tegalsari. Disamping itu sangat penting pula sebagai umpan
 balik pengambilan keputusan bagi pihak terkait yang berhubungan langsung dengan
 pihak Kecamatan. Untuk tahap laporan awal dapat dipakai alat perbaikan
 management dan pengambilan keputusan serta kebijaksanaan pada tahun
 berikutnya. Dan kami menyadari bahwa LKj Kecamatan Tegalsari masih ada
 kekurangan dan kelemahannya yang disebabkan masih ada keterbatasan yang kami
 miliki, namun kami telah berupaya semaksimal mungkin dan menyusun dengan
 sebaik-baiknya.
 Dengan tersusunnya LKj Kecamatan Tegalsari tahun 2017 dapat diketahui
 tingkat keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program kegiatan pada
 Kecamatan Tegalsari. Keberhasilan atau kegagalan yang telah dicapai perlu
 diketahui dari factor-faktor internal dan external yang berpengaruh terhadap suatu
 kegiatan. Hal ini dapat diketahui dari adanya perbedaan antara kinerja yang
 telah dicapai. Dengan diketahui factor pendukung keberhasilan dan factor penyebab
 kegagalan suatu kegiatan dapat digunakan sebagai langkah pengambilan keputusan
 untuk melaksanakan program dan kegiatan Kecamatan Tegalsari di Tahun yang
 akan datang.
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 Kiranya Laporan Kinerja (LKj) Satuan Kerja Perangkat Daerah
 Kecamatan Tegalsari Tahun 2017 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas
 kinerja pada setiap aparatur Kecamatan , agar mempunyai persepsi dan
 pandangan yang sama dalam melaksanakan visi dan misi, tujuan, sasaran dan
 Capaian Kecamatan dimasa yang akan datang.
 Surabaya, Januari 2018
 Camat Tegalsari,
 Drs. Yanu Mardianto, M.Si Pembina Tk. I
 NIP 19720130 199201 1 001
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