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 PARTEA I. CONTEXT
 si
 “ NU ÎNVĂŢĂM PENTRU ŞCOALĂ,CI PENTRU VIAŢĂ!”
 O şcoală deschisă către comunitate.
 Loc de afirmare şi promovare a valorilor.
 Școala asigură pregătirea de baza a elevilor respectând principiile referitoare la egalitatea
 şanselor, educaţiei permanente și educaţiei diferenţiate. Școala noastră urmăreşte formarea unor
 tineri cu abilităţi de comunicare, cu un nivel bun de cunoştinţe generale, cu priceperi şi deprinderi
 necesare integrării sociale și profesionale capabile să le dezvolte creativitatea, spiritul critic,
 formarea unui sistem de valori şi capacitatea de asumare a unor responsabilităţi.
 ASOLTANEI GEORGIANA CHELARIU MIRUNA DOBOŞ PAULA
 MIJA COSMINA PETRARIU COSTANTIN CIUNTU DUMITRIŢA
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 Școala să asigure şanse egale pentru toţi copiii; pregătirea de bază dar şi a posibilităţilor ce ţin
 de structura personală, o orientare școlară și profesională corectă în vederea integrării şi adaptării la
 cerinţele societăţii actuale şi viitoare.
 Școala să asigure o educaţie de calitate,să promoveze un învățământ formativ, centrat pe elev,
 utilizand mijloace tehnice moderne, cu educatori performanţi.
 Ne propunem să asigurăm aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ, atât pentru elevi
 cât și pentru cadrele didactice, racordat la nevoile locale și regionale.
 Vom promova un management eficient al tuturor resurselor, indiferent de proveniența lor.
 DESCHIDERE
 La nou
 În relații interumane
 Pentru parteneriat
 Către practici europene
 ECHIPA
 Învățăm să dezvoltăm în comun experiențe individuale
 DEZVOLTARE PERSONALĂ
 Prin formare și perfecționare permanentă
 EFICIENȚA
 Exprimată prin raportul efort-rezultate
 În concordanță cu cerințele pieței muncii
 „Ai reușit,continuă!
 N-ai reușit, continuă!”
 „Să-ți legi viața de lucruri esențiale !
 Să nu te risipești. Să te aduni!
 Să lupți!
 Să clădești!”
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 Școala Fântânele este situată în satul Fântânele, comuna Fântânele, judetul Iași. Comuna
 Fântânele este constituită numai din satul Fântânele, teritoriu situat în partea central- nordică a
 judetului Iași, pe D.C.240, la 50 Km de reședinta județului Iași.
 Satul nostru are adânci rădăcini în pământul acesta. Vechile cronici atestă prezența noastră
 aici încă din anul 1425, când Alexandru cel Bun, îl miluiește pe Ștefan Zugravu cu aceste pământuri
 ce formau moșia Cioara, nume ce l-a luat și satul format ulterior.
 Mai târziu, între anii 1840-1842, satul Cioara îl găzduiește pe primul agronom roman Ion
 Ionescu de la Brad, care pune în aplicare cele învățate în Franța.
 Pentru rezultatele obtinute în creșterea, îngrășarea și valorificarea animalelor la export,
 domnitorul Mihail Sturdza îl promovează ca profesor la Academia Mihaileana din Iași.
 Numele de Fântânele îl primește în anul 1879. În 1968 comuna Fântânele, care avea o
 suprafață de 2929 hectare a fost desființată contrar voinței populației , fiind alipit ca sat component al
 comunei Focuri, care se găsește la o distanță de 10 kilometri. Din acel an a început declinul localității
 noastre deoarece fondurile erau alocate dezvoltării centrului de comună.
 Satul Fântânele a redevenit comuna din 15 aprilie 2004 și astăzi îndeplinește funcția de
 coordonare administrativă, culturală, sanitară și de învățământ.
 În perioada 1879-1890, în Fântânele nu a existat școală și copii care ar fi fost dornici de
 școală, au putut frecventa școala fie la Șipote, fie la Arama ( Coarnele Caprei), când la Chișcăreni
 sau Focuri, sate care nici unul nu este mai aproape de 7 km.
 În aceste condiții grele la 1 octombrie 1890, a luat ființă școala cu un singur post din
 cătunul Cioara – Fântânele.
 Înființată la 1 oct 1890, la 11 ani dupa înființarea satului, școala nu a avut un local propriu,
 fapt pentru care ea a funcționat în diferite case din sat.
 Casa în care s-au predate primele lecții și unde s-au auzit primele clinchete de clopoțel, era
 casa lui C-tin Riznicu, o casa din furci și vălătuci de lut, acoperită cu șindrilă, care se găsea în partea
 de vest a satului; în grădina de peste drum de casa unde locuiește acum Costică Feraru – Tatăl.
 Această casă a dăinuit până prin 1934 când a fost demolata de Th. Păduraru.
 În această casă școala din Fântânele a funcționat doi ani, adică până în 1892, dupa care, din
 relatările invățătorului pensionar Ștefan Condurache și a lui Ioan Cojocaru decedat în 1967 în vârstă
 de de 87 de ani, unul dintre primii elevi ai școlii, școala a mai funcționat până în 1898 și în casa lui
 Costache Ciuhureanu (Bolohan) precum și în cea a lui Ioan Sacară.
 Din anul 1898 și până în anul 1910 când se termină și este dat în folosință localul propriu al
 școlii, școala veche, școala din Fântânele a funcționat în clădirea fostului conac boieresc, zidit de
 călugării care au stăpânit moșia când aceasta aparținuse mănăstirii Slatina și care a fost sediul
 administrativ al moșiei pâna la lichidarea ei în 1889.
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 În aceasta situație școala din Fântânele avea o situație mai bună în comparatie cu situația de
 până atunci și chiar fața de cea a școlilor din satele vecine. Localul în care școala a funcționat timp
 de 11 ani și despre care bătrânii satului de peste 70 de ani își aduc aminte cu drag despre inventarul
 moșiei din 1880
 Pentru a promova cât mai larg imaginea școlii și a dezvolta legătura dintre școală și
 comunitate
 Preocupările noastre privind creșterea calității în educație și formare profesională au fost
 întărite în ultimii ani de dezvoltarea și valorizarea colaborării în plan educațional la nivel european.
 Considerăm foarte important ca elevii noștri să dobândească competențe profesionale, competențe
 generale dar în același timp să-și formeze valori și atitudini care să le permită să se adapteze unei
 societăți aflate în plină evoluție, să muncească și să trăiască într-un mediu multicultural.
 Conform acestei abordări, activitatea noastră didactică a căpătat și a dezvoltat, începând cu
 anul 2002, dimensiunea europeană a educației. Am înțeles că o educație de calitate nu se poate
 realiza fără o largă colaborare plecând de la nivel local și până la nivel european. În acest sens
 obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerințele educaționale și de formare conturate la
 nivel European.
 Acestea sunt :
 Formarea/ îmbunătățirea la elevi a competențelor cheie și a competențelor profesionale la
 nivelul standardelor prevăzute în SPP din alte țări europene;
 Dezvoltarea la elevi a competențelor pentru societatea cunoașterii;
 Acordarea de șanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
 sex, religie, naționalitate, statut social, statut financiar;
 Formarea atitudinilor și valorilor specifice cetățeanului european: toleranță, respect,
 multiculturalitate, diversitate;
 Crearea unui mediu deschis pentru învățare formală, nonformală și informală;
 Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învățării pe tot parcursul vieții.
 Finalitatea activității didactice este aceea de a forma tineri într-un anumit domeniu
 profesional dar în același timp de a forma cetățeni capabili:
 să trăiască intr-o societate multiculturală, inclusivă și tolerantă, în conformitate cu un stil de
 viață care respectă și protejează mediul înconjurător;
 să trateze aspecte legate de egalitatea între sexe în familie, la locul de muncă și în viața socială;
 să trăiască în calitate de cetățean european;
 să fie responsabili de propria dezvoltare profesională.
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 Liceul Tehnologic Fântânele este situat în satul Fântânele, comuna Fântânele, județul Iași.
 Comuna Fântânele este constituită numai din satul Fântânele, teritoriu situat în partea central-
 nordica a judetului Iași, pe D.C.240, la 50 Km de reședinta judetului Iași.
 Este Școala de Arte și Meserii Fântânele, începând cu anul 2003, cu următoarele niveluri
 de școlarizare, învățământ de zi :
 preșcolar;
 primar;
 gimnazial;
 liceal;
 profesional
 Din anul școlar 2009/2010 autorizata pentru nivel 2 (ciclu inferior al liceului) profilul/
 domeniul resurse naturale și protecția mediului/agricultura, calificarea –agricultor culturi de câmp.
 Din anul școlar 2011-2012 unitatea școlara a fost autorizată nivel 3 - ciclu superior al
 liceului, filiera tehnologică, profilul /domeniul resurse naturale și protecția mediului /agricultură
 calificarea profesională nivel 3-tehnician agronom prin Ordinul MECTS nr. 5318/27.09.2012-
 LICEUL AGRICOL FÂNTÂNELE.
 LICEUL TEHNOLOGIC FÂNTÂNELE –DECIZIA ISJ IAȘI 1468/27.09.2012.
 Denumirea actuală ȘCOALA PROFESIONALĂ, FÂNTÂNELE acreditată pe nivel 3
 invățământ profesional , domeniul agricultură, calificarea profesionala nivel 3-agricultor culturi de
 câmp prin Ordinul OMECTȘ nr. 5042/05.10.2016
 Singura școala din comuna cu personalitate juridică, cu următoarele structuri:
 1. Gradinița cu Program Normal Nr.1 Fântânele
 2. Grădinița cu Program Normal Nr.2 Fântânele
 3. Școala Primară Nr. 2 Fântânele
 Populație școlara în creștere ca urmare a procesului de intinerire a populației comunei.
 Realizarea în procent de 100%, anual, a planului de școlarizare.
 Spații generoase 7 cladiri de școala și Grădinița cu o suprafata totala de 2,67 ha ( cladiri,
 curti și gradini).
 Personal didactic calificat în procent de 100%.
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 I . ACTIVITATEA MANAGERIALĂ
 Activitatea de conducere a școlii a fost realizată de Consiliul Profesoral și Consiliul de
 Administraţie, coordonate de directorul școlii în conformitate cu organigrama de funcţionare a școlii.
 Directorul școlii şi-a desfăşurat activitatea conform planului managerial întocmit.În funcţie
 de competenţele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliu Profesoral și
 Consiliul de Administraţie, care s-au întrunit lunar și ori de câte ori a fost nevoie.
 Echipa managerială este deschisă spre nou, transparenţă, spre o comunicare eficiență cu şefii
 comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice sau nedidactice.
 Există o bună circulaţie a informaţiei de sus în jos, consemnate în întrunirile din ce în ce mai
 dese, pe tabla de scris, la anunţul zilei, panouri de afişaj și mai greoaie de jos în sus, culegerea
 datelor și a informaţiilor solicitate fiind greoaie, nerespectându-se de fiecare dată termenele limită.
 Echipa managerială a realizat asistenţe la ore, a întocmit aprecieri şi recomandări necesare
 cadrelor didactice pentru înscrierea la gradele didactice.
 I.1. La nivelul unitatii noastre, echipa managerială a conceput și realizat documente de
 proiectare managerială (PAS), plan managerial și planurile operationale (semestriale și anuale)
 pornind de la motivarea activității prin identificarea punctelor tari și a punctelor slabe ale organizatiei
 în cadrul activității anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasă a
 activității desfășurate de conducerea unității, în vederea stabilirii unor direcții prioritare.
 I.2. Analizele anuale și semestriale au fost bine realizate reflectând activitatea desfășurată de
 conducerea școlii.
 De asemenea, am elaborat proiectul de curriculum al școlii care vizează aplicarea curriculum-
 ului național și dezvoltare natională. S-a elaborat și un proiect de activități extracurriculare care
 conține evidența activităților realizate extra-clasă, extrașcolare, precum și a concursurilor școlare.
 La nivelul unității școlare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfăsurarea optimă a
 activităților, precum și documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare, cărți pentru
 bibliotecă și aparatură auxiliară.
 I.3.Sunt preocupată permanent pentru organizarea consiliilor și comisiilor, fiecare cadru
 didactic având o anumită responsabilitate bine definită. De asemenea Consiliul de Administratie a
 fost alcătuit conform normativelor în vigoare cu responsabilităti precise a fiecărui membru. În cadrul
 comisiilor metodice, șefii acestora au delegat membrilor respectivi sarcini exacte care au fost
 îndeplinite în timpul prevăzut.
 RESURSE UMANE
 2015/2016
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 Eficiența personalului și a elevilor s-a realizat prin utilizarea adecvată a resurselor de timp în
 cadrul unui program, orar bine stabilit respectând curba de efort intelectual și fizic. Astfel, materiile
 care necesită un efort intelectual mai mare au fost fixate în prima parte a zilei, respectiv a săptămânii,
 iar celelalte în a doua jumătate a zilei, respectiv a săptămânii.
 I.4. Paleta largă de activități desfășurate în unitatea noastră a necesitat o permanentă
 monitorizare și un control al acestora de către echipa managerială, care, în colaborare cu cadrele
 didactice, s-a preocupat de eficiența activităților respective, evaluate periodic în cadrul comisiilor
 metodice, Consiliul Profesoral și C.A. În urma acestor evaluări au fost identificate eventualele
 disfuncționalităti și s-au stabilit planuri de măsuri pentru eliminarea lor.
 S-a supravegheat minuțios eficiența activității cadrelor didactice, a comisiilor prin:
 - fișe de asistentă la ore
 - portofoliile profesorilor
 - planificările comisiilor metodice
 - planificările anuale și semestriale
 - analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi, în vederea identificării posibilitătilor de
 progres a viitorilor absolvenți.
 În paralel, au fost încurajate comunicarea deschisă în organizație, inclusiv în plan informal,
 cât și organizarea de activității de „loisir” pentru personalul școlii.
 I.5. Având în vedere complexitatea naturii activității manageriale se pot identifica atât puncte
 tari, dar și puncte slabe în activitatea de conducere.
 În acest sens,evidentiem următoarele puncte tari:
 - a fost obtinut avizul sanitar de funcționare a unitatății care a inclus și toate locatiile.
 -s-a realizat încadrarea cu personal didactic calificat, conform metodologiei de miscare a
 personalului didactic;
 - s-a asigurat integrarea în colectivul didactic și sprijinirea cadrelor didactice aflate în primul an de
 activitate în unitatea noastra; acestora li s-au distribuit sarcini concrete, atât pe linie curriculară, cât și
 responsabilităti concrete cu caracter extracurricular,fiind îndrumate și consiliate în acest sens ;
 - schemele orare au fost întocmite în conformitate cu prevederile planurilor cadru;
 - a fost reorganizată activitatea catedrelor didactice în cadrul ariilor curriculare;
 - prin organizarea serviciului pe scoală, s-a urmărit monitorizarea permanentă a ținutei și disciplinei
 elevilor, supravegherea acestora în timpul pauzelor, interzicerea accesului în școala a persoanelor
 străine, astfel s-a realizat întărirea gradului de siguranță a elevilor și a cadrelor didactice;
 - s-a realizat și a fost monitorizată activitatea de planificare a activității didactice;
 - s-a instituit o mai mare rigoare în aplicarea procedurilor legale și a prevederilor din Regulamentul
 de funcționare a învățământului preuniversitar, cât și a prevederilor din Regulamentului Intern;
 - documentele manageriale au fost întocmite conform prevederilor;
 - s-a vizat transparența actului managerial,care se bazează pe decizii colective;
 - echipa managerială s-a preocupat pentru atragerea unor resurse extrabugetare prin atragerea de
 investitori,prin colaborarea eficientă cu părintii,agenți i economici de pe plan local și zonal,cu
 Primăria și Consiliul Local;
 - au fost încheiate protocoale de colaborare cu Poliția Fântânele pentru combaterea infracționalitătii
 în rândul minorilor;
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 - pe parcursul anului școlar 2015/2016 au fost expediate prin postă scrisori de înștiințare adresate
 părinților ai căror copii au rămas corigenți, au cumulat un număr mare de absente nemotivate sau au
 incălcat regulile școlare ;
 - directorul a efectuat un număr de 90 asistente la ore, vizând în primul rand cadrele didactice
 debutante și ținând cont de sesizările și/sau reclamațiile părintilor; au efectuat asistențe și
 responsabilii de catedră, observațiile fiind înregistrate în fișele de asistență; fiecare activitate
 didactică asistată a fost discutată cu cadrele didactice respective,urmărindu-se optimizarea procesului
 de predare-invățare-evaluare;
 - chiar de la începutul anului școlar a existat preocuparea pentru pregătirea examenului de evaluare
 Naționala 2016; s-a amenajat afișierul Evaluare Naționala 2016, la clasele a VIII-a a fost prelucrată
 metodologia de desfășurare a examenului, s-au organizat pretestări și simulări ale examenului la
 limba și literatura română, matematicăș precum și pentru examenul de Bacalaureat
 - au fost monitorizate absentele elevilor, inștiințându-se părinții, acolo unde a fost cazul;
 - s-au luat măsuri de optimizare a relației dintre școală și părinții elevilor (monitorizarea sedintelor
 cu părintii pe clase, grafic de audiente pentru părinți la director și la profesorii diriginți sau cadrele
 didactice din consiliul clasei etc.)
 - Regulamentul Intern a fost popularizat și prezentat la toate clasele pe bază de proces verbal;
 - s-a realizat notarea ritmică a elevilor;
 -completarea corectă a documentelor școlare (cataloage, condici de prezenta)
 -au fost asigurate / pregătite examenele naționale de sfârșit de ciclu (EV Nat., BACALAUREAT și
 Certif. competente prof.), precum și simulările specifice acestor examene.
 Au fost întocmite documentele și rapoartele tematice curente și speciale solicitate de I.S.J.,
 M.E.C.S. și autoritățile locale, dar și documente legale privind curriculum-ul național. Toate
 documentele școlare oficiale au fost arhivate și păstrate corespunzător.
 I.6. Planurile manageriale, planurile operaționale semestriale, anuale, întocmite de
 conducerea școlii au vizat creșterea calitătii actului didactic, folosirea eficiență a resurselor umane și
 materiale ceea ce constituie o premisă favorabilă pentru realizarea unei educații moderne adecvate
 priorităților strategice ale proiectelor de dezvoltare instituțională și ale planurilor de acțiune ale
 școlii. Gradul în care planurile manageriale au reflectat proiectele de dezvoltare institutională este
 concretizat în rezultatele la învătătură și disciplină.
 I.7. În conformitate cu principiile managementului educațional cadrele didactice și părintii au
 fost consultați în luarea actului decizional, în școala noastra având loc periodic întâlniri între
 Consiliul profesoral, Conducerea școlii și Comitetul de părinti în vederea stabilirii acțiunilor
 prioritare, asigurându-se în acest mod transparența. Acest lucru s-a realizat prin:
 - ședinte cu părinții
 - consiliul elevilor
 - acțiuni culturale
 - încheierea unui parteneriat părinți-școală.
 La nivelul unității școlare s-a asigurat cadrul instituțional pentru participarea personalului la
 procesul decizional prin consultarea lor și cuprinderea lor în colectivele și organele de conducere
 existente: colectivele de catedră, Consiliul de Administrație și Consiliul Profesoral. S-a realizat și un
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 sistem, intern de comunicare eficient rapid și transparent. Au fost stimulate participarea cadrelor
 didactice, părinților și elevilor la luarea deciziilor, au fost încurajatea și sustinute inițiativele.
 II . RESURSE MATERIALE
 A. Baza materială
 1. Situația spațiilor de învățământ
 ( Starea clădirilor în care se desfăşoară procesul instructiv-educativ):
 Cladiri Anul
 construirii
 Suprafata totala din
 care suprafata
 cladire
 Nr. sali clasa/alte sali
 Corp A 1985 5568/590mp 3 Sali clasă, 2 laboratoare
 informatica,1laborator
 biologie,cancelarie,cabinet director, secretariat,
 sala primire lapte și corn, arhivă
 Racordare apa/canal la sistem centralizat
 sept.2013 și fantana cu hidrofor;
 Incalzire centrala lemn 2014
 Sistem de supraveghere video exterior 2013
 Corpuri de iluminat
 Izolatie termica exterioara , grupuri sanitare în
 interior reabilitare și extindere 2014/2015
 fonduri guvernamentale
 Trusa de prim ajutor
 Frigider pentru produse lactate
 Reabilitarea cu fonduri de la bugetul de stat-
 720000lei(izolatie termica, acoperis, incalzire
 centralizata, grupuri sanitare în interior)2014-
 2016.
 Corp B 2006 332mp 5sali clasa
 Cancelarie(calculator, imprimanta)
 Sala material didactic
 Incalzire centrala electrica
 WC în exterior
 Apa curenta și put forat cu hidrofor
 Frigider pentru produse lacate
 Rulouri 2 Sali clasa și cancelarie 2016
 Schimbare usi Sali clasa (5 buc) interior august
 2016
 Corp C
 Cladire SPIRU
 HARET
 1903
 Reparatie
 2009/2011
 11440
 mp
 160mp 2 sali mari
 O sala renovata pentru atelier 2009(aprilie-
 iunie) Consiliu Local Fântânele
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 2012
 Incălzire
 centrală
 electrica
 O sală renovată 2011 muzeu etnografic
 2015 izolatie termica și vopsea decorativa
 Incalzire centrala electrica
 Contract de finantare pentru reabilitarea
 corpului C și a GPN Nr.1 dec 2015
 Rulouri sala laborator august 2016
 Corp D 1963
 203mp 2 sali clasă,
 Bibiblioteca amenajata 2009 ,2012 și 2013
 parchet, tâmplărie, izolatie termică octombrie-
 noiembrie 2013
 Sistem de supraveghere video exterior 2013
 2015 vopsea decorativa
 Incalzire sobe cu lemne
 Schimbare usa interioara 2016
 Gradinita cu
 Program Normal
 Nr. 1 Fântânele
 1971 2170/234mp 3 sali grupa, cancelarie, magazie
 Racordare apa/canal la sistem centralizat
 sept.2013 și fantana cu hidrofor;
 Grupuri sanitare în interior 2014
 Incalzire centrala pe lemne 2015- CL Fântânele
 Scoala Primară Nr.2 Fântânele(arondata la Școala Profesională Fântânele)
 Corp A
 Clasele primare și
 grupele de prescolari
 1968
 4352/385mp 4sali de clasa,cancelarie, magazie
 WC în exterior 2009
 Apa curenta(2007)-val.119 000lei fantana cu
 hidrofor
 Racordare apa la sistem centralizat sept.2013
 Sistem de supraveghere video exterior 2013
 1.09.2009
 Terminat reabilitare termica și acoperis 209
 000 lei
 Incalzire centrala termica –CL Fântânele
 30 000 lei
 Frigider , imprimanta, retea de 10
 calculatoare; televizor, DVD.
 Corp B
 Gradinita
 Cladire aflata în
 conservare
 1937 7840/264mp
 4 Sali de grupa,cabinet,magazie
 sala biblioteca
 Obtinerea finantarii pentru cladire noua
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 ALTE DOTARI:
 Laboratorare: microscoape, mulaje, seminte, atlas cu plante de camp,atlas fitopatologic,vase de
 vegetatie,material didactic pentru studiul semnelor de circulatie,cataloage de produse
 pesticide,cataloage de soiuri,varietati,hibrizi de plante de camp,panouri afisaj.
 Tehnologia informatiei și comunicarii (retea de 25 de calculatoare, server), (televizor, DVD,4
 video-proiector).
 În toate cladirile exista racord la internet prin AKTA și ROMTELECOM (proiect Internet în
 scoala ta); truse sanitare de prim ajutor și stingatoare conform normativelor .
 Echipamente de birotica: (4 copiatoare, 1 telefon-fax, 4 laptopuri, 2 imprimante laser, 2
 imprimante inkjet, consumabile, 1 switch router, 1 fax-modem,videoproiector,microfoane ,statie
 amplificare).
 Exista trei sisteme de supraveghere video în exterior și au aria de cuprindere 5 cladiri.
 Toate echipamentele sunt instalate în spatiu adecvat și functioneaza corespunzator.
 Extindere sistem supraveghere video corp A( 9 camere din care interior 3)
 Mobilier scolar nou laborator biologie 2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina,14 pupitre duble cu
 28 scaune, 1 catedra și 1 scaun),
 Mobilier scolar nou laborator fizica –chimie 2015/2016( 4 dulapuri cu vitrina,14 pupitre
 duble cu 28 scaune, 1 catedra și 1 scaun),truse fizica-chimie
 Echipa managerială a școlii noastre are o preocupare permanentă pentru asigurarea unui
 climat adecvat desfășurării procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea și
 întretinerea spațiilor de învățământ a stat și stă în atentia conducerii unității noastre.
 Unitatea noastra funcționează în 7 corpuri de clădire (A,B C, D) GPN 1 și GPN2 și Școala
 Primară nr. 2 Fântânele care au fost supuse unor lucrări de modernizare după cum urmează:
 - corpurile au fost pregătite adecvat pentru începerea noului an școlar;
 - mobilierul a fost reparat în cabinete, laboratoare și în sălile de clasă
 - cosmetizarea curții și aleilor din incinta școlii
 - la toate corpurile de școala au fost făcute reparații curente doar în interior;
 - grupurile sanitare din unitatea noastră au fost reparate și igienizate și s-au derulat lucrări de
 construire grupuri sanitare noi la corpul A (clădirea cu etaj) și la GPN Nr. 1 .
 -s-a realizat incălzire centrală la corpul A cu fonduri de la Consiliu Local
 În fiecare corp de clădire există câte două chiuvete pentru spalat pe mâini și apă potabilă. În
 ceea ce privește utilitățile se poate spune că și acestea au stat în atenția directorului, în unitatea
 noastră funcționând o centrală ( una în Școala Fântânele nr. 2 pe lemne și una electrică în corpul
 Există apă curentă în toate corpurile de clădiri. S-a asigurat confortul termic în spațiile de
 învățământ.
 S-au asigurat conditiile necesare privind iluminatul, încălzirea, alimentarea cu apă.
 - școala noastra beneficiază de curte mare în suprafată de 17700 mp.
 - curtea școlii este îmrejmuită cu gard metalic și are două intrări.
 - în sălile de clasă băncile vechi au fost înlocuite cu mobilier nou individual conform cu standardele
 ergonomice, au fost făcute reparatii curente astfel că noul an școlar asteaptă elevii în conditii optime
 desfăsurării procesului de învățământ;
 - toți elevii claselor a-V-a și a-X-a au beneficiat de manuale gratuite ca urmare a comenzilor făcute
 în anul precedent.
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 - având în vedere cerintele unei bune desfăsurări a orelor de ed. fizică, sala de sport a fost dotată cu
 material didactic sportiv modern ( porti de handbal, mingi pentru toate disciplinele sportive, bănci de
 gimnastică, trambulină, cal, saltele, coșuri de mingi, etc.)
 B. RESURSE FINANCIARE
 La nivelul unității de învățământ a fost elaborat proiectul de buget și proiectul de achizitii și
 dotare a școlii.
 Elaborarea proiectului de buget și a proiectului de achizitii și dotare a unității școlare s-a
 făcut conform normelor și metodologiei în vigoare.
 Bugetul pe anul 2015 a fost întocmit la timp și aprobat de Consiliul Local (fila de buget se
 găseste la serv. Contabilitate).
 Au fost identificate o serie de surse extrabugetare de finanare după cum urmează:
 - sponsorizări în bani în valoare de 1000 RON,-carti pentru premii.
 Bugetul primit a fost repartizat pe capitole și articole bugetare conform legii,
 - burse sociale - orfani, bolnavi, și familii cu venituri mici
 - bani de liceu și burse profesionale;
 - s-au întocmit la timp și corect documentele și rapoartele tematice curente, semestriale, anuale și
 speciale cerute de I.S.J., MECS. și autoritățile locale.
 Au fost întocmite și documentele legale cu privire la managementul financiar. Documentele
 financiare oficiale au fost arhivate și păstrate corespunzător - vezi arhiva școlii. S-au asigurat servicii
 de consultantă și expertiză, baza logistică necesară.
 La nivelul unității școlare a fost asigurată transparența elaborării și executiei bugetare.
 III RESURSE UMANE
 1. PERSONAL DIDACTIC și NEDIDACTIC 2015/2016
 o Personal didactic : 31,17 norme
 o Personal didactic auxiliar 1.75 norme -3 persoane
 o Personal nedidactic :4 norme-5 persoane
 o TOTAL NORME:36,92
 Situatia personalului didactic,didactic auxiliar și nedidactic angajat în baza Legii Educației
 Nationale,cu respectarea metodologiei de incadrare și a deciziilor emise de ISJ Iasi releva urmatoarea
 structura:
 Personal 2013-2014 2014-2015 2015-2016
 Personal didactic 34.07 32.20 31,17
 Personal didactic
 auxiliar 1,75
 1.75 1,75
 Personal nedidactic 4,00 4.00 4,00
 Număr posturi 39.82 37.95 36,92
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 AN SCOLAR
 TOTAL
 NORME
 DID.
 CALIFICATI NECALIFICATI PROCENT
 califcati
 2013-2014 34,07 34,07 0 100%
 2014-2015 32.20 32.20 0 100%
 2015-2016 31,17 31.17 0 100%
 AN SCOLAR TOTAL
 NORME TITULARI PROCENT
 2013-2014 34,07 21 62%
 2014-2015 32.20 19.82 62%
 2015-2016 31,17 20,31 65%
 Ponderea personalului didactic cu definitivat si/sau grade didactice
 Personal Nr total
 Cadre didactice
 NR total
 Cadre didactice
 Cu gr.did.
 Procent
 2013-2014 33 26 78%
 2014-2015 31 28 90%
 2015-2016 31 29 93,5%
 Concluzii
 Încadrarea, în proporţie 100% cu cadre didactice calificate
 directorul și secretarul unităţii şcolare au respectat legislaţia în acest domeniu şi termenelor
 stabilite pentru raportarea situaţiilor cerute de ISJ pe probleme de mobilitatea personalului didactic;
 actualizarea permanentă a bazei de date privind încadrarea personalului didactic completarea
 dosarelor personale, existenţa deciziilor de numire pentru personalul didactic etc
 asigurarea de către conducerea unităţii şcolare, în colaborare cu autorităţile locale, a
 decontarii cheltuielilor de naveta pentru cadrele didactice care au domiciliul în alte localităţi
 formarea profesionala a trei persoane (personal nedidactic) fochisti
 organizarea concursului pentru ocuparea postului de fochist (0,5 norma)

Page 16
                        

16
 În anul școlar 2015/ 2016 cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Fântânele au fost
 preocupate de perfecționarea și formarea lor continuă, desfășurând diferite activități precum:
 1) A participat la activitățile desfășurate în cadrul cercurilor pedagogice un procent de 92,
 35% din numărul total de cadre didactice; În semestrul al II-lea al anului școlar 2015/ 2016 Cercul
 Pedagogic al învățătorilor s-a organizat la Liceul Tehnologic Fântânele. Tema acestuia a fost:
 Modalități de stimulare a dezvoltării psihosomatice a elevvilor de vârstă școlară mică prin orele de
 Educație fizică și sport, Muzică și mișcare, Joc și mișcare. Activitățile desfășurate au fost:
 Nr.
 crt.
 Numele și prenumele
 cadrului didactic
 Specializarea Denumirea referatului/ lecției
 demonstrative
 1. Coțovanu Mihaiela Prof. înv. primar Educație fizică și sport:
 Aruncarea mingii; Jocuri
 2. Duduman Estera Prof. înv. primar Referat: Valențe formative ale
 activității didactice din
 perspectiva dezvoltării spiritului
 olimpic
 3. Hușleag Marinela Prof. înv. primar Muzică și mișcare: Fantezie și
 creație
 4. Petrariu Ionela Prof. înv. primar Muzică și mișcare: Dor de
 primăvară
 5. Rotariu Ancuța Prof. înv. primar Joc și mișcare: Jocuri de mișcare
 și ștafete vizând dezvoltarea
 calităților motrice- viteza de
 deplasare și de execuție
 2) Au realizat testele inițiale, precum și cele semestriale și finale la nivelul comisiilor
 metodice, le-au analizat și-au stabilit măsurile ameliorative pentru greșelile frecvent întâlnite;
 3) Un număr mare de cadre didactice a susținut inspecții curente/ speciale în vederea
 obținerii gradelor didactice:
 Nr.
 crt.
 Numele și
 prenumele cadrului
 didactic
 Specializarea Tipul de
 inspecție
 efectuată/
 gradul
 didactic
 Calificativul/
 nota acordată
 Metodist
 1. Iacob Corneliu Prof. limba și
 literatura
 română
 Inspecția
 specială /
 Definitivat
 8.50 ( opt
 50%)
 Bostan Clementin
 Inspecția
 specială/
 Definitivat
 9.50 ( nouă
 50%)
 Bostan Clementin
 2. Acatrinei Ingrid Prof. Limba Inspecția Foarte bine Busuioc Elena
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 Elena (căs. Preda) engleză curentă 1/
 grad didactic
 II
 Daniela
 3. Marian S. Ana ( căs.
 Ciuclea)
 Prof. Înv.
 preșcolar
 Inspecția
 curentă 1/
 grad didactic
 II
 Foarte bine Ignat Petronela
 4. Rotariu I. Ionel Prof. matematică Inspecția
 curentă 1/
 grad didactic
 II
 Foarte bine Pipa Liliana Dana
 5. Rusu Elena (căs.
 Marchidan)
 Prof. limba și
 literatura
 română
 Inspecția
 curentă 2/
 grad didactic
 II
 Foarte bine Țugui Ștefănica
 6. Dumbravă Estera
 (căs. Duduman)
 Prof. Înv. primar Inspecția
 specială/ grad
 didactic II
 10 (zece) Creangă Liliana
 7. Ariton Mihaiela (căs.
 Coțovanu)
 Prof. Înv. primar Inspecția
 curentă 1/
 grad didactic
 I
 Foarte bine Tanasă Teodora
 8. Petrariu Iuliana Prof. Agricultură
 PIP
 Inspecția
 curentă 1/
 grad didactic
 I
 Foarte bine Cătărău Elena
 9. Ungureanu Anca
 Paula
 Prof. limba și
 literatura
 română
 Inspecția
 curentă 1/
 grad didactic
 I
 Foarte bine Șușnea Maria
 10. Huțanu Ancuța-
 Lenuța (căs. Rotariu)
 Prof. Înv. primar Inspecția
 curentă 2/
 grad didactic
 I
 Foarte bine Câtea Viorel
 11. Dobri Remus Prof. fizică Inspecția
 specială/ grad
 didactic I
 10 (zece) Dumitru Ion
 Călțun Ovidiu
 Ciocoi Laura
 4) În urma susținerii examenelor aferente, următoarele cadre didactice au obținut gradele
 didactice:
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 Nr.
 crt.
 Numele și prenumele cadrului
 didactic
 Specializarea Gradul didactic obținut
 1. Dumbravă Estera (căs. Duduman) Prof. Înv. primar Gradul didactic II
 2. Dobri Remus Prof. fizică Gradul didactic I
 5) Cadrele didactice care au făcut parte din programul ” Împreună pentru copii” au realizat
 activitățile programate:
 Nr.
 crt.
 Numele și
 prenumele
 cadrului didactic
 Specializarea Denumirea activității Tipul
 activității
 Data
 desfășurării
 activității
 1 Coțovanu
 Mihaiela
 Prof. Înv. primar 1. Copii la joacă Activ. plastică 15.01.2016
 2. O lume minunată Activ. plastică 28.01.2016
 2 Duduman Costel
 Ovidiu
 Prof. biologie Volei Activ. Sportivă
 8.12.2015
 20.01.2016
 3 Hușleag Marinela Prof. Înv. primar Ce meserie mi-ar place
 să am?
 Dezvoltare
 personală
 4.02. 2016
 9.02.2016
 4 Marchidan Elena Prof. Lb.
 română
 Cerc de dezbatere Dezbatere 14.01.2016
 27.01.2016
 5 Petrariu Ionela Prof. Înv. primar Clubul de lectură Lectură 3.02.2016
 8.02.2016
 6 Petrariu Iuliana Prof.
 horticultură
 Să ecologizăm! Activ.
 ecologică
 10.12.2015
 13.01.2016
 7 Rotariu Ancuța Prof. Înv. primar Să ne cunoaștem mai
 bine pe noi înșine!
 Activ. de
 autocunoaștere
 și dezvoltare
 personală
 28.01.2016
 3.02.2016
 8 Ștefanache
 Adelina
 Prof.
 horticultură
 Natură curată, oameni
 sănătoși!
 Activ.
 ecologică
 7.12.2015
 16.12.2015
 6) În decursul ultimilor 5 ani de activitate, cadrele didactice au obținut următorul număr de
 credite:
 Numele și
 prenumele
 cadrului
 didactic
 Funcția
 didactică/
 specializare
 Cursurile de formare urmate/ grade
 didactice
 Numărul
 de credite
 acumulate
 per curs
 Numărul
 total de
 credite
 acumulate
 1. Chelariu
 Maria
 Director/
 institutor
 educație fizică
 CEAC
 25 credite
 Management educational participativ
 (2016)
 22 credite
 Personalul didactic din sistemul de
 învățământ preuniversitar și
 universitar de stat-promotor al
 5 credite
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 învățării pe tot parcursul vieții
 97credite
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 2. Ciobanu
 Ancuța
 Prof. Educație
 fizică și
 sportivă
 Master: Literatură română și
 hermeneutică literară (2012-2014)
 90 credite 210 credite
 Conversie profesională (2014-2016)
 120 credite
 3. Ciuclea Ana Educatoare Bursă Erasmus 5 credite 5 credite
 4. Coțovanu
 Mihaela
 Prof. Înv.
 primar
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 259 credite
 Absolvirea Facultății de Pedagogie a
 Învățământului Primar și Preșcolar (
 2013)
 180 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor
 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2014)
 34 credite
 5. Dobri Irina Educatoare La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 315 credite
 Absolvirea Facultății de Pedagogie a
 Învățământului Primar și Preșcolar
 (2015)
 180 credite
 Gradul didactic I ( 2011) 90 credite
 6. Dobri
 Remus
 Prof. Fizică-
 chimie
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 270 credite
 Grad didactic I 90 credite
 Reconversie profesională 90 credite
 Curs de consiliere și orientare 45 credite
 7. Duduman
 Costel Ovidiu
 prof. biologie La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 150 credite
 eProf 15 credite
 Master 90 credite
 8. Duduman
 Estera
 Prof. Înv.
 primar
 Formarea continuă a cadrelor didactice 90 credite
 270 credite
 Grad didactic II 90 credite
 Master în pedagogie 90 credite
 9. Gospodariu
 Paul
 Învățător Competențe cheie TIC în predarea
 limbii engleze ( 2011)
 55 credite
 89 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor 34 credite
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 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2014)
 10. Hușleag
 Marinela
 Loredana
 Prof. Înv.
 primar
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 367 credite
 Absolvirea Facultății de Pedagogie a
 Învățământului Primar și Preșcolar
 (2015)
 180 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor
 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2013)
 34 credite
 Predarea științelor în învățământul
 primar prin investigare științifică (
 2011)
 18 credite
 Gradul didactic II ( 2015) 90 credite
 11. Iacob
 Corneliu
 Prof. Lb. și lit.
 română
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 45 credite
 12. Iacob Ileana Învățător La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 135 credite
 Gradul didactic II ( 2012) 90 credite
 13. Isarie
 Mihaela
 Prof. Ed.
 plastică
 Optimizarea orelor de educație plastică 35 credite
 150 credite
 Asigurarea calității în învățământ 25 credite
 Master 90 credite
 14. Lazăr
 Loredana
 Prof. chimie La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 135 credite
 Gradul didactic II ( 2010) 90 credite
 15. Marchidan
 Elena
 Prof. Lb. și lit.
 română
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 180 credite
 Consiliere și orientare ( 2010) 45 credite
 Master 90 credite
 16. Marchidan
 Rodica
 Institutor La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 45 credite
 17. Munteanu
 Constantin
 Prof.
 matematică
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 105 credite
 +
 40 ore
 Proiectarea și utilizarea metodelor
 active la disciplina matematică ( 2016)
 40 ore
 Matematica în societatea cunoașterii (
 2013)
 45 credite
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 Mijloace moderne în predarea
 matematicii ( 2013)
 15 credite
 18. Petrariu
 Ionela
 Prof. Înv.
 primar
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 259 credite
 Absolvirea Facultății de Pedagogie a
 Învățământului Primar și Preșcolar
 (2011)
 180 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor
 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2013)
 34 credite
 19. Petrariu
 Iuliana
 Prof.
 horticultură
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 170 credite
 Gradul didactic II ( 2015) 90 credite
 Formator agricultură ( 2014) 35 credite
 20. Petrariu
 Marcel
 Prof. geografie La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 45 credite
 21. Preda
 Manuel
 Prof. Istorie La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 70 credite
 Asigurarea calității 25 credite
 22. Preda Ingrid
 Elena
 Prof. Lb.
 engleză
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 115 credite
 Consiliere și orientare 45 credite
 Asigurarea calității 25 credite
 23. Pușcașu
 Oana Nicoleta
 Prof. Religie Dezvoltarea profesională a profesorilor
 prin activități de mentorat
 60 credite
 110 credite
 La un click distanță de educația
 modernă
 25 credite
 Religia în învățământul preuniversitar 25 credite
 24. Roșca
 Marieta
 Educatoare La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 45 credite
 25. Rotariu
 Ancuța
 Prof. Înv.
 primar
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 187 credite
 Predarea științelor în învățământul
 primar
 18 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor
 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2013)
 34 credite
 Gradul didactic II ( 2015) 90 credite
 26. Rotariu Prof. La un click distanță de educația 45 credite

Page 22
                        

22
 Ionel matematică modernă ( 2012)
 225 credite
 + 40 ore
 Proiectarea și utilizarea metodelor
 active la disciplina matematică ( 2016)
 40 ore
 Matematica în societatea cunoașterii (
 2013)
 45 credite
 Mijloace moderne în predarea
 matematicii ( 2013)
 15 credite
 eProf ( 2012) 30 credite
 Master CSIP 90 credite
 27. Rusu
 Viorica
 Institutor La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 79 credite
 Organizarea interdisciplinară a ofertelor
 de învățare pentru formarea
 competențelor cheie la școlarii din
 clasele I-IV ( 2014)
 34 credite
 28. Ștefanache
 Adelina
 Prof.
 horticultură
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite 135 credite
 Gradul didactic I ( 2015) 90 credite
 29. Trofimov
 Oana
 Educatoare La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 45 credite
 +
 40 ore
 Simpozion național: competențe cheie
 Importanța dezvoltării competențelor
 socio-emoționale ale preșcolarilor
 Digital EDU: Abordări bazate pe
 proiecte
 20 ore
 Digital EDU: Colaborare în clasa
 digitală
 20 ore
 30. Ungureanu
 Anca
 Prof. Lb. și lit.
 română
 La un click distanță de educația
 modernă ( 2012)
 45 credite
 155 credite
 eProf 20 credite
 Gradul didactic II ( 2015) 90 credite
 Toate aceste activități desfășurate demonstrează dorința și preocuparea cadrelor didactice
 pentru formarea și perfecționarea lor continuă.
 În anul școlar 2016/ 2017 sunt propuse spre îndeplinire următoarele obiective:
 Participarea cadrelor didactice la Cercurile Pedagogice organizate;
 Înscrierea la diferite cursuri de formare și perfecționare;
 Realizarea unor parteneriate educaționale;
 Efectuarea unor interasistențe între cadrele didactice;
 Participarea la activitățile desfășurate în cadrul comisiilor metodice;
 Susținerea inspecțiilor curente și speciale pentru gradele didactice la care s-au înscris cadrele
 didactice.
 Resp. formare continuă:Prof. Rotariu Ancuța
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 Numar clase/grupe de prescolari/elevi la începutul anului şcolar 2015/2016
 Gradinita cu Program Normal Nr.1 Fântânele-2 grupe -48 prescolari
 Gradinita cu Program Normal Nr.2 Fântânele-2grupe -40 prescolari
 Scoala Primara Nr. 2 Fântânele-3 clase-53 elevi
 Liceul Tehnologic Fântânele
 Primar-5 clase-108 elevi
 Gimnaziu-8 clase-181 elevi
 Liceu-1clase-19 elevi
 Profesional-2 clasa-54 elevi
 Numar clase/grupe pe nivel de invatamant 2015/2016 în comparatie cu anii scolari 2013/2014 și
 2014/2015
 CL
 AS
 E
 NR
 .
 elevi/
 presc.
 Med
 ia/
 cls.
 CL
 AS
 E
 NR
 .
 elevi/
 presc.
 Med
 ia/
 cls.
 CL
 AS
 E
 NR
 .
 elevi/
 presc.
 Med
 ia/
 cls.
 2013/2014 2014/2015 2015/2016
 Preşcolar 3 94 31.33 4 99 24.75 4 88 22
 Primar 9 168 18.67 9 178 19.78 8 161 20,13
 Gimnaziu 8 169 21.13 8 164 20.5 8 181 22,63
 Liceu 3 61 20.33 2 40 20 1 19 19
 Profesional 1 19 19 1 29 29 2 54 27
 Total 24 511 21.30 24 510 21.25 23 503 21,87
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 2015/2016
 NIV
 INV
 CLASA /
 ANUL
 TOTAL
 ELEVI
 ÎNSCRIȘI LA
 ÎNCEPUTUL
 ANULUI
 ȘCOLAR
 PLECAȚI
 PRIN
 TRANSFER
 VENITI
 PRIN
 TRANSFER
 RAMASI
 SF. AN
 SC.
 PROM
 OVAȚI
 TO
 TA
 L
 DIN
 CA
 RE
 FE
 TE
 TO
 TA
 L
 DIN
 CA
 RE
 FE
 TE
 TO
 TA
 L
 DIN
 CA
 RE
 FE
 TE
 TO
 TA
 L
 DIN
 CA
 RE
 FE
 TE
 PRI CL PREG 23 12 - - - - 23 12 23
 F1 I 23 14 - - - - 23 14 23
 II 26 14 - - - - 26 14 25
 III 20 10 1 1 21 11 21
 IV 16 10 - 1 1 17 11 17
 TOTAL 108 48 2 2 110 50 109
 GIM V 53 20 1 1 52 19 51
 VI 42 16 2 1 40 15 40
 VII 37 17 2 1 1 36 16 35
 VIII 49 31 49 31 48
 TOTAL 181 84 5 3 1 177 81 174
 Liceu XII 19 7 18 6 18
 TOTAL 19 7 18 6 18
 Ex=exmatriculat 1
 PRO
 F IX 25 8 1 1 - 24 7
 23
 X 29 18 29 18 27
 TOTAL 54 26 1 1 53 25 50
 PRI CL PREG 16 13 1 1 15 12 15
 I 19 9 1 1 18 8 18
 IV 12 7 1 1 11 6 11
 TOTAL 53 32 3 3 50 29 50
 Situaţia promovabilităţii pe ani școlari
 An școlar Total elevi
 Total elevi
 promovați Procent
 2013/2014 384 363 93.79%
 2014/2015 363 359 99 %
 2015/2016 408 401 98,28%
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 Procentul de promovabilitate pe niveluri de școlarizare
 Nivel de școlarizare
 An școlar
 2013-2014
 An școlar
 2014-2015
 An școlar
 2015-2016
 Primar, zi 98.81% 100% 99,38%
 Gimnazial, zi 89.28% 96.36% 98,31%
 Liceal, zi – ruta directă 93.54% 100% 100%
 Învățământ profesional, zi 88,89% 100% 94,34%
 An
 școlar
 Nivel
 învățământ Total elevi:
 Corig
 enti
 Rep
 etenti
 Pro
 cent
 2013/2
 014
 Înscrişi
 iniţial
 Rămaşi
 înscrişi Promovați
 PREȘCOLAR 90 94
 PRIMAR 169 168 166 - 2 98.11%
 GIMNAZIAL 168 168 150 9 9 89.28%
 LICEU 65 62 58 1 3 93.54%
 PROFESIONAL 18 18 16 - - 88,89%
 2014/2
 015
 PREȘCOLAR 99 99
 PRIMAR 178 175 175 - - 100%
 GIMNAZIAL 164 165 159 2 4 97,58%
 LICEU 40 35 35 - - 100%
 PROFESIONAL 29 30 30 - - 100%
 2015/2
 016
 PREȘCOLAR 85 86
 PRIMAR 161 160 159 1 99,38%
 GIMNAZIAL 181 177 174
 3
 98,31%
 LICEU 19 18 18 1ex 100%
 PROFESIONAL 54 53 50 3 94,34%
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 Numărul de elevilor corigenti, repetenti pe niveluri de școlarizare
 An
 ul
 școla
 r Nivel de
 școlarizare corigenți repetenți
 Nescolarizati/
 exmatriculați
 2013/2
 014
 Primar, zi 0 2 0
 Gimnazial, zi 9 9 0
 Liceal, zi 1 3 4
 Învățământ
 profesional, zi
 0
 2 0
 201
 4/2
 015
 Primar, zi 0 0 0
 Gimnazial, zi 2 4 0
 Liceal, zi 0 0 5
 Învățământ
 profesional, zi
 0
 0 0
 2015/2
 016
 Primar, zi 1
 Gimnazial, zi 1 3
 Liceal, zi 1
 Învățământ
 profesional, zi 2 3
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 Analiza situatiei școlare pe ultimii 3 ani scolari
 An
 u s
 cola
 r
 Ciclul de
 învățământ
 Tota
 l el
 evi
 pro
 movaț
 i
 Promovați pe medii
 Cori
 gen
 ti
 repet
 enti
 5-6,99
 7-8,99
 9-10
 2013/2
 014
 Primar (fara
 clasa P)
 141
 139 - - - - 2
 Gimnaziu 168 150 21 83 46 9 9
 Liceal 62 58 12 33 13 1 3
 Profesional 16 16 9 7 - 0 0
 TOTAL 387 363 65 167 131 10 14
 2014/2
 015
 Primar (fara
 clasa P) 133 133 - - - - -
 Gimnaziu 165 159 38 80 41 2 4
 Liceal 35 35 4 21 10 0 0
 Profesional 30 30 6 18 6 0 0
 TOTAL 363 357 79 119 56 2 4
 20
 15/2
 016
 Primar (cu
 clasa P) 160 159 - - - - -
 Gimnaziu 177 174 43 88 43 0 0
 Liceal 18 18 4 10 4 0 0
 Profesional 53 50 14 30 6 2 3
 TOTAL 408 401 61 128 53 2 3
 EVALUĂREA NAȚIONALA 2016
 1. ORGANIZAREA EVALUĂRII NAȚIONALE
 • Asigurarea dotării unității de învățământ în care se susțin probele scrise cu un număr suficient de
 copiatoare în stare de funcţionare, calculatoare cu spatiu corespunzator de stocare, doua calculatoare
 pe care a fost instalat certificatul SSL, telefon, fax, conexiune la internet AKTA și ROMTELECOM ,
 consumabile, generator curent electric.
 • Dotarea cu camere de supraveghere video și audio funcționale a sălilor de clasă și pentru sala
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 pentru descărcare, multiplicare subiecte și predare teze ;
 • Asigurarea asistenţei medicale și a pazei/ordinii pe durata probelor scrise.
 • Constituirea Comisiei din unitatea de învățământ ;
 • Nominalizarea prin decizie a responsabilului cu derularea și monitorizarea procesului de
 supraveghere video și instruirea acestuia
 • Instruirea membrilor comisiilor din unitățe și completarea declaratiilor și angajamentelorș
 • Repartizarea candidaţilor în sălile de clasă și afişarea listelor la loc vizibil.
 • Pe ușa de la fiecare sală de examen au fost afisate toate materialele prevăzute de legislaţia în
 vigoare
 • La intrarea în centrul de examen a fost afişat faptul că centrul respectiv este supravegheat video
 • Existenţa foilor tipizate pentru lucrările scrise.
 • Înregistrarea situaţiilor statistice zilnice și raportarea către M.E.N.
 • Necuprinderea în comisii a persoanelor implicate în disfuncţionalităţi ale examenelor din anii
 anteriori.
 • Măsurile de descurajare a strângerii oricăror tipuri de fonduri de la elevi / părinţi / alte persoane
 fizice sau juridice.
 • Monitorizarea organizării şi desfăşurării evaluării naționale pentru absolvenții clasei a VIII-a.
 • Organizarea transportului şi a securităţii lucrărilor scrise, pe întreaga perioadă a evaluării
 naționale.
 • s-a completat catalogul electronic al evaluării naţionale cu datele de identificare a unităţii de
 învăţământ cu numele, iniţiala tatălui, prenumele și CNP – ul elevilor și toate datele din aplicatia EN
 • până pe 19 iunie s-au afişat la intrarea în şcoală precum şi pe sălile de examen lista cu elevii,
 regulile de respectare a desfăşurării examenului de către elevi.
 2.LOGISTICA
 - examenul de evaluare naţională s-a desfăşurat conform legislatiei în vigoare
 - S-a întocmit procesul – verbal de instruire, conform metodologiei, a membrilor comisiei precum
 și a profesorilor asistenţi
 - în ziua de examen, la orele 730
 embrii comisiei au fost prezenti în școala, iar doi delegați s-au
 prezentat la centrul de comunicare – Focuri pentru a asigura preluarea subiectelor în caz de
 necesitate
 - în dimineaţa zilelor de examen, la orele 800
 membrii comisiei și asistenţii au fost instruiţi iar
 examenul s-a desfăşurat în foarte bune condiţii;
 - s-au dat plicuri sigilate cu număr de subiecte egal cu numărul de elevi din săli, plicuri care s-au
 desigilat la orele 900
 în faţa clasei de către profesorii asistenţi
 - la orele 830
 asistenţii din fiecare clasă au primit dosarele în care erau:
 foaia tipizată 1
 foaia tipizată 2
 ciorne ştampilate cu ştampila CE
 etichete
 proces – verbal de predare – primire foi tipizate
 listele cu elevii
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 fişa atribuţii profesori asistenţi
 borderou de predare – teze
 proces – verbal instruire elevi
 proces – verbal de predare – primire (toate documentele de mai sus)
 - în clase, elevii au fost aşezaţi în bănci în ordine alfabetică conform listelor afişate, li s-au citit
 regulile de respectare a desfăşurării tezei și au semnat procesul verbal de instruire
 - în continuare tezele s-au desfăşurat cu respectarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a
 evaluării naţionale pentru elevii clasei a VIII – a
 - la orele 830
 s-a dat prezenţa , după cum urmează:
 Clasa Disciplina Nr de elevi
 înscrişi
 Nr de elevi
 prezenţi
 VIII Limba română 46 46
 Matematică 44 44
 - după parcurgerea celor 120 minute, adică dupa ora 1100
 , comisia a primit de la fiecare sală, sub
 semnătură, dosarul cu teze, borderouri, foi anulate, ciorne, foi tipizate rămase, procese – verbale
 - în timpul desfăşurării examenului preşedintele comisiei a aplicat ştampila CE peste colţul închis
 şi lipit al lucrării, fără a semna lucrarea, înainte de ieşirea primului elev din sală
 - nu s-au semnalat evenimente deosebite în timpul desfăşurării examenului de evaluare naţională
 - sălile de examen și sala în care s-au multiplicat subiectele și s-au preluat tezele au fost
 supravegheate video.
 - S-a afisat la avizierul unitatii notele inițiale la evaluare precum și calendarul de contestaţii
 3.ACTIVITATEA DE MONITORIZARE AUDIO și VIDEO
 Dotarea cu camere de supraveghere video funcționale a sălilor de clasă în care se desfășoară
 probele pentru Evaluarea Națională și în sala de examen, de descărcare/multiplicare subiecte, de
 predare/primire lucrări scrise.
 Camerele video și audio au fost monitorizate din 30 min în 30 min de persoana nominalizata
 de directorul unitatii , prof Dobri Remus .
 ASPECTE POZITIVE :
 cunoasterea metodologiei de evaluare și procedurii de organizare și desfasurarea și respectarea
 acestora de catre membrii comisiei cu strictete
 Pregatirea salilor pentru examen și a materialelor necesare ;
 responsabilitatea cadrelor didactice din CE ;
 comisia judeteana a realizat instruirea presedintilor din CE;
 Examenul a avut loc în cele mai bune condiţii, respectând procedurile, camerele de supraveghere
 fiind montate și funcţionale, asistenţii fiind instruiţi în conformitate cu atribuţiile din metodologie,
 subiectele au fost descărcate și multiplicat în timp real, conform cu programul din procedură,
 nesemnalându-se nici o problemă din punct de vedere organizatoric sau al desfăşurării examenului.

Page 30
                        

30
 2.Situaţie statistică privind rezultatele obţinute la Evaluare Națională
 LIMBA și LITERATURA ROMÂNĂ
 Elevi
 înscriși
 Elevi
 prezenți Note sub 5.00
 Note între
 5-6.99
 Note între
 7-8.99
 Note între
 9-10
 2014 35 35 15 16 4 0 62,85%
 2015 34 34 12 11 9 2 64,64%
 2016 46 46 20 21 5(7-7.99) 0 56,52
 MATEMATICĂ
 Elevi înscriși Elevi
 prezenți
 Note sub
 5.00
 Note între
 5-6.99
 Note între
 7-8.99
 Note între
 9-10
 2014 35 35 5 17 12 1 85,71%
 2015 34 34 10 14 8 2 70,58%
 2016 46 44 29 15 0 0 34,09%
 3.Promovabilitate 2014 - 77%
 2015 - 62%
 2016 - 45,45%
 REZULTATELE OBŢINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
 Bacalaureat 2014 2015 2016
 Număr de elevi înscriși 14 15 9
 Număr de elevi prezenți 13 12 8
 Număr elevi cu media peste 6 2 3 4
 Promovabilitate 15% 25% 50%
 Evaluare Națională 2014 2015 2016
 Număr de elevi înscriși 35 34 46
 Număr de elevi prezenți 35 34 44
 Număr elevi cu media peste 5 27 21 20
 Procent promovabilitate 77% 61,76% 45,45%
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 ADMITEREA în CLASA A IX-A
 Anul scolar
 NR.absolventi
 cls. A VIII-a
 Nr.elevi inscrisi în cls
 a IX-a la Fântânele
 Nr.elevi
 inscrisi în cls a IX-a la
 alte unitati
 2014/2015 38 28 10
 2015/2016 34 25 9
 2016/2017 48 29 19
 ADMITEREA în CLASA A IX-A 2014/2015
 38 de elevi clasa a VIII-a promovați, 38 admiși în clasa a IX-a
 28 elevi clasa a IX-a învățământ profesional la Fântânele;
 1 elev la Liceul Pedagogic;
 7 elevi licee din Iasi
 1 elev în judetul Constanta
 1 elev plecat în Italia
 ADMITEREA în CLASA A IX-A 2015/2016
 34 de elevi clasa a VIII-a promovați, 34 admiși în clasa a IX-a
 25 elevi clasa a IX-a învățământ profesional la Fântânele;
 1 elev în clasa a IX-a învățământ profesional în Iași;
 3 elevi la liceul pedagogic;
 1 elev la liceul teologic;
 4 elevi la alte licee din Iași.
 ADMITEREA în CLASA A IX-A 2015/2016
 48 de elevi clasa a VIII-a promovați, 47 admiși în clasa a IX-a
 29 elevi clasa a IX-a învățământ profesional la Fântânele;
 19 elevi clasa a IX-a învățământ liceal din care:
 2 elevi la liceu în Constana
 17 elevi la licee din Iași
 Anul scolar
 Clasa
 Medii DE ADMITERE între:
 Total
 elevi prezenţi Sub 5 5 – 5,99
 6 –
 6,99
 7 –
 7,99
 8 –
 8,99 9 – 10
 2014/2015 IX 38 38 3 15 9 9 1 1
 2015/2016 IX 34 34 11 2 7 8 4 2
 2016/2017 IX 49 49 22 10 14 3 - -
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 Elevi care au abandonat scoala ( scosi din evidentele scolare) incepand cu :
 Anul scolar
 CLASA NR.ELEVI
 2014/2015 Clasa a V-a 1
 clasa a VIII-a 1
 Clasa a X-a 3
 Clasa a XI-a(ex) 2
 Total 7
 2015/2016
 clasa a VII-a 2
 clasa a VIII-a 2
 clasa a XI-a 4EX
 clasa a XII-a 1EX
 Total 9
 2016/2017 clasa a VII-a 1
 Clasa a X-a 2
 Total 3
 ELEVI CU PĂRINȚI PLECAȚI în STRĂINĂTATE
 2015/2016
 Invățământ primar: 21
 Invățământ gimnazial, liceal: 21
 FRECVENȚA
 An școlar NIVEL Absențe
 motivate
 Absente
 nemotivate
 Total
 absențe
 Nr. elevi Nr. Absențe
 pe elev
 20
 13
 /20
 14
 PRIMAR 169 204 373 169 2.2
 GIM 2297 1740 4037 168 24.02
 LIC 1011 2084 3095 65 47.61
 PROF 364 731 1095 19 57.63
 Total 3841 4759 8600 420 20.47
 20
 14
 /20
 15
 PRIMAR 269 140 405 178 2
 GIM 1270 4351 5621 165 34
 LIC 395 1508 1903 40 50
 PROF 744 197 941 30 31
 Total 2678 6196 8870 413 21
 20
 15
 /20
 16
 PRIMAR 108 83 191 160 1.19
 GIM 1822 657 2479 177 14,01
 LIC 80 14 94 19 5.22
 PROF 1103 2229 3332 54 61,70
 Total 3113 2983 6096 410 14,87
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 ELEVI PROVENIȚI DIN FAMILII CU VENITURI MICI
 PRIMAR: 121 elevi
 GIMNAZIAL, PROFESIONAL :153 elevi
 Măsuri de îmbunătățire
 1.Intensificarea vizitelor la domiciliul elevilor și parintilor de catre invatator/ diriginte;
 2.Consilierea individuala a elevilor și parintilor care ridica probleme cu frecventa;
 3.Organizarea de activitati educative scolare și extrascolare atractive și implicarea elevilor care au
 probleme cu frecventa;
 4.Problemele mai dificile vor fi aduse la cunostinta directorului care aduce problema în atentia
 structurii comunitare consultative;
 5.Implicarea Consiliului de Administratie, a comitetelor de parinti , Consiliului Reprezentativ al
 scolii, Consiliul clasei în actiuni de imbunatatire a frecventei;
 6.Acordarea de ajutoare sociale unor familii cu situatia materiala precara de catre primarii;
 7.Acordarea de burse sociale elvilor care provin din familii cu multi copii și cu situatie materiala
 precara.
 8.Situația absențelor a fost bine monitorizată de diriginti și conducerea școlii, ceea ce a dus la
 scăderea numărului de absente comparativ cu anii precedenți.
 CONCLUZII CU PRIVIRE LA REZULTATELE ELEVILOR
 Aspecte pozitive
 motivaţia pentru învăţare mai crescută la elevii din clasele primare;
 o pregătire din ce în ce mai bună a copiilor în grupa pregătitoare pentru şcoală;
 tratarea diferenţiată a elevilor din clasele primare, în mod deosebit;
 eforturile elevilor cu cerinţe educaţionale integraţi în învățământul de masă pentru atingerea
 standardelor educaţionale la nivel cel puţin minimal;
 desfăşurarea unor ore de pregătire suplimentară a elevilor cu lacune în învăţare sau a celor
 capabili de performanţe;
 o mai mare implicare a părinţilor care au elevi în clasele mici în supravegherea copiilor
 privind pregătirea lecţiilor;
 Măsuri de imbunătățire
 înţelegerea și acceptarea de către toate cadrele didactice a faptului că elevul trebuie să fie în
 centrul atenției
 creşterea motivaţiei pentru învăţare, cu precădere la elevii de gimnaziu și de liceu;
 diferenţierea activităților în cadrul lecţiilor;
 adaptarea strategiilor didactice la nivelul de pregătire al elevilor, astfel încât să se
 înregistreze progrese;
 relaţia elev-cadru didactic optimizată;
 informarea părinţilor cu privire la supravegherea copiilor în familie și acordarea sprijinului
 Comunicarea eficienta între părinţi şi copii;
 utilizarea cu măsură a calculatorului, a emisiunilor TV sau a telefonului mobil;
 stabilirea temelor pentru acasă și corectarea lor;
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 alcătuirea orarului, cu respectarea cerinţelor referitoare la respectarea curbei de efort a
 elevului;
 asigurarea în sălile de curs a unei atmosfere prietenoase şi sigure;
 centrarea evaluării elevilor pe competenţe;
 îmbunătăţirea abilităţilor de comunicare şi relaţionare a profesorilor cu elevii;
 desfăşurarea unui număr mai mare de ore în afara spaţiului școlar;
 colaborarea profesorului cu cu profesorii din Centru de asistența pentru copii după
 programul școlar pentru remediere, în cazul elevilor cu rămâneri în urmă la învăţătură;
 informarea periodică, în scris, a părinţilor, cu privire la evoluţia școlară a elevului;
 elaborarea planurilor individualizate ale elevilor în urma evaluarilor;
 FRECVENȚA
 În anul şcolar 2014-2015, în unitatea noastra au fost neşcolarizați:
 la clasa a VII-a 2 elevi;
 la clasa a VIII-a 2 elevi;
 la clasa a XI-a 4 elevi exmatriculați ;
 la clasa a XII-a 1 elev exmatriculat.
 S-au inregistrat multe absente la nivelul gimnazial și liceal.
 NIVEL Absente
 motivate
 Absente
 nemotivate
 Total
 absente
 Nr. elevi Nr. Absente
 pe elev
 PRIMAR 269 140 405 178 2
 GIM 1270 4351 5621 165 34
 LIC 395 1508 1903 40 50
 PROF 744 197 941 30 31
 Total 2678 6196 8870 413 21
 Numărul elevilor care au obţinut note sub 9 la purtare din cauza absenţelor (25):
 clasa a V-a - 6;
 clasa a VI-a - 1;
 clasa a VII-a - 4;
 clasa a VIII-a - 6;
 clasa a IX-a - 5;
 clasa a XI-a - 2;
 clasa a XII-a - 1.
 Situația absențelor a fost bine monitorizată de diriginti și conducerea școlii, ceea ce a dus la scăderea
 numărului de absente comparativ cu anii precedenți.
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 IV. DESFĂȘURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
 1. Proiectarea demersului didactic, reprezentând anticiparea etapelor și a actiunilor de
 realizare a predării s-a realizat de către toți profesorii școlii noastre prin lecturarea programelor
 școlare, prin planificări calendaristice și respectiv prin proiectarea semestrială a unitătilor de învătare
 și a lecțiilor. Responsabilii de catedre și echipa managerială au verificat întocmirea lor în timp util
 precum și respectarea și parcurgerea planificărilor la fiecare disciplină.
 Proiectarea activității de evaluare s-a realizat concomitent cu proiectarea demersului de
 predare – învătare și în deplină concordantă cu aceasta, fiind focalizată în principal pe unitatea de
 învătare menită să asigure progresul elevilor. Conducerea școlii a monitorizat,având o evidentă clară
 a testelor predictive, formative și sumative, solicitând cadrelor didactice rapoarte explicative asupra
 rezultatelor acestor teste, în acest sens a fost elaborat un plan de măsuri care să ducă la progresul
 elevilor.
 În perioada 12.09-30.09.2016 au fost aplicate teste predictive la toate clasele la următoarele
 obiecte: limba și literatura română, limba engleza, matematică, fizică, chimie, biologie, istorie,
 geografie. Testele au fost concepute astfel încât să atingă la materiile respective notiuni esențiale și
 cunoștițte generale cu care elevii din gimnaziu ar trebui să fie familiarizați .
 Rezultatele testelor predictive au fost analizate la nivelul fiecărei catedre și s-au luat măsuri
 pentru îndreptarea situatiei acolo unde a fost cazul.
 La nivelul școlii a fost instituită Comisia pentru Asigurarea Calitătii, alcătuită din cadre
 didactice, reprezentanti ai părintilor și ai elevilor și coordonată de directorul școlii.
 Această comisie a elaborat un plan de actiune, un regulament de functionare, etc.Activitățile
 comisiei au vizat următoarele aspecte:
 verificarea documentelor școlare;
 notarea ritmică a elevilor;
 desfăsurarea optimă a procesului instructiv – educativ;
 folosirea judicioasă a resurselor materiale și umane ale școlii;
 Raport de analiză a activității manageriale pe anul școlar 2015-2016
 au fost verificate portofoliile personale ale cadrelor didactice și dosarele Comisiilor metodice.
 În urma verificărilor realizate au fost întocmite procese verbale, iar în cazurile în care au fost
 constatate disfunctionalităti, au fost întocmite planuri de măsuri pentru remedierea acestor situatii cu
 termene și monitorizarea lor.
 Asistenţele directorilor, membrilor comisiei de asigurare a calităţii şi a şefilor de catedră,
 precum și inspecţiile de specialitate desfăşurate în anul școlar 2015-2016, au urmărit atingerea
 standardelor educaţionale. S-a avut în vedere, de asemenea activitatea de inspecţie în vederea
 perfecţionării cadrelor didactice dar și monitorizarea la disciplinele de evaluare naţională, avănd ca
 ţintă pregătirea elevilor pentru a obţine rezultate bune, în vederea admiterii la licee.
 Au fost realizate asistenţe la cadrele didactice suplinitoare care au susţinut examenul în lunile
 iulie şi august 2016, conform metodologiei de mişcare a cadrelor didactice, la cadrele didactice
 debutante şi la cadrele care s-au înscris la grade didactice.
 Conform graficului de asistenţe fiecare cadru didactic din şcoală a fost asistat la oră, cel puţin
 o dată, pe semestru. S-au realizat interasistenţe în vederea schimbului de informaţii între cadrele
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 didactice din aceeaşi arie curriculară sau din arii curriculare diferite. Au fost obţinute calificative de
 Foarte Bine și Bine.
 Concluzii rezultate în urma asistenţelor în şcoală:
 Puncte tari:
 Pregătire profesională bună a majorităţii profesorilor inspectaţi;
 Lecţii atractive, bine sistematizate, īnsoţite de material didactic atractiv;
 Capacitatea profesorilor de a alterna īn mod adecvat, īn funcţie de particularităţile claselor,
 metodele tradiţionale cu cele moderne;
 Proiectarea didactică se realizează conform metodologiilor īn vigoare;
 Obiectivele/competenţele sunt comunicate elevilor şi īn cea mai mare parte realizate;
 Interes crescut din partea majorităţii profesorilor pentru activitățile de perfecţionare;
 Folosirea eficientă a timpului;
 Notarea este realizată ca o sinteză a mai multor activități realizate de către elevi, comparānd
 rezultatele cu obiectivele;
 Valorificarea experienţei cunoștințe lor anterioare dobāndite la alte discipline;
 Existenta materialelor didactice și a surselor de informare
 Puncte slabe:
 o Portofoliile elevilor nu sunt īntotdeauna bine realizate şi nici suficient valorificate;
 o Realizarea activităților pe grupe permite unor elevi să fie evaluaţi fără să aibă o contribuţie
 prea mare;
 o Folosirea excesivă a prelegerii īn cadrul unor lecţii;
 o Interesul slab al unor elevi pentru învăţătură și de aici rezultatele slabe la învăţătură la unele
 discipline;
 o Antrenarea unui număr mic de elevi la ore;
 o predominarea la unele cadre a activităților de învăţare preponderent frontale
 o Ritm lent de trecere de la învățământul informativ la cel formativ;
 o Caracterul formal al unor activități metodice la unele comisii;
 o discurs didactic;
 o superficialitatea realizării temelor pentru acasă;
 o slab accent pe caracterul practic- aplicativ;
 o menţinerea încă a metodelor tradiţionale de transmitere a cunoștințe lor;
 o evaluarea uneori sporadică; slab accent pe autoevaluare;
 o existenţa unor elevi cu foarte multe absente;
 Recomandări:
 - Proiectarea diferenţiată a unităţilor de īnvăţare, ţinānd cont de specificul claselor, dar şi de situaţiile
 particulare ale unor elevi;
 - Folosirea cu prioritate a metodelor active-participative, valorificānd dotarea existentă īn școla, īn
 cadrul lecţiilor ce permit acest lucru;
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 - Utilizarea, īn mai mare măsură, a soft-ului educaţional existent, realizānd lecţii īn laboratoarele
 AEL;
 - Implicarea profesorilor īn realizarea de fișe de lucru şi teste adaptate mai bine situaţiilor particulare
 de la clasă, dar și folosirea lor īn cadrul lecţiilor şi precizarea expresă īn planificări a acestor
 instrumente;
 - Folosirea mai frecventă a lucrului pe grupe pentru stimularea elevilor performanţi, prin conţinuturi
 peste nivelul clasei, dar şi pentru recuperarea unor conţinuturi pentru cei care nu stăpānesc bine
 anumite conţinuturi esențiale ale disciplinelor pentru a le permite și acestora să atingă standardele
 minime;
 - Creșterea responsabilităţii elevilor īn īntocmirea portofoliilor şi valorificarea īn mai mare măsură a
 conţinutului acestora īn cadrul lecţiilor;
 - Folosirea īn mai mare măsură a evaluărilor diferenţiate
 - Creșterea preocupărilor pentru dezvoltarea gāndirii critice și argumentative a elevilor, utilizānd īn
 mai mare măsură problematizarea;
 - Motivarea elevilor pentru a participa īn număr mare la concursurile de specialitate;
 - Revizuirea unor scheme orare pentru a valorifica mai bine calităţile elevilor prin curriculum
 diferenţiat.
 - planificări originale personalizate;
 - metode și procedee de lucru variate, moderne;
 - promovarea unui învățământ formativ;
 - strategii didactice diferite și activități variate de învăţare, moderne care plasează în centru elevul;
 - corelarea competentelor formate și dezvoltate la elevi cu particularităţile de vârstă ale acestora;
 - conţinut ştiinţific riguros;
 - utilizarea fişelor de lucru și aplicarea corectă a criteriilor de notare;
 - esenţializări şi corelări necesare învăţării;
 - demers didactic eficient și conţinuturi ştiinţifice corect selectate;
 - implicarea elevilor și promovarea unui învaţământ formativ;
 - lecţii care stimulează gândirea, lucrul individual, cu ridicat conţinut atractiv;
 - ore de pregătire suplimentară pentru olimpiade, teze cu subiect unic sau concursuri;
 - interes pentru formarea continuă a cadrelor didactice;
 - C.D.Ş. diversificat care ţine cont de cerinţele elevilor şi baza materială din şcoală;
 - implicarea cadrelor didactice, din școala, la activitatile de formare realizate prin cercurile
 pedagogice.
 Cadrele didactice trebuie să fie exemplu pentru elevi, de aceea credem că este imperios
 necesar să respectăm noi cadrele didactice mai întâi normele de disciplină, Regulamentul intern,
 îndatoririle ce ne revin din fişa postului şi responsabilităţile fixate la nivel de şcoală, comisii şi
 catedre .
 În ceea ce priveşte punctualitatea cadrelor didactice semnalăm că mai sunt cadre didactice,
 ce-i drept puţine la număr, care întârzie la prima oră,. De asemenea de cele mai multe ori pauza se
 prelungeşte în cancelarie sau pe holuri, cu până la 5 minute . Acest lucru este total dăunător elevilor
 pentru că le răpim din timpul de educaţie, dar mai ales în acest interval de timp în clasă se pot
 întâmpla lucruri neplăcute.
 Un aspect căruia trebuie să- i acordăm o atenţie deosebită este serviciul pe şcoală al cadrelor
 didactice și al elevilor. Cadrele didactice efectuează serviciul sporadic sau deloc iar elevii nu-şi
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 cunosc atribuţiile. La sfârşitul programului, cadrele didactice de serviciu au obligaţia să
 anunţe conducerea școlii în cazul în care există nereguli.
 Activitatea serviciului secretariat – Evidenţă informatizată s-a concretizat în anului școlar
 2015-2016 în activităţi de colectare, prelucrare şi raportare a datelor, solicitate de ISJ Iași şi
 autorităţile locale, cu privire la:
 numărul de norme pentru personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic ;
 situaţiile statistice privind numărul de elevi ;
 statele de funcţii, state de personal, state de plată;
 situaţiile și statisticile școlare;
 fundamentarea cheltuielilor de personal pentru unitătea școlară;
 primirea și verificarea dosarelor și fundamentarea cheltuielilor Bani de liceu, burse
 profesionale,burse sociale, dosare rechizite;
 Toate situaţiile solicitate de partenerii educaţionali cu care Serviciul secretariat a colaborat
 (M.E.N.C.S., Direcţia de Statistică, Primăria Fântânele, CJRAE Iași) au fost întocmite și transmise la
 termenele solicitate, cu toate că uneori solicitările au fost înaintate către I.S.J. Iaşi în termene limită.
 Activitatea complexă desfăşurată de serviciul secretariat s-a desfăşurat având în vedere următoarele
 obiective:
 asigurarea funcţionării unitatii școlare în condiţii optime în conformitate cu prevederile legale
 asigurarea unei comunicări eficiente cu personalul unitatii, cu elevii și părinții ;
 monitorizarea datelor statistice privind resursele umane la nivelul unitatii (elevi și cadre
 didactice) prin crearea unor baze de date
 colaborarea cu contabilitatea unitatii în vederea corelării datelor şi luării deciziilor
 responsabilizarea angajaţilor din reţea prin îndeplinirea sarcinilor de serviciu în conformitate
 cu legislaţia în vigoare
 transmiterea informaţiilor şi noutăţilor legislative în timp util în vederea aplicării corecte a
 actelor normative
 Unitatea școlara s-a preocupat în permanenţă de utilizarea cu maximă eficienţă a fondurilor
 alocate atât prin finanţare directă, cât și prin diferite programe guvernamentale.
 Obiective urmărite în anul școlar 2015- 2016
 - intocmirea bilanturilor contabile și a anexelor, precum și situatiile financiar-contabile în conditiile
 și termenele cerute de Primaria Fântânele și Inspectoratul Scolar Judetean Iasi ;
 SECRETARIAT
 CONTABILITATE, INVESTIŢII
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 - intocmirea, verificarea și prezentarea situatiilor solicitate de I.S.J.,Primaria Fântânele și Directia de
 Finante Iasi ;
 - organizarea și exercitarea vizei de control financiar preventiv conform legislatiei în vigoare pentru
 orice document emis de departamentul contabilitate ;
 - intocmirea bugetelor de venituri și cheltuieli pentru fonduri de la Primaria Fântânele și I.S.J. Iasi ;
 - efectuarea operatiunilor contabile sintetice și analitice ;
 - intocmirea actelor justificative și a documentelor contabile ;
 - intocmirea situatiilor pentru efectuarea incasarilor și platilor în numerar sau prin conturi bancare ;
 - coordonarea și verificarea activitatii din casieria unitatii ;
 -organizarea inventarierii valorilor materiale și banesti, instruirea personalului în vederea efectuarii
 corecte a inventarului scolii;
 - intocmirea și verificarea centralizatorului de inventariere
 - verificarea și regularizarea diferentelor de inventar;
 - intocmirea și executarea planurilor de salarii conform statului de functii aprobat ;
 - aplicarea și respectarea legii privind salarizarea și drepturile personalului angajat al unitatii ;
 - intocmirea darii de seama contabile, statistice, contul de executie bugetara, lunar, trimestrial și
 anual ;
 - verificarea statelor de plata, a indemnizatiei de nastere, de pensie, burse, avans CO și renumeratia
 cadrelor didactice metodiste din bugetul de stat ;
 -intocmirea și verificarea trecerii pe cheltuieli a unor sume conform legii ;
 -intocmirea și verificarea documentelor privind inchirierea spatiilor disponibile;
 - fundamentarea necesarului de credite pentru cheltuielile cu salariile, materialele și utilitatile
 unitatii, lunar;
 - aprovizionarea și distribuirea materialelor în unitate ;
 - referat privind comisia de receptie pentru bunurile intrate în unitate;
 - intocmirea notelor contabile în baza actelor justificative pe surse de finantare;
 - inregistrarea notelor contabile în fise sintetice și analitice;
 - realizarea balantelor lunare pentru cheltuieli, trimestriale pentru obiecte de inventar și balanta
 anuala a mijloacelor fixe ;
 - realizarea bazei de date privind patrimoniul unitatii ;
 - intocmirea fiselor pentru obiectele de inventar și mijloace fixe ;
 - intocmirea fiselor cu materiale aprovizionate ;
 -inregistrarea lunara a consumurilor de materiale pe baza bonului de consum;
 - clasarea și pastrarea balantelor, actelor justificative, documente contabile, fise, etc ;
 - arhivarea tuturor documentelor contabile
 - intocmirea și depunerea lunara a declaratiilor nominale privind contributiile salariatilor la fondul
 de somaj, sanatate, pensii, impozit în format electronic și listate
 - intocmirea și depunerea situatiilor statistice solicitate de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi și
 Directia Generala de Finante Publice Iasi
 - intocmirea lunara a situatiilor privind necesarul de credite pentru cheltuielile de personal, bunuri
 și servicii, burse scolari
 - indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu date de directorul unitatii și indeplinirea în termenele
 prevazute a tuturor situatiilor solicitate de Primaria Fântânele , Inspectoratul Scolar Judetean Iasi-
 serviciile Contabilitate, Plan, Juridic.
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 În decursul anului școlar 2015-2016, s-au derulat următoarele programe de protecţie educaţională:
 Programul “bani de liceu” și “bursă profesională”
 Anul scolar Tip bursa Nr beneficiari
 2013/2014 “Bani de liceu”-180 lei 42
 Bursa sociala-25 lei 33
 2014/2015 “Bani de liceu” 42
 Bursa profesionala 16
 Bursa sociala 22
 2015/2016 “Bani de liceu” 15
 Bursa profesionala 50
 Bursa sociala 25
 Rechizite școlare
 În conformitate cu prevederile legale se acordă rechizite școlare gratuite elevilor din
 învățământul de stat, primar și gimnazial, cursuri de zi, care provin din familii al căror venit mediu
 net lunar pe membru de familie realizat în luna iulie a fiecărui an este de maximum 50% din salariul
 de bază minim brut pe ţară.
 Au fost distribuite 353 pachete :P-53 ;clasa I-33 ;clasele II-IV-102 ;clasele V-VII-129 și clasa
 a VIII-a-36.
 An
 scolar
 clasa Nr
 pachete
 distribuite
 2014/2
 015
 P 53
 I 33
 II-IV 102
 V-VII 129
 VIII 36
 Total 353
 2015/2
 016
 P 33
 I 35
 II-IV 53
 V-VII 113
 VIII 40
 Total 274
 Beneficiari lapte și corn :
 GPN 1 :48 presc.
 GPN 2 :41presc.
 Scoala Primara Fântânele :53 elevi
 Liceul Tehnologic Fântânele :290 elevi
 Total :432 prescolari și elevi
 Beneficiari mar :343 elevi( 58 zile)
 Beneficiari tichete sociale gradiniță ?
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 Elevi beneficiari ai programului de asistenta copii dupa programul scolar
 CENTRU DE ZI FÂNTÂNELE
 Invatamant primar : 48 elevi
 Invatamant gimnazial : 52 elevi
 Aspecte pozitive
 Sumele acordate în anul școlar 2015 – 2016 au acoperit necesităţi legate de:
 Organizarea managementului economic-finnaciar și administrativ conform legislației ;
 plata la timp a salariilor ;
 plata la timp a burselor „Bani de liceu” și bursa profesionala;
 plata utilităţilor și a altor cheltuieli materiale cu bunuri și servicii;
 Alocarea sumelor aferente cheltuielilor de navetă;
 Asigurarea combustibilului pentru perioada de iarnă;
 Igienizarea tuturor spațiilor ;
 Plata serviciilor medicale și instructaj protectia muncii și situatii de urgență;
 Plata serviciilor de consiliere individuala psihologica a elevilor;
 Aspecte care au nevoie de îmbunătăţire
 Pentru a realiza un demers coerent în asigurarea fondurilor, a finanţării pentru cheltuieli de
 capital, cheltuieli materiale, pentru a continua lucrările începute și pentru a finaliza procesul de
 modernizare a bazei materiale necesare procesului instructiv-educativ, considerăm necesar ca toate
 eforturile la nivelul instituţiei să fie concentrate în scopul modernizării bazei materiale.
 Obligaţiile pentru asigurarea fondurilor necesare pentru cheltuieli materiale, RK, investiţii,
 consolidări, dotări, aparţin bugetelor locale.
 Fondul de carte : 4770+2759=75 2 9
 Cărţi
 (Nr.
 volume)
 existente
 la
 31.12.2007
 Număr volume
 achizitionate după
 această data
 (Titluri)
 Sursa de provenienţă Anul intrării
 4770 - - -
 180volume PIR 14.03.2008
 7 volume Donatie(Balan Vasile) 20.06.2008
 316volume MECT 2.09.2008
 210volume Donatie(OTP Bank-Bucuresti ) 9.05.2011
 BIBLIOTECA
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 135 volume Donatie(Ungureanu Costel) 17.05.2012
 6 volume Donatie(fam. Florică) 2.09.2012
 6 volume ISJ 25.06.2013
 1749volume
 Donatie(dr. Ştefan Antohe) 4.11.2013
 12 volume
 Donaţie-Editura Curtea Veche 8.04.2014
 100 volume
 Donaţie(fam. Trofimov)
 6.12.2015
 5 volume manuale scolare
 aIX a, aXa
 33 carti de specialitate-
 agricultura
 Achizitionate prin fonduri proprii
 Achizitionate prin fonduri proprii
 12 IV. 2016
 10.05.2016
 TOTAL:2721+38= 2759
 volume
 9. Programul bibliotecii (intervalul orar în care este deschis ):
 Luni Marţi Miercuri Joi Vineri
 11-13 11-13 11-13 11-13 11-13
 10. Frecventarea bibliotecii:
 Nr. cititori Nr. titluri/publicaţii
 împrumutate elevi profesori alţii
 8 32
 cls. aIIIa- 13 92
 cls. aIVa- 8 65
 cls.a Va – 21 155
 cls.aVIa- 20 134
 cls.a VIIa-14 84
 cls. VIIIa- 15 78
 cls.IX-XII- 8 15
 total: 107 Total: 655

Page 43
                        

43
 11. Situaţia manualelor şcolare primite în anul şcolar 2015-2016
 NR. BUCĂŢI VALOARE DATA PRIMIRII
 721 (I tranşă)
 3398,49lei
 27.08.2015
 184 (a II a tranşă)
 189 (a II a tranşă)
 792,31lei
 1156,3lei
 9.09.2015
 9.09.2015
 126 (a III a tranşă)
 41- transa aIV a
 180- transa a Va
 730,7lei
 248,46 lei
 761,06 lei
 4.11.2015
 21.03.2016
 26.05.2016
 Total: 1 441 bucăţi
 7087,32lei
 -
 Bibliotecar,prof. inv. primar, Petrariu Ionela
 V. PARTENERIAT EDUCAȚIONAL
 Școala noastra se bucură de aprecierea comunității locale, colaborarea cu părinții realizându-
 se permanent în cadrul unor întâlniri periodice, fiind monitorizată prin intermediul unor chestionare
 distribuite acestora.
 Relaţiile profesor-elev au fost bune neexistând incidente majore. Cadrele didactice au ţinut o
 legătură strânsă cu familiile elevilor, colaborând în ideea ridicării nivelului de pregătire al elevilor.
 Există multe cazuri în care părinţii nu au răspuns însă solicitărilor cadrelor didactice, manifestând un
 dezinteres aproape total faţă de şcoală.
 Există o bună colaborare în organizarea orelor de pregătire, planificarea tezelor, transmiterea
 situaţiilor către I.S.J.
 Există o bună coordonare a activității la nivelul comisiei diriginţilor. Diriginţii se implică în
 rezolvarea tuturor problemelor ce se ivesc. Relaţiile dintre cadrele didactice sunt principiale,
 flexibile, de comunicare şi de respect.
 Incidentele între cadre didactice și între cadre didactice și elevi care s-au ivit nu au degenerat
 în conflicte majore.
 Puncte tari:
 colaborarea, dorinţa de implicare şi implicarea cadrelor în rezolvarea promptă a problemelor;
 lipsa unor conflicte majore;
 divergenţele de păreri nu crează conflicte;
 Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bună; doi reprezentanți ai Consiliului Local fiind
 membri conform legii, al Consiliului de Administrație al școlii.
 Avem un parteneriate cu unități școlare din judetul Iași dar și din țară.
 Școala se bucurã de prestigiu în comună, ca o consecintã a seriozitãții și competenței
 personalului didactic.
 Imaginea favorabilã a fostilor absolventi și mentinerea unor relații de colaborare cu aceștia.
 Sprijinul dat de Primãrie pentru întretinerea bazei materiale din unitate.
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 Partenerii tradiţionali ai şcolii sunt:
 familiile elevilor
 Consiliul Local Fântânele
 Poliţie Fântânele
 Centrul de Asistenţă Psihopedagogică Iași
 Dispensar
 Biserică
 I.S.J. Iaşi
 Agenți economici locali și din afara comunității
 Raport privind activitățile educative extrașcolare și extracurriculare
 Activitatea educativă școlară și extrașcolară reprezintă spațiul aplicativ care permite
 transferul și aplicabilitatea cunoștințelor, abilităților, competențelor dobândite în sistemul de
 învățământ. Prin formele sale specifice, activitatea educativă școlară și extrașcolară dezvoltă
 gândirea critică și stimulează implicarea tinerei generații în actul decizional în contextul respectării
 drepturilor omului și al asumării responsabilităților sociale, realizându-se, astfel, o simbioză lucrativă
 între componenta cognitivă și cea comportamentală.
 Educația este o prioritate absolută și un agent cheie al asigurării coeziunii sociale capabil să
 contribuie la îmbunătățirea climatului democratic european.
 În anul școlar 2015-2016, colectivul de cadre didactice de la Școala Profesională Fântânele,
 coordonați de director și consilierul educativ şi-au propus să desfăşoare, o varietate de activităţi și
 proiecte educative, în care să implice afectiv și motivaţional elevii și pe toţi partenerii implicaţi în
 dezvoltarea și educarea copiilor.
 Întreaga activitate de coordonare a proiectelor și programelor educative, a urmărit, în principal
 creșterea prestigiului și calității activității școlii noastre prin acțiunile desfășurate cu elevii
 ,învățătorii și profesorii, prin formele de parteneriat cu școliledin comună, școlile învecinate și
 reprezentanți ai comunității locale.
 Un element semnificativ, este acela că prin punerea în practică a proiectului managerial al
 școlii s-a reușit realizarea unui echilibru între activitățile curriculare și extracurriculare.
 S-a urmărit în mod constant ca spațiul școlii, să constituie un mediu de manifestare a
 responsabilității, a comportamentului decent și a toleranței față de opinii diferite. La începutul anului
 școlar au fost jalonate principalele obiective ale activității educative extrașcolare și extracurriculare.
 I. Activitatea coordonatorilor pentru proiecte şi programe educative şcolare și
 extraşcolare la nivelul unităţilor de învăţământ
 La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare ale activităţilor
 educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare,
 Planificarea şedinţelor cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în vedere:
 întocmirea documentelor de lucru ale consilierilor educativi şi corelarea temelor propuse cu
 cerinţele clasei de elevi;
 utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată
 exprima, să fie ascultat și îndrumat eficient;
 implicarea tuturor diriginţilor în activităţi educative extraşcolare ( spectacole, concursuri,
 şezători, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
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 atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-familie.
 Activitatea educativă în semestrul I, a fost centrată pe formarea la elevi a unor atitudini și
 comportamente cetăţeneşti raportate la valorile autentice ale democraţiei. Misiunea noastră conjugă
 eforturile materiale şi umane ale întregului colectiv prin urmărirea îndeplinirii obiectivelor:
 re-tehnologizarea procesului de educaţie prin utilizarea noilor tehnologii IT în lecţii și în toate
 activităţile desfăşurate cu elevii ;
 II. Activități și parteneriate desfășurate
 Cu ocazia Zilei Mondiale a Educației, Liceul Tehnologic Fântânele a realizat diverse
 activități literare, artistico-plastice, de ecologizare și activități sportive.
 Organizatori : director, educatori, învățători, diriginți.
 Implicați : toți preșcolarii și elevii școlii ;
 Parteneri : părinți, bibliotecar.
 În perioada 6-9 noiembrie 2015, am sărbătorit pentru prima dată școala, marcând împlinirea a
 110 ani de la înființarea ei și dând numele de Dumitru Buzdun pentru a-l omagia pe cel care a
 contribuit mult la dezvoltarea școlii noastre. De atunci, ziua de 8 noiembrie, ziua Sfinților
 Arhangheli Mihail și Gavril, a fost declarată ZIUA ȘCOLII.
 Organizator: director, prof. Chelariu Maria
 Implicați: cadrele didactice, elevii școlii
 Parteneri: dascălii localnici pensionari, preotul Tenchiu Constantin, comitetul de părinți;
 Denumirea activităților desfășurate: Cântec, joc și voie bună, Brățările prieteniei, Școala prin ochi
 de copil, Școala de ieri, școala de astăzi, Toamna în suflet, culoare și cuvânt, Portul, tradițiile și
 obiceiurile locale, O zi numai a noastră, Jocuri de ieri și de azi;
 Tipuri de activități: artistico- plastice- concursuri de desen;
 literare- concurs de ghicitori, recitări de poezii, realizarea unor scenete;
 sportive- meci de fotbal masculin și meci de volei feminin;
 jocuri, cântece și dansuri populare;
 În luna noiembrie, s-a realizat un parteneriat între Școala Gimnazială nr. 7 “Sfânta Maria”
 Timișoara, reprezentat prin director prof. Gica Dumitru, prof. Calinin Adriana, prof. Alexa Mihaiela
 și Liceul Tehnologic Fântânele, reprezentat prin director prof. Chelariu Maria și prof.înv.primar
 Coțovanu Mihaela.
 Denumirea proiectului: CLIPE DE TOAMNĂ- concurs regional de creație plastică
 Aplicant: Școala Gimnazială nr. 7 “Sfânta Maria”, Timișoara
 Partener : Liceul Tehnologic Fântânele
 Implicați: prof. înv. primar Coțovanu Mihaela.
 un număr de 23 elevi din clasa I;
 În luna noiembrie, s-a realizat un parteneriat educațional între Liceul Tehnologic “Crișan” din
 Crișcior, reprezentat prin director prof. Jurca Cosmin și Liceul Tehnologic Fântânele, reprezentat
 prin director prof. Chelariu Maria și prof. Pușcașu Oana.
 Denumirea proiectului: Simpozionul interjudețean” Creștinism, Națiune, Modernism”
 Aplicant: Liceul Tehnologic Crișan din Crișcior
 Partener : Liceul Tehnologic Fântânele
 Implicați: prof. Pușcașu Oana și elevi din clasele V-VIII;
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 În luna decembrie, s-a desfășurat parteneriatul educațional “Colindăm și Dăruim”, între
 Liceul Tehnologic Focuri și Liceul Tehnologic Fântânele.
 Coordonatori proiect: Stoian Elena - prof. de religie ortodoxă
 Pușcașu Oana Nicoleta - prof. de religie ortodoxă
 Parteneri:
 Liceul Tehnologic Fântânele
 Liceul Tehnologic Focuri
 Parohia Ortodoxă Focuri
 Parohiile Fântânele
 Colaboratori: Pr. Bădiliță Ioan, Pr. Tenchiu Constantin, Pr. Stavarache Cristinel, Prof.
 Ștefanache Adelina, Prof. Lungu Liliana, Părinți și elevi, Comunitatea locală.
 Durata proiectului: 8 decembrie 2015 – 20 iunie 2016;
 Activitățile desfășurate: A venit Crăciunul! – concert de colinde
 Locul de desfășurare: Bisericile Ortodoxe Focuri și Fântânele
 Pe data de 19 ianuarie 2016 s-a organizat un parteneriat între Fundația Alături de voi
 România și Liceul Tehnologic Fântânele.
 Tema proiectului: “Prevenire violență și agresivitate”
 Organizator: World Vision- Mihaela Verdeș
 Salvați copiii- Nelu Ivănușcă
 COTE- Sebastian Ghica
 Director: Prof. Chelariu Maria
 Parteneri implicați din cadrul școlii: Prof. Iacob Corneliu, prof. Dobri Remus
 La activitate au participat 111 persoane cu vârste cuprinse între 16-29 de ani din comuna
 Fântânele, județul Iași.
 Locul de desfășurare: Liceul Tehnologic Fântânele
 Pe data de 24 ianuarie 2016 s-a realizat un parteneriat între școala noastră, Liceul
 Tehnologic Fântânele și Inspectoratul Școlar Județean Iași, reprezentat prin d-na inspector general,
 prof. Camelia Gavrilă, d-na inspector pentru proiecte educaționale, prof. Alla Apopei, d-ra
 Lăcrămioara Iordăchescu inspector disciplina istorie. \
 Tema proiectului: “Hai la Milcov cu Unire ”.
 Organizator: Director: Prof. Chelariu Maria
 Coordonatori: Petrariu Marcel- prof. de istorie
 Preda Manuel- prof.de istorie
 Implicați:
 Grup folcloric “Dorul“condus și îndrumat de către doamna director Chelariu Maria
 Echipa de dansuri populare “Fluierașii” impicați fiind elevii claselor a IX a –a XII a,
 coordonați de prof. Petrariu Iuliana.
 Elevi: 14 elevi din clasa a VII-a B, 6 elevi din clasa a XII-a , 2 elevi din clasa a IX-a ;
 Părinți: în număr de 20;
 Cadre didactice implicate în număr de 5.
 Activități desfășurate:
 Artistice- interpretarea unor cântece cu ocazia acestei zile; Expoziție –concurs de colaje și
 fotografii cu tema Unirea Principatelor Române;
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 Literare- prezentarea unei piese de teatru;
 realizarea unor dansuri populare;
 Locul de desfășurare: Liceul Tehnologic Fântânele
 Realizarea unui parteneriat educațional între Școala Gimnazială “Veronica Micle” și
 Liceul Tehnologic Fântânele.
 Denumirea proiectului educativ: Folclorul- oglinda spiritualității românești
 Coordonatori: director, prof. Violeta Apătăchioae, prof. Arhire Roxana- Ioana
 Implicarea Liceului nostru în proiectul județean –ELEVI ÎN ACȚIUNE, inițiat de școala
 Profesională Gropnița.
 Perioada: ianuarie-iunie 2016
 Implicați: dirigintele și elevii clasei a XI a;
 Parteneriat realizat între Colegiul Tehnic “Danubiana”, din Roman, reprezentat prin director
 Vacaru Leonard și Liceul Tehnologic Fântânele, reprezentat prin director, prof. Chelariu Maria.
 Tema proiectului: “ Trăiește în diversitate, fii activ în comunitate”
 Implementat de: Nica Loredana, Frîncu Irine, Colegiul Tehnic Danubiana, Roman
 Ungureanu Paula Anca, Liceul Tehnologic Fântânele, Iași;
 Aniței Liliana, Liceul Tehnologic Vasile Sav, Roman;
 Samson Gabriela, Bulai Lenuța, Liceul Tehnologic Ion Ionescu, Brad;
 S-au realizat parteneriate între Parohia Sfinții Arhangheli Mihail și Gavriil, reprezentată
 prin Tenchiu Constantin, având funcția de preot paroh, Parohia Sfântul Dimitrie cel Nou, cu sediul
 în comuna Fântânele, reprezentată prin Bădiliță ioan, având funcția de preot paroh și Liceul
 Tehnologic Fântânele.
 Inițiatori: director Chelariu Maria și Pușcașu Oana- prof. de religie
 Parteneri: Cele două biserici din localitate;
 Grup țintă: elevii școlii;
 Activitățile desfășurate: 14 octombrie – Sfânta Cuvioasă Parascheva; 26 octombrie- Sf. Mare
 Mucenic Dimitrie; 8 noiembrie- Soborul Sfinților Arhangheli Mihail și Gavriil; 16 noiembrie- Ziua
 mondială pentru Toleranță; 1 decembrie- Ziua națională a României; 6 decembrie- Sfântul Nicolae,
 prietenul copiilor; 24 decembrie- Ajunul Crăciunului; 6 ianuarie- Boboteaza.
 S-au realizat parteneriate între Secția 9 de poliție rurală Hârlău, postul de poliție Fântânele,
 reprezentată de agent de poliție Pahomi Vlad-Dan , dispensarul comunei, reprezentat prin medical de
 familie, Bordeianu Daniela Ionela și Liceul Tehnologic Fântânele.
 III Participări la concursuri și olimpiade
 1. Participări la olimpiade:
 Olimpiada de Limba și Literatura română- Faza locală
 Organizatori: prof. Ungureanu Anca Paula, prof. Marchidan Elena, prof. Iacob Corneliu
 Elevi participanți:
 Clasa a V a A : Iacob Cornel-Ioan- îndrumător prof. Marchidan Elena;
 Clasa a V a B : Patrașcu Radu-Gabriel- îndrumător prof. Ungureanu Anca Paula;
 Clasa a VI a A : Coțofanu Ștefana - îndrumător prof. Marchidan Elena;
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 Clasa a VII a A: Buga Denisa-Ștefania Chelaru Carmen-Ioana- îndrumător prof. Marchidan Elena;
 Clasa a VIII a B : Cojocaru George-Cristian, Ursu Florin- îndrumător prof. Iacob Corneliu;
 REZULTATE OLIMPIADA JUDEȚEANĂ LIMBA și LITERATURA ROMÂNA
 AN ȘCOLAR:2015-2016
 Olimpiada de matematică- Faza locală
 Organizator: prof. Munteanu Constantin
 Elevi participanți:
 Clasa a Va A: Dobri Ștefania, Iacob Corneliu, Tătărușanu Alin, Gogu Ionuț;
 Clasa a VI a: Beldianu Marius, Pașcu Rareș;
 Clasa a VI a:Hărmănescu Raluca, Airimioaei Sorin.
 Concursuri:
 Artistico- plastice
 Nr.
 Crt.
 Denumirea
 concursului
 Numele elevilor
 participanți
 Locul de
 desfășurare
 Premiul Profesorul
 coordonator
 1 Metaforă și culoare în zi
 de sărbătoare
 Buga Denisa
 Clasa a VI-a A
 Iași Diplomă de
 participare
 Isarie Mihaela
 Profesor desen
 2 Concurs tematic “1
 Decembrie “
 Chelariu Carmen
 Liceul
 Tehnologic
 Fântânele
 Premiul I
 Isarie Mihaela
 Profesor desen Coțovanu
 Alexandru Clasa a
 V-a A
 3 Concurs interjudeațean
 Nașterea Domnului-
 Școala Hașdeu-Iași.
 Dobri Ștefania Școala
 Hașdeu
 Premiul III Isarie Mihaela
 Profesor desen Airimioaei Sorin
 Coțofanu Ștefana
 Buga Denisa
 4 Expoziție de lucrări Elevii clasei a VI Liceul Diplome de Isarie Mihaela
 Nr.crt. Numele și pronumele
 elevului
 Clasa Rezultate
 obținute
 Profesor îndrumator
 1. Iacob Corneliu-Ioan a V-a A 62 puncte Elena MARCHIDAN
 2. Coțofanu Stafan Cristiana A VI a A 87 puncte Elena MARCHIDAN
 3. Patrașcu Radu-Gabriel a V-a B 44 puncte Anca UNGUREANU
 4. Buga Denisa-Ștefania a VII-a A 68 puncte Elena MARCHIDAN
 5. Chelaru Carmen-Ioana a VII-a A 72 puncte Elena MARCHIDAN
 6. Cojocaru George-Cristian a VIII-a B 88 puncte Corneliu IACOB
 7. Ursu Florin a VIII-a B 72 puncte Corneliu IACOB

Page 49
                        

49
 specifice anotimpului de
 iarnă
 a A Tehnologic
 Fântânele
 participare Profesor desen
 5 Concursul regional de
 creație artistico-plastică:
 Timp și anotimp-
 Armonii de toamnă
 Macoviciuc
 Roberta
 Liceul
 Tehnologic
 Fântânele
 Premiul II
 Prof.înv.primar
 Coțovanu
 Mihaela
 Concurs :” Lectura- cuvânt și imagine ”
 Etapa locală
 Nr.
 Crt
 .
 Clasa Nr.
 Partici-
 panți
 Locul de
 desfășurare
 Premiul
 I
 Premiul
 II
 Premiul
 III
 Menți
 une
 Prof.
 Coordona
 -tor
 1 Pregătitoare 10 Lic.Teh.Fântânele 1 2 3 4 Hușleag
 Marinela
 2 I 11 Lic.Teh.Fântânele 1 1 2 3 Coțovanu
 Mihaela
 3 a II-a 10 Lic.Teh.Fântânele 1 2 1 3 Petrariu
 Ionela
 4 a III-a 12 Lic.Teh.Fântânele 1 1 2 4 Rotariu
 Ancuța
 5 a IV-a 9 Lic.Teh.Fântânele 1 1 1 2 Duduman
 Estera
 Concurs ” Lectura -cuvânt și imagine”
 Etapa județeană
 Nr.
 Crt.
 Clasa Locul de
 desfășurare
 Nume elevi Punctajul
 obținut
 Prof.
 coordonator
 1 Pregătitoare Pătrașcu Denisa Cătălina 87,9 Hușleag
 Marinela Călin Alin Daniel 70
 2 I Macoviciuc Roberta
 Maria
 45,5 Coțovanu
 Mihaela
 Cojocaru Ana Maria 44
 3 a II-a Ciobanu Isabel 73,8 Petrariu
 Ionela Timofte Ștefan 67
 4 a III-a Chelariu Petronela 76 Rotariu
 Ancuța Dorneanu Pavel 74
 5 a IV-a Gherasim Andreea 65 Duduman
 Estera Mija Georgiana 65
 Teme Sebastian 61

Page 50
                        

50
 Concursuri / competiții sportive :
 Nr.
 Crt.
 Denumirea concursului Participanți Locul de
 desfășurare
 Premiul Profesorul
 coordonator
 1 Olimpiada Gimnaziilor –
 fotbal fete din liceu- etapa
 județeană
 Eleve din clasele
 a IX a- a X a
 Iași Locul III Amironesei
 Cristian
 2 Olimpiada Națională a
 Sportului Școlar- fotbal
 fete din liceu- etapa
 județeană
 Eleve din clasele
 a IX a- a X a
 Iași Mențiune Amironesei
 Cristian
 3 Crosul Iașului Elevi din clasele
 a VIII a- a IX a
 Iași Locul III
 Păvălucă
 Gabriel
 Amironesei
 Cristian
 Activități desfășurate de către Amironesei Cristian- profesor de educație fizică, pe data de 1
 octombrie cu ocazia zilei sportului școlar:
 Nr.
 Crt.
 Denumirea competiției sportive Număr
 participanți
 Locul de desfășurare
 1 Badmintonul pentru toți 50 elevi Liceul Tehnologic Fântânele
 2 Sănătate prin atletism 30 elevi Liceul Tehnologic Fântânele
 3 Inteligența prin șah 30 elevi Liceul Tehnologic Fântânele
 4 Fotbal pentru toți(F+B) 30 elevi Liceul Tehnologic Fântânele
 Colaborarea cu familia a reprezentat un obiectiv major al diriginților. Au fost organizate
 ședinte cu părinții, în cadrul cărora, a fost prezentat Regulamentul de ordine interioară și rezultatele
 școlare ale elevilor. Diriginții au luat măsuri pentru a inștiința părinții elevilor cu situație de corigență
 și nota scăzută la purtare.
 Pentru a prezenta cât mai transparent activitatea educatia desfășurată în școala noastră, voi
 prezenta o analiză care să evidențieze atât realizările cât și nerealizările din acest domeniu,
 oportunitățile dar și pericolele.
 PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
 - Personal didactic calificat,cu competențe
 necesare evaluării și valorificării valențelor
 educative ale elevilor
 - au fost realizate activităţile educative şcolare și
 extraşcolare diverse, care au contribuit la
 formarea elevilor în spiritul principiilor şi
 practicilor
 - Diversitatea propunerilor făcute de cadrele
 didactice și elevi pentru constituirea programului
 de activități educative.
 - lipsa de implicare a unor părinți
 în activităţile educative;
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 - Activități educative diverse, cu puternic accent
 formativ.
 - Diversificarea modalităților de identificare a
 nevoilor elevilor și atragerea lor în proiecte de
 interes județean
 - Monitorizarea elevilor cu absențe multe.
 - Mediatizarea activităților extrașcolare și
 extracurriculare
 OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI
 - Creșterea receptivității unor părinți în
 rezolvarea problemelor de comportament deviant
 al elevilor.
 - Realizarea parteneriatului școală- părinți prin
 Comitetul de părinți pe școală
 - Posibilitatea implicării elevilor în proiecte și
 programe educative la nivel județean și național,
 susținerea lor de către părinți
 - Creșterea numărului de părinți care
 muncesc în străinătate și au copiii lăsați
 la bunici sau rude ;
 - Dezavantajul creat de programele
 şcolare încărcate care nu permit
 dezvoltarea componentei educative;
 V. Plan de măsuri
 Planurile de activitate pentru anul viitor vor fi întocmite având în vedere și includerea
 următoarelor măsuri pentru eliminarea punctelor slabe și prevenirea eventualelor probleme care pot
 aparea.
 Nr.
 crt.
 Obiectiv Măsuri Răspunde
 1.
 Pregătirea elevilor la
 nivelul standardelor
 de calitate
 Adaptarea strategiilor didactice la nevoile
 educaţionale ale elevilor și îmbinarea
 activităților curriculare cu cele
 extracurriculare
 Cadre didactice
 Implicarea mai activă a familiei în viaţa
 școlii.
 Responsabili de
 catedră
 Îndrumarea şi controlul activității didactice și
 al activitatilor extrașcolare
 Conducerea
 Responsabili de
 catedră
 2.
 Îmbunătăţirea stării
 disciplinare a
 elevilor
 Intensificarea acţiunilor educative privind
 prevenirea violentei în școala
 Responsabil cu
 Activitatea
 educativă
 Informarea şi implicarea mai activă a familiei
 în prevenirea abaterilor disciplinare a elevilor.
 Responsabil cu
 activitatea
 educativă
 Monitorizarea stării disciplinare şi
 aplicarea sancţiunilor conform
 Comisia
 diriginţilor
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 regulamentului.
 3.
 Diversificarea
 strategiilor didactice
 Perfecţionarea cadrelor didactice prin cursuri
 pentru utilizarea tehnologiilor didactice
 moderne și a învăţării centrate pe elev.
 Responsabil cu
 perfecţionarea
 Activităţi metodice la nivel de catedre precum
 lecţii deschise, interasistenţe etc.
 Responsabili de
 catedră
 4.
 Monitorizarea şi
 controlul activităţii
 pentru creşterea
 calităţii procesului
 instructiv-educativ
 Îndrumarea şi controlul activității
 Instructive- educative.
 Conducere
 Monitorizarea și evaluarea activității
 personalului în concordanţă cu
 rezultatele obţinute
 Conducere
 Activitățile extracurriculare din anul școlar 2015-2016, au fost complexe, s-au bazat pe o
 bună comunicare, au fost tratate cu seriozitate și au implicat un număr mare de elevi, cadre didactice
 și reprezentanți ai comunității locale.
 Coordonator activități educative,
 Prof.înv.primar: Hușleag Marinela-Loredana
 Părinții se implică în activitățile manangeriala ale școlii. Mediul de proveniență al elevilor
 este defavorabil unei dezvoltari armonioase în mare parte datorită nesiguranței unor venituri
 satisfacatoare( 60% se ocupa cu agricultura, 5% au servicii, 5% au urmat cursurile unui liceu),
 sunt familii dezorganizate –(monoparentale, comportament violent marcat de consumul de alcool),
 migrația părinților în străinătate( 30%), dezinteresul pentru educatie și problemele școlii. Cadrele
 didactice organizează periodic întâlniri cu părintii fiind informați cu privire la rezultatele copiilor
 lor,activitatile școlare și extrașcolare, probleme administrative.
 Relatia Școala-Consiliu Local a fost una buna . Comunicarea între cele doua instituții s-a
 realizat prin adrese (solicitari, referate, memorii) și participarea directorului și administratorului
 financiar la ședintele Consiliului Local și prin întrunirea comisiei de finanțare a învățământului prin
 care au fost exprimate nevoile unității. Finanțarea de la bugetul local a fost una bună .
 Relatii cu
 comunitatea
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 Strategia Europa 2020 pentru creșterea inteligenta, durabila și incluziva
 Strategia EUROPA 2020 propune o nouă viziune pentru economia socială de piaţă a Europei
 în următorul deceniu, care să ajute Uniunea să iasă din criza economică și financiară şi să edifice o
 economie inteligentă, durabilă și favorabilă incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forţei de
 muncă, producțivitate și coeziune socială.
 La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
 martie 2010 şi definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.
 În document este propusă abordarea tematică a reformelor concentrată pe 3 priorităţi
 interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
 � Creștere inteligentă:
 Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare
 � Creștere durabilă:
 Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente în utilizarea resurselor și ecologice
 � Creștere incluzivă
 Rată ridicată de ocupare, coeziune economică și socială
 Ţinte:
 Creșterea ratei de ocupare a populației 20-64 ani, de la 69% în prezent, la peste 75%.
 Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare.
 Rata abandonului școlar timpuriu: max 10%.
 Cel puţin 40% din tineri (30-34 ani) să fie absolvenţi de învățământ terţiar.
 “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de seră, creșterea cu 20% a
 ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 20% a eficienţei
 energetice,comparativ cu 1990.
 Reducerea cu 25% a populației aflate sub pragul de sărăcie.
 Pentru susţinerea celor 3 priorităţi şi atingerea acestor ţinte sunt propuse ca instrumente de
 lucru
 7 iniţiative emblematice:
 3 iniţiative pentru creșterea inteligentă:
 - O Uniune a inovării.
 - O Agendă Digitală pentru Euro.
 - Tineret în mişcare.
 2 iniţiative pentru creștere durabilă:
 - O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor.
 - O politică industrială integrată pentru era globalizării.
 2 iniţiative pentru creşterea incluzivă:
 - O agendă pentru noi competenţe și noi locuri de muncă.
 - Platforma europeană de combatere a sărăciei.
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 Pentru a moderniza sistemul educaţional românesc, în scopul adaptării la cerinţele actuale ale
 societăţii cunoaşterii şi la creşterea economică inteligentă și favorabilă incluziunii, Guvernul
 României a promovat Legea Educaţiei Naţionale. În elaborarea legii, în afara documentelor politice
 și de expertiză naţionale, pentru întocmirea soluţiilor legislative propuse au fost consultate și
 analizate comparativ legislaţiile altor state. S-a acordat o atenţie deosebită tendinţelor legislative
 recente în domeniul educaţiei, legislaţia reprezentând o parte obligatorie dar nu și suficientă a
 soluţiei necesare pentru modernizarea sistemului de educaţie. Demersul legislativ trebuie urmat de
 acţiuni administrative și alocări financiare corespunzătoare.”
 Prin noua Lege a Educaţiei Naţionale, reforma sistemului educaţional românesc vizează
 următoarele schimbări:
 1. Compatibilizarea ciclurilor de învățământ cu cerinţele unei educaţii moderne şi cu Cadrul
 European al Calificărilor
 Referitor la reorganizarea structurii învățământului preuniversitar, legea reglementează
 educaţia timpurie ca educaţie antepreșcolară (de la 0 la 3 ani) şi educaţie preșcolară (de la 3 la 6 ani);
 introducerea clasei pregătitoare în învățământul primar; creşterea duratei învățământului gimnazial la
 5 ani; generalizarea, în perspectivă, a învățământului de 12 clase.
 Atât în România cât și în Uniunea Europeană, 16 ani reprezintă vârsta de la care o persoană poate
 intra pe piaţa muncii în mod legal.
 2. Modernizarea și descongestionarea curriculumului
 Crearea unui cadru curricular coerent presupune îmbunătăţirea programelor școlare prin
 reducerea volumului de cunoștințe ce trebuie memorate și creșterea atractivității conţinuturilor
 acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competenţe cheie de care are
 nevoie fiecare individ pentru împlinirea și dezvoltarea personală, pentru cetăţenia activă, pentru
 incluziunea socială și pentru intrarea pe piaţa muncii.
 3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
 Se introduce portofoliul educaţional și se modifică sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
 va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor şi a altor înscrisuri obţinute în urma evaluării
 competenţelor dobândite în contexte de învăţare formale, non-formale şi informale. Din el se va
 putea afla parcursul educaţional, înclinaţiile copilului sau performanţele lui deosebite. Evaluările
 elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregătitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a VI-a și a IX-a.
 4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare şi finanţare în sistem
 Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilităţi către Consiliul de
 administraţie al unității de învățământ și către autorităţile locale.
 Legea introduce principul „finanţarea urmează elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
 transparentă și se va face în concordanţă cu ţinte educaţionale strategice. Legea Educaţiei Naţionale
 prevede alocarea pentru finanţarea educaţiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.
 5. Asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate
 Accesul egal la educaţie pentru păstrarea în şcoală a elevilor aflaţi în situaţii de risc şi
 atragerea celor ce au părăsit timpuriu sistemul educaţional se realizează prin programe de tip „Școala
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 după şcoală” sau „A doua şansă”. De asemenea, se vor subvenţiona de către stat costurile aferente
 frecventării liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
 dezavantajate, precum și pentru cei care frecventează școlile profesionale și se vor acorda burse pe
 bază de contract încheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.
 6. Revalorizarea învățământului profesional şi tehnic
 Sprijinul acordat învățământului profesional şi tehnic se va concretiza prin: asigurarea
 dobândirii unei calificări; reînfiinţarea școlilor profesionale; dezvoltarea și susţinerea învățământului
 liceal (filiera tehnologică) şi postliceal; extinderea utilizării sistemului de credite transferabile (de ex.
 între învățământul liceal tehnologic și cel postliceal); asigurarea posibilităţii finalizării, până la vârsta
 de 18 ani, de către absolvenţii învățământului gimnazial care întrerup studiile, a cel puţin unui
 program de pregătire profesională care permite dobândirea unei calificări corespunzătoare Cadrului
 Naţional al Calificărilor, program organizat gratuit prin unităţi de învățământ de stat.
 7. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane
 Formarea iniţială profesională a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenţă într-o
 specializare, masterat didactic cu o durată de 2 ani şi stagiul practic cu durata de un an. Evoluţia în
 cariera didactică se va realiza prin gradele didactice I şi II şi prin dobândirea titlului de profesor -
 emerit în sistemul de învățământ preuniversitar.
 Calitatea managementului instituţiilor de învățământ urmează să se îmbunătăţească în urma
 înfiinţării corpului naţional de experţi în management educaţional, constituit în urma selecţiei, prin
 concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare în
 domeniul managementului educaţional; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa funcţii de
 conducere, îndrumare şi control. Un pas înainte în vederea exercitării dreptului la educaţie
 permanentă îl reprezintă sprijinul acordat de stat prin deschiderea, încă de la naşterea fiecărui copil, a
 unui cont educaţional (echivalentul a 500 Euro).
 8. Stimularea învăţării pe tot parcursul vieţii
 Legea Educaţiei Naţionale defineşte conceptul de educaţie şi formare profesională pe tot
 parcursul vieţii într-un mod integrat şi coerent și stabileşte recunoaşterea și certificarea
 competenţelor obţinute în contexte educaţionale formale, informale şi non-formale. Totodată, legea
 prevede posibilitatea înfiinţării, de către autorităţile locale, a Centrelor Comunitare de Învăţare
 Permanentă, care au rolul de a implementa, la nivelul comunităţii, politicile şi strategiile în domeniul
 învăţării pe tot parcursul vieţii.
 Reducerea ratei părăsirii timpurii a şcolii este una din principalele ținte ale PNR
 Traiectoria ţintei pentru perioada 2010 - 2020 vizează atingerea unui nivel de 14,8% în 2013,
 de 13,8% în 2015 şi 11,3% în 2020, în condiţiile unui scenariu realist de dezvoltare economică și în
 care se vor implementa măsurile propuse.
 România are în vedere realizarea unei evaluări intermediare în anul 2014 pentru aprecierea
 impactului măsurilor în atingerea ţintei şi eventuala corectare a traiectoriei.
 Evoluţia prognozată a ratei părăsirii timpurii a școlii
 Măsurile-cheie pentru atingerea ţintei naţionale sunt:
 1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educaţiei timpurii.
 2. Asigurarea participării la o educaţie de calitate pentru școlarii proveniţi din grupurile
 dezavantajte
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 Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite școlare (buget anual estimat:20
 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul și laptele (buget anual estimat:480 mil.
 lei).
 3. Susţinerea și dezvoltarea învăţării pe tot parcursul vieţii prin implementarea şi diversificarea
 programelor în domeniu: A doua şansă (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) și Școala de
 după şcoală (buget anual estimat: 751 mil. lei).
 4. Revizuirea sau, după caz, elaborarea standardelor de calitate pentru învățământul preuniversitar
 precum și a standardelor ocupaţionale, de formare şi de pregătire profesională
 5. Dezvoltarea învățământului profesional,liceal (filiera tehnologică) şi al şcolii post-
 liceale, prin:
 acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) și școlarizare gratuită în învățământul post-
 liceal de stat cu finanţare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) . Instituţie
 responsabilă: MECTS;
 dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri şi partenerii sociali, prin implementarea
 proiectelor: Corelarea ofertei educaţionale a învățământului profesional şi tehnic cu cerinţele
 pieţei muncii (perioadă: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) şi Formarea cadrelor
 didactice din învăţământul profesional şi tehnic – profil servicii, pentru extinderea metodei moderne
 interactive de învăţare prin firma de exerciţiu (perioadă: 2010 - iulie 2013, buget total: 10,69 mil.
 lei). Responsabili: MMFPS, MECTS prin Centrul Naţional pentru Dezvoltarea Învățământului
 Profesional şi Tehnic (CNDIPT), autorităţile locale, unităţile școlare IPT, antreprenorii din mediul de
 afaceri;
 dezvoltarea instituţională a Consiliului Naţional al Calificărilor și al Formării Profesionale
 (CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare și transfer, dezvoltarea și adoptarea
 descriptorilor pe nivelurile de calificare din România. Instituţii responsabile: CNCFPA – MECTS,
 MMFPS.
 Legătura cu iniţiativa emblematică Tineret în mişcare este asigurată prin acele măsuri
 care vin în întâmpinarea primei direcţii majore de acţiune a acestei iniţiative emblematice și care
 vizează susţinerea învățământului profesional şi tehnic, prevenirea părăsirii timpurii a școlii,
 dezvoltarea sistemelor de educaţie timpurie și asigurarea accesului la educaţie pentru grupurilor
 dezavantajate.
 În perspectiva abordării unitare a analizei sistemului de învăţământ profesional şi tehnic și a direcţiilor
 de acţiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatori privind educaţia.
 În Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2014-2020 sunt
 prevăzute urmatoarele elemente de ordin strategic:
 Obiectivul general: Derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creștere economică durabilă,
 favorabil creşterii competitivităţii economice și incluziunii sociale, care să conducă la o diminuare a
 decalajelor existente faţă de celelalte regiuni ale României.
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 Priorităţi:
 1. Îmbunătăţirea capitalului uman prin aplicarea de măsuri orientate către creşterea;
 ocupării, accesului la educaţie, instruire şi sănătate, promovarea incluziunii sociale;
 2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care să asigure creșterea accesibilităţii conectivităţii şi
 atractivității Regiunii Nord-Est.
 3. Sprijinirea unei economii competitive și a dezvoltării locale.
 4. Optimizarea utilizării şi protejarea resurselor și patrimoniului natural.
 Ţinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:
 Ţintele și indicatorii de monitorizare sunt prevăzuţi la nivelul anului 2022, întrucât o parte
 dintre proiectele cofinanţate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014-2020
 vor putea fi finalizate până pe 30.06.2022.
 1. Rata somajului în rândul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional şi de maxim
 15% în mediul urban.
 2. Rata ocupării în rândul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.
 3. Rata de părăsire timpurie a școlii - maxim 12%.
 4. Ponderea populației ce participă la programe de formare profesională a adulţilor va fi de minim
 7%.
 Dezvoltatea parteneriatului dintre școala și agenți i economici pentru îmbunătățirea formării
 profesionale
 Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor. Promovarea educaţiei
 incluzive şi asigurarea şanselor egale
 Dezvoltarea unei culturi şi a unei mentalităţi a calităţii la nivelul întregului personal al școlii-
 metode moderne de asigurare a calitatii
 Asigurarea condiţiilor de informare, orientare și consiliere privind cariera
 Adaptarea ofertei școlii la nevoile elevilor şi cerinţele pieţei muncii şi implicarea activă a agenți
 lor economici, părinţilor, instituţiilor şi autorităţilor locale în formarea profesională a elevilor şi
 a adulţilor
 Implicarea în activități de cooperare europeană și dezvoltarea de parteneriate cu școli din ţări
 europene
 OPORTUNITATE ȘI DEZVOLTARE
 Din analiza opţiunilor absolvenţilor clasei a VIII se constată un număr mic de absolvenţi care
 au urmat cursurile liceale intr-o alta localitate. Pentru acest motiv afost oportuna autorizarea pentru
 Obiective locale:
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 nivelul 3 pe domeniul agricultura, specializarea tehnician agronom pentru a raspunde cererilor
 parintilor și elevilor din comuna.
 Sectorul agricol reprezintă sectorul important al comunei Fântânele, prezintă un potențial
 considerabil în asigurarea cu produse agroalimentare necesare aprovizionarii populației și principala
 sursa de castig a locuitorilor .Zona comunei Fântânele se caracterizeaza prin producția de cereale
 boabe, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de creșterea animalelor mai ales ovine, porcine și
 bovine.
 În ultimii doi ani, s-au inscris pe teritoriul comunei Fântânele agenți economici cu activitate
 în sectorul agricol care vor absorbi forta de muncă calificată de unitatea de învățământ .
 PARTEA a II-a. ANALIZA NEVOILOR
 Evoluția numerica a populației între anii 1912-2008:
 Anul 1912 1930 1941 1948 1956 1966 1977 1992 2008
 Nr.
 locuitori
 1493 1842 2376 1620 2270 2666 2217 1830 2188
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 Se poate observa, exceptând scăderile populației datorate războiului (1941-1948), politicilor
 economice (1980-1990), o creștere constantă a populației comunei. Perioada pe care o traversăm
 astăzi încadrându-se în aceasta dinamica pozitivă.
 Populația activa pe ramuri ale economiei naționale:
 TOTAL=1097
 -agricultura 1000
 -învățământ 35
 -functionari publici 9
 -asistenti maternali 38
 -comert 12
 -sanatate 3
 Populație inactivă:
 TOTAL=991, din care:
 -preșcolari și elevi 487
 -pensionari 359
 -intretinuti de alte persoane 127
 -intretinuti de stat 18
 Sectorul agricol reprezinta sectorul important al comunei Fântânele, prezintă un potențial
 considerabil în asigurarea cu produse agroalimentare necesare aprovizionării populației și principala
 sursa de câștig a locuitorilor. Zona comunei Fântânele se caracterizeaza prin producția de cereale
 boabe, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de creșterea animalelor mai ales ovine, porcine și
 bovine.
 Fermele agricole sunt individuale,mici cu un randament scazut,nu sunt suficiente mijloace de
 mecanizare,iar cele existente sunt vechi. Nu se folosesc în cantitati suficiente ingrasaminte, pesticide,
 fungicide.
 Sunt agenți economici cu activitate în sectorul agricol.
 În comuna Fântânele sunt aproximativ 50 familii care au urmat cursuri de calificare pentru
 asistenta maternala .Din acestia 32 asistenti maternali au în plasament familial un număr de 38 copii
 din care la școala și Grădinița 25 copii.
 Sunt cateva magazine în sectorul privat. Se impune o creștere a activitatii economice în
 localitate.
 Analiza profilului
 economic
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 Există un salt economic în ultimii ani fata de nivelul anului 1995, dar continuă să existe
 sărăcie și somaj.
 Multe familii sunt sprijinite de Consiliul Local pentru a le asigura venitul minim garantat.
 Delicventa a mai scazut, dar mai sunt cazuri de încălcare a legilor (furt, lovire).
 Sperăm ca prin educație școala să contribuie la scaderea și mai mult a infractionalitătii și să
 ajutam tinerii pentru insertia rapidă pe piața muncii.
 Remarcam în ultimii 2-3 ani tot mai multi tineri,absolventi ai școlii noastre pleaca la munca
 în constructie și agricultura în tari din U.E. Cu banii obtinuti își construiesc case și anexe în
 gospodarii sau își modernizează gospodariile mostenite de la părinți, bunici.
 Familiile tinere își lasă copiii la bunici sau rude.
 Rămâne în sarcina factorilor de raspundere și mai ales a școlii sa sustina acesti copii.
 În general tehnica a patruns în localitate. Populația deține TV, aparate radio, telefoane fixe
 și mobile, computere. Există rețea de telefonie fixă și acces la telefonie mobilă, cablu TV și acces la
 Internet.
 Multi elevi ai școlii au acasa TV, radio, telefon (95%) și un număr de elevi detin
 calculatoare.Școala a sprijinit multi copii pentru a intra în posesia calculatoarelor prin Programul
 „Euro 200”
 Anul Beneficiari 2005 5
 2006 13
 2007 69
 2008 28
 2009 7
 2010 27
 2011 12
 2012 16
 2013 10
 2014 14
 2015 11
 Analiza profilului
 social
 Analiza profilului
 tehnologic
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 Există preocupare reală la nivel național pentru reforma în învățământ .
 Sunt multe facilitati pentru dezvoltarea unitatii școlare:
 Fonduri structurale
 Programul burse „Bani de liceu”
 Burse profesionale
 Programul „Euro 200”
 Programul „Cornul și laptele”
 Politica la nivel judetean este pentru sustinerea învățământ ului și de implicare în rezolvarea
 problemelor școlii.
 Analiza mediului intern se bazează pe:
 - rapoartele de activitate din anii școlari anteriori;
 - rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, întocmite la nivelul catedrelor;
 - concluziile întalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
 - datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale și de
 absolvire, insertie profesională, s.a.m.d.
 Pentru analiza procesului de predare-învățare, s-au constituit echipe la nivelul fiecărei
 catedre. Echipele au evaluat activitatea și rezultatele anului școlar trecut în cadrul fiecărei catedre și
 au întocmit un raport. Analiza rapoartelor a condus la următoarele:
 Analiza mediului
 intern
 Predarea – învatarea
 - evaluarea
 Analiza profilului
 politic
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 PUNCTE TARI:
 Profesorii folosesc măsuri pentru a promova egalitatea șanselor și a împiedică discriminarea
 (dovezi: modalităti de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
 Profesorii stabilesc relații de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor inițiale
 comparate cu testele finale denotă progresul școlar conform rapoartelor catedrelor);
 Realizarea de fișe de lucru, fișe de documentare, fișe de evaluare, teste-grila, auxiliare
 curriculare pe suport electronic;
 Utilizarea în cadrul lecțiilor a materialelor existente din cadrul sistemului AEL(evidența
 orelor efectuate );
 Proiectarea didactica se realizeaza în concordanta cu cerintele elevilor și este adaptata la
 nivelul acestora;
 Elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: fișe de observare individuale,
 rapoarte catedre);
 Realizarea de pachete de programe, pe capitole, care sunt distribuite elevilor pe suport de
 memorare și care pot fi utilizate de catre acestia în timpul orelor de laborator, acasa sau pentru
 pregatirea examenelor de atestare a competentelor și a examenelor;
 Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea cunoștințe lor ;
 Selectarea elevilor și realizarea pregătirii pentru performanță pentru concursuri și olimpiade
 școlare;
 Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele
 specifice elevilor, evaluarea centrata pe competente;
 Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii:obiective,
 continut, strategii didactice;
 Realizarea lectiilor tinand cont de cunoștințe le și experientele anterioare ale elevilor;
 Realizarea testelor predictive, a evaluarilor pe unitati de invatare și a lucrarilor semestriale pe
 grade de dificultate;
 Utilizarea optima a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor
 de invatare și a metodelor și tehnicilor interactive de grup;
 Resursele materiale existente în scoală sunt integrate în lectie pentru
 sprijinirea învătării (dovezi: proiectarea unitătilor de învătare, planurile de
 lectie, fisele de asistente la lectie);
 Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
 școlii);
 Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuă: sustinerea gradelor didactice,
 participarea la cursuri de formare, activități metodice la nivelul școlii și judetului (sursa: portofoliile
 profesorilor) ;
 Elevii sunt informati în legătură cu posibilitatea schimbării rutei de școlarizare,a programelor
 de învătare și posibilitătile de a-si continua studiile după absolvirea fiecărui nivel (sursa: dosar cu
 optiunile elevilor);
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 Regulamentul de organizare și functionare a unitătilor de învățământ preuniversitar și
 Regulamentul de ordine interioară a școlii sunt aduse la cunostinta elevilor și părintilor în prima
 săptămână a anului școlar.
 Drepturile elevilor sunt clar definite și urmăresc sprijinirea acestora pentru finalizarea
 fiecărui ciclu de învățământ (sursa: acord de parteneriat cu școala, procese verbale intocmite de
 diriginti);
 Adaptarea personalizata a programelor școlare, exploatarea corecta a manualelor alternative
 ca instrumente de realizare a obiectivelor curriculare,concordanta intre continuturi-activitati de
 invatare-modalitati de evaluare;
 Realizarea obiectivelor cadru și de referinta specifice fiecarui an de studiu,proiectarea unor
 activitati de invatare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitatilor individuale ale
 elevului, folosind resursele reale ale școlii, originalitate în abordarea continuturilor avand ca tinta
 atragerea și motivarea elevilor;
 Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;
 Există o baza de date a evolutiei ulterioare a absolventilor, datele există la dosarul școlii,
 mapele comisiilor metodice, în rapoartele dirigintilor;
 PUNCTE SLABE:
 Inexistenta manualelor la specializari în domeniul agricol;
 Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotă o pregătire initială slabă a elevilor
 (dovezi: rapoarte catedre);
 Stabilirea criteriilor individuale de învătare se face mai ales pentru elevii cu deficiente în
 invatare și mai putin pentru elevii cu performante (pregătirea pentru concursuri școlare);
 Din cauza programelor școlare încărcate și ritmului lent de învătare al
 majoritătii elevilor școlii, predomină evaluarea sumativă în defavoarea celei formative;
 Numărul insuficient de ore pe saptamana la unele materii de studiu
 (matematica, chimie, biologie, laborator);
 Nu toate cadrele didactice au înțeles importanta proiectarii didactice și nu a existat o buna
 colaborare intre pregatirea teoretica și cea practica, existand unele neconcordante intre continutul
 celor doua tipuri de planificari;
 Neantrenarea constienta a tuturor elevilor în actul invatarii;
 Dotarea precara a atelierelor cu materiale;
 Nu exista suficiente calculatoare la nivelul catedrelor;
 Centrarea excesiva a proiectarii pe continuturi și nu pe competente, nediferentierea sarcinilor
 de invatare pentru elevii cu ritm diferit de lucru;
 Nerespectare datelor calendaristice datorita volumului mare de continut și a Numărul ui redus
 de ore;
 Colectivul de cadre didactice, nu cuantifica prin intermediul rezultatelor evaluarilor progresul
 școlar și nu iau în considerare acest aspect la evaluarea activitatii didactice;
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 Motivatia elevilor pentru învătare este scăzută (dovezi: absentele numeroase);
 Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregătirea
 suplimentară a elevilor din cauza orarului deja încărcat al acestora;
 Programele școlare rigide permit prea putin tratarea individuală a elevilor,după nevoile
 fiecăruia;
 Nu toți profesorii realizeaza fișe de progres pentru elevi;
 Profesorii de la unele discipline nu au fișe de observatii și fișe de urmărire a progresului
 pentru toți elevii cu dificultăti de învătare;
 MĂSURI:
 asigurarea caliattii procesului instructiv educativ;
 Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura și tinte individuale de
 invatare pe baza testelor initiale;
 Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare;
 nevoilor, abilităţilor şi gradului de motivare a fiecărui elev;
 Corelarea programelor și planurilor de învăţământ, cu cele de recuperare şi normalizare;
 Permanentizarea muncii în echipe terapeutice complexe: învăţători, diriginţi,
 psihologi,asistenţi sociali, medici, profesori, eeducatori;
 Alcătuirea programelor de învăţare astfel încât să ofere posibilitatea învăţării prin paşi mici;
 Creșterea numărului de cadre didactice care aplică învăţarea centrată pe elev;
 Creşterea rolului consilierii şi orientării școlare şi profesionale pentru a determina creşterea
 motivaţiei învăţării;
 Implicarea unui număr mai mare de părinţi în activitățile școlii, în vederea scăderii
 absenteismului și prevenirii abandonului;
 Găsirea unor soluţii de predare învăţare, instruire practică care să asigure o pregătire eficientă
 în meserie: lucrul în echipă, individualizarea grupelor;
 Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri în cunoștințe , pe niveluri de
 învățământ, discipline, și aplicarea programelor de recuperare la nivel de şcoală;
 Realizarea planurilor de intervenţie personalizată;
 Înnoirea fondului de carte a bibliotecii în special cu literatură de specialitate;
 Dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a şcolii.
 PUNCTE TARI:
 Opisul bibliotecii proprii este imbogatit anual cu un număr reprezentativ de volume;
 Materiale si resurse
 didactice
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 Achizitionarea de mijloace didactice moderne: 2 videoproiectoare, fleep-chart, laptop
 (dovezi: fisele de gestiune);
 Racordarea la retea de internet a școlii, în toate salile de clasa, inclusiv a cabinetului
 directorului și secretariat-contabilitate;
 Existenta laboratoarelor informatice (3 cu 35 calculatoare);
 În scoală există un număr suficient de echipamente IT și birotică ;
 Calculatoarele sunt conectate într-o retea locală, aceasta fiind conectată la Internet 24 ore pe
 zi. Școala a implementat Sistemul Educational Informatizat (S.E.I.), care prin programul AEL oferă
 posibilitatea de sustinere a activităților de predare –învătare moderne și gestionarea bazelor de date;
 Resursele financiare asigură functionarea școlii la parametri normali și sunt formate din
 resurse buget local, resurse buget national, resurse extrabugetare ale școlii, sponsorizări și donatii din
 partea partenerilor economici;
 80% din mobilierul școlar este modernizat și ergonomic, 80% permitând desfăsurarea
 activităților de învătare centrate pe elev (bănci cu 1 loc) (sursa:evidentele școlii privind mijloacele
 fixe și obiectele de inventar);
 Serviciile secretariat și contabilitate au fost dotate cu calculatoare și software specializat,
 achizitionate din resurse extrabugetare (sursa: evidente financiare).
 Au fost achizitionate 6 videoproiectoare astfel incat fiecare catedra de specialitate sa
 beneficieze de un mijloc de invatare video;
 Reamenajarea unei Sali mari din cladirea C pentru desfasurarea orelor de educatie fizica;
 Amenajare laborator tehnic;
 Igienizarea tuturor spațiilor de învățământ ;
 Elevii au acces la resursele didactice;
 Există suficiente resurse în comuna (terenuri agricole) pentru exersarea aptitudinilor și
 formarea competentelor tehnice în timpul stagiilor de instruire practică.
 PUNCTE SLABE:
 Spații insuficiente pentru desfasurarea procesului didactic intr-un singur schimb;
 50% din echipamentele și utilajele din ateliere nu îndeplinesc standardele curente;
 50% din resursele didactice nu sunt adecvate unui studiu independent eficient;
 MĂSURI:
 Înnoirea fondului de carte a bibliotecii în special cu literatură de specialitate;
 Dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a şcolii.
 Crearea unor laboratoare multifuncţionale şi interdisciplinare pentru a asigura lucrul cu clasa
 întreagă;
 Modernizarea și dotarea corespunzătoare a atelierelor de instruire practică;
 Modernizarea şi dotarea corespunzătoare a cabinetelor și a laboratoarelor
 de fizică, chimie și biologie;
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 PUNCTE TARI:
 Promovabilitate foarte buna în anul școlar 2015-2016 -98,28;
 Promovabilitatea la examenele de absolvire a învățământului profesional și liceal în ultimii
 trei ani a fost 100%;
 Implicarea unui număr important de elevi în activități extracurriculare (dovezi:rapoarte
 coordonatori de proiecte extracurriculare);
 100% dintre absolventii de gimnaziu continuă studiile la liceu;
 91% dintre partenerii economici și parinti sunt multumiti de calitatea formării profesionale a
 absolventilor.
 PUNCTE SLABE:
 Absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din învățământul gimnazial (sursa:
 evidentele școlii privind absentele, raportul comisiei de combatere a absenteismului și abandonului
 școlar)
 Medii la purtare scazute,datorate numărului mare de absente ale elevilor, sanctionate,
 conform regulamentului școlar, cu scăderea notei la purtare (sursa: situatii statistice intocmite de
 diriginti la sfarsit de an școlar);
 Procent de promovabilitate mic la examenul de bacalaureat ( 50 % fața de promovabilitate la
 nivel national 66,70% și judetean 76,51%) și examen de evaluare națională (45,45 % fața de
 promovabilitate la nivel național 75,1% și judetean 80,80%);
 Procentul mic al elevilor cu medii generale cuprinse între 9-10 (gimnaziu și liceu) (sursa:
 situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an școlar).
 Participarea la olimpiade și concursuri școlare,este nesatisfacatoare, elevii școlii noastre nu
 au obtinut rezultate foarte bune la nivel judetean și national;
 MĂSURI:
 Implicarea unui număr mai mare de părinţi în activitățile școlii, în vederea scăderii
 absenteismului și prevenirii abandonului;
 Continuarea atragerea elevilor în activități extracurriculare şi proiecte educaţionale
 Asigurarea sprijinului material pentru elevii cu situaţie economică precară.
 Rezultatele elevilor
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 PUNCTE TARI:
 Existenta unei retele de parteneriat între scoală și numeroase institutii și organizatii: Centrul
 Judetean de Asistentă Psihopedagogică, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local,
 fundația PROWOMEN, pentru a furniza consiliere și orientare privind cariera
 Desfăsurarea de activități în parteneriat cu institutii de învățământ liceal, pentru orientarea și
 consilierea elevilor de clasa a VIII-a ;
 Numărul mare de părinti care mentin o legătură permanentă cu școala;
 Desfăsurarea de activități de consultantă, pentru identificarea surselor de informare privind
 piata muncii și descrierea meseriilor;
 Existenta unor proiecte în care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV,scrisoare de
 intentie, prezentare la interviul de angajare, cunoastere și autocunoastere, tulburări de comportament,
 combaterea absenteismului și a abandonului școlar.;
 Derularea proiectului „Combaterea absenteismului și a abandonului școlar” a permis accesul
 la consiliere a unui număr mult mai mare de elevi;
 PUNCTE SLABE:
 32% dintre profesorii școlii consideră că activitatea de consiliere și orientare privind cariera
 oferită elevilor este un aspect al școlii care trebuie îmbunătătit (sursa: chestionar profesori);
 Elevii beneficiaza de consiliere și orientare din partea dirigintilor și directorului nu există un
 consilier al școlii ;
 PUNCTE TARI
 CDS-urile pentru școala au fost avizate favorabil de I.S.J.;
 CDL-ul tine cont de contractele și conventiile de colaborare dintre institutia școlara și agenți i
 economici;
 Suntem singurul furnizor de educatie din comuna pentru domeniul agricultura /activitatea de
 baza a locuitorilor comunei și principala sursa de existenta și venit; absolventii școlii se integreaza cu
 succes în activitati agricole din Italia,Spania și Grecia;
 Consilierea si
 orientarea profesională
 oferite elevilor
 Calificări si curriculum
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 Pentru clasele a IX-a, a X-a s-au elaborat CDL-uri care tin cont de necesitătile existente pe
 piata muncii,
 PUNCTE SLABE
 Dificultăti de efectuare a instruirii practice comasate după SPP din cauza lipsei de locuri de
 practică (exista agent economic dar nu are o dotare moderna-masinile și utilajele sunt de generatie
 veche);
 Există un număr redus de manuale elaborate sau editate pentru disciplinele de specialitate;
 PUNCTE TARI
 Existenta personalului didactic calificat în procent de 100% și a crescut procentul cadrelor
 didactice titulare;
 Există o politică de dezvoltare profesională a personalului didactic care încurajează formarea
 și dezvoltarea continuă a acestora ;
 Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizată și evaluată de echipa
 managerială și în comisiile metodice;
 Tot personalul a participat în ultimii 3 ani la un curs de formare profesionala;
 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzătoare postului ocupat,
 prestând servicii de calitate.
 PUNCTE SLABE
 Evaluarea anuală realizată în sedintele comisiilor metodice nu este totdeauna obiectivă,
 stiintifică și validată de dovezi incontestabile, nu toți sefii de catedră manifestă responsabilitate
 pentru procesul de evaluare, se propune prea usor calificativul «Foarte bine»;
 Oferta de formare diversificata și dorinta de perfectionare .
 Resurse umane
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 PUNCTE TARI
 Încheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunităti pentru experienta de
 muncă și desfăsurarea practicii profesionale la locul de muncă:
 - efectuarea instruirii practice comasate la clasele de liceu și profesionala;
 - elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locală (stabilirea competentelor, continuturilor, criteriilor
 de performantă și probelor de evaluare);
 asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor școlii:
 - 2 întâlniri - atelier pentru identificarea și definirea competentelor cheie, competentelor tehnice
 generale și competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea și păstrarea unui
 loc de muncă;
 - Oferta edicationala este cunoscuta de elevi și parinti;
 Parteneri sociali și educationali contribuie, apreciază și doresc să sustină pe viitor activitățile
 de parteneriat în vederea educării și formării elevilor pentru o cetătenie democratică, educatia pentru
 sănătate, desfăsurarea programelor de asigurare a securitătii tinerilor, activități de protectia mediului,
 activități cultural-artistice, voluntariat etc;
 PUNCTE SLABE
 Slaba implicare a agenți ilor economici în procesul de dotare materială a
 școlii, în utilizarea resurselor pe care școala le poate oferi;
 PUNCTE TARI
 Organizarea şi desfăşurarea procesului de învățământ în conformitate cu
 respectarea legislaţiei în vigoare și cu reglementările M.E.N. cuprinse în regulamentele şi
 metodologiile specifice;
 Incadrarea cu personal didactic şi nedidactic calificat ;
 Medie de vârstă coborâtă a profesorilor, un colectiv didactic tanar;
 Editarea şi tipărirea semestrială a revistei şcolii « Zâmbet şi culoare »;
 Au fost dezvoltate relaţiile școlii noastre cu școlile obişnuite ( parteneriate, programe cultural
 – artistice, sportive, excursii, acţiuni de gospodărire și înfrumuseţare a localităţilor );
 Școala şi-a creat echipe de profesionişti pornind de la un inventar de obiective
 strategice,ţinând cont de specificul educativ al procesului de învățământ;
 Parteneriate si
 colaborări
 ANALIZA SWOT
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 Rezulate bune obţinute de elevi la examenele de certificare a competenţelor profesionale
 Activitățile extacurriculare au fost stabilite în funcţie de specificul zonei în care se află
 școala, de opţiunile elevilor şi părinţilor ;
 Procent de 100% de obţinere a certificatelor de competenţe profesionale nivel II şi nivel III;
 Numărul mare de cadre didactice participante la activități de formare continuă în specialitate,
 utilizarea calculatorului, derulate prin C.C.D. sau oferite de alţi furnizori;
 Formarea unor cadre didactice pe problematica evaluării şi certificării competenţelor prin
 parcurgerea unor programe oferite de furnizori
 Colaborarea bună cu autorităţile locale în realizarea unor activități educative, asigurarea
 resurselor financiare necesare, asigurarea securităţii în școli ş.a.
 Incheierea unor convenţii de parteneriat cu agenți economici locali în vederea desfăşurării
 activităților de instruire practică.
 Dezvoltarea unui parteneriat educaţional cu o instituţii similare din Anglia,Polonia, Germania
 concretizat în derularea unor activităţi specifice de schimburi culturale.
 Eficienţa activităților de formare continuă la nivelul comisiilor metodice din școli şi
 cercurilor pedagogice, datorată organizarii acestora şi interesului intregii echipe de cadre didactice;
 PUNCTE SLABE
 Activitățile metodice nu cuprind încă elemente de cercetare pedagogică aplicativă;
 Nu s-a reuşit integrarea profesională a tuturor absolvenţilor învățământului profesional şi
 tehnic;
 Situaţia economico-socială precară pentru mai bine de 50% din elevi;
 Insuficienţa fondurilor necesare achiziţionării de carte școlară din bibliografia prevăzută de
 programele actuale;
 Neimplicarea unor profesori în activitățile specifice unităţii noastre sau în activitățile
 extrașcolare;
 Număr mare de absenţe nemotivate (absentarea mai ales în perioadele de munci
 agricole);
 Nu există un parteneriat real cu părinţii;
 Unele cadre didactice utilizează î nc ă un stil de predare tradiţional, predominant
 informativ, axat pe transmiterea şi însuşirea de cunoștințe , în defavoarea formării deprinderilor
 practice şi dobândirii competenţelor cheie - europene;
 Nefinalizarea unor lucrări de investiţii şi reparaţii datorită lipsei resurselor financiare
 necesare. (sala sport, spaţiu joacă, etc.)
 OPORTUNITĂŢI
 Localizarea geografică – existent mijloacelor de transport în comun și plata navetei cadrelor
 ddactice;
 Unitatea are asigurat accesul la internet, precum și baza materială necesară transmiterii şi
 preluării informaţiilor curente.
 Acorduri de parteneriat cu diferiţi agenți economici locali în vederea desfăşurării
 activităților de instruire practică.
 Existenţa şi posibilitatea accesării unor programe cu finanţare din fonduri europene
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 Disponibilitatea autorităţilor locale pentru dezvoltarea și susţinerea actului educaţional;
 Continuarea derulării Programelor guvernamentale de susţinere elevilor
 provenind din familii cu venituri mici (“Bani de liceu”, “Euro200”burseprofesionale);
 Necesitatea formării continue a adulţilor;
 Posibilitatea dezvoltării unor programe de formare prin accesarea unor fonduri structurale
 (POSDRU);
 FACTORI DE RISC
 Disfuncţii de aplicare a unor normative;
 Lipsa unui psiholog; ½ norma administrator financiar; lipsa informaticianului;
 Modul în care se realizează în prezent orientarea școlară;
 Interes tot mai slab al elevilor pentru şcoală;
 Situaţia socio-economică precară a familiilor din care provin unii copii/elevi;
 Spor demografic negativ;
 Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
 Lipsa de motivare în învăţare a unor elevi;
 Procentul mare de elevi rămaşi singuri sau în grija bunicilor, deoarece
 părinţii sunt plecaţi la muncă în străinătate;
 Resurse bugetare insuficiente pentru asigurarea funcţionării unității ;
 Motivaţia financiară scăzută a personalului;
 Creșterea atractivitatii și calitatii programelor de formare profesionala;
 Asigurarea sanselor egale în formarea profesională;
 Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
 Asigurarea tranzitiei de la scoală la locul de muncă;
 Creșterea numărului de cadre didactice care sa aplice învătarea centrată pe elev;urmarirea și
 incurajarea progresului individual;
 O mai buna colaborare a școlii cu agenți i economici în cadrul parteneriatelor;
 Implicarea partenerilor în sustinerea materială a elevilor proveniti din medii defavorizate;
 Orientarea și consilierea privind cariera;diminuarea și prevenirea parasirii timpurii a
 sistemului educational;
 Identificarea cadrelor didactice cu disponibilităti de lucru în echipe de elaborare proiecte și
 programe; implementarea și derularea de proiecte;
 Aspecte care necesită
 dezvoltare
 dezvoltaredezvoltare
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 Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor și valorilor
 școlii;
 Combaterea absenteismului și a abandonului școlar;
 Consilierea părintilor;
 Eficientizarea resurselor materiale, didactice și a resurselor financiare (dotări atelier,
 laboratoare, informatizare bibliotecă, CDI, mobilier, centrală termică pe combustibil solid, obtinerea
 resurselor extrabugetare).
 Creșterea eficienţei seviciilor educaţionale adresate elevilor şi cadrelor didactice: aplicarea
 noului curriculum școlar centrat pe dobândirea competenţelor cheie ale Uniunii Europene,
 reorganizarea activității de dirigenţie, activității instructiv- educative, asigurarea serviciilor de
 consiliere și orientare școlară, profesională şi de asistenţă psihopedagigică;
 Fundamentarea planului de școlarizare împreună cu partenerii sociali pe baza
 analizei de nevoi educaţionale ale elevilor şi intereselor părinţilor acestora, a evaluării evoluţiei pieţei
 muncii, în conformitate cu PRAI şi PL.
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 PARTEA a III-a
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 Tinte:
 Creșterea eficientei lucrului în parteneriat pentru sprijinirea învățământului profesional și tehnic
 Stabilirea unei noi strategii în ceea ce priveste colaborarea cu partenerii
 Marirea Numărul ui de parteneri implicati în procesul de educatie
 Context:
 Analizând eficienta lucrului în parteneriat, la Liceului Tehnologic Fântânele s-au constatat următoarele:
 minimă interventie a partenerilor în sustinerea procesului de învățământ;
 stagiile de practică pentru elevi se realizează într-un procent scăzut la angajatorii implicati ca parteneri ai școlii;
 angajatorii nu sustin material efectuarea stagiilor de practică desfăsurate în scoală;
 școala nu valorifică toate modalitătile disponibile de cooperare cu partenerii, deseori rezumându-se doar la lectii vizită;
 părintii elevilor nu se implică activ în procesul educational.
 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (măsurabile)
 Data până
 la care vor
 fi finalizate
 Persoana /
 persoanele
 responsabile
 Parteneri Cost Sursa de
 finantare
 1. 1.Identificarea partenerilor,
 agenți economici, pentru a
 asigura formarea conform
 ofertei școlare
 Numãr de Contracte-cadru
 încheiate(3)
 Anual
 Octombrie
 Echipa
 managerialã a
 școlii
 Cadre didactice
 responsabile cu
 instruirea
 practica
 Agenți
 economici
 Obiectivul 1: Dezvoltatea parteneriatului dintre scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii
 profesionale
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 1.2. Dezbateri cu agenți i
 economici în vederea
 elaborării și adaptării
 CDL-urilor la conditiile locale
 pentru anul școlar viitor
 Număr de programe CDL
 Inventarierea abilitătilor
 cerute de agenți i(6)
 Ianuarie
 Echipa
 managerialã a
 școlii
 Agenți i
 economici
 ISJ
 150 Surse
 extrabugetare
 1.3. Organizarea actiunilor cu
 caracter extrașcolar în
 parteneriat cu institutii și
 organizatii locale pe teme
 de:sănătate, cultură, drepturi
 ale copilului,
 ecologie,protectia mediului,
 protectia consumatorului,
 apărare civila
 Creșterea calitătii actului
 educational
 Numãr de actiuni 8
 Anual
 Permanent
 Consilier
 educativ
 Consiliul
 elevilor
 Diriginti
 DSP Iași
 Politia
 Fântânele
 Agenți a
 de
 protectie a
 mediului
 Oficiul
 pentru
 protectia
 consumato
 rului
 1.4. Realizarea de parteneriate
 cu școli din tări europene
 Realizarea a cel putin
 1parteneriat
 Martie
 Directorul
 școlii
 Comisia pentru
 parteneriate și
 proiecte
 europene
 Școli
 europene
 1.5. Implicarea școlii în
 realizarea de proiecte
 Leonardo în calitate de
 solicitant sau partener
 Scrierea și depunerea
 unui proiect din fiecare
 categorie
 Conform
 apelurilor
 Comisia pentru
 parteneriate și
 proiecte
 europene
 Consiliul
 ISJ
 Unitati
 școlare din
 UE
 Conform
 bugetelor
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 elevilor
 1.6.Constituirea unor echipe
 mixte școala agent
 economic,școala-școala pentru
 inregistrarea și urmarirea
 situatiei absolventilor școlii
 anual
 Toți absolventii anual Echipa
 managerialã a
 Școlii și
 dirigintii
 Școli agenți
 economici
 familie
 Ţinta:
 Creşterea cu 50% a absolvenţilor cu calificări de nivel 3 și 4 în anul 2020 faţă de 2015 şi reducerea cu 80% a absenţelor nemotivate de la
 învățământul obligatoriu.
 Creşterea cu 20% a nivelului performanţei elevilor în anul 2020 faţă de 2015
 Promovarea principiilor incluzive de către personalul școlii
 Context:
 Din analiza internă efectuată se constată că la Liceul Tehnologic Fântânele au acces elevi ce provin din mediul rural,comuna Fântânele,băieţi şi fete,
 cu apartenenţă religioasă diferită. Elevii cu nevoi speciale au fost identificaţi, iar cadrele didactice adaptează procesul de predare pentru stilul de
 învăţare al fiecărui elev.
 Obiectiv 2:Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor. Promovarea educaţiei
 incluzive şi asigurarea şanselor egale.
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 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (masurabile)
 Data pana la
 care vor fi
 finalizate
 Persoana/
 persoanele
 responsabile
 Parten
 eri
 Cost Sursa de
 finantare
 2.1.Identificarea elevilor cu nevoi
 speciale
 Număr de elevi 1 octombrie Consilier
 educativ
 Diriginţi
 Serv.
 Ev.
 comple
 xa
 2.2.Aplicarea chestionarelor prin
 care se vor stabili pentru toți elevii
 şcolii, stilurile individuale de
 învăţare
 Toţi elevii vor completa
 chestionarele privind
 identificarea stilurilor
 individuale de
 învăţare
 1 octombrie Diriginţii
 2.3.Urmarirea saptamanala a
 rezultatelor la ore și a frecventei la
 cursurui, identificarea elevilor cu
 probleme de adaptare, cunoasterea
 mediului familial, implicarea
 familiei, Politiei sau a altor
 organisme specializate în depistarea
 cauzelor tendintelor negative
 Toți elevii identificaţi
 Rata medie de repetentie se
 va reduce de la an la an și
 va fi sub rata medie pe
 judet
 Frecventa medie pe școala
 se va cifra la 97-98%;
 -ponderea elevilor cu note
 scazute la purtare se va
 reduce și nu va fi mai mare
 de 2-3%;
 saptamanal
 Diriginţii
 directorul
 Politie
 Asistent
 sociala
 Biserica
 ONG
 2.4.Elaborarea și implementarea
 strategiilor de învăţare pentru a
 răspunde stilurilor individuale de
 -Programe speciale de
 pregătire pentru toți elevii
 identificati
 Permanent Cadre
 didactice
 Consiliul
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 învăţare, nevoilor,abilităţilor şi
 gradului de motivare a fiecărui elev:
 - programe speciale de recuperare
 Pentru elevii cu nivel scăzut al
 pregătirii iniţiale,
 - programe speciale de pregătire a
 elevilor în vederea participării la
 concursuri şi olimpiade școlare
 -rata de promovabilitate va
 fi în creștere și cel putin
 egala cu rata medie la nivel
 judetean
 -participare anuala la
 concursuri și olimpiade a
 cel putin un elev la fiecare
 disciplina;cel putin 2 elevi
 la concursul pe meserii;
 -promovarea examenelor
 va fi de cel putin 90%;
 -obtinerea de cel putin un
 titlu la echipele de jocuri
 sportive ale școlii;
 elevilor
 2.5Asigurarea resurselor și logisticii
 prin : Continuarea dotării atelierelor
 şcoală cu echipamente moderne
 Menţinerea în condiţii bune a
 laboratoarelor şi atelierelor pentru
 orele de instruire practică
 săptămânală și comasata
 -dotarea atelierului
 agricol(sponsorizari
 agentul economic)
 Echipamente și mobilier
 şcolar întreţinute şi
 reparate de elevi.
 Permanent Echipa
 managerială
 a
 școlii
 Primări
 e
 Agenți
 econom
 ici
 Maiştrii
 instruct
 ori
 Elevi
 2000 ron Extrabugeta
 re
 Buget local
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 Ţinte:
 Servicii de calitate oferite de şcoală
 Formarea continuă a personalului unitatii școlare în vederea asigurării calităţii în educaţie şi flexibilităţii în formare profesională;
 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (masurabile)
 Data pana
 la care vor
 fi finalizate
 Persoana/
 persoanele
 responsabile
 Parte
 neri
 Cost Sursa de
 finantare
 3.1.Diseminarea informaţiilor
 privind modificările
 legislative în vigoare
 Procesele – verbale ale
 Consiliului Profesoral și
 ale
 Comisiilor metodice
 Toți factorii
 implicate(cadre didactice,
 elevi, parinti, consilieri
 locali) -90%
 Semestrial Cadre didactice
 Şefi comisii
 metodice Şefi
 compartimente
 Consiliul de
 administraţie
 Comisia de
 asigurare a
 calităţii
 3.2.Proiectarea riguroasă a
 tuturor activităților la nivelul
 fiecărei structuri funcţionale
 Planuri manageriale ale
 Comisiilor metodice 100%
 Anual în
 luna
 octombrie
 Şefi comisii
 metodice Cadre
 didactice
 ISJ
 Iași
 Obiectiv 3:Dezvoltarea resurselor in vederea asigurarii calitatii in formare
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 din şcoală
 3.3.Realizarea planului
 operaţional privind asigurarea
 calităţii în educatie
 Atingerea indicatorilor în
 proportie de 90%
 Permanent Comisia de
 asigurare a
 calităţii
 Cadrele
 didactice
 3.4.Evaluarea iniţială
 ( nevoile elevilor,sprijinul
 necesar, stiluri de
 învăţare,cunoștințe ,
 experienţă și abilităţi
 anterioare, cerinţe de evaluare
 a elevilor din clasele a IX a )
 -Obţinerea de informaţii
 referitoare la nevoile
 de instruire, educaţie şi
 formare
 -cel putin 90% din
 exigntele curriculelor și
 normativelor în vigoare
 realizate
 Octombrie Şefi comisii
 metodice Cadre
 didactice
 3.5.Realizarea programelor de
 recuperare și consolidarea
 cunoștințe lor și deprinderilor,
 performanţelor și evitării
 eşecului școlar la elevi în
 scopul creşterii
 promovabilităţii şi a
 performanţelor la olimpiadele
 școlare
 Derularea unor programe
 de consultaţii, meditaţii şi
 pregătire suplimentară
 diferenţiată
 procent de promovabilitate
 98%
 Permanent Şefi comisii
 metodice Cadre
 didactice
 Elevii
 Părinţ
 ii
 300
 lei
 Extrabugetar
 e
 3.6.Aplicarea de chestionare
 cadrelor didactice, pentru
 identificarea nevoilor de
 dezvoltare profesională
 Cursuri de formare pentru
 Chestionare aplicate la
 toate cadrele didactice și
 centralizarea rezultatelor
 60 % din personalul
 Anual în
 septembrie
 Responsabilul
 cu
 perfecţionarea
 cadrelor
 didactice
 ISJ
 Iași
 CCD
 Iași
 Alti
 În
 funcţi
 e de
 neces
 ităţi
 Autofinanţar
 e
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 întreg personalul didactic
 privind aplicarea curriculum-
 ului, a metodelor de învăţare
 centrată pe elev şi a metodelor
 alternative de evaluare
 didactic participă la
 cursurile organizate pe
 metode active de învăţare
 şi
 a metodelor alternative de
 evaluare
 Echipa
 managerială a
 şcolii
 furniz
 ori
 3.7.Implementarea metodelor
 active de învăţare şi a
 metodelor alternative de
 evaluare;
 Adaptarea stilului de predare
 și a strategiilor la
 particularităţile şi nevoile de
 învăţare și de comunicare
 specificegrupurilor de elevi
 sau/şi colectivului cu care se
 lucrează.
 -90 % din cadrele
 didactice aplică metodele
 active de învăţare;
 -Toate cadrele didactice
 elaboreaza teste initiale și
 sumative, bareme de
 corectare,aplica și
 centralizeaza rezultatele
 elevilor, stabilesc masuri
 ameliorative -100%
 Permanent
 Conform
 calendarului
 anual
 Echipa
 managerială a
 şcolii
 Responsabilii
 comisiilor
 metodice
 3.8.Diversificarea şi
 modernizarea
 Strategiilor de predare-
 învăţare, în scopul :
 - stimulării interesului elevilor
 pentru studiu și pentru
 disciplină;
 - încurajării şi aprecierii
 elevilor
 pentru participarea directă şi
 activă
 la desfăşurarea orelor
 -Utilizarea literaturii de
 specialitate din dotarea
 bibliotecii școlii și
 imbogatirea fondului de
 carte cu cel putin 1000
 titluri noi;
 -20% din conţinuturile
 programei școlare sunt
 predate cu ajutorul softului
 specializat
 Permanent
 2017
 Echipa
 managerială a
 școlii
 Bibliotecarii
 şcolii
 Toate cadrele
 didactice
 ISJ
 Iași
 CCD
 Iași
 500
 lei
 1000
 lei
 Buget local
 Extrabugetar
 sponsorizari
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 didactice;
 - valorificării cunoștințe lor
 de
 cultură generală ale elevilor în
 predarea noţiunilor specifice;
 - dezvoltării capacităţii de
 autoevaluare şi interevaluare a
 performanţelor şi a atitudinii
 faţă de profesor și colegi,
 - stimulării şi valorificării
 spiritului competiţional şi
 potențial ului creativ al
 elevilor .
 Desfăşurarea lecţiilor în
 sistem
 -asigurarea pentru fiecare
 catedra a cel putin un
 calculator și 2-3 softuri
 specifice
 -Fiecare cadru didactic va
 pregati cel putin 5 elevi
 pentru concursuri și
 olimpiade
 2017
 anual
 3.9.Perfecţionarea
 personalului administrativ
 (secretariat,contabilitate,
 administraţie) în vederea
 folosirii tehnicii de calcul și a
 softului specializat
 100% din personalul
 angajat
 în servicii de secretariat
 şi contabilitate vor
 opera pe calculator
 Permanent Şefi
 compartimente
 Profes
 ori
 forma
 tori
 din
 şcoală
 În
 funcţi
 e de
 neces
 ităţi
 Autofinanţar
 e
 3.10.Desfăşurarea activităților
 de mentorat pentru cadrele
 didactice debutante şi cu
 definitivat
 Portofoliul profesorului
 4 cadre didactice mentori
 Permanent
 2017
 Comisia pentru
 perfecţionarea
 metodică a
 cadrelor
 didactice
 Şef comisii
 metodice
 ISJ
 Iași
 CCD
 Iași
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 Ţinte:
 Creșterea gradului de inserţie a absolvenţilor în 2020 cu minim 50% comparativ cu 2015
 Context:
 Din analiza internă reiese că în acest moment în structura educaţională a școlii există un suport suficient pentru orientarea profesională a elevilor şi
 informare a părinţilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-părinte din partea unui personal bine instruit care să-i consilieze în scopul
 finalizării traseului profesional la nivelul 4 cu obţinerea diplomei de bacalaureat.
 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (masurabile)
 Data pana la
 care vor fi
 finalizate
 Persoana/
 persoanele
 responsabile
 Partene
 ri
 Cost Sursa de
 finantare
 4.1.Implicarea activă a
 diriginţilor în combaterea
 absenteismului, a
 delicvenţei şi a actelor de
 indisciplină
 Reducerea
 absenteismului,
 a abandonului școlar și
 a
 notelor scăzute sub 7 la
 purtare
 Permanent Directorul
 Consilier
 educativ
 Consiliul
 elevilor
 Diriginţi
 Părinţi
 CJAP
 Iași
 Poliţia
 Asistent
 social
 Obiectiv 4:Dezvoltarea serviciilor de informare, orientare şi consiliere individuală a elevilor precum și a
 celor privind cariera
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 4.2.Consiliere elev-părinte
 privind creşterea
 interesului acordat
 procesului instructiv-
 educativ şi alegerea
 carierei
 Reducerea numărului de
 absenţe nemotivate per
 elev
 Reducerea numărului de
 note scăzute la purtare
 Creșterea procentului de
 Promovabilitate
 Semestrial Diriginţii Părinţi
 4.3.Editarea trimestrială a
 revistei „Primii pasi”
 Număr de reviste editate
 şi
 distribuite elevilor (25)
 şi
 părinţilor (30)
 Trimestrial Comitetul de
 redacţie
 al revistei
 Diriginţii
 Elevii
 2000 lei Extrabuget
 ar
 Sponsoriză
 ri
 4.4.Popularizarea planului
 de şcolarizare prin:
 - lansare oficială a ofertei
 prin tipărirea de pliante
 promoţionale
 - organizarea acţiunii „
 Porţi deschise”,
 - prezentare ofertã pe site-
 ul școlii,revista
 școlii,aviziere școala,
 primarie;sedinte cu părinții
 ;
 Creșterea numărului de
 opţiuni nivel 4 (80%)
 Anual în
 lunile
 noiembrie şi
 mai
 Comisia de
 popularizare a
 ofertei școlare
 Consiliul de
 administraţie
 Consilier
 educativ
 Diriginţi
 Informaticienii
 școlii
 Redacţia
 revistei
 „Primii pasi”
 4.5.Implementarea
 proiectului iniţiat de
 directorul şcolii cu privire
 la formarea consilierilor
 Reducerea numărului de
 absenţe nemotivate per
 elev
 Reducerea numărului de
 În cursul
 anului școlar
 Consilierul
 educativ
 Elevii selectaţi
 CJAP
 Iași
 100 lei Extrabuget
 are
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 educativi în rândul elevilor note scăzute la purtare
 Creşterea procentului de
 promovabilitate
 4.6.Actualizarea paginii
 Web a școlii
 Documente publicate pe
 pagina web
 Permanent Responsabil
 pagină
 web
 Consiliul
 elevilor
 Ţinte:
 Adaptarea ofertei școlii la nevoile elevilor şi cerinţele pieţei muncii şi implicarea activă a agenți lor economici, părinţilor, instituţiilor şi autorităţilor
 locale în formarea profesională a elevilor şi a adulţilor
 Context:
 Din analiza zonală efectuată se constată că există premizele ca o serie de ramuri economice pentru care școala pregăteşte forţa de muncă, să
 înregistreze o creştere economică reală în intervalul de timp 2015-2020. Este cazul domeniului agricultura.
 Suntem singura școala din comuna Fântânele care pregăteşte forţă de muncă de nivel 3 și părinții și elevii doresc însuşirea de noi competenţe și
 abilităţi cheie. Școala dispune de resurse umane și materiale necesare formării tinerilor și adulţilor la nivelul Standardelor de Pregătire Profesională
 validate. Parteneriatele dezvoltate în ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de școlarizare și adaptarea ofertei școlare la cerinţele pieţei
 muncii.
 Obiectiv 5: Adaptarea ofertei şcolii la nevoile elevilor şi cerinţele pieţei muncii şi implicarea activă a agenţilor economici, părinţilor, instituţiilor şi autorităţilor locale în formarea profesională a elevilor şi a
 adulţilor
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 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (masurabile)
 Data
 pana la
 care vor
 fi
 finalizate
 Persoana/
 persoanele
 responsabile
 Parteneri Cost Sursa de
 finantare
 5.1.Elaborarea planului de
 școlarizare
 2016-2017 în corelaţie cu
 cererile pieţei muncii şi
 susţinerea aprobării în
 CLDPS
 Cel puţin 3 parteneri
 economici participă la
 consultări stabilirea a cel
 putin 2 parteneriate durabile
 și angajarea absolventilor în
 proportie de 60%
 Anual
 luna
 noiembrie
 Echipa
 managerială
 Consiliul de
 Administraţie
 Parteneri
 economici
 importanţi,
 ISJ,
 Responsabi
 lii
 comisiilor
 metodice
 5.2.realizarea de
 parteneriate eficiente cu 2
 agenți economici pentru
 dobandirea competentelor
 profesionale de catre elevi
 Realizarea a 2 parteneriate
 pe domeniul agricol cu
 agenți economici locali
 Octombrie Director
 Sef comisie
 tehnologii
 Agenți i
 economici
 Extrabuget
 ară
 5.3Elaborare curriculum în
 dezvoltare locala(CDL)
 Elaborare a 3 CDL-uri
 Aplicare CDL în colaborare
 cu agentul economic
 Martie Sef catedra
 DT
 Agenți i
 Economici
 ISJ,
 CLDPS
 5.3 Urmarirea traseului
 absolventilor
 Situatii statistice pe clase
 privind insertia profesionala
 a absolventilor și
 continuarea studiilor
 Noiembrie
 anual
 Diriginti
 secretar
 AJOFM
 PARINTI
 Serv. De
 asistenta
 sociala
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 Ţinta:
 Accesarea de proiecte europene și creșterea cu 30% a parteneriatelor cu școli din tari europene
 Castigarea distinctiei de ŞCOALĂ EUROPEANĂ
 Context:
 În condiţiile în care integrarea în Uniunea Europeană este o opţiune strategică pentru România, iar învățământul profesional şi tehnic trebuie să
 răspundă influenţelor şi oportunităţilor externe, școala trebuie să iniţieze acţiuni care vizează cooperarea europeană prin care să se realizeze: educarea
 elevilor în spiritul valorilor și cetăţeniei europene; dezvoltarea abilităţilor de comunicare în limbi străine ale elevilor școlii, identificarea unor elemente
 comune în viaţa culturală, socială, şi economică a României și altor ţări europene.
 Actiuni pentru atingerea
 obiectivului
 Rezultate asteptate
 (masurabile)
 Data pana la
 care vor fi
 finalizate
 Persoana/
 persoanele
 responsabile
 Parteneri Cost Sursa de
 finantare
 6.1.Realizarea de parteneriate
 cu şcoli din ţări europene
 Realizarea a cel
 puţin 2 parteneriate Mai
 Echipa
 managerială
 Școli
 europene
 6.2.Monitorizarea proiectelor
 aflate în derulare
 Atingerea
 indicatorilor de
 realizare
 ai fiecărui proiect
 Conform
 perioadei de
 derulare a
 proiectelor
 Comisia
 pentru
 parteneriate şi
 proiecte
 europene
 Echipele de
 Şcolile
 europene
 partenere în
 proiecte
 Agenți
 economici
 Conform
 bugetelor
 de
 proiecte
 Finanţări
 europene
 Cofinanţări
 Din surse
 proprii
 OBIECTIV 6: Implicarea în activităţi de cooperare europeană şi dezvoltarea de parteneriate cu şcoli din ţări
 europene
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 proiect parteneri în
 proiect
 6.3.Implicarea școlii în
 realizarea de proiecte
 europene
 Scrierea şi depunerea a
 câte unui proiect din
 fiecare categorie Conform
 apelurilor
 Comisia
 pentru
 parteneriate şi
 proiecte
 europene
 Școli
 europene
 Agenți
 economici
 ONG - uri
 Activitatea de formare și perfecţionare metodico-ştiinţifică a fost organizată în conformitate cu prevederile planului managerial întocmit de
 directorul şcolii prof. Chelariu Maria .
 Dintre activităţile desfăşurate enumerăm doar câteva :
 Îndrumarea profesorilor debutanţi, de către director și responsabilii decatedre pentru
 întocmirea macroproiectării şi microproiectării, unităţilorde învăţare, planurilor de lecţii, fişelor de lucru, fişe-evaluare iniţială,,periodică și sumativă;
 Pregătirea spaţiilor de instruire pentru fiecare capitol, unitate de învăţare, folosind eficient mijloacele didactice moderne din dotare;
 Întreţinerea și diversificarea mijloacelor de învățământ folosind diferite surse de finanţare (mijloace proprii ale cadrelor didactice, donaţii,
 sponsorizări ale agenți lor economici sau comitetului de părinţi, finanţări de la bugetul local,
 Lecţii deschise în cadrul catedrelor şi în cadrul cercurilor pedagogice pentru diseminarea informaţiilor dobândite prin seminariile de formare
 Schimburi de experienţă între catedre, şcoli (vezi Reţele externe );
 Realizarea de C.D.Ş. și C.D.L interdisciplinare ;
 Întocmirea de portofolii cuprinzând proiectele derulate şi în curs de derulare în cadrul școlii;
 ACTIVITĂŢI ALE COMISIILOR METODICE
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 Activităţi de pregătire suplimentară a elevilor pentru olimpiade şiconcursuri școlare ;
 Activități de pregătire suplimentare pentru promovarea examenelor de
 sfârşit de ciclu școlar ( evaluare nationala, certificarea competenţelor elevilor,bacalaureat);
 Derularea de programe de pregătire suplimentară a elevilor cu nevoi speciale ;
 Preocupare pentru formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice:
 profesorii din cadrul școlii au urmat cursuri de Consiliere și orientare școlară, masterat pe diferite domenii, studii postuniversitare, au urmat și o a doua
 calificare prin intermediul studiilor universitare, sau cursuri la CCD .
 “Educaţia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare şi moralizare a omului, iar scopul educaţiei este de a dezvolta în individ toată
 perfecţiunea de care este susceptibil” (KANT).
 AN ȘCOLAR 2016-2017
 “Educaţia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare şi moralizare a omului, iar scopul educaţiei este de a
 dezvolta în individ toată perfecţiunea de care este susceptibil” (KANT). Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară reprezintă spaţiul aplicativ care permite transferul şi aplicabilitatea cunoştinţelor, abilităţilor,
 competenţelor dobândite în sistemul de învăţământ. Prin formele sale specifice, activitatea educativă şcolară şi extraşcolară dezvoltă gândirea critică şi
 stimulează implicarea tinerei generaţii în actul decizional în contextul respectării drepturilor omului şi al asumării responsabilităţilor sociale,
 PLANUL
 ACTIVITĂȚILOR EDUCATIVE
 PLANUL MANAGERIAL AL
 ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE
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 realizându-se, astfel, o simbioză lucrativă între componenta cognitivă şi cea comportamentală. Educaţia este o prioritate absolută şi un agent cheie al
 asigurării coeziunii sociale capabil să contribuie la îmbunătăţirea climatului democratic european.
 VIZIUNE :
 Valorificarea rolului definitoriu al educaţiei în pregătirea copiilor şi contribuţia în devenirea lor ca cetăţeni activi într-o societate dinamică, în
 continuă transformare, contribuind totodată la procesul permanent de îmbunătăţire a calităţii vieţii.
 Aplicarea modelului diversităţii prin abordarea educaţională diferenţiată complementară formală şi non-formală (elevul devine resursă,
 producător, lider de opinie, deci participant activ).
 Stimularea dezvoltării cognitive, spirituale, interpersonale şi sociale prin extinderea spaţiului de intervenţie în procesul educaţional curricular,
 în scopul valorificării tuturor valenţelor educative ale conţinutului învăţării în interesul superior al copilului.
 PUNCTE TARI :
 Experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;
 Personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor educative derivate dintr-o problematică educativă
 diversă;
 Reţea coerentă de coordonare a activităţilor educative şcolare, extraşcolare şi extracurriculare:coordonatorul de programe şi proiecte şcolare –
 la nivelul unităţii de învăţământ, consilierul diriginte şi corpul profesoral – la nivelul clasei, structurile organizaţionale ale elevilor şi părinţilor - la
 nivelul unităţii şcolare;
 Diversitatea programului de activităţi educative;
 Modalităţi alternative de petrecere a timpului liber prin activităţi derulate în timpul anului şcolar
 Rezultate bune ale copiilor la manifestările educative locale, judeţene, regionale şi naţionale;
 Finalitatea proiectelor şi programelor educative ale copiilor prin participarea la competiţii la nivel de unitate, local, judeţean, regional şi
 naţional;
 Mediatizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare în comunitate , prin spectacole, recitaluri, concursuri, competiţii pentru copii;
 Existenţa parteneriatului educaţional cu familia în vederea responsabilizării acestora în susţinerea și îmbunătăţirea actului educaţional;
 PUNCTE SLABE :
 În cadrul activităţii formale, accentul cade pe transmiterea cunoştinţelor şi nu pe caracterul educativ al conţinutului;
 Minimalizarea activităţii educative şcolare şi extraşcolare de către părinţi;
 Fonduri insuficiente pentru desfăşurarea activităţilor educative şcolare şi extraşcolare;
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 OPORTUNITĂŢI :
 Deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizarea în viaţa comunităţii;
 Diversificarea ofertei educaţionale, creşterea calităţii actului educaţional prin perspectiva descentralizării şi a concurenţei pe piaţa educaţiei;
 AMENINŢĂRI:
 Absenţa cadrului legislativ care reglementează şi certifică activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
 Dezavantajul creat de programele şcolare încărcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
 Oferta negativă a străzii şi internetului;
 Neimplicarea familiei în susţinerea activităţii educative din şcoală.
 PRINCIPII ŞI VALORI:
 Strategia activităţii educative şcolare şi extraşcolare este proiectată după principiile:
 principiul priorităţii educaţiei, ca responsabilitate asumată de guvernul României:
 principiul accesului egal la educaţie – conform Constituţiei şi Convenţiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educaţie;
 principiul interculturalităţii;
 principiul continuităţii activităţilor care au caracter permanent şi se bazează pe experienţa anterioară;
 principiul complementarităţii formal –non-formal;
 principiul flexibilităţii organizaţionale şi informaţionale;
 principiul descentralizării autorităţii educaţionale şi al asigurării unităţii demersurilor educaţionale locale prin coordonare;
 principiul abordării globale, unitare, multidisciplinare şi integrate;
 principiul transparenţei implementării strategiei, cu participarea societăţii civile, alături de instituţiile guvernamentale în vederea realizării
 obiectivelor;
 principiul cooperării – implementarea strategiei are la bază cooperarea instituţională, atât la nivel naţional, cât şi internaţional.
 SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative ale educaţiei formale şi non-formale prin complementarizarea lor în vederea valorificării
 potenţialului elevilor şi a formării lor ca cetăţeni europeni pro-activi.
 OBIECTIVE STRATEGICE:
 1. Recunoaşterea activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune fundamentală a procesului instructiv – educativ;
 2. Permanenta actualizare a conţinutului învăţării şi accentuarea dimensiunii educative a acestuia;
 3. Întărirea statutului activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca spaţiu de dezvoltare personală;
 4. Recunoaşterea educaţiei non-formale ca spaţiu aplicativ pentru educaţia formală;
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 5. Profesionalizarea activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educaţie
 complementară;
 7. Creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin prevenirea şi reducetea fenomenelor antisociale, de abandon şcolar,
 absenteism şi analfabetism;
 8. Formarea resursei umane în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;
 9. Asigurarea eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin monitorizarea şi evaluarea impactului acesteia în comunitate;
 10. Întărirea parteneriatului educaţional în vederea responsabilizării tuturor factorilor sociali implicaţi în susţinerea procesului instructiv-educativ.
 OBIECTIVE OPERAŢIONALE:
 1. Asigurarea cadrului legislativ specific activităţii educative şcolare şi extraşcolare.
 2. Abordarea complementară a dimensiunii curriculare cu cele extracurriculare în proiectarea activităţii educative.
 3. Introducerea şi valorificarea elementului educativ în fiecare unitate de învăţare.
 4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calităţii rezultatelor învăţării.
 5. Redimensionarea orei de consiliere şi orientare şcolară din perspectiva valenţelor educaţiei de impact.
 REZULTATE AŞTEPTATE:
 creşterea calităţii actului educaţional şi a rezultatelor învăţării;
 introducerea obligatorie a elementului educativ în proiectarea şi desfăşurarea activităţii didactice la fiecareobiect de studiu; proiectarea
 activităţilor educative extracurriculare ca aplicaţii concrete a cunoştinţelor acumulate şi a abilităţilor şi competenţelor formate în cadrul obiectelor de
 studiu;
 stimularea interesului elevilor şi a cadrelor didactice de a se implica în proiecte şi programe educative curriculare, extraşcolare şi
 extracurriculare la nivelul unităţii de învăţământ;
 stimularea şi multiplicarea iniţiativelor tinerilor în dezvoltarea vieţii comunităţii şcolare/comunităţii;
 reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului şi absenteismului şcolar;
 creşterea ratei promovabilităţii şcolare;
 asigurarea şanselor egale de dezvoltare personală;
 ridicarea calităţii resursei umane din sistemul educaţional;
 formarea resursei umane necesare dezvoltării societăţii cunoaşterii;
 transformarea educaţiei în sursă de dezvoltare comunitară.
 I. OBIECTIVE
 conceperea unui Regulament de Ordine Interioară.
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 identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului şcolar şi comunitar al elevilor, în vederea diminuării punctelor slabe legate de
 traseul lor educativ: note scăzute la purtare, absenteism, violenţă verbală şi fizică, etc.
 atragerea Comisiei diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe de socializare şi culturalizare.
 motivarea pentru iniţiativă a Consiliului Elevilor nou constituit, proiectarea de activităţi extracurriculare cu specific cultural.
 elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi
 oferirea de consiliere elevilor.
 atragere parteneriatelor şi a schimburilor de experienţă cu şcoli din alte localităţi.
 II. PROIECTARE ŞI ORGANIZARE
 NR.
 CRT.
 ACTIVITĂŢI RESPONSABIL COLABORATORI
 1. Cunoaşterea şi respectarea actelor normative
 care reglementează activitatea educativă
 Coordonator programe şi proiecte
 educative şcolare şi extraşcolare
 Dirigniti,invatatori
 2. Repartizarea dirigintilor pe clase Consiliul de administraţie Director,prof. Chelariu Maria
 3 Întocmirea bazei de date privind situaţia
 disciplinară, absenteismul, delicvenţa
 Director
 Secretariatul şcolii
 4.
 Elaborarea Programului activităţilor /
 proiectelor educative şcolare şi extraşcolare
 Coordonator programe şi proiecte ed.
 şc. şi extraşc.Husleag Marinela
 Director,prof. Chelariu Maria
 5. Organizarea Comisiei metodice a ariei
 curriculare Consiliere şi orientare şi activităţi
 educative şcolare şi extraşcolare
 Director,prof. Chelariu Maria
 Director
 Consilier educativ
 6. Întocmirea proiectărilor anuale şi semestriale a
 activităţii de consiliere şi orientare / a
 activităţilor extracurriculare conform noilor
 reglementări
 Cadre didactice
 Coordonator programe şi proiecte ed.
 şc. şi extraşc.
 Coordonator progr. şi proiecte ed. şc. şi
 extraşc.
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 7. Întocmirea programelor de parteneriate
 educaţionale.
 Coordonator programe şi proiecte ed.
 şc. şi extraşc.
 Responsabili comisii metodice
 Director
 Biserica
 Poliţia
 Pompierii
 Biblioteca scolara
 Primaria
 Gradinite, scoli si licee din oras
 Centrul de Prevenire, Evaluare şi
 Consiliere Antidrog
 Dispensar
 8. Revizuirea Regulamentului de ordine
 interioară
 Director,prof. Chelariu Maria Cadrele didactice
 9. Întocmirea graficului elevilor şi profesorilor de
 serviciu pe şcoală
 Director,prof. Chelariu Maria
 Cadrele didactice
 10. Elaborarea programului Comisiei metodice a
 Dirigintilor şi a programului activităţilor
 educative şcolare şi extraşcolare
 Responsabili Comisii metodice
 Coordonator programe şi proiecte ed.
 şc. şi extraşc.
 Membrii comisiei
 11. Constituirea comisiei pentru prevenirea şi
 combaterea violenţei în mediul şcolar
 Director,prof Chelariu Maria Cadrele didactice
 12. Organizarea Consiliului elevilor Coordonator programe şi proiecte ed.
 şc. şi extraşc
 Director,prof. Chelariu Maria
 13. Organizarea Consiliului reprezentativ al
 părinţilor
 Director,prof. Chelariu Maria
 Cadrele didactice
 Comitetele de părinţi pe clase
 14. Întocmirea graficului de interasistenţe la orele
 de consiliere
 Director prof. Chelariu Maria
 .
 Cadrele didactice
 15. Întocmirea graficului de desfăşurare a
 activităţilor metodice
 Responsabili Comisii Metodice
 Responsonsabili comisii metodice
 III. IMPLEMENTARE
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 NR.
 CRT.
 ACTIVITĂŢI RESPONSABIL COLABORATORI TERMEN
 1. Desfăşurarea orelor de consiliere conform
 noilor reglementări privind activitatea de
 consiliere şi orientare
 Diriginti
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 săptămânal
 2. Operaţionalizarea activităţilor din
 calendarul propriu şi a celor din parteneriate
 Coordonator programe
 Responsabilii comisiilor
 metodice
 Parteneriate
 Parteneri în educaţie
 permanent
 3. Acţiuni de prevenire a absenteismului şi
 abandonului şcolar, de ameliorare a
 disciplinei şcolare
 Director Chelariu Maria Director,prof. Chelariu
 Maria
 permanent
 4.
 Acţiuni de prevenire a consumului de
 droguri, a delicvenţei juvenile, a traficului
 de persoane
 Director,prof. Chelariu Maria
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Poliţia Conform
 planificării
 5. Acţiuni pentru prevenirea şi combaterea
 violenţei în mediul şcolar
 Comisia pentru prevenirea şi
 combaterea violenţei în
 mediul şcolar
 Poliţia
 Raportare
 statistică
 6. Acţiuni de cinstire a marilor evenimente ale
 istoriei şi culturii naţionale, europene,
 mondiale
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Prof. istorie
 Dirigintii,invatatorii Conform
 planificării
 7. Acţiuni de însuşire şi respectare a normelor
 de igienă, de prevenire a îmbolnăvirii
 Dirigintii Medici de familie
 Conform
 planificării
 8. Acţiuni de cunoaştere şi respectare a
 regulilor de protecţia muncii, a normelor de
 circulaţie, de prevenire a incendiilor
 Dirigintii
 Politia Conform
 calendarului
 9. Acţiuni de cunoaştere şi respectare a
 normelor de protecţia a mediului
 Prof. si diriginti
 Conform
 calendarului
 10. Organizarea de programe specifice pentru
 ed. ptr. dezv. personalăed. pentru pace
 ed. ptr. drepturile copilului
 ed. pentru sănătate
 prevenirea abandonului şcolar
 Director,prof. Chelariu Maria
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Responsabili comisii
 metodice
 Parteneri în educaţiei Permanent
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 prevenirea violenţei şi abuzului asupra
 copilului prin muncă a copiilor
 promovarea egalităţii de şanse (non-
 discriminare, grupuri dezavantajate)
 ed. ecologică
 ed. prin sport
 11. Derularea activităţilor tradiţionale ale şcolii
 (Zilele Scolii, Carnavalul Toamnei, Ziua
 Educatiei, etc).
 Consiliul de administraţie,
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Parteneri în educaţie
 Conform
 planificării
 12. Dezvoltarea parteneriatelor
 interinstituţionale
 Director,prof. Chelariu Maria
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Parteneri în educaţie
 Permanent
 13. Organizarea de reuniuni de informare şi
 iniţiere pentru conceperea, monitorizarea şi
 evaluarea proiectelor
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Director,prof Chelariu Maria
 Nov.
 Aprilie
 14. Eficientizarea activităţii de consiliere
 privind cariera
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Prof. Diriginti-clasele a VIII-
 a
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Sem. II
 15. Eficientizarea pregătirii elevilor pentru
 concursuri, competitii, examen admitere
 liceu
 Dirigintii claselor a VIII-a
 Invatatori, Profesori
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Permanent
 16. Permanentizarea parteneriatelor cu
 autorităţile locale, mass-media, agenţi
 economici
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Permanent
 17. Organizarea concursurilor civice, artistice,
 sportive
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Dirigintii
 Responsabilii comisiilor
 Parteneri în educaţie Conform
 planificării
 18. Îmbunătăţirea imaginii şcolii prin
 ambientizarea personalizată, apariţii în
 presă, pe site-uri educaţionale
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Permanent
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 19. Optimizarea relaţiei de comunicare cadre
 didactice - părinţi
 Dirigintii,invatatorii
 Consiliul reprezentativ al
 părinţiilor
 Permanent
 20. Elaborarea de materiale şi instrumente de
 lucru specifice (mape de documentare)
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Responsabilii comisiilor
 CCD Permanent
 21. Responsabilizarea membrilor Consiliului
 elevilor şi a elevilor cu responsabilităţi la
 nivelul claselor pentru a dezvolta iniţiative
 şi a-şi asuma sarcini
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Consilier , Consiliul elevilor
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Permanent
 IV. CONTROL ŞI EVALUARE
 NR.
 CRT.
 ACTIVITĂŢI RESURSE COLABORATORI TERMEN
 1. Monitorizarea tuturor acţiunilor cuprinse în
 Programul activităţilor / proiectelor educative,
 urmărindu-se stadiile de parcurgere, optimizarea
 demersului didactic, finalitatea acestora
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Responsabilii comisiilor
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Periodic
 2. Realizarea de interasistenţe la orele de consiliere şi
 activităţile educative
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Periodic
 3 Realizarea de investigaţii în rândul elevilor pentru a
 evidenţia priorităţile educative, impactul activităţilor
 educative asupra acestora
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Consiliul elevilor Periodic
 4.
 Analiza periodică şi finală a stadiului îndeplinirii
 programelor de activităţi ale consilierilor şi ale
 comisiei de consiliere
 Coordonator programe şi
 proiecte ed. şc. şi extraşc.
 Director,prof. Chelariu
 Maria
 Dirigintii
 Semestrial
 Coordonator proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, Prof. Inv. primar Husleag Marinela Loredana
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 CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE
 AN ŞCOLAR 2016-2017
 NR.
 CRT.
 EVENIMENTUL
 DENUMIREA
 ACTIVITĂȚII
 MODALITĂȚI DE
 REALIZARE
 DATA LOCUL
 DESFĂȘURĂRII
 RESPONSABILI
 1. Festivitatea de deschidere
 a noului an școlar
 Întâlnirea cu elevii şi cu părinţii în
 curtea şcolii. Cuvântul
 managerului şcolii;
 Prezentarea colectivului şi a
 învăţătorilor/diriginţilor;
 Prezentarea programului zilei;
 Momentul religios.
 12 sept.
 2016
 Curtea școlii Director
 Cadre didactice
 2.
 5 octombrie – Ziua
 mondială a educaţiei
 La mulţi ani dascălilor de
 ieri şi de azi!
 Prezentări Power Point (istoric,
 importanţa evenimentului)
 Evidenţierea unor mari
 personalităţi
 Citate despre educaţie
 Compuneri ale elevilor cu tema
 „Dascălul meu …….”
 5 oct. 2016 Sălile de clasă Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. lb. română
 Prof. diriginţi
 3. 16 octombrie – Ziua
 mondială a alimentaţiei
 Noi şi alimentaţia
 sănătoasă
 Prezentări Power Point
 Desene
 Chestionare
 Întâlnire cu cadrele medicale din
 comună
 14 oct. 2016
 -
 17.oct.2016
 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. biologie
 Prof. chimie
 Cadre medicale
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 4. Zilele Școlii noastre
 Hai să sărbătorim
 Săptămâna „Școala Altfel”
 Dezbateri
 Concurs de slogane
 Compuneri
 Desene
 Conform planificării
 7.nov.2016
 -
 11.nov.2016
 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 Consilier educativ
 5. 20 noiembrie – Ziua
 internatională a
 drepturilor copilului
 Tu îţi cunoşti drepturile?
 Prezentări Power Point
 Dezbateri
 Desene
 Panouri tematice
 Jocuri
 18 nov. 2016
 -
 21.nov.2016
 Sălile de clasă Prof. diriginţi
 Consilier educativ
 6. 1 decembrie – Ziua
 Naţională a României
 Mândru că sunt român
 Prezentări Power Point
 Spectacol omagial
 Expoziţii fotografii
 Desene
 Concursuri
 Panouri tematice
 28.nov.2016
 -
 02.dec.2016
 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. istorie
 Prof. diriginţi
 7. În așteptarea lui
 “Moș Crăciun”
 Recital de colinde
 Serbări
 Împodobirea bradului
 19.dec.2016
 -
 23.dec.2016
 Curtea școlii Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 Consilier educativ
 Prof. muzică
 8. 15 ianuarie – Ziua de
 naştere a marelui poet
 Mihai Eminescu Să ne aducem aminte
 Prezentări Power Point
 Recital poezii Eminescu
 Spectacol – concurs
 15 ian. 2017 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. lb. română
 9. 24 ianuarie – Unirea
 Principatelor Române
 Hai să dăm mână cu mână!
 Prezentări Power Point
 Recital poezii despre Mica Unire
 Desene
 Panouri tematice
 Compuneri
 Referate
 22 ian. 2017 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. istorie
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 SEMESTRUL AL II-LEA
 10. 11 februarie – Ziua
 europeană a numărului
 unic de urgenţă 112
 Apelează 112!
 Prezentări Power Point
 Discuţii
 Desene
 10 febr.
 2017
 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 Consilier educativ
 11. 1 martie – Mărţişorul
 Bucuria primăverii
 Legenda mărţişorului
 Expoziţie mărţişoare şi felicitări
 confecţ onate de elevi
 27.febr.
 2017
 -
 3.mar.2017
 Sălile de clasă Educatorii
 Învăţătorii
 12. 8 martie – Ziua
 internaţională a femeii
 E ziua ta, mămico...
 Confecţionare felicitări pentru
 mame
 Moment artistic
 6. mar. 2017
 -
 10.mar.2017
 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 13. 22 aprilie – Ziua mondială
 a Pământului
 Planeta noastră
 Prezentări Power Point
 Compuneri
 Desene
 Panouri tematice
 21 apr. 2017 Sălile de clasă
 Curtea școlii
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 Prof. geografie
 14. 9 mai – Ziua Europei
 Sunt cetățean european!
 Prezentări Power Point
 Dezbateri
 Desene
 Compuneri
 9 mai 2017 Sălile de clasă
 Educatorii
 Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 Prof. istorie
 Prof. geografie
 15. 18 mai – Ziua mondială a
 sportului
 Minte sănătoasă în corp
 Concursuri sportive 18 mai 2017 Terenul de sport Prof. ed. fizică
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 sănătos
 16. 1 iunie – Ziua
 internaţională a copilului
 Este ziua noastră...
 Petrecere în aer liber
 Concursuri sportive
 Jocuri educative
 Desene pe asfalt
 Serbări
 1 iun. 2017 Curtea școlii
 Terenul de sport
 Educatorii
 Învăţătorii
 17. 5 iunie – Ziua
 internaţională a mediului
 Să protejăm mediul
 înconjurător!
 Desene
 Compuneri
 Activităţi de ecologizare a
 mediului
 5-6 iun.
 2017
 Sălile de clasă
 Prof. diriginţi
 Prof. biologie
 Prof.geografie
 18. 5 iunie – Ziua
 învăţătorului
 Draga mea învăţătoare...
 Desene
 Compuneri
 Jocuri
 5 iun. 2017 Sălile de clasă
 Învăţătorii
 19. Cinstirea eroilor neamului Depuneri coroane
 Participare la slujbă
 9 iun. 2017 Monumentul eroilor Învăţătorii
 Prof. diriginţi
 20. Rămas bun, şcoală dragă!
 Serbări 13-15 iun.
 2017
 Sălile de clasă Educatorii
 Învăţătorii
 21. Festivitatea de încheiere a
 anului şcolar
 Premierea elevilor cu rezultate
 deosebite la învăţătură, purtare şi
 concursuri şcolare
 16 iun. 2017 Curtea școlii Director
 Cadre didactice
 Director, Consilier educativ,
 Prof. Chelariu Maria Prof.înv.primar Hușleag Marinela Loredana
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 ȘCOALA PROFESIONALĂ, FÂNTÂNELE
 Localitatea Faântânele, comuna Fântânele, judetul Iași, Tel/Fax: 0232/413720
 Adresa email:scoalaFântâ[email protected]
 site: http://www.scoalaFântâneleiasi.ro/
 Prezenta în ședința CP din data de 17.10.2016
 Aprobat în sedinta CA din data 31.10.2016
 PLAN MANAGERIAL
 An școlar 2016-2017
 Nr. 2106/1.11.2016
 ȘCOALA PROFESIONALĂ, FÂNTÂNELE
 Octombrie 2016
 DIRECTOR- Prof. CHELARIU MARIA
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 ANALIZA SWOT
 PUNCTE TARI
 Management
 - aplicarea corespunzătoare a legislaţiei în domeniul educaţiei;
 - controlul în favoarea îndrumării şi consilierii cadrelor didactice;
 - centrarea managementului şcolar pe obiective strategice şi pe
 obţinerea de rezultate superioare ;
 - eficienta manageriala manifestată în formarea echipelor la nivel
 formal;
 - dezvoltarea unei culturi organizaţionale pozitive și a unui climat
 de lucru motivant .
 - În cele mai multe cazuri, managementul şcolar s-a realizat de o
 manieră activ-participativă și democratică, care a permis promovarea
 iniţiativelor cadrelor didactice.
 PUNCTE SLABE
 Management
 - in unele cazuri se practică un management educaţional directiv
 -
 Curriculum și dezvoltare curriculară și extracurriculară
 - aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea
 curriculum-ului naţional cu cel local ;
 - elaborarea curriculum-ului local în cea mai mare măsură prin
 consultarea părinţilor și a elevilor, luând în consideraţie
 nevoile comunităţii, resursele umane şi cele materiale existente;
 - proiectarea documentelor cadrelor didactice în conformitate cu
 recomandările/reglementările ghidurilor metodologice pentru
 aplicarea programelor şcolare, cu metodica predării
 Curriculum și dezvoltare curriculară și extracurriculară
 - insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la particularităţile
 elevilor şi la conţinuturile esenţiale ;
 - nepracticarea unor trasee individualizate de învăţare şi insuficienta
 adaptare a curriculum-ului particularităţilor unor categorii speciale de
 elevi ;
 - insuficienta manifestare a inventivităţii şi creativităţii pedagogice
 a cadrelor didactice în vederea creşterii motivaţiei pentru învăţare a
 elevilor ;
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 - fiecărei discipline și respectând particularităţile de vârstă ale
 elevilor;
 - aplicarea corectă a curriculum-ului pentru fiecare disciplină cu
 respectarea programelor şcolare.
 - activităţile extracurriculare diversificate, contribuţia lor la
 îmbunătăţirea curriculum-ului fiind eficientă.
 Rezultate şcolare
 - rezultate bune obţinute de elevi la concursurile și olimpiadele
 şcolare locale, judeţene;
 Rezultate şcolare
 - Procent mare de medii şcolare în intervalul 5-6,99, ceea ce indică
 existenţa mediocrităţii.
 - La nivelul examenelor naţionale, procentele de promovabilitate
 sunt sub nivelul mediei pe ţară, înregistrându-se, la clasa a VIII-a 45,45
 % și clasa a XII-a procente de 50 % din cei inscrisi
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 Resurse umane
 - Gradul de acoperire cu personal didactic calificat la nivelul şcolii
 este de 100% în anul şcolar 2015-2016
 - Toate cadrele didactice au absolvit programe de formare ale altor
 institutii acreditate;
 - A crescut numărul cadrelor didactice inspectate prin diferitele
 tipuri de inspecţie şcolară, de la 10% în anul şcolar 2013-2014, la 60%
 în anul şcolar 2014-2015, la 65% în anul scolar 2015/2016
 - Eficienţa politicilor de recrutare și corecta gestionarea resurselor
 umane prin aplicarea riguroasă a ultimelor acte normative şi
 metodologii ale M.E.N.C.S
 - Din totalul cadrelor didactice, 65% sunt titulari, faţă de anul
 şcolar anterior, când ponderea cadrelor didactice titulare era de 45%.
 Resurse umane
 - Fluctuaţia cadrelor didactice;
 -Volumul mare de muncă și riscul de a nu finaliza la timp, eficient și corespunzător,
 problemele de pe agenda scolii.
 Resurse materiale și financiare
 - Întreţinerea şi modernizarea spaţiilor destinate procesului de
 învăţământ;
 - Întreţinerea calculatoarelor din unitatea de învăţământ ;
 - unitatea de învăţământ asigură execuţia bugetară în cadrul
 unităţii
 - dotarea laboratoarelor ;
 - existenta resurselor guvernamentale;
 Resurse materiale și financiare
 - in unele situatii utilizarea ineficientă a mijloacelor de învăţământ
 moderne;
 - accentuarea uzurii morale și fizice a bazei didactico-materiale în unele
 situaţii;
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 Parteneriat și dezvoltare comunitară
 - formarea unor cadre didactice pe problematica comunicării,
 cooperării și parteneriatului;
 - existenta unor parteneriate funcţionale intre instituţia de
 învăţământ și alte instituţii;
 - îmbunătăţirea strategiei şcolii în domeniul parteneriatului;
 - îmbunătăţirea sistemului de diseminare a informaţiilor cu privire
 la şcoala şi activităţile ei specifice;
 - creşterea transparenţei promovării obiectivelor şi ofertei
 educaţionale;
 - implicarea familiei ca principal partener al şcolii ;
 Parteneriat și dezvoltare comunitară
 - neimplicarea corespunzătoare a cadrelor didactice în atragerea în
 viaţa şcolii a membrilor comunităţilor locale (părinţi,autorităţi publice,
 agenţi economici etc) ;
 - insuficienta deschidere a unităţii şcolare către accesarea unor
 programe de parteneriat european.
 OPORTUNITĂŢI
 - promovarea unui cadru legislativ care încurajează iniţiativele
 şcolii şi implicarea partenerilor săi sociali;
 - parteneriat funcţional al școlii cu autorităţile publice locale și
 judeţene;
 - decontarea cheltuielilor de navetă pentru cadrele didactice;
 - păstrarea tradiţiilor creşterea interesului faţă de folclorul
 romanesc și cultivarii acestuia în rândul comunităţii ;
 RISCURI
 - instabilitatea economică, creşterea ratei somajului
 - automarginalizarea unor familii defavorizate;
 - plecarea parintilor la munca în strainatate ;
 - nivel economic deficitar –trai din ajutorul social ;
 - nivelul de pregatire modest și timpul limitat al parintilor conduce
 la slaba implicare a acestora în viata scolii ;
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 VIZIUNEA
 O scoala deschisa catre comunitate
 Loc de afirmare și promovare a valorilor.
 Scoala asigura pregatirea de baza a elevilor respectand principiile referitoare la egalitatea sanselor, educatiei
 permanente și educatiei diferentiate. Scoala noastra urmareste formarea unor tineri cu abilitati de comunicare, cu un nivel
 bun de cunostinte generale, cu priceperi și deprinderi necesare integrarii sociale și profesionale capabile sa le dezvolte
 creativitatea , spiritul critic, formarea unui sistem de valori și capacitatea de asumare a unor responsabilitati.
 MISIUNEA
 Scoala sa asigure sanse egale pentru toti copiii; pregatirea de baza dar și a posibilitatilor ce tin de structura personala, o orientare
 scolara și profesionala corecta în vederea integrarii și adaptarii la cerintele societatii actuale și viitoare.
 Scoala sa asigure o educatie de calitate ,sa promoveze un invatamant formativ, centrat pe elev, utilizand mijloace tehnice moderne, cu
 educatori performanti.
 Ne propunem sa asiguram aceasta calitate printr-un climat intern stimulativ ,atat pentru elevi cat și pentru cadrele didactice , racordat
 la nevoile locale și regionale.
 Vom promova un management eficient al tuturor resurselor ,indiferent de provenienta lor.
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 VALORI CHEIE:
 DESCHIDERE
 La nou
 In relatii interumane
 Pentru parteneriat
 Catre practici europene
 ECHIPA
 Invatam sa dezvoltam în comun experiente individuale
 DEZVOLTARE PERSONALA
 Prin formare și perfectionare permanenta
 EFICIENTA
 Exprimata prin raportul efort-rezultate
 In concordanta cu cerintele pietei muncii
 „Ai reusit ,continua!
 N-ai reusit, continua!”
 „Sa-ti legi viata de lucruri esentiale !
 Sa nu te risipesti .Sa te aduni!
 Sa lupti!
 Sa cladesti!”
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 Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare
 Eliminarea punctelor slabe ale activităţii instructiv-educative identificate în anul şcolar 2015-2016;
 Creşterea procentului de promovabilitate la examenul de Evaluare Nationala, 2017;
 Intensificarea pregătirii suplimentare a elevilor în vederea promovării examenelor ;
 Asigurarea condiţiilor de infrastructură şi dotare a şcolii;
 Promovarea imaginii şcolii;
 Organizarea de simulări ale examenelor, la fiecare disciplină;
 Organizarea de activităţi demonstrative în cadrul fiecărei catedre;
 Realizarea de asistenţe la ore conform prevederilor ROFUIP;
 Atragerea unui număr mai mare de elevi pentru a participa la activităţile extraşcolare∕extracurriculare planificate;
 Cresterea calităţii sistemului de informare şi consiliere profesională;
 Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resurselor umane din şcoală pentru asigurarea calităţii învăţământului în vederea integrării profesionale a
 tinerilor;
 Efienticizarea relaţiilor parteneriale existente și dezvoltarea de noi parteneriate;
 Facilitarea accesului la educaţie, prevenirea și reducerea abandonului şcolar pentru elevii din categoriile dezavantajate.
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 OBIECTIVELE SPECIFICE și ŢINTELE ŞCOLII
 OBIECTIV 1: Asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor
 Ţinta: Păstrarea şi dezvoltarea bazei materiale a şcolii prin creşterea cu peste 20 % a materialelor şi mijloacelor didactice în anul şcolar 2016/2017
 ACŢIUNEA 1 : Igienizarea spatiilor de învăţământ pentru deschiderea anului şcolar - curăţenie, zugrăvirea/ vopsirea holurilor și toaletelor şi micile reparaţii ale sălilor de clasă
 ACŢIUNEA 2 : Efectuarea reparaţiilor
 ACŢIUNEA 3: Verificarea instalaţiilor electrice și sanitare
 ACŢIUNEA 4: Inventarierea sălilor de clasă, laboratoarelor, cabinetelor, sălii de sport
 ACŢIUNEA 5: Stabilirea necesarului pentru dotarea sălilor de clasă, laboratoarelor, cabinetelor, identificarea resurselor necesare dotărilor
 ACŢIUNEA 6: Procurarea materialelor de curăţenie, a consumabilelor și tipizatelor
 ACŢIUNEA 7: Asigurarea fondurilor necesare pentru înfiinţarea și dotarea unor cabinete de specialitate
 OBIECTIV 2: Asigurarea și promovarea calitatii serviciilor educaționale Ţinta: Creşterea indicatorilor privind managementul calităţii din şcoală,
 ACŢIUNEA 1: Alegerea membrilor Consiliului de administraţie
 ACŢIUNEA 2: Analiza activităţii pe anul şcolar 2015/2016, elaborarea şi dezbaterea Raportului de analiza în Consiliul Profesoral /de Administraţie
 ACŢIUNEA 3: Încheierea contractelor de muncă individuale cu toţi angajaţii
 ACŢIUNEA 4: Încadrarea personalului didactic, întocmirea schemei de personal
 ACŢIUNEA 5: Încadrarea personalului didactic auxiliar și nedidactic/ administrativ conform statului de funcţii
 ACŢIUNEA 6: Completarea și semnarea fişelor de post pentru personalul din compartimentele secretariat, contabilitate şi administrativ
 ACŢIUNEA 7: Organizarea activităţii compartimentelor secretariat, contabilitate şi administrativ
 ACŢIUNEA 8: Încheierea şi arhivarea actelor/documentelor şcolare din anul şcolar 2015/2016
 ACŢIUNEA 9: Completarea actelor/documentelor şcolare pentru anul şcolar 2016/2017
 ACŢIUNEA 10: Monitorizarea activităţii instructiv-educative din şcoală
 ACŢIUNEA 11: Monitorizarea activităţii compartimentului secretariat
 ACŢIUNEA 12: Monitorizarea activităţii administrativ-gospodăreşti din şcoală
 ACŢIUNEA 13: Monitorizarea activităţii contabile din şcoală
 ACŢIUNEA 14: Monitorizarea inventarierii fondului de carte din bibliotecă,
 ACŢIUNEA 16: Alegerea şefilor de catedră

Page 111
                        

111
 ACŢIUNEA 17: Completarea şi semnarea fişelor de post pentru personalul didactic
 ACŢIUNEA 18: Completarea fişelor de dezvoltare profesională pentru toţi angajaţii şcolii
 ACŢIUNEA 19: Analiza activităţii de perfecţionare în anul şcolar 2015/2016
 ACŢIUNEA 20: Organizarea activităţilor de perfecţionare la nivel de şcoală pentru anul şcolar în curs
 ACŢIUNEA 21: Prelucrarea angajaţilor în legătură cu legislaţia privind perfecţionarea
 ACŢIUNEA 22: Evidenţa şi monitorizarea activităţilor de perfecţionare din şcoală şi a participării cadrelor didactice la cursurile de perfecţionare organizate
 în afara şcolii
 ACŢIUNEA 23: Realizarea Organigramei și a Regulamentului Intern
 ACŢIUNEA 24: Aprobarea Regulamentului Intern în Consiliul Profesoral
 ACŢIUNEA 25: Monitorizarea respectării Regulamentului Intern
 ACŢIUNEA 26: Elaborarea planului de investiţii şi reparaţii necesare pe termen scurt (1 an), mediu (2 ani) şi lung (4 ani)
 ACŢIUNEA 27: Elaborarea planului pentru dotarea cu mijloace de învăţământ pentru fiecare disciplină/ arie curriculară pe termen mediu și lung
 ACŢIUNEA 28: Întocmirea listei privind evidenţa absolvenţilor din perspectiva parcursului şcolar ulterior absolvirii şi/sau a locurilor de muncă unde s-au
 încadrat
 ACŢIUNEA 29: Constituirea claselor noi, respectând limbile străine studiate și opţiunile elevilor și părinţilor în privinţa CDL
 ACŢIUNEA 30: Alegerea coordonatorului de programe şi proiecte educative şcolare și extraşcolare
 ACŢIUNEA 31: Recuperarea manualelor de la elevii care părăsesc şcoală - transferuri,.
 ACŢIUNEA 32: Stabilirea comisiilor pe probleme - alegerea responsabililor
 ACŢIUNEA 33: Întocmirea dosarelor comisiilor metodice şi ale comisiilor pe probleme
 ACŢIUNEA 34: Stabilirea diriginţilor la toate clasele
 ACŢIUNEA 35: Întocmirea schemei orare
 ACŢIUNEA 36: Organizarea claselor de către profesorii diriginţi
 ACŢIUNEA 37: Încadrarea personalului didactic și stabilirea diriginţilor
 ACŢIUNEA 38: Repartizarea claselor pe săli
 ACŢIUNEA 39: Constituirea Comisiei SSM şi organizarea acesteia în şcoală
 ACŢIUNEA 40: Instruirea personalului cu normele SSM
 ACŢIUNEA 41: Organizarea unor activităţi pe linie SSM
 ACŢIUNEA 42: Constituirea Comisiei pentru Situaţii de urgenţă
 ACŢIUNEA 43: Diseminarea informaţiilor prin actualizarea permanentă a panourilor pentru informarea elevilor, părinţilor și cadrelor didactice
 ACŢIUNEA 44: Prelucrarea elevilor, părinţilor și cadrelor didactice în legătură cu examenele, legislaţia şcolară şi regulamentele

Page 112
                        

112
 ACŢIUNEA 45: Stabilirea unor relaţii de parteneriat cu cel puţin 2 unităţi şcolare
 OBIECTIV 3: Asigurarea calităţii documentelor manageriale Ţinta: Creşterea calităţii documentelor manageriale la nivelul tuturor compartimentelor din şcoală, în anul şcolar 2016/2017
 ACŢIUNEA 1: Revizuirea planului de acțiune al unităţii pe termen lung în conformitate cu noile politici educaţionale
 ACŢIUNEA 2: Emiterea deciziilor interne pentru anul şcolar 2016/2017
 ACŢIUNEA 3: Realizarea analizei SWOT
 ACŢIUNEA 4: Analiza activităţii pe anul şcolar 2015/2016 la nivelul tuturor compartimentelor
 ACŢIUNEA 5: Elaborarea programului managerial pentru anul şcolar 2016/2017 (anual și pe semestrul I)
 ACŢIUNEA 6: Elaborarea graficului şi a tematicii şedinţelor Consiliului Profesoral
 ACŢIUNEA 7: Elaborarea graficului şi tematicii Consiliului de Administraţie
 ACŢIUNEA 8: Emiterea deciziilor interne
 ACŢIUNEA 9: Elaborarea programelor de activitate ale comisiilor metodice, compartimentelor funcţionale
 ACŢIUNEA 10: Elaborarea planificărilor anuale și semestriale - semestrul I, de către toate cadrele didactice, pe unităţi de învăţare
 ACŢIUNEA 11: Planificarea activităţilor de perfecţionare pentru personalul didactic și nedidactic
 ACŢIUNEA 12: Elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli pentru anul următor
 ACŢIUNEA 13: Elaborarea planificărilor la dirigenţie
 ACŢIUNEA 14: Elaborarea programului de activităţi extracurriculare/ extraşcolare pe semestrul I
 ACŢIUNEA 15: Planificarea Olimpiadelor - faza pe şcoală
 ACŢIUNEA 16: Desfăşurarea olimpiadelor/ concursurilor profesionale - faza pe şcoală
 ACŢIUNEA 17: Planificarea Concursurilor interdisciplinare - faza pe şcoală
 ACŢIUNEA 18: Realizarea revistei şcolii care să cuprindă şi rezultatele muncii elevilor
 ACŢIUNEA 19: Organizarea de cercuri ştiinţifice în şcoală
 ACŢIUNEA 20: Elaborarea graficului privind notarea ritmică
 ACŢIUNEA 21: Monitorizarea respectării graficului de notare ritmică de către toate cadrele didactice din şcoală
 ACŢIUNEA 22: Elaborarea indicatorilor de performanţă la toate disciplinele
 ACŢIUNEA 23: Elaborarea structurii testelor în conformitate cu structura subiectelor la examenele naţionale
 ACŢIUNEA 24: Elaborarea programului de asistenţe la ore de către conducerea şcolii şi şefii ariilor curriculare/ de catedră
 ACŢIUNEA 26: Monitorizarea parcurgerii ritmice a materiei, conform planificării
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 OBIECTIV 4: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale Ţinta: Reducerea cu 10 % a absenteismului/ neparticipării la cursuri și a ratei de repetenţie și creşterea cu 10% a numărului elevilor cu medii anuale peste
 8 la sfârşitul anului şcolar 2016/2017
 ACŢIUNEA 1: Elaborarea unui program de prevenire a abandonului şcolar
 ACŢIUNEA 2: Realizarea unei evidenţe privind elevii care au abandonat şcoala și cauzele abandonului
 ACŢIUNEA 3: Prelucrarea ROFUIP și a RI elevilor şi părinţilor
 ACŢIUNEA 4: Realizarea unui program de monitorizare / combatere/ameliorare a absenteismului/ neparticipării la cursuri
 ACŢIUNEA 5: Constituirea Consiliului elevilor pe şcoală ACŢIUNEA 6: Chestionarea elevilor şi părinţilor în legătură cu opţiunile educaţionale ale elevilor
 ACŢIUNEA 7: Stabilirea CDL pentru anul şcolar 2017/2018
 ACŢIUNEA 8: Realizarea unui studiu privind cererea socială și economică din zonă
 ACŢIUNEA 9: Organizarea activităţii în laboratoarelor de informatica
 ACŢIUNEA 10: Negocierea unor Contracte de parteneriat cu agenţii economici, ONG-uri etc., în vederea acordării de burse pentru elevi
 ACŢIUNEA 11: Încheierea Contractelor de parteneriat cu agenţii economici pentru desfăşurarea orelor de instruire practică a elevilor
 ACŢIUNEA 12: Încheierea de contracte de angajare după terminarea studiilor
 ACŢIUNEA 13: Organizarea activităţii de instruire practică în şcoală
 ACŢIUNEA 14: Distribuirea manualelor gratuite pentru elevii
 ACŢIUNEA 15: Organizarea pregătirii suplimentare cu elevii cu ritm lent de lucru
 ACŢIUNEA 16: Organizarea pregătirii pentru examene a elevilor din clasele terminale
 ACŢIUNEA 17: Organizarea pregătirii pentru olimpiade şi concursuri a elevilor performanţi
 ACŢIUNEA 18: Evaluarea iniţială a elevilor la toate disciplinele
 ACŢIUNEA 19: Elaborarea unor indicatori de performanţă la toate disciplinele
 ACŢIUNEA 20: Planificarea tezelor pe semestrul I
 ACŢIUNEA 21: Monitorizarea, prin asistenţele la ore, a valorii adaugate prin lecţie din punct de vedere informativ-formativ, a dezvoltării proceselor
 intelectuale (obiectivul central în acest an şcolar va fi centrarea pe elev a proceselor predare-învăţare, practicarea unor strategii didactice interactive și
 modalităţile de evaluare)
 ACŢIUNEA 22: Întocmirea fişelor de progres şcolar pentru toţi elevii
 ACŢIUNEA 23: Informarea permanentă a părinţilor cu privire la situaţia şcolară a copiilor
 ACŢIUNEA 24: Evidenţierea elevilor cu rezultate şcolare bune – prezenţa la cursuri, rezultate bune la învăţătură, disciplină
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 ACŢIUNEA 25: Stabilirea premiilor care se vor acorda la sfârşitul anului şcolar, a criteriilor de acordare şi informarea elevilor și
 părinţilor
 OBIECTIV 5: Asigurarea promovabilităţii la examenul de Evaluare Nationala Ţinta: Peste 60% dintre absolvenţii de gimnaziu și ai vor promova examenul de E N– sesiunea 2017
 ACŢIUNEA 1: Afişarea pentru elevi a Metodologiei de EN - sesiunea 2017şi a programelor aprobate
 ACŢIUNEA 2: Prelucrarea pentru elevi a Metodologiei de EN, sesiunea 2017
 ACŢIUNEA 3: Prelucrarea programelor de EN - sesiunea 2017
 ACŢIUNEA 4: Prelucrarea părinţilor în legătură cu Metodologia de EN, sesiunea 2017
 ACŢIUNEA 5: Înştiinţarea părinţilor în legătură cu rezultatele obţinute de elevi la testele initiale
 ACŢIUNEA 6: Realizarea Graficului de consultaţii şi meditaţii
 ACŢIUNEA 7: Elaborarea descriptorilor de performanţă
 ACŢIUNEA 9: Aplicarea unui test de progres la disciplinele de examen
 ACŢIUNEA 10: Înştiinţarea părinţilor în legătură cu rezultatele obţinute de elevi în urma testului de progres aplicat
 OBIECTIV 6: Asigurarea promovabilităţii la examenul de certificare a competenţelor profesionale Ţinta: 100% ditre absolvenţii invățământului profesional înscrişi pentru a susţine examenul de certificare a calificării profesionale în 2017, vor promova
 examenul
 ACŢIUNEA 1: Prelucrarea Metodologiei examenului de certificare a competenţelor profesionale la elevi
 ACŢIUNEA 2: Planificarea săptămânilor de instruire practică
 ACŢIUNEA 3: Chestionarea elevilor în legătură cu temele proiectelor
 ACŢIUNEA 4: Monitorizarea orelor de instruire practică la clasele a XI-a
 ACŢIUNEA 5: Elaborarea propunerilor temelor de proiect cu bibliografia aferentă
 OBIECTIV 7: Implementarea şi derularea de proiecte europene
 Ţinta: Implicarea şcolii în cel puţin 1 proiect/ program european
 ACŢIUNEA 1: Proiectarea activităţilor în cadrul proiectului
 ACŢIUNEA 2: Organizarea desfăşurării activităţilor planificate pe semestrul I
 ACŢIUNEA 3: Monitorizarea desfăşurării activităţilor planificate pe semestrul I
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 ACŢIUNEA 4: Identificarea partenerilor în vederea realizării unor proiecte comune
 OBIECTIV 8: Implicarea părinţilor în activitatea şcolară a elevilor
 Ţinta: Peste 75% dintre părinţi participă la cel puţin o şedinţă şcolară pe an, în anul şcolar 2016-2017
 ACŢIUNEA 1: Organizarea Comitetelor de părinţi pe clasă
 ACŢIUNEA 2: Alegerea Comitetului de părinţi pe şcoală
 ACŢIUNEA 3: Includerea reprezentantului Comitetului de părinţi pe şcoală în Consiliul de administraţie
 ACŢIUNEA 4: Planificarea şedinţelor cu părinţii la toate clasele
 ACŢIUNEA 5: Planificarea şedinţelor cu părinţii pe şcoală
 ACŢIUNEA 6: Realizarea unui program de audienţe/ consultaţii/ întâlniri între conducerea şcolii şi părinţi
 ACŢIUNEA 7: Realizarea programului de audienţe/ consultaţii/ întâlniri între diriginţi, cadre didactice și părinţi
 ACŢIUNEA 8: Proiectarea unui program de consiliere de familie, adecvat problematicii şcolii
 ACŢIUNEA 9: Implicarea unor specialişti din diferite domenii în programul de consiliere de familie
 ACŢIUNEA 10: Înştiinţarea părinţilor în legătură cu performanţele şcolare ale copiilor
 ACŢIUNEA 11: Înştiinţarea imediată a părinţilor copiilor care au peste 10 absenţe nemotivate de la cursuri
 ACŢIUNEA 12: Informarea părinţilor elevilor din clasele terminale în legătură cu Metodologia și Graficul examenelor
 ACŢIUNEA 13: Informarea părinţilor elevilor din clasele terminale în legătură cu Metodologia și Graficul examenului de certificare a calificării
 profesionale nivel 3
 ACŢIUNEA 14: Informarea părinţilor elevilor din clasele terminale în legătură cu Metodologia și Graficul admiterii în clasa a IX-a
 ACŢIUNEA 15: Chestionarea părinţilor în legătură cu problemele şcolii, precum şi cu imaginea acesteia în cadrul comunităţii
 ACŢIUNEA 16: Organizarea activităţii de consiliere a părinţilor în şcoală
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 STABILIREA INDICATORILOR VERIFICABILI DE ATINGERE
 A ŢINTELOR STRATEGICE și A MIJLOACELOR DE VERIFICARE
 T1. Păstrarea și dezvoltarea bazei materiale a şcolii prin creşterea cu peste 20 % a materialelor şi mijloacelor didactice în anul şcolar 2015/2016;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Igienizarea spaţiilor de învăţământ
 pentru deschiderea anului şcolar -
 curăţenie, zugrăvirea/ vopsirea sălilor
 de clasa și a holurilor
 Responsabil: Chelariu Maria
 Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare
 necesare deschiderii noului an şcolar
 Holuri, săli de clasă, cancelarie, cabinete
 directori, toalete zugrăvite/ vopsite
 Curăţenie realizată în toate spaţiile de
 învăţământ
 Vizitarea tuturor spaţiilor de
 învăţământ din şcoală
 Efectuarea reparaţiilor
 Responsabil: Directorul
 Asigurarea condiţiilor materiale
 necesare deschiderii noului an şcolar
 Mobilier funcţional în toate sălile şi
 laboratoarele, uşi, ferestre, panouri în stare de
 funcţionare
 Vizitarea tuturor spaţiilor de
 învăţământ din şcoală
 Verificarea instalaţiilor electrice și
 sanitare
 Responsabil: Chelariu Maria
 Funcţionarea normală a instalaţiilor
 electrice și sanitare
 Instalaţia electrică este funcţională în toate
 spatiile de învăţământ
 Vizitarea tuturor spaţiilor de
 învăţământ din şcoală
 Inventarierea sălilor de clasă,
 laboratoarelor, cabinetelor, sălii de
 sport
 Responsabil: Chelariu Maria
 Cunoaşterea resurselor materiale
 existente în sălile de clasă, laboratoare,
 ateliere şi în sala de sport
 Toate sălile de clasă, laboratoarele, atelierele și
 sala de sport sunt inventariate
 Inventarele sălilor de clasă,
 laboratoarelor, atelierelor, sălii de
 sport
 Stabilirea necesarului pentru dotarea
 sălilor de clasă, laboratoarelor,
 cabinetelor şi sălii de sport,
 depistarea resurselor necesare
 dotărilor
 Responsabil: Chelariu Maria
 Introducerea investiţiilor pentru
 dotarea sălilor de clasă, laboratoarelor,
 atelierelor și sălii de sport în planul de
 investiţii
 Investiţii pentru dotarea unor cabinete de
 specialitate şi pentru reabilitarea sălii de sport
 Documentele catedrelor cu privire la
 necesarul privind dotarea cabinetelor
 și reabilitarea sălii de sport
 Procurarea materialelor de curăţenie,
 a consumabilelor și tipizatelor
 Responsabil: Chelariu Maria
 Asigurarea necesarului de materiale de
 curăţenie, consumabile și tipizate
 Materiale de curăţenie, consumabile și tipizate
 conform necesarului
 Existenţa materialelor de curăţenie,
 a consumabilelor și tipizatelor
 Elaborarea documentaţiei necesare
 obţinerii avizului sanitar de
 Obţinerea avizului sanitar de
 funcţionare
 Au fost depuse toate documentele necesare
 obţinerii avizului sanitar de funcţionare
 Existenţa documentaţiei necesare
 obţinerii avizului sanitar de
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 funcţionare
 Responsabil: Chelariu Maria
 funcţionare
 T2. Creşterea indicatorilor privind managementul calităţii din şcoală, în anul şcolar 2016/2017;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Alegerea membrilor Consiliului de
 administraţie
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Constituirea Consiliului de administraţie
 pentru anul şcolar 2016/2017
 Componenţa CA respectă prevederile
 ROFUIP
 Caietul de procese-verbale ale CP
 Analiza activităţii pe anul şcolar
 2015/2016, elaborarea şi
 dezbaterea Raportului de analiză în
 Consiliul Profesoral /de
 Administraţie
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Compararea activităţilor derulate în anul
 şcolar 2015/2016 cu obiectivele propuse
 Realizarea analizei activităţii pe anul
 şcolar 2015/2016 conform planificării
 Raportul de analiză a activităţii pe anul
 şcolar 2015/2016
 Registrul de procese-verbale ale CP
 Încheierea contractelor de muncă
 individuale cu toţi angajaţii
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Semnarea contractelor individuale de
 muncă
 Semnarea contractelor individuale de
 muncă cu toţi angajaţii
 Contractele de muncă semnate de toţi
 angajaţii
 Încadrarea personalului didactic,
 întocmirea schemei de personal
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Încadrarea cu personal didactic la toate
 clasele, conform schemelor orare
 Peste 90% din ore încadrate cu personal
 didactic calificat
 Schema de încadrare
 Încadrarea personalului didactic
 auxiliar şi nedidactic conform
 statului de funcţii
 Responsabil: secretar şef
 Ocuparea tuturor posturilor prevăzute în
 statul de funcţii cu personal calificat
 Acoperirea tuturor posturilor prevăzute în
 statul de funcţii cu personal calificat
 Schema de personal
 Completarea şi semnarea fişelor de
 post pentru personalul din
 compartimentele secretariat,
 contabilitate şi personal nedidactic
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Semnarea fişelor posturilor pentru
 personalul din compartimentele
 secretariat, contabilitate şi administrativ
 Fişele posturilor semnate de personalul
 din compartimentele secretariat,
 contabilitate şi administrativ
 Fişele posturilor semnate de toţi angajaţii
 Organizarea activităţii
 compartimentelor secretariat,
 Stabilirea şi planificarea sarcinilor
 compartimentelor secretariat,
 Toate sarcinile compartimentelor
 secretariat, contabilitate şi personal
 Fişele de sarcini
 Rapoartele de activitate
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 contabilitate şi personal nedidactic
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 contabilitate şi personal nedidactic
 nedidactic
 au fost planificate și repartizate
 Încheierea şi arhivarea
 actelor/documentelor şcolare din
 anul şcolar 2015/2016
 Responsabil Călin Tatiana
 Completarea actelor de studii din anul
 şcolar 2015/2016
 Arhivarea actelor/documentelor şcolare
 din anul şcolar 2015/2016
 Toate actele de studii/ documentele
 şcolare din anul şcolar 2015/2016
 încheiate și arhivate
 Documentele arhivei
 Completarea actelor/documentelor
 şcolare pentru anul şcolar
 2015/2016
 Responsabil: Călin Tatiana
 Completarea cataloagelor Actele de studii/ documentele şcolare
 completate la zi
 Actele de studii şi documentele şcolare
 din anul şcolar 2015/2016
 Monitorizarea activităţii instructiv-
 educative din şcoală
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Desfăşurarea activităţii instructiv-
 educative conform planificării
 Activitatea instructiv-educativă se
 desfăşoară conform planificării
 Planificările cadrelor didactice
 Condica de prezenţă
 Caietele comisiilor metodice/ pe probleme
 Monitorizarea activităţii
 copartimentului secretariat
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Desfăşurarea activităţii secretariatului
 conform planificării
 Activitatea compartimentului secretariat
 se desfăşoară conform planificării
 Condica de prezenţa
 Fişele de sarcini
 Monitorizarea activităţii
 administrativ-gospodăreşti din
 şcoală
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare
 pentru desfăşurarea procesului de
 învăţământ
 Condiţii igienico-sanitare normale pentru
 desfăşurarea procesului de învăţământ
 Controlul spaţiilor de învăţământ
 Fişele de sarcini
 Monitorizarea activităţii contabile
 din şcoală
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Actele/ documentele contabile întocmite
 conform graficului
 Actele/ documentele contabile întocmite
 corect, respectând termenele
 Actele contabile
 Alegerea şefilor de arie curriculară
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Numirea şefilor de arie curriculară Au fost numiţi şefii tuturor ariilor
 curriculare
 Procesele-verbale de alegere a şefilor de
 arie curriculară
 Completarea şi semnarea fişelor de
 post pentru personalul didactic
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Repartizarea sarcinilor către tot
 personalul din unitate
 Fişele posturilor semnate de toate cadrele
 didactice
 Fişele posturilor
 Completarea fişelor de dezvoltare
 profesională pentru toţi angajaţii
 Analiza calificărilor/ specializărilor
 angajaţilor precum şi a cursurilor de
 Fişele de dezvoltare profesională
 completate pentru toţi angajaţii
 Fişele de dezvoltare profesională
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 şcolii
 Responsabil: Rotariu Ancuta-
 Lenuța
 perfecţionare absolvite
 Chestionarea angajaţilor referitor la
 cursurile de perfecţionare pe care
 doresc să le urmeze
 Responsabil: Rotariu Ancuta-
 Lenuța
 Cunoaşterea cursurilor de perfecţionare
 pentru care se manifestă interes din
 partea angajaţilor
 Peste 70% din angajaţi au completat
 chestionarele
 Chestionarele aplicate
 Analiza activităţii de perfecţionare
 în anul şcolar 2015/2016 şi
 organizarea activităţilor de
 perfecţionare la nivel de şcoală
 pentru anul şcolar în curs
 Responsabil :
 Rotariu Ancuta-Lenuța
 Raportul activităţii comisiei de
 perfecţionare pe anul şcolar 2015/2016
 Programul de activitate al comisiei de
 perfecţionare anual și pe semestrul I
 pentru anul şcolar 2016/2017
 A fost întocmit şi discutat raportul de
 analiză al activităţii comisiei în anul şcolar
 2015/2016
 Întocmirea programului de activitate al
 comisiei anual şi pe sem I pt. anul şcolar
 2016/2017
 Raportul de analiză al comisiei de
 perfecţionare
 Programul de activitate al Comisiei de
 perfecţionare pe semestrul I şi anual
 Prelucrarea angajaţilor în legătura
 cu Legislaţia privind perfecţionarea
 Responsabil:
 Rotariu Ancuta-Lenuța
 Informarea angajaţilor privind Legislaţia
 privind perfecţionarea
 Peste 90% au luat la cunoştinţă Legislaţia
 privind perfecţionarea
 Caietul comisiei de perfecţionare
 Procesele-verbale de prelucrare a
 Legislaţiei privind perfecţionarea
 Evidenţa şi monitorizarea
 activităţilor de perfecţionare din
 şcoală şi a participării cadrelor
 didactice la cursurile de
 perfecţionare organizate în afara
 şcolii
 Responsabil:
 Rotariu Ancuta-Lenuța
 Perfecţionarea cadrelor didactice Peste 70% dintre activităţile de
 perfecţionare din şcoală respectă
 planificările
 Caietul comisiei de perfecţionare
 cuprinzând activităţile planificate și listele
 participanţilor
 Realizarea Organigramei şi a
 Regulamentului Intern
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Stabilirea relaţiilor în cadrul unităţii şi
 Regulamentului Intern
 Realizarea, conform planificării, a
 organigramei şi ROF
 Organigrama şi ROF
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Aprobarea Regulamentului Intern
 în Consiliul profesoral
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Cunoaşterea relaţiilor în cadrul unităţii şi
 a RI
 Avizarea Regulamentului Intern în şedinţa
 CP, în şedinţa Consiliul consultativ al
 părinţilor
 Caietul de procese-verbale ale CP
 Proces- verbal al şedinţei Consiliul
 consultativ al părinţilor
 Monitorizarea respectării
 Regulamentului Intern
 Responsabil: Husleag Marinela
 Respectarea prevederilor Regulamentului
 Intern
 Deciziile și măsurile luate la nivelul şcolii
 respectă prevederile Regulamentului
 Intern
 Regulamentul Intern, evidenţa măsurilor
 luate în cazul nerespectării acestora
 Elaborarea planului de investiţii şi
 reparaţii necesare pe termen scurt
 (1 an), mediu (2 ani) şi lung (4 ani)
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Realizarea planului de investiţii şi
 reparaţii necesare pe termen scurt (1 an),
 mediu (2 ani) şi lung (4 ani)
 Planul de investiţii şi reparaţii necesare pe
 termen scurt (1 an), mediu (2 ani) şi lung
 (4 ani) este elaborat în urma unei analize a
 situaţiei materiale şi financiare
 Planul de investiţii şi reparaţii necesare pe
 termen scurt (1 an), mediu (2 ani) şi lung
 (4 ani)
 Elaborarea planului pentru dotarea
 cu mijloace de învăţământ pentru
 fiecare disciplină/ arie curriculară
 pe termen mediu și lung
 Responsabil: Dobri Remus
 Realizarea planului pentru dotarea cu
 mijloace de învăţământ pentru fiecare
 disciplină/ arie curriculară pe termen
 mediu și lung
 Planul pentru dotarea cu mijloace de
 învăţământ pentru fiecare disciplină/ arie
 curriculară pe termen mediu și lung este
 elaborat în urma unei analize a situaţiei
 materiale şi financiare
 Planul pentru dotarea cu mijloace de
 învăţământ pentru fiecare disciplină/ arie
 curriculară pe termen mediu și lung
 Întocmirea listei privind evidenţa
 absolvenţilor din perspectiva
 parcursului şcolar ulterior
 absolvirii şi/sau a locurilor de
 muncă unde s-au încadrat
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Evidenţa absolvenţilor din perspectiva
 parcursului şcolar ulterior absolvirii
 şi/sau a locurilor de muncă unde s-au
 încadrat
 Elaborarea listei cu toţi elevii claselor
 terminale şi telefoanele acestora
 Lista privind evidenţa absolvenţilor din
 anul şcolar 2013/2014 din perspectiva
 parcursului şcolar ulterior absolvirii şi/sau
 a locurilor de muncă unde s-au încadrat
 Constituirea claselor noi,
 respectând limbile moderne
 studiate și opţiunile elevilor și
 părinţilor în privinţa CDL
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Constituirea claselor noi Clasele noi respectă opţiunile elevilor și
 părinţilor în privinţa CDL, precum și
 continuitatea limbilor moderne studiate, în
 procent de peste 80%
 Fişele de opţionale semnate de elevi şi
 părinţi, foile matricole, efectivele de elevi
 pe clase
 Alegerea coordonatorului pentru
 proiecte și programe educative
 şcolare/extraşcolare
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Numirea coordonatorului pentru proiecte
 şi programe educative
 şcolare/extraşcolare
 Coordonatorul pentru proiecte şi programe
 educative şcolare/extraşcolare a fost ales
 prin vot în şedinţa CP
 Caietul de procese-verbale ale CP
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Recuperarea manualelor
 Responsabil: Petrariu Ionela
 Recuperarea manualelor de la elevii care
 părăsesc şcoală
 Au fost recuperate manualele de la cel
 puţin 70% din elevii învăţământului
 obligatoriu care au părăsit şcoală
 Documentele bibliotecarului
 Stabilirea comisiilor pe probleme
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Constituirea comisiilor pe probleme şi a
 sarcinilor acestora
 Toate comisiile metodice/pe probleme au
 fost constituite și le-au fost repartizate
 sarcinile
 Deciziile interne
 Întocmirea caietelor comisiilor
 metodice şi ale comisiilor pe
 probleme
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Proiectarea activităţilor şi
 responsabilităţilor în cadrul comisiilor
 metodice şi comisiilor pe probleme
 Caietele comisiilor metodice/ pe probleme
 cuprind cel puţin componenta, sarcinile
 repartizate, programul de activitate și
 cadrul legislativ
 Caietele comisiilor metodice şi ale
 comisiilor pe probleme
 Stabilirea diriginţilor la toate
 clasele
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Numirea diriginţilor la toate claselor Au fost numiţi diriginţii la toate clasele Deciziile interne
 Întocmirea schemei orare
 Responsabil: Dobri Remus
 Realizarea orarului şcolii Orarul şcolii respectă normele în vigoare -
 încadrări, zile metodice, Legislaţia muncii
 Schema orară a şcolii
 Organizarea claselor de către
 profesorii diriginţi
 Responsabil: Preda Ingrid- Elena
 Alegerea Comitetelor de elevi pe clase şi
 stabilirea responsabilităţilor
 A fost stabilită componenţa Comitetelor
 de elevi pe clasă la toate clasele
 Caietul dirigintelui
 Repartizarea claselor pe săli
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Repartizarea tuturor claselor pe săli Repartizarea claselor pe săli respectă
 efectivele în procent de 100%
 Lista cuprinzând repartizarea claselor pe
 săli
 Constituirea Comisiei pentru
 situaţii de urgenţă și organizarea
 acesteia în şcoală
 Responsabil:Munteanu
 Constantin
 Asigurarea personalului necesar în cazul
 unei situaţii de urgenţă în şcoală
 Componenţa Comisiei pentru situaţii de
 urgenţă respectă reglementările în vigoare
 Deciziile interne
 Caietul comisiei pt. situaţii de urgenţă
 Instruirea personalului cu normele
 PSI
 Responsabil: Munteanu
 Constantin
 Cunoaşterea normelor PSI de către toţi
 angajaţii
 Tot personalul şcolii a fost instruit în
 legătura cu normele PSI
 Procese verbale de instructaj
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Organizarea unor activităţi pe linie
 PSI
 Responsabil: Munteanu
 Constantin
 Conştientizarea angajaţilor cu privire la
 cunoaşterea și respectarea normelor PSI
 A fost organizată cel puţin o activitate pe
 semestru
 Procesele verbale încheiate cu ocazia
 derulării activităţilor
 Constituirea Comisiei de SSM
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Asigurarea personalului necesar pe linie
 de SSM
 Componenţa Comisiei de SSM respectă
 reglementările în vigoare
 Deciziile interne
 Caietul comisiei SSM
 Instruirea personalului cu normele
 de SSM
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Cunoaşterea normelor SSM de către toţi
 angajaţii
 Tot personalul şcolii a fost instruit în
 legătură cu normele de SSM
 Procese verbale de instruire SSM
 Organizarea unor activităţi pe linie
 de SSM
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Conştientizarea angajaţilor cu privire la
 cunoaşterea și respectarea normelor de
 SSM
 A fost organizată cel puţin o activitate pe
 semestru
 Procesele verbale încheiate cu ocazia
 derulării activităţilor
 Diseminarea informaţiilor prin
 actualizarea permanentă a
 panourilor elevilor, părinţilor și
 cadrelor didactice
 Responsabil:
 Informarea elevilor, părinţilor și cadrelor
 didactice cu noile reglementari
 legislative, decizii la nivel de şcoală,
 activităţile care se vor desfăşura, orarul
 şcolii, programele de audienţe,
 programele de consultaţii/ meditaţii
 Panourile conţin orarul şcolii, activităţile
 care se derulează în şcoală (in săptămâna
 respectiva), prevederile RI, programele de
 audienţe, Legislaţia privind examenele şi
 programele de pregătire, programele de
 instruire practică
 Panourile elevilor şi părinţilor
 Avizierele din cancelarie
 Prelucrarea elevilor, părinţilor și a
 cadrelor didactice în legătura cu
 examenele, Legislaţia şcolară şi
 regulamentele
 Responsabil: prof Duduman
 Ovidiu
 Informarea elevilor, părinţilor și cadrelor
 didactice în legătura cu examenele,
 Legislaţia şcolară şi regulamentele
 Peste 50% dintre părinţi au luat la
 cunoştinţă Legislaţia referitoare la
 examene și prevederile ROFUIP și RI
 Procesele verbale de prelucrare
 Stabilirea unor relaţii de parteneriat
 cu cel puţin 2 unităţi şcolare
 Responsabil: Rotariu Ionel
 Realizarea de parteneriate cu şcoli din
 ţară
 A fost încheiat contract de parteneriat cu o
 şcoală din ţară
 Contract de parteneriat
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 T3. Creşterea calităţii documentelor manageriale la nivelul tuturor compartimentelor din şcoală, în anul şcolar 2015/2016;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Revizuirea planului strategic de
 dezvoltare a unităţii pe termen lung
 în conformitate cu noile politici
 educaţionale
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Elaborarea unui nou Plan strategic de
 dezvoltare a unităţii pe termen lung
 Planul strategic de dezvoltare a unităţii pe
 termen lung respectă noile reglementări
 Planul strategic de dezvoltare a
 unităţii pe termen lung
 Elaborarea deciziilor interne pentru
 anul şcolar 2016/2017
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Emiterea deciziilor interne pentru anul
 şcolar 2016/2017
 Au fost emise decizii pentru toate
 comisiile de lucru, angajarea personalului
 în regim de plata cu ora
 Deciziile interne
 Registrul de evidenţă a deciziilor
 Realizarea analizei SWOT
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Analiza resurselor existente, a
 oportunităţilor şi ameninţărilor
 Analiza SWOT cuprinde analiza
 resurselor umane, materiale, financiare și
 informaţionale
 Analiza SWOT
 Analiza activităţii pe anul şcolar
 2015/2016 la nivelul tuturor
 compartimentelor
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Raportul de analiză a activităţii în anul
 şcolar 2014/2015la nivelul tuturor
 compartimentelor
 Peste 90% din compartimente au realizat
 raportul de analiza a activităţii în anul
 şcolar 2015/2016
 Rapoartele de activitate pe anul
 şcolar 2015/2016
 Elaborarea programului managerial
 pentru anul şcolar 2016/2017 (anual
 și pe semestrul I)
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Elaborarea şi aprobarea programului
 managerial pentru anul şcolar 2016/2017
 (anual și pe semestrul I) în CA și CP
 Planul managerial pentru anul şcolar
 2016/2017 a fost discutat şi aprobat în CP
 Programul managerial pentru anul
 şcolar 2016/2017 (anual și pe
 semestrul I)
 Elaborarea graficului şi tematicii
 şedinţelor Consiliului Profesoral
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Elaborarea şi aprobarea în CP a graficului
 desfăşurării şedinţelor CP și a tematicii
 acestora pentru sem I
 A fost planificată cel puţin o şedinţă a CP
 pe lună, tematica/ordinea de zi şi
 responsabilii
 Graficul și tematica şedinţelor
 Consiliului profesoral
 Elaborarea graficului şi tematicii
 Consiliului de Administraţie
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Elaborarea şi aprobarea în CA a graficului
 desfăşurării şedinţelor CA și a tematicii
 acestora pentru sem I
 A fost planificată cel puţin o şedinţă a CP
 pe lună, tematica/ordinea de zi şi
 responsabilii
 Graficul și tematica şedinţelor
 Consiliului de Administraţie
 Emiterea deciziilor interne
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Emiterea deciziilor interne pentru orele
 suplimentare, comisiile metodice/de lucru
 Au fost emise decizii interne pentru toate
 orele suplimentare și comisiile
 metodice/de lucru
 Deciziile interne
 Elaborarea programelor de activitate Planificarea activităţilor comisiilor Toate comisiile/compartimentele şi-au Programele de activitate ale tuturor
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 ale comisiilor metodice,
 compartimentelor funcţionale
 Responsabil: sefi comisii metodice
 metodice/ compartimentelor funcţionale
 pe semestrul I
 elaborat programele de activitate anuale și
 pe semestrul I
 comisiilor şi compartimentelor
 Elaborarea planificărilor anuale şi
 semestriale - semestrul I, de către
 toate cadrele didactice, pe unităţi de
 învăţare
 Responsabil: sefi comisii metodice
 Planificarea materiei la toate disciplinele
 de învăţământ pe unităţi de învăţare,
 pentru sem I
 Toate planificările cadrelor didactice sunt
 elaborate pe unităţi de învăţare și respectă
 programele în vigoare
 Planificările cadrelor didactice
 Schema de încadrare
 Planificarea activităţii de
 perfecţionare pentru personalul
 didactic și nedidactic
 Responsabil: Rotariu Ancuta
 Lenuta
 Planificarea activităţilor de perfecţionare
 pe semestrul I
 Au fost organizate 2 activităţi de
 perfecţionare în şcoală pe semestrul I
 Programul de activitate al comisiei
 de perfecţionare
 Elaborarea bugetului de venituri şi
 cheltuieli pentru anul următor
 Responsabil: Huhulea Mihaela
 Proiectarea bugetului de venituri şi
 cheltuieli pentru anul următor
 Bugetul de venituri şi cheltuieli a fost
 discutat şi aprobat în şedinţa CA
 Bugetul de venituri şi cheltuieli
 Caietul de procese-verbale ale CA
 Elaborarea programelor educaţionale
 speciale pe semestrul I (SU, SSM,
 educaţie sanitară, evenimente
 istorice etc.)
 Responsabil: Husleag Marinela-
 Loredana
 Planificarea unor programe educaţionale
 speciale pentru sem I (SU, SSM, educaţie
 sanitară, evenimente istorice, etc.)
 Au fost planificate cel puţin 4 programe
 educaţionale speciale pe sem I
 Procesele-verbale ale activităţilor,
 prezenţa la activităţi
 Elaborarea planificărilor la dirigenţie
 Responsabil: Dobri Remus
 Planificările orelor de dirigenţie de către
 profesorii diriginţi
 Toţi profesorii diriginţi au întocmit
 planificările pe semestrul I ( respectând
 programele şcolară)
 Planificările orelor de dirigenţie
 Elaborarea programului de activităţi
 extracurriculare/ extraşcolare pe
 semestrul I
 Responsabil: Husleag Marinela-
 Loredana
 Planificarea activităţilor extraşcolare/
 extracurriculare
 Au fost planificate activităţi extraşcolare/
 extracurriculare cel puţin o dată pe luna
 Procesele-verbale cuprinzând
 prezenţa
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Planificarea Olimpiadelor - faza pe
 şcoală
 Responsabil: Rotariu Ionel
 Informarea, în timp util, a elevilor capabili
 de performanţă privind datele de
 desfăşurare (si programele) olimpiadelor
 Au fost planificate olimpiade – faza pe
 şcoală la cel puţin 70% dintre discipline
 Graficul de desfăşurare a
 olimpiadelor
 Planificarea Concursului
 interdisciplinar - faza pe şcoală
 Responsabil: Husleag Marinela
 Informarea, în timp util, a copiilor care
 doresc să participe la concursul
 interdisciplinar privind data susţinerii
 A fost planificat concursul
 interdisciplinar, faza pe şcoală pentru o
 calificare profesională
 Graficul de desfăşurare a
 Concursului profesional - faza pe
 şcoală
 Realizarea revistei şcolii care să
 cuprindă şi rezultatele muncii
 elevilor
 Responsabil: Ungureanu Anca
 Atragerea elevilor în promovarea
 rezultatelor muncii lor, stimularea
 interesului către studiu şi lectură
 Peste 50% din conţinutul revistei va
 cuprinde rezultatele muncii elevilor din
 şcoală
 Revista şcolii
 Materialele utilizate pentru
 elaborarea revistei şcolii
 Organizarea de cercuri ştiinţifice în
 şcoală
 Responsabil: Stefanache Adelina
 Atragerea elevilor către studiu şi cercetare In şcoală este organizat şi se desfăşoară
 cel puţin un cerc ştiinţific
 Planificarea cercurilor ştiinţifice și
 tematica lor, prezenţa la cercuri
 Elaborarea graficului privind notarea
 ritmică
 Responsabil: Chelariu Maria
 Realizarea unei evaluări sistematice, pe tot
 parcursul semestrului
 Graficul de notare respectă numărul de
 ore/săpt. alocate fiecărei discipline
 Graficul privind notarea ritmică
 Monitorizarea respectării graficului
 de notare ritmică de către toate
 cadrele didactice din şcoală
 Responsabil: Chelariu Maria
 Asigurarea respectării ritmicităţii notării
 pe tot parcursul semestrului
 Toate cadrele didactice respectă graficul
 privind notarea ritmică
 Rapoartele comisiei
 Elaborarea indicatorilor de
 performanţă la toate disciplinele
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Asigurarea unei evaluări unitare la nivelul
 şcolii
 Toate cadrele didactice disciplinele de
 învăţământ au elaborat indicatorii de
 performanţă
 Indicatorii de performanţă pe
 discipline
 Elaborarea structurii testelor în
 conformitate cu structura subiectelor
 pentru examenele naţionale
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Familiarizarea elevilor cu structura
 subiectelor de examen
 Peste 50% din teste respectă structura
 subiectelor pentru examene
 Testele aplicate
 Elaborarea programului de asistenţe
 la ore de către conducerea şcolii şi
 şefii ariilor curriculare/ de catedră
 Monitorizarea desfăşurării activităţii
 instructiv-educative în unitate
 Au fost planificate asistenţe pentru cel
 puţin 40% dintre cadrele didactice
 Programul de asistenţe la ore al
 conducerii şcolii şi şefilor ariilor
 curriculare/ de catedră
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Responsabil: dir. Chelariu Maria Fişele de asistenta
 Organizarea unei evaluări sumative
 la nivelul unităţii la disciplinele de
 examen
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Urmărirea progresului elevilor la
 disciplinele de examen
 Au fost aplicate teste de progres la cel
 puţin 3 discipline de examen
 Testele aplicate şi rezultatele
 acestora
 Monitorizarea parcurgerii ritmice a
 materiei, conform planificării
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Asigurarea parcurgerii materiei conform
 planificărilor
 Toti profesorii respectă planificările în
 procesul de predare-învăţare
 Fişele de asistenţe la ore
 Condica de prezenţă a cadrelor
 didactice
 Planificările calendaristice
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 T4. Reducerea cu 10% a absenteismului/neparticipării la cursuri și ratei de repetenţie şi creşterea cu 10% a numărului elevilor cu medii anuale peste 8 la
 sfârşitul anului şcolar 2016/2017;
 Actvitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Elaborarea unui program de prevenire
 a abandonului şcolar
 Responsabil: Husleag Marinela-
 Loredana
 Stabilirea unei strategii pe linia prevenirii
 abandonului şcolar
 Realizarea a cel puţin 70% dintre
 activităţile cuprinse în program
 Programul de prevenire a
 abandonului şcolar
 Realizarea unei evidenţe privind
 elevii care au abandonat şcoală și
 cauzele acestuia
 Responsabil: Chelariu Maria
 Evidenţa elevilor care abandonează şcoală
 și a cauzelor care determină acest
 fenomen
 Evidenţa tuturor elevilor care au
 abandonat şcoală și depistarea cauzelor
 pentru cel puţin 50% dintre cazuri
 Evidenţa elevilor care au abandonat
 şcoală și cauzele acestuia
 Prelucrarea ROFUIP a unităţilor de
 învăţământ preuniversitar şi RI la
 elevi şi părinţi
 Responsabil: Chelariu Maria
 Informarea elevilor și părinţilor în
 legătură cu prevederile ROFUIP şi RI
 Peste 90% dintre elevii şi cadrele didactice
 din şcoală şi peste 50% dintre părinţi au
 fost informati în legătură cu prevederile
 ROFUIP și RI
 Procesele - verbale de prelucrare
 Realizarea unui program de
 monitorizare / combatere/ameliorare a
 absenteismului/ neparticipării la
 cursuri
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Monitorizarea atentă a participării elevilor
 la cursuri și luarea măsurilor imediate
 care se impun
 Creşterea participării la cursuri a elevilor
 cu cel puţin 10% faţă de anul şcolar trecut
 Caietul comisiei de urmărire a
 frecvenţei
 Constituirea Consiliului elevilor pe
 şcoală
 Responsabil: Preda Ingrid Elena
 Organizarea elevilor în vederea implicării
 acestora în rezolvarea problemelor şcolii
 A fost constituit Consiliul elevilor
 conform ROFUIP
 Procesul verbal al şedinţei
 Realizarea unui studiu privind cererea
 socială și economică din zonă
 Responsabil: Chelariu Maria
 Realizarea recensamantului în vederea
 stabilirii planului de şcolarizare pentru
 anul şcolar 2016/2017
 Studiul cuprinde cel puţin dezvoltarea
 economică din zonă, starea socială a zonei,
 opţiuni ale elevilor de gimnaziu/ părinţilor
 acestora
 Studiul privind cererea socială și
 economică din zona

Page 128
                        

128
 Actvitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Organizarea activităţii în cabinetul
 AEL
 Responsabil: Dobri Remus
 Utilizarea calculatorului în cadrul
 procesului de predare – învăţare –
 evaluare
 Au fost planificate cel puţin 10 lecţii în
 semestrul I
 Graficul desfăşurării activităţii în
 cabinetul de informatica
 Realizarea Convenţiilor cadru cu
 agentii economici pentru desfăşurarea
 orelor de instruire practică a elevilor
 claselor de liceu și profesionala
 Responsabil: Petrariu Iuliana și
 Stefanache Adelina
 Repartizarea elevilor de la clasele
 terminale la agenţii economici, în vederea
 efectuării orelor de instruire practică
 S-au încheiat Convenţii cadru cu agenţii
 economici pentru desfăşurarea orelor de
 instruire practică cu toţi elevii claselor de
 liceu și profesionala
 Contractele de parteneriat cu agenţii
 economici pentru desfăşurarea orelor
 de instruire practică a elevilor
 Organizarea activităţii de instruire
 practică în şcoală
 Responsabil: Petrariu Iuliana și
 Stefanache Adelina
 Asigurarea condiţiilor organizatorice
 necesare desfăşurării orelor de instruire
 practică în şcoală
 A fost elaborat graficul de instruire
 practică
 Graficul desfăşurării orelor de
 instruire practică
 Distribuirea manualelor gratuite
 pentru elevii Responsabil: Petrariu
 Ionela
 Elevii au primit manuale gratuite la toate
 disciplinele
 Toţi elevii au primit manualele Proces verbal predare- primire
 Stabilirea manualelor pentru celelalte
 clase și informarea părinţilor și
 elevilor
 Responsabil: Şefii de catedră
 Stabilirea manualelor la toate disciplinele
 de învăţământ și înştiinţarea părinţilor şi
 elevilor în legătura cu editura și autorii
 pentru fiecare manual
 Au fost stabilite manualele la toate
 disciplinele şi informaţi elevii în legătura
 cu acestea
 Procesele verbale de la şedinţele de
 stabilire a manualelor
 Organizarea pregătirii suplimentare
 cu elevii cu ritm lent de lucru
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Recuperarea decalajelor apărute la elevii
 care au acumulat lacune datorită ritmului
 lent de lucru
 Există o planificare a pregătirii
 suplimentare a elevilor cu ritm lent de
 lucru care este afişată pentru elevi
 Planificarea pregătirii suplimentare
 cu elevii cu ritm lent de lucru în
 vederea recuperării decalajelor
 Organizarea pregătirii pentru
 examene a elevilor din clasele
 terminale
 Responsabil:Dir. Chelariu Maria
 Realizarea unor lecţii recapitulative și de
 sistematizare a programelor de examen
 pentru elevii claselor terminale
 Exista o planificare a pregătirii pentru
 examene a elevilor din clasele terminale
 Planificarea pregătirii pentru
 examene a elevilor din clasele
 terminale
 Organizarea pregătirii pentru
 olimpiade şi concursuri a elevilor
 Predarea unor teme cu grad sporit de
 dificultate pentru elevii capabili de
 Exista o planificare a pregătirii pentru
 olimpiade şi concursuri a elevilor
 Planificarea pregătirii pentru
 olimpiade şi concursuri a elevilor
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 Actvitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 capabili de performanţă
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 performanţă
 Evaluarea iniţială a elevilor la toate
 disciplinele
 Responsabil: Şefii de catedră
 Evaluarea nivelului iniţial de cunoştinţe
 ale elevilor
 Peste 80% din elevi au susţinut testele
 predictive
 Testele predictive și rezultatele
 acestora
 Elaborarea unor indicatori de
 performanţă la toate disciplinele
 Responsabil: Şefii de catedră
 Asigurarea unei evaluări unitare la nivelul
 şcolii
 Peste 60% din disciplinele de învăţământ
 au elaborat indicatorii de performanţă
 Indicatorii de performanţă pe
 discipline
 Standardele de pregătire profesională
 Planificarea tezelor pe semestrul I
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Planificarea tezelor pe semestrul I,
 urmărindu-se planificarea unei singure
 teze pe săptămână şi respectarea
 termenelor legale
 Au fost planificatele tezele pentru toate
 clasele
 Planificarea tezelor pe semestrul I
 Monitorizarea, prin asistenţele la ore,
 a valorii adaugate prin lecţie din
 punct de vedere informativ-formativ,
 a dezvoltării proceselor intelectuale
 (obiectivul central în acest an şcolar
 va fi centrarea pe elev a proceselor de
 predare-învăţare, practicarea unor
 strategii didactice interactive și
 modalităţile de evaluare)
 Responsabil: Dir. Chelariu Mariasi
 resp. Comisii metodice
 Creşterea calităţii demersului instructiv-
 educativ din şcoală prin centrarea pe
 elev, practicarea unor strategii
 didactice interactive și prin
 modalităţile de evaluare
 Numărul orelor monitorizate la care s-au
 utilizat procese de învăţare centrate pe
 elev, strategii didactice interactive și
 metode de evaluare suficient de
 diversificate
 Chestionar de satisfacţie, rezultatele
 evaluărilor curente, fişe de asistenţă
 la ore
 Întocmirea fişelor de progres şcolar
 ale elevilor
 Responsabil: Şefii de catedră
 Urmărirea progresului realizat de elevi Peste 50% din elevi au fişele de progres
 completate
 Fişele de progres şcolar
 Informarea permanentă a părinţilor cu
 privire la situaţia şcolară a copiilor
 Responsabil: Diriginţii
 Cunoaşterea de către părinţi a situaţiei
 şcolare a copiilor
 Peste 70% dintre părinţi cunosc situaţia
 şcolara a copiilor
 Procesele verbale ale şedinţelor
 Confirmările de primire a
 înştiinţărilor/ avertismentelor/
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 Actvitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 sancţiunilor
 Evidenţierea elevilor cu rezultate
 şcolare bune – prezenţa la cursuri,
 rezultate bune la învăţătură, disciplină
 Responsabil:Diriginţii
 Recompensarea elevilor care obţin
 rezultate şcolare foarte bune
 Au fost evidenţiaţi cel puţin 2 elevi pe
 clasă
 Avizierul şcolii
 Caietele diriginţilor
 Stabilirea premiilor care se vor acorda
 la sfârşitul anului şcolar, a criteriilor
 de acordare şi informarea elevilor și
 părinţilor
 Responsabil: Chelariu Maria
 Conştientizarea de către elevi a
 importantei muncii lor, cunoaşterea
 rezultatelor care vor fi recompensate cu
 premii la sfârşitul anului și a criteriilor de
 acordare a acestora
 Stabilirea premiilor pentru elevi în cel
 puţin 5 domenii - progres şcolar/
 performanţe şcolare, frecvenţă, activităţi
 extraşcolare/ extracurriculare etc.
 Lista cu premii şi criteriile de
 acordare
 T5: Peste 60% din absolvenţii clasei aVIII-a vor promova examenul de EV.NATionala – sesiunea 2017;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Prelucrarea pentru elevi a
 Metodologiei de EV NAT 2017
 Responsabil: Petrariu Marcel
 Informarea elevilor privind Metodologia
 de EV NAT 2017
 toti elevii claselor terminale au luat la
 cunoştinţa prevederile Metodologiei de
 EV NAT 2017
 Procesele - verbale de prelucrare
 Prelucrarea programelor de EV NAT
 2017
 Responsabil: Petrariu Marcel
 Cunoaşterea programelor valabile la
 examenul de EV NAT de către elevi
 Toti elevii claselor terminale au luat la
 cunoştinţă programele valabile pentru
 examenul de EV NAT
 Procesele verbale de prelucrare
 Prelucrarea părinţilor în legătură cu
 Metodologia de EV NAT
 Responsabil: Petrariu Marcel
 Informarea părinţilor în legătură cu
 Metodologia de EV NAT
 Peste 65% dintre părinţii claselor
 terminale au luat la cunoştinţă prevederile
 Metodologiei de EV NAT
 Procesele verbale de la şedinţa cu
 părinţii în care a fost prelucrată
 Metodologia de EV NAT
 Înştiinţarea părinţilor în legătură cu
 rezultatele obţinute de elevi la testele
 predictive
 Responsabil: Diriginţii
 Conştientizarea părinţilor în legătură cu
 nivelului de cunoştinţe al copiilor
 Peste 50% dintre părinţi au luat la
 cunoştinţă rezultatele obţinute de copii la
 testele predictive
 Procesele verbale de înştiinţare a
 părinţilor în legătură cu rezultatele
 obţinute la testele predictive
 Realizarea Graficului de consultaţii
 şi meditaţii
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Planificarea meditaţiilor şi consultaţiilor
 pe ore, profesori şi spaţii disponibile
 A fost planificata cel puţin o ora de
 consultaţii/ meditaţii pe săptămână la
 disciplinele de examen
 Graficul de consultaţii şi meditaţii
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Elaborarea descriptorilor de
 performanţă
 Responsabil: sefii comisiilor
 metoddice
 Asigurarea condiţiilor pentru realizarea
 unei evaluări unitare la nivelul şcolii
 Peste 60% dintre disciplinele de
 învăţământ au elaborat indicatorii de
 performanţă
 Indicatorii de performanţă pe
 discipline
 Standardele de pregătire profesională
 Desfasurarea simularilor la
 disciplinele de examen
 Responsabil: Dir. Chelariu Maria
 Urmărirea progresului realizat de elevi la
 disciplinele de examen
 Toti elevii claselor a VIII-a au susţinut
 testele de simulare
 Testele de simulare și rezultatele
 obţinute
 Înştiinţarea părinţilor în legătură cu
 rezultatele obţinute de elevi în urma
 testului la simulare
 Responsabi: Diriginţii claselor a
 VIII-a
 Conştientizarea părinţilor în legătură cu
 progresul realizat de elevi la disciplinele
 de examen
 Peste 50% dintre părinţi cunosc rezultatele
 obţinute de elevi la testele de progres
 Procesul-verbal de la şedinţa cu
 părinţii
 T6. 100% dintre absolvenţii invatamantului profesional înscrişi pentru a susţine examenul de certificare a calificării profesionale în 2017, vor promova
 examenul;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Prelucrarea Metodologiei
 examenului de certificare a calificării
 profesionale la elevi
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Informarea elevilor cu privire la
 Metodologia examenului de certificare a
 calificării profesionale
 100% din elevi au luat la cunoştinţă
 Metodologia examenului de certificare a
 calificării profesionale
 Procesul verbal de prelucrare a
 Metodologiei examenului de
 certificare a calificării profesionale
 Planificarea stagiilor de pregătire
 practică
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Planificarea tuturor orelor de pregătire
 practică și repartizare acestora pe ateliere
 şcoală
 Toate orele de pregătire practică au fost
 planificate, cu spaţiile aferente desfăşurării
 lor
 Planificarea stagiilor şi spatiilor de
 desfăşurare a pregătirii practice
 Chestionarea elevilor în legătură cu
 temele proiectelor
 Cunoaşterea temelor de proiect care
 prezintă interes pentru elevi
 Toti elevi au fost chestionaţi în legătură
 cu temele pentru proiecte
 Chestionarele aplicate elevilor
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 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Monitorizarea orelor de pregătire
 practică la clasele a XI-a
 Responsabil: Petrariu Iuliana
 Inspecţii ale orelor de instruire practică la
 clasele a XI-a
 S-au inspectat cel puţin 6 ore de instruire
 practică la clasele a XI-a
 Fişele de inspecţie
 Planificările maiştrilor instructori
 Elaborarea propunerilor temelor de
 proiect cu bibliografia aferentă
 Responsabil:. Petrariu Iuliana
 Elaborarea listei cuprinzând temele şi
 bibliografiile pentru proiecte
 Aprobarea unui număr de teme de proiect
 cel puţin egal cu numărul absolvenţilor
 Lista cuprinzând temele și
 bibliografiile pentru proiecte
 T7: Implicarea şcolii în cel puţin 1 proiect/ program european, în anul şcolar 2016/2017;
 Activitate şi responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice
 Mijloace de verificare
 Responsabil: Aria tehnologii
 Desfăşurarea stagiilor de pregătire practică
 pentru calificări în domeniul agricultura,
 care dezvoltă competenţe profesionale
 pentru elevi
 Au fost repatizaţi la practică toţi elevii Portofoliu de practică:
 Caiet de practică
 Fişe de lucru
 Fişe de documentare
 Proiect de practică
 Fişa de observaţie
 Organizarea desfăşurării activităţilor
 planificate pe semestrul I
 Responsabil: Aria de tehnologii
 Crearea condiţiilor necesare derulării
 activităţilor planificate precum și
 asigurarea resurselor umane şi materiale
 necesare
 Au fost organizate săptămânile de
 practică la clasele a IX-a,a X-a și la clasa
 a XI-a
 Imagini de la activităţile desfăşurate
 Monitorizarea desfăşurării
 activităţilor planificate pe semestrul
 I
 Responsabil: Aria de tehnologii
 Asigurarea derulării activităţilor
 planificate pe semestrul I
 Peste 90% dintre activităţile planificate s-
 au derulat conform graficului
 Rezultate, imagini de la activităţile
 desfăşurate
 Depistarea partenerilor în realizarea
 unor proiecte comune
 Responsabil: Aria tehnologii
 Contracte de colaborare cu parteneri în
 realizarea unui proiect comun
 Au fost identificaţi 5 parteneri de proiect Convenţii cadru
 Proiecte de formare și orientare
 individuală
 Jurnalul stagiului în societatea
 comercială
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 T8: Peste 75% dintre părinţi participă cel puţin la o şedinţă şcolară pe an, în anul şcolar 2016-2017
 Activitate și responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Organizarea Comitetelor de părinţi pe
 clasă
 Responsabil: Profesorii diriginţi
 Se stabilesc Comitetele de părinţi pe
 clase
 Părinţii de la toate clasele si-au ales
 reprezenţanţii
 Procesele verbale de la şedinţele cu
 părinţii
 Alegerea Comitetului de părinţi pe
 şcoală
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Se organizează activitatea Comitetului de
 părinţi pe şcoală
 Alegerea reprezentantului comitetului de
 părinţi pe şcoală,
 Procesul verbal de la şedinţa de
 alegere a Comitetului de părinţi pe
 şcoală
 Alegerea reprezentantilor Comitetului
 de părinţi pe şcoală în Consiliul de
 administraţie
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Implicarea părinţilor în deciziile privind
 buna funcţionare a unităţii de învăţământ
 Reprezentantii părinţilor sunt membri în
 Consiliul de administraţie al şcolii,
 participând la luarea deciziilor
 Decizia de constituire a Consiliului
 de administraţie
 Planificarea şedinţelor de părinţii la
 fiecare clasă
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Asigurarea legăturii permanente cu
 familiile elevilor, informarea/consilierea
 acestora pe probleme ce ţin de educaţia
 copiilor, implicarea în problemele şcolii
 Stabilirea graficului şi tematicii şedinţelor
 de părinţi la toate clasele
 Graficul şi tematica şedinţelor de
 părinţi pe clase
 Planificarea şedinţelor de părinţi pe
 şcoală
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Realizarea graficului şi tematicii
 şedinţelor cu părinţii pe şcoală pe
 semestrul I
 Stabilirea graficului şi tematicii şedinţelor
 de părinţi pe şcoală, pentru semestrul I
 Graficul și tematica şedinţelor de
 părinţi pe şcoală
 Realizarea unui program de audiente/
 consultaţii/ întâlniri între conducerea
 şcolii şi părinţi
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Programul de audienţe/ consultaţii/
 întâlniri între conducerea şcolii şi părinţi
 Stabilirea programului de audiente/
 consultaţii/ întâlniri intre conducerea şcolii
 şi părinţi
 Programul de audiente/ consultaţii/
 întâlniri intre conducerea şcolii şi
 părinţi
 Realizarea unui program de audienţe/
 consultaţii/ întâlniri între Diriginţi,
 cadre didactice și părinţi
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Programul de audienţe/ consultaţii/
 întâlniri intre Diriginţi, cadre didactice și
 părinţi
 Stabilirea programului de audiente/
 consultaţii/ întâlniri intre Diriginţi, cadre
 didactice și părinţi
 Programul de audiente/ consultaţii/
 întâlniri intre Diriginţi, cadre
 didactice și părinţi
 Proiectarea unui program de consiliere
 de familie, adecvat problematicii
 Consilierea familiilor elevilor pe
 probleme de educaţie a copiilor și
 Programul de consiliere de familie este
 adecvat problematicii şcolii
 Programul de activităţi extraşcolare şi
 extracurriculare
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 Activitate și responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 şcolii, cu implicarea unor specialişti
 din diferite domenii
 Responsabil: Cotovanu Mihaela
 Legislaţie şcolară
 Înştiinţarea părinţilor în legătură cu
 performanţele şcolare ale copiilor
 Responsabil: dir. Chelariu Maria
 Cunoaşterea de către părinţi a progresului
 şcolar/ problemelor la învăţătură ale
 copiilor
 Părinţii cunosc situaţia la învăţătură a
 copiilor
 Procesele verbale ale şedinţelor cu
 părinţii
 Înştiinţarea imediată a părinţilor
 copiilor care au peste 10 absenţe
 nemotivate de la cursuri
 Responsabil: Profesorii diriginţi
 Cunoaşterea de către părinţi a situaţiei
 frecventei copiilor la cursuri
 Au fost înştiinţaţi în scris părinţii elevilor
 care absentează nemotivat de la cursuri,
 mai mult de 10 ore
 Confirmările de primire de la
 familiile elevilor
 Fişa de monitorizare a frecvenţei
 Înştiinţările semnate de către părinţi
 Informarea părinţilor elevilor din
 clasele terminale în legătură cu
 Metodologia și Graficul examenului
 de EN și Bacalaureat
 Responsabil: Profesorii diriginţi ai
 claselor a VIII-a
 Cunoaşterea graficului şi Metodologiei
 examenului de EN și Bacalaureat de
 către elevii din clasele terminale şi părinţi
 acestora
 Peste 80% dintre părinţii elevilor din
 clasele terminale au luat la cunoştinţa
 prevederile Metodologiei examenului de
 EN și Bacalaureat
 Procesele verbale încheiate în urma
 prelucrării Metodologiei şi graficului
 examenului de EN și Bacalaureat
 Avizierele, punctul de documentare
 pentru elevi şi părinţi
 Informarea părinţilor elevilor din
 clasele terminale în legătură cu
 Metodologia și Graficul examenului
 de certificare a calificării profesionale
 la cls a XI-a
 Responsabil: Profesorii diriginţi ai
 claselor a XI-a
 Cunoaşterea graficului şi Metodologiei
 examenului de certificare a calificării
 profesionale de către elevii din clasa a
 XI-a şi de către părinţi acestora
 Peste 80% din părinţii elevilor din clasele
 terminale au luat la cunoştinţă prevederile
 Metodologiei examenului de certificare a
 calificării profesionale la cls a XI-a
 Procesele verbale încheiate în urma
 prelucrării Metodologiei şi graficului
 examenului de certificare a calificării
 profesionale la cls a XI-a
 Avizierele, punctul de documentare
 pentru elevi şi părinţi
 Chestionarea părinţilor în legătură cu
 problemele şcolii precum și cu
 imaginea acesteia în cadrul
 comunităţii
 Responsabil: Duduman Ovidiu
 Cunoaşterea opiniei părinţilor în legătură
 cu calitatea învăţământului din şcoală
 Peste 50% dintre părinţi cunosc
 problemele cu care se confrunta şcoală și
 si-au exprimat opinia în legătură cu
 calitatea actului educaţional din şcoală
 Procese verbale ale şedinţelor cu
 părinţii
 Chestionare
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 Activitate și responsabilitate Rezultat Indicator verificabil de atingere a ţintei
 strategice Mijloace de verificare
 Organizarea unor activităţi de
 consiliere a părinţilor în şcoală
 Responsabil: Petrariu Marcel
 Consilierea părinţilor pe teme de educaţie
 a copiilor, Legislaţie şcolară, orientare
 şcolară și profesională
 Peste 30 de părinţi au participat cel puţin o
 data la activităţile de consiliere organizate
 în şcoală
 Prezenţa la activităţi
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 SEMESTRUL I
 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 1. Păstrarea
 și
 dezvoltarea
 bazei
 materiale a
 şcolii prin
 creşterea
 cu peste 20
 % a
 materialelo
 r şi
 mijloacelor
 didactice în
 anul şcolar
 2016/2017
 Igienizarea spaţiilor de
 învăţământ pentru
 deschiderea anului şcolar -
 curăţenie, zugrăvirea /
 vopsirea holurilor și
 toaletelor şi micile reparaţii
 ale sălilor de clasă
 1 aug-12 sept
 2016
 Personalul
 nedidactic
 Materiale pt.
 Curtenie și
 reparatii
 Compartimentul
 administrativ
 director Activitatea
 compartimentu
 lui
 administrativ
 Verificarea instalaţiilor
 electrice și sanitare
 1 aug-12 sept
 2016
 Electrician
 Echipamente
 electrice
 Compartimentul
 administrativ
 director Activitatea
 compartimentu
 lui
 administrativ
 Inventarierea sălilor de
 clasă, laboratoarelor,
 atelierelor, sălii de sport
 1sept-12 sept
 2016
 Administrator
 financiar
 muncitor
 Diriginţii
 Responsabili
 catedre
 Fişe de inventar Compartimentul
 administrativ
 financiar
 director Procese-
 verbale
 Stabilirea necesarului pentru
 dotarea sălilor de clasă,
 laboratoarelor, atelierelor și
 sălii de sport, depistarea
 resurselor necesare dotărilor
 12 sept - 24
 oct 2016
 Responsabili
 catedre
 Diriginţii
 Normativele de
 dotare
 Responsabilii de
 catedre
 Director
 Adm. financiar
 Procese-
 verbale
 Procurarea materialelor de
 curtenie, a consumabilelor şi
 tipizatelor
 17 aug-12 sept
 2016
 Secretar şef
 Contabil
 Oferte de la
 firmele
 specializate
 Compartimentul
 administrativ
 director Activitatea
 compartimentu
 lui
 administrativ
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Elaborarea documentaţiei
 necesare obţinerii avizului
 sanitar de funcţionare
 12 sept-10
 nov. 2016
 Asistentă
 medicală
 Adeverinţele
 medicale ale
 angajaţilor
 Cabinetul medical Adeverinţe
 medicale ale
 tuturor
 angajaţilor
 2. Creşterea
 indicatorilo
 r privind
 manageme
 ntul
 calităţii din
 şcoală, la
 cel puţin 50
 puncte în
 anul şcolar
 2016/2017
 Alegerea membrilor
 Consiliului de administraţie
 16-30 sept
 2016
 Cadrele didactice Fişele de
 dezvoltare
 profesionala ale
 cadrelor
 didactice
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Proces-verbal
 Consiliul
 profesoral
 Analiza activităţii pe anul
 şcolar 2014/2015, elaborarea
 şi dezbaterea Raportului de
 analiză în Consiliul
 Profesoral /de Administraţie
 16sept - 20 oct
 2016
 Consiliul
 profesoral
 Consiliul de
 administraţie
 Raportul de
 analiza a
 activităţii pe anul
 şcolar 2014/2015
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Raport de
 activitate
 Încheierea contractelor de
 muncă individuale cu toţi
 angajaţii
 16sept-1oct.
 2016
 Director, lider
 sindical, angajaţii
 şcolii
 Formulare
 contracte
 Conducerea şcolii
 Organizaţia
 sindicală
 Director
 Chelariu Maria
 Contractele de
 muncă încheiate
 cu toţi angajaţii
 Încadrarea personalului
 didactic, întocmirea fiselor
 de incadrare
 16- 30 sept
 2016
 Cadrele didactice
 din şcoala
 Secretar şef
 Legislaţie
 încadrări
 Planuri de
 învăţământ
 Decizii numiri
 cadre didactice
 Director
 Secretar şef
 Director
 Încadrări
 Completarea și semnarea
 fişelor de post pentru
 personalul nou
 1sept – 2 oct.
 2016
 Director
 Secretar şef
 Contabil
 Lider sindical
 ROFUIP, RI,
 Organigrama
 Conducerea şcolii
 Organizaţia
 sindicala
 Director
 Fişe de post
 Organizarea activităţii
 compartimentelor
 secretariat, contabilitate
 1 sept-12 sept
 2016
 Secretar şef
 Contabil
 Fişele de post Compartimentul
 administrativ -
 contabil şi de
 secretariat
 Secretar şef Fişe de post
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Încheierea şi arhivarea
 actelor/documentelor şcolare
 din anul şcolar 2015/2016
 26 sept-20 oct
 2016
 Cadrele didactice
 Diriginţii
 Secretare
 Legea arhivelor
 Metod. privind
 regimul actelor
 de studii /
 documente
 şcolare
 Compartimentul
 secretariat
 Secretar şef Arhivarea
 documentelor
 Completarea
 actelor/documentelor şcolare
 pentru anul şcolar
 2015/2016
 12 sept-17 oct
 2016
 Diriginţii
 Secretare
 Actele elevilor
 Listele elevilor
 admişi
 Compartimentul
 secretariat
 Diriginţii
 Actele
 /documente
 şcolare pentru
 anul şcolar
 2014/2015
 Monitorizarea activităţii
 instructiv-educative din
 şcoală
 Zilnic Directorii
 Şefii ariilor
 curriculare
 Programele
 comisiilor
 metodice
 Condica de
 prezenţă a
 cadrelor
 didactice
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Activitatea
 instructiv-
 educativă din
 şcoala
 Monitorizarea activităţii
 compartimentului secretariat
 Zilnic Director
 Condica de
 prezentă
 Fişele posturilor
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Activitatea
 compartimentului
 secretariat
 Monitorizarea activităţii
 administrativ-gospodăreşti
 din şcoală
 Zilnic Directori
 Condica de
 prezenţă
 Fişele posturilor
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Activitatea
 administrativ
 gospodărească
 din şcoală
 Monitorizarea activităţii
 contabile din şcoală
 Săptămânal Director
 Secretar şef
 Condica de
 prezenţa
 Fişele posturilor
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Activitatea
 contabilă din
 şcoală
 Alegerea şefilor de arie
 curriculară
 1-23 sept 2016 Cadrele didactice
 din şcoală
 Fişele de
 dezvoltare
 profesională ale
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Procese-verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 cadrelor
 didactice
 Alegerea şefilor de catedră 1-23 sept 2016 Cadrele didactice
 din şcoală
 Fişele de
 dezvoltare
 profesională ale
 cadrelor
 didactice
 Consiliul
 profesoral
 Procese-verbale
 Completarea și semnarea
 fişelor de post pentru
 personalul didactic
 12sept-25 sept
 2016
 Director
 Cadrele didactice
 din şcoală
 Lideri sindicali
 ROF, RI,
 Organigrama,
 Decizii comisii
 Consiliul de
 administraţie
 Organizaţiile
 sindicale
 Director
 Lideri sindicali
 Fişe de post
 Completarea fişelor de
 dezvoltare profesională
 pentru toţi angajaţii şcolii
 26 sept - 17
 oct 2016
 Responsabil
 formare continua
 Copii după
 adeverinţele /
 diplomele
 cursurilor de
 formare
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu Ancuta Fişele de
 dezvoltare
 profesionala
 pentru toţi
 angajaţii şcolii
 Chestionarea angajaţilor
 referitor la cursurile de
 perfecţionare pe care doresc
 să le urmeze
 12 sept -17 oct
 2016
 Responsabil
 formare continua
 Chestionare Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu
 Ancuta
 Chestionare
 Analiza activităţii de
 perfecţionare în anul şcolar
 2015/2016 şi organizarea
 activităţilor de formare
 continua la nivel de şcoală
 pentru anul şcolar în curs
 21 -30 sept
 2016
 Responsabil
 formare continua
 Raport de
 activitate pe anul
 şcolar 2014/2015
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu
 Ancuta
 Raport de
 activitate
 Program de
 activităţi
 Prelucrarea angajaţilor în
 legătură cu legislaţia privind
 perfecţionarea
 3-17 oct 2016 Responsabil
 formare continua
 Legislaţie
 perfecţionare
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu
 Ancuta
 Procese-verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Evidenţa şi monitorizarea
 activităţilor de perfecţionare
 din şcoală şi a participării
 cadrelor didactice la
 cursurile de perfecţionare
 organizate în afara şcolii
 lunar Responsabil
 formare continua
 Graficul
 activităţilor de
 perfecţionare din
 şcoală
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu Ancuta Respectarea
 graficului de
 activităţi
 Realizarea Organigramei și a
 Regulamentului Intern
 12 sept -20
 oct. 2016
 Membrii CA și
 CP
 Legea
 învăţământului.,
 statutul
 personalului
 didactic,
 ROFUIP
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Organigrama
 RI
 Aprobarea Regulamentului
 Intern în Consiliul de
 administratie
 20 oct. 2016 Cadrele didactice RI Consiliul
 profesoral
 Director
 Proces-verbal
 Monitorizarea respectării
 Regulamentului Intern
 Zilnic Membrii
 comisiilor de
 disciplina și
 frecventă
 RI Comisia de
 disciplina
 Hutanu M. Procese-verbale
 Elaborarea planului de
 investiţii şi reparaţii
 necesare pe termen scurt (1
 an), mediu (2 ani) şi lung (4
 ani)
 17 oct - 18
 nov 2016
 Director
 Contabil
 Inventarul şcolii Consiliul de
 administraţie
 Director
 Planul de
 investiţii şi
 reparaţii
 Elaborarea planului pentru
 dotarea cu mijloace de
 învăţământ pentru fiecare
 disciplină/ arie curriculară
 pe termen mediu și lung
 17 oct - 18
 nov 2016
 Şefii de catedre/
 arii curriculare
 Normativele de
 dotare
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Responsabili
 arii curriculare
 Planul pentru
 dotarea cu
 mijloace de
 învăţământ
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Întocmirea listei privind
 evidenţa absolvenţilor din
 perspectiva parcursului
 şcolar ulterior absolvirii
 şi/sau a locurilor de muncă
 unde s-au încadrat
 2-14 nov 2016 Diriginţii claselor
 terminale
 Membrii comisiei
 pentru
 promovarea
 imaginii şcolii
 Cataloagele
 claselor
 terminale
 CEAC Petrariu Iuliana Statistică
 Constituirea claselor noi,
 respectând limbile străine
 studiate
 1-12 sept 2016 Director
 Secretar
 Foi matricole Consiliul de
 administraţie
 Director
 Evidenţa elevi
 Alegerea coordonatorului
 pentru proiecte şi programe
 educative şcolare și
 extraşcolare
 12-30 sept
 2016
 Cadrele
 didactice
 Fişele de
 dezvoltare
 profesională ale
 cadrelor
 didactice
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Proces-verbal
 Recuperarea manualelor de
 la elevii care părăsesc şcoala
 - transferuri, exmatriculări
 etc.
 Înainte de
 eliberarea
 actelor
 Diriginţii claselor
 administrator
 Spaţiu
 depozitare
 Administratia Petrariu Ionela Inventar
 Stabilirea comisiilor pe
 probleme - alegerea
 responsabililor
 12-23 sept
 2016
 Membrii CA și
 CP
 Fişele de
 dezvoltare
 profesională ale
 cadrelor
 didactice
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Proces-verbal
 Întocmirea dosarelor
 comisiilor metodice şi ale
 comisiilor pe probleme
 12-30 sept
 2016
 Membrii
 comisiilor
 metodice/ pe
 probleme
 Legislaţia
 specifică
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Responsabili
 comisii
 Caietele
 comisiilor
 metodice şi ale
 comisiilor pe
 probleme
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Stabilirea diriginţilor la toate
 clasele
 1-12 sept 2016 Membrii CA Fişele de
 dezvoltare
 profesională ale
 cadrelor
 didactice
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Proces-verbal
 Întocmirea schemei orare 1-12 sept 2016 Director, Comisia
 de orar
 Încadrări
 Tabele cu
 diriginţii
 Consiliul de
 administraţie
 Director Schema orară
 Organizarea claselor de către
 profesorii diriginţi
 12-30 sept
 2016
 Diriginţii Efectivele de
 elevi
 Comisia diriginţilor Dobri Remus
 Procese-verbale
 Încadrarea profesorilor la
 clase și stabilirea diriginţilor
 1-12 sept 2016 Membrii CA Plan şcolarizare
 Scheme orare
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Încadrări
 Repartizarea claselor pe săli 12 sept 2016 Membrii comisiei
 pentru orar
 Inventarul sălilor Comisia pentru
 orar
 Director
 Repartizarea pe
 săli
 Instruirea personalului cu
 normele SSM
 3-23 sept 2016 Membrii comisiei
 SSM
 Legislaţie SSM Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Fişe de instruire
 individuală
 privind SSM
 Organizarea unor activităţi
 pe linie SSM
 3-31 oct 2016 Membrii comisiei
 SSM
 Materiale
 informative
 Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Proces-verbal
 Constituirea Comisiei de
 SSM
 12-30 sept
 2016
 Membrii comisiei
 SSM
 Legislaţie SSM Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Proces-verbal
 Organizarea unor activităţi
 pe linie SSM
 16. sept. 2016 Membrii comisiei
 SSM
 Materiale
 informative
 Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Proces-verbal
 Constituirea Comisiei de
 SSM
 12-30 sept
 2016
 Membrii comisiei
 SSM
 Legislaţie SSM Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Proces-verbal
 Instruirea personalului cu
 normele de sănătatea şi
 securitatea muncii
 3-14 oct 2016 Membrii comisiei
 SSM
 Legislaţie SSM Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Procese-
 verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Organizarea unor activităţi
 pe linie de sănătate şi
 securitate a muncii
 14-30 nov
 2016
 Membrii comisiei
 SSM
 Materiale
 informaţive
 Comisia SSM Petrariu Iuliana
 Procese-
 verbale
 Diseminarea informaţiilor
 prin actualizarea permanentă
 a panourilor elevilor,
 părinţilor și cadrelor
 didactice
 lunar Secretare Panouri elevi,
 părinţi şi
 profesori
 Compartimentul
 secretariat
 Secretar Panouri
 reactualizate
 Prelucrarea elevilor,
 părinţilor și cadrelor
 didactice în legătura cu
 examenele, legislaţia şcolară
 şi regulamentele
 16 sept - 17
 oct 2016
 Directorii
 Diriginţii
 Legea EN
 nr.1/2011,
 ROFUIP, RI,
 Metodologii
 examene
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Diriginţii
 Procese-verbale
 Stabilirea unor relaţii de
 parteneriat cu cel puţin 2
 unităţi şcolare
 3 oct - 22 dec
 2016
 Coordonatorul de
 programe şi
 proiecte
 educative şcolare/
 extraşcolare
 Internet Comisia pentru
 promovarea
 imaginii şcolii
 Hutanu M. Acorduri de
 parteneriat
 3. Creşterea
 calităţii
 documentel
 or
 managerial
 e. la nivelul
 tuturor
 compartime
 nte-lor din
 Revizuirea planului strategic
 de dezvoltare a unităţii pe
 termen lung în conformitate
 cu noile politici educaţionale
 12 sept-14
 nov. 2016
 CEAC
 Directorii
 Planul de acţiune
 al şcolii
 CEAC Director
 Radu Corina
 Planul de acţiune
 al şcolii 2011-
 2015
 Emiterea deciziilor interne
 pentru anul şcolar
 2015/2016
 12 - 30 sept
 2016
 Director
 Încadrări,
 procese - verbale
 ale CA, CP și
 catedrelor
 Secretariat Director
 Decizii interne
 Realizarea analizei SWOT 12 - 30 sept
 2016
 Membrii CA
 Secretar
 Programul de
 activitate pe anul
 şcolar 2013/2014
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Analiza
 SWOT
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 şcoală, în
 anul şcolar
 2016/2017
 Analiza activităţii pe anul
 şcolar 2015/2016 la nivelul
 tuturor compartimentelor
 12 sept -30
 sept 2016
 Cadrele didactice Raportul de
 activitate pe
 a3nul şcolar
 2012/2011
 Consiliul de
 administraţie/
 profesoral
 Director
 Raport de
 activitate
 Elaborarea programului
 managerial pentru anul
 şcolar 2015/2016(anual și pe
 semestrul I)
 12 sept –
 17 oct. 2016
 Membrii CA Programul de
 dezvoltare
 instituţională;
 Legea privind
 asigurarea
 calităţii în
 învăţământ
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Program
 managerial
 Elaborarea graficului şi a
 tematicii şedinţelor
 Consiliului Profesoral
 12 sept –
 17 oct. 2016
 Membrii CA Programul de
 activitate pe
 semestrul I
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Graficul și
 tematica
 şedinţelor
 Consiliului
 Profesoral
 Elaborarea graficului şi
 tematicii Consiliului de
 Administraţie
 12 sept –
 17 oct. 2016
 Membrii CA Programul de
 activitate pe
 semestrul I
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Graficul și
 tematica
 şedinţelor
 Consiliului de
 Administraţie
 Elaborarea programelor de
 activitate ale comisiilor
 metodice,compartimente-
 lor funcţionale
 16 sept-17 oct
 2016
 Responsabilii
 comisiilor
 metodice/ pe
 probleme
 Programul de
 activitate pe
 semestrul I
 Responsabili
 comisii metodice/
 pe probleme
 Director
 Programele
 de activitate
 Elaborarea planificărilor
 anuale şi semestriale (I), de
 către toate cadrele didactice,
 pe unităţi de învăţare
 6 sept-10 oct
 2016
 Cadrele didactice Programele
 şcolare
 Manualele
 utilizate
 Şefii de arii
 curriculare/ catedre
 Responsabili
 comisii
 metodice
 Planificări
 Planificarea activităţilor de
 perfecţionare pentru
 26 sept-10 oct
 2016
 Membrii comisiei Chestionarele
 aplicate
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu Ancuta Program
 de activitate
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 personalul didactic și
 nedidactic
 Elaborarea bugetului de
 venituri şi cheltuieli pentru
 anul următor
 1-30 nov 2016 Membrii CA Cadrul legislativ
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Contabil şef
 Bugetul de
 venituri şi
 cheltuieli pentru
 anul următor
 Elaborarea planificărilor la
 dirigenţie
 12 -30 sept
 2016
 Diriginţii Programele
 pentru orele de
 orientare şi
 consiliere
 Comisia diriginţilor Dobri Remus
 Planificări
 Elaborarea programului de
 activităţi extracurriculare/
 extraşcolare pe semestrul I
 12 sept-3 oct
 2016
 Coordontor de
 proiecte şi
 programe
 educative
 Raportul de
 analiză a
 activităţii în anul
 şcolar 2012/2013
 Coordontor de
 proiecte şi
 programe educative
 Hutanu
 Marinela
 Program
 de activitate
 Planificarea Olimpiadelor -
 faza pe şcoală
 10 - 31 oct
 2016
 Membrii comisiei Legislaţie
 olimpiade
 Comisia pentru
 pregătirea
 olimpiadelor
 Director
 Planificarea
 Olimpiadelor
 Desfăşurarea olimpiadelor/
 concursurilor - faza pe
 şcoală
 2 nov-17 dec
 2016
 Membrii
 comisiilor de
 resort, cadrele
 didactice de
 specialitate
 Graficul
 desfăşurării
 olimpiadelor
 Comisia pentru
 pregătirea
 olimpiadelor
 Rotariu Ionel Faza pe şcoală a
 olimpiadelor
 Planificarea Concursurilor
 profesionale- faza pe şcoală
 1 nov-16 dec
 2016
 Membrii comisiei
 de resort
 Metodologie,
 grafic
 desfăşurare
 concursuri
 profesionale
 Comisia pentru
 pregătirea
 concursurilor
 Patlagica
 Mirela
 Faza pe şcoală a
 concursurilor
 profesionale
 Realizarea revistei şcolii
 care să cuprindă şi
 12 sept - 23
 dec 2016
 Cadre didactice,
 elevi
 Materiale ale
 elevilor şi
 Aria curriculara
 Limbă şi
 Ungureanu
 Anca
 Revista şcolii
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 rezultatele muncii elevilor profesorilor comunicare
 Organizarea de cercuri
 ştiinţifice în şcoală
 3 oct - 30 nov
 2016
 Şefii ariilor
 curriculare
 Fondul de carte
 al bibliotecii
 Consiliul pentru
 curriculum
 Patlagica
 Mirela
 Cercuri ştiinţifice
 Elaborarea graficului privind
 notarea ritmică
 30 sept-17 oct
 2016
 Membrii comisiei
 notarea ritmică
 Raportul de
 analiză a
 activităţii în anul
 şcolar 2012/2013
 Comisia de
 urmărire a
 ritmicităţii notării
 Rotariu Ionel Graficul pentru
 notare ritmică
 Monitorizarea respectării
 graficului de notare ritmică
 de către toate cadrele
 didactice din şcoală
 Lunar Membrii comisiei
 de resort
 Graficul privind
 notarea ritmică
 Comisia de
 urmărire a
 ritmicităţii notării
 Rotariu Ionel Statistici
 Elaborarea indicatorilor de
 performanţă la toate
 disciplinele
 30 sept-
 31oct 2016
 Cadrele didactice Programele
 şcolare
 Şefii de arii
 curriculare/ catedre
 Director
 Indicatori de
 performanţă
 Elaborarea structurii testelor
 în conformitate cu structura
 subiectelor la examenele
 naţionale
 12 sept - 19
 dec 2016
 Cadrele didactice Subiecte date/
 propuse la
 examenele
 naţionale
 Şefii de arii
 curriculare/ catedre
 Director
 Teste
 Elaborarea programului de
 asistenţe la ore de către
 conducerea şcolii şi şefii
 ariilor curriculare/ de catedra
 30 sept-17 oct
 2016
 Directori
 Şefi arii
 curriculare/
 catedre
 Schema orara Şefii de arii
 curriculare/ catedre
 Responsabil CEAC
 Director
 Program de
 asistenţe la ore
 Organizarea unei evaluări
 sumative, la nivelul unităţii,
 la disciplinele de EV NAT/,
 certificare profesională
 5-12 dec 2016 Membrii comisiei
 de resort
 Cadrele didactice
 de la clasele
 terminale
 Programele
 examenelor
 Teste sumative
 Comisia de
 pregătire a
 examenului de
 bacalaureat/
 certificare
 profesionala
 Director
 Simularea
 examenului de
 bacalaureat/
 certificare
 profesională
 Monitorizarea parcurgerii
 ritmice a materiei, conform
 Lunar Directori
 Şefi arii
 Planificările
 cadrelor
 Şefii de arii
 curriculare/ catedre
 Director
 Statisticile
 comisiei pentru

Page 148
                        

148
 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 planificării curriculare/
 catedre
 didactice
 Condica de
 prezenţă
 notarea ritmică
 4. Reducerea
 cu 7% a
 absenteism
 ului/
 neparticipă
 rii la
 cursuri și a
 ratei de
 repetenţie
 și creşterea
 cu 5% a
 numărului
 elevilor cu
 medii
 anuale
 peste 8% la
 sfârşitul
 anului
 şcolar
 2016/2017
 Elaborarea unui program de
 prevenire a abandonului
 şcolar
 1 -31 oct 2016 Coordonator de
 programe şi
 proiecte
 educative şcolare/
 extraşcolare
 Cataloagele
 claselor
 Comisia diriginţilor Dobri Remus
 Programul de
 prevenire a
 abandonului
 şcolar
 Realizarea unei evidenţe
 privind elevii care au
 abandonat şcoala și cauzele
 acestuia
 12 sept-23 dec
 2016
 Coordonator de
 programe și
 proiecte
 educative şcolare/
 extraşcolare
 Cataloagele
 claselor
 Comisia diriginţilor Dobri Remus
 Statistică
 Prelucrarea ROFUIP
 5115/2014 și a RI elevilor şi
 părinţilor
 12-30 sept
 2016
 Diriginţii ROF, RI Comisia diriginţilor Husleag
 Marinela
 Procese-verbale
 Realizarea unui program de
 monitorizare /
 combatere/ameliorare a
 absenteismului/
 neparticipării la cursuri
 3 -31 oct 2016 Diriginţii Cataloagele
 claselor
 Comisia diriginţilor Husleag
 Marinela
 Prog. de
 prevenire
 monitorizare,
 combatere,
 ameliorare a
 neparticipării la
 cursuri
 Constituirea Consiliului
 elevilor pe şcoală
 16 sept- 31 oct
 2016
 Elevii
 Diriginţii
 ROFUIP Comisia diriginţilor Husleag
 Marinela
 Proces-verbal
 Chestionarea elevilor şi
 părinţilor în legătură cu
 opţiunile educaţionale ale
 elevilor
 3 oct-31 oct
 2016
 Diriginţii Ofertele de
 cursuri opţionale
 Consiliul pentru
 curriculum
 Husleag
 Marinela
 Procese-verbale
 Stabilirea CDL pentru anul
 şcolar 2016/2017
 1-30 nov 2016
 Membrii cons. de
 administraţie și ai
 Ofertele de CDL
 Planurile de
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 CDL

Page 149
                        

149
 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 consiliului pentru
 curriculum
 învăţământ;
 Chestionarele
 aplicate
 părinţilor
 Realizarea unui studiu
 privind cererea socială și
 economică din zonă
 17 oct-14 nov
 2016
 Membrii comisiei
 de resort
 Admiterea –
 broşura editată în
 anii anteriori;
 Studii elaborate
 de diferite
 organisme
 abilitate
 Comisia pentru
 promovarea
 imaginii şcolii
 Petrariu Iuliana Studiu privind
 cererea socială și
 economică din
 zonă
 Organizarea activităţii în
 laboratorul de informatica
 12-30 sept
 2016
 Directori , şefi
 catedre/arii
 curriculare,
 Lecţii în
 laboratorul de
 informatica
 Consiliul pentru
 curriculum
 Dobri Remus
 Lecţii în
 programul AEL
 Întocmirea convenţiilor-
 cadru pentru desfăşurarea
 stagiilor de pregătire
 practică a elevilor
 12-30 sept 201 Membrii ai ariei
 curriculare
 Tehnologii
 Formulare
 Contracte de
 parteneriat
 Consiliul de
 administraţie
 Petrariu Iuliana
 Stefanache
 Adelina
 Convenţii cadru
 Distribuirea manualelor
 gratuite pentru elevii
 12-23 sept
 2016
 Diriginţii
 Administrator
 Comanda
 manuale
 Scheme orare
 Efectiv
 Clase
 Compartimentul
 administrativ
 Petrariu Ionela Procese-verbale
 Stabilirea manualelor pentru
 celelalte clase și informarea
 părinţilor și elevilor
 12-23 sept
 2016
 Cadrele didactice Oferta manuale
 aprobate
 Consiliul pentru
 curriculum
 Petrariu Ionela Procese-verbale
 Organizarea pregătirii
 suplimentare cu elevii cu
 ritm lent de lucru
 23 sept-28 oct
 2016
 Cadrele didactice Orarul şcolii Consiliul pentru
 curriculum
 Director Grafic de
 pregătire

Page 150
                        

150
 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Organizarea pregătirii pentru
 examene a elevilor din
 clasele terminale
 23 sept-28 oct
 2016
 Cadrele didactice
 de la clasele
 terminale
 Orarul şcolii Comisiile de
 pregătire a
 examenelor
 Director Grafic de
 pregătire
 Organizarea pregătirii pentru
 olimpiade şi concursuri a
 elevilor performanţi
 23 sept-28 oct
 2016
 Resp.
 Catedre/arii
 curriculare
 Orarul şcolii Comisia pentru
 olimpiade/
 concursuri
 Rotariu Ionel Grafic de
 pregătire
 Evaluarea iniţială a elevilor
 la toate disciplinele
 26-30 oct.
 2016
 Cadrele didactice Programele
 şcolare
 Consiliul pentru
 curriculum
 Director
 Teste de evaluare
 iniţială
 Elaborarea unor indicatori
 de performanţă la toate
 disciplinele
 26 sept-17 oct
 2016
 Cadrele didactice Programele
 şcolare
 Şefii de arii
 curriculare
 Director
 Indicatori de
 performanţă
 Planificarea tezelor pe
 semestrul I
 14-21 nov
 2016
 Cadrele didactice Ordin privind
 tezele în anul
 şcolar 2015-
 2016
 Schemele orare
 Consiliul pentru
 curriculum
 Director Planificarea
 tezelor
 Monitorizarea, prin
 asistenţele la ore, a
 valorii adaugate prin
 lecţie din punct de
 vedere informativ-
 formativ, a dezvoltării
 proceselor intelectuale
 (obiectivul central în
 acest an şcolar va fi
 centrarea pe elev a
 proceselor predare-
 17 oct-22
 decembrie
 2016
 Cadrele didactice Chestionare de
 satisfacţie, teste
 de evaluare
 Conducerea şcolii Director Fişa de asistenţe
 la ore
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 învăţare, practicarea
 unor strategii didactice
 interactive și
 modalităţile de
 evaluare)
 Întocmirea fişelor de progres
 şcolar pentru toţi elevii
 3 oct-31 oct
 2016
 Cadrele didactice Fişe de progres Consiliul pentru
 curriculum
 Responsabilul
 fiecărei catedre
 Fişele de progres
 şcolar
 Informarea permanentă a
 părinţilor cu privire la
 situaţia şcolară a copiilor
 12 sept - 23
 dec 2016
 Diriginţii Cataloagele
 claselor
 Fise operationale
 privind
 rezultatele
 elevilor
 Comisia diriginţilor Fiecare
 diriginte
 Procese-verbale
 Evidenţierea elevilor cu
 rezultate şcolare bune –
 prezenţa la cursuri, rezultate
 bune la învăţătură, disciplină
 19-23 dec
 2016
 Diriginţii Cataloagele
 claselor
 Comisia diriginţilor Fiecare
 diriginte
 Procese-verbale
 5.
 Peste 60% din
 absolvenţii
 clasei a VIII-a
 sesiunea 2017
 Afişarea pentru elevi a
 Metodologiei de EV.NAT-
 sesiunea 2017 şi a
 programelor aprobate
 17 oct 2016 Secretare
 Membrii comisiei
 de pregătire a
 elevilor pentru
 examene
 Metodologia de
 desfăşurare a
 examenului de
 Ev.
 Nat./Bacalaureat
 – sesiunea 2016
 Comisia pentru
 pregătirea
 examenului de Ev.
 Nat./Bacalaureat
 Secretar şef Avizier
 Prelucrarea pentru elevi a
 Metodologiei de examene
 17 oct 2016 Diriginţii claselor
 terminale
 Metodologia de
 desfăşurare a
 examenului Ev.
 Nat./de
 Bacalaureat
 2016
 Comisia diriginţilor Director
 Procese-verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Prelucrarea programelor de
 examene 2017
 31 oct 2016 Invatatorii/
 Diriginţii claselor
 aII-a/a IV-a/a VI-
 a, a VIII-a și a
 XII-a
 Programa de
 examene
 sesiunea 2016
 Profesorii care
 predau disciplinele
 de examen
 Director Procese-verbale
 Prelucrarea părinţilor în
 legătura cu Metodologia de
 examene 2017
 31 oct 2016 Invatatorii/
 Diriginţii claselor
 aII-a/a IV-a/a VI-
 a, a VIII-a și a
 XII-a
 Metodologia de
 desfăşurare a
 examenelor 2016
 Invatatorii/
 Diriginţii claselor
 aII-a/a IV-a/a VI-a,
 a VIII-a și a XII-a
 Director Procese-verbale
 Înştiinţarea părinţilor în
 legătura cu rezultatele
 obţinute de elevi la testele
 initiale
 3 oct-14 oct
 2016
 Cadrele didactice Rezultatele
 obţinute la
 testele initiale
 Toţi profesorii
 şcolii
 Fiecare profesor Procese-verbale
 Realizarea Graficului de
 consultaţii şi meditaţii
 23 sept – 17
 oct 2016
 Membrii comisiei
 de pregătire a
 elevilor pt
 examene
 Schema orară Comisia pentru
 pregătirea
 examenelor
 Director
 Graficul de
 consultaţii şi
 meditaţii
 Elaborarea descriptorilor de
 performanţă
 23 sept – 17
 oct 2016
 Cadrele didactice Programele
 şcolare
 Consiliile claselor
 terminale
 Director
 Descriptori de
 performanţă
 Chestionarea elevilor în
 legătura cu disciplinele la
 care doresc să susţină
 examene
 31 oct 2016 Diriginţii claselor
 terminale
 Lista
 disciplinelor de
 examene
 Diriginţii claselor
 care sustin
 examene
 Director
 Chestionare
 Aplicarea unui test de
 progres la disciplinele de
 examen
 12-23 dec
 2016
 Profesorii
 claselor cu
 examen; Şefii
 ariilor
 Programele de
 examen
 Profesorii care
 predau disciplinele
 de examen
 Director Test
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 curriculare/
 catedrelor
 6. 100% din
 absolvenţii
 ciclului
 superior al
 liceului,
 înscrişi
 pentru a
 susţine
 examenul de
 certificare a
 calificării
 profesionale
 în 2017, vor
 promova
 examenul
 Prelucrarea Metodologiei
 examenului de certificare a
 competenţelor profesionale
 la elevi
 3 – 31 oct
 2016
 Profesorii din
 aria tehnologii
 Metodologia
 examenului de
 certificare a
 competenţelor
 profesionale
 Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Petrariu Iuliana Procese-verbale
 Planificarea stagiilor de
 pregătire practică
 12-30 sept
 2016
 Profesorii din
 aria tehnologii
 Planurile de
 învăţământ
 Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Petrariu Iuliana
 Patlagica
 Mirela
 Stefanache
 Adelina
 Graficul stagiilor
 de pregătire
 practică
 Chestionarea elevilor în
 legătură cu temele
 proiectelor
 3 – 31 oct
 2016
 Profesorii din
 aria tehnologii
 Chestionare Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Petrariu Iuliana Chestionare
 Monitorizarea orelor de
 instruire practică la clasele a
 XI-a
 Semestrul I Profesorii din
 aria tehnologii
 Grafic de
 practică
 Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Petrariu Iuliana Fişe de observaţie
 Elaborarea propunerilor
 temelor de proiect cu
 bibliografia aferentă
 2-30 nov 2016 Profesorii din
 aria tehnologii
 Bibliografia
 recomandata
 Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Petrariu Iuliana Procese-verbale
 7. Creşterea
 mediei de
 admitere la
 liceu în anul
 şcolar
 2016/2017, cu
 cel puţin 10%
 Organizarea Comisiei de
 promovare a imaginii şcolii
 12-30 sept
 2016
 Cadrele didactice Fişe de
 dezvoltare
 profesională a
 cadrelor
 didactice
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Procese-verbale
 Elaborarea programului de
 activitate al Comisiei de
 promovare a imaginii şcolii
 12 sept-3 oct
 2016
 Membrii comisiei
 de promovare a
 imaginii şcolii
 Programul
 managerial al
 unităţii
 Proiectul de
 Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Director
 Program de
 activitate
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 dezvoltare
 instituţională
 Reactualizarea paginii web,
 cu noile realizări ale şcolii
 17 – 31 oct
 2016
 Profesori
 informatică
 Internet Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Rotariu Ionel Pagina web
 Planificarea activităţilor de
 popularizare a şcolii
 5 – 23 dec
 2016
 Membrii comisiei
 de promovare a
 imaginii şcolii
 Programul de
 activitate pe
 semestrul I
 Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Director
 Grafic de
 activităţi
 Stabilirea şi depistarea
 resurselor necesare pentru
 desfăşurarea activităţilor de
 popularizare a şcolii
 12 sept – 23
 dec 2016
 Membrii
 consiliului de
 administraţie
 Planul de
 investiţii
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Plan de investiţii
 8. Implicarea
 şcolii în cel
 puţin 2
 proiecte/
 programe
 europene, în
 anul şcolar
 2016/2017
 Organizarea desfăşurării
 activităţilor planificate pe
 semestrul I
 3-24 oct 2016 Membrii echipei
 de proiect din
 şcoală, elevii
 Programul de
 activitate
 Echipa de proiect
 din şcoală
 Director
 Preda Ingrid
 Elena
 Programul de
 activitate
 Monitorizarea desfăşurării
 activităţilor planificate pe
 semestrul I
 3 oct – 19 dec
 2016
 Membrii echipei
 de proiect din
 şcoală
 Programul de
 activitate
 Echipa de proiect
 din şcoală
 Director
 Programul de
 activitate
 Depistarea partenerilor în
 realizarea unor proiecte
 comune
 12 sept-12 dec
 2016
 Membrii echipei
 de proiect din
 şcoală
 Internet Echipa de proiect
 din şcoală
 Director Contracte de
 parteneriat
 Organizarea Comitetelor de
 părinţi pe clasă
 12 sept -24 oct
 2016
 Diriginţii
 Părinţii elevilor
 ROF, RI Comisia diriginţilor Cotovanu
 Mihaela
 Procese-verbale
 9. Peste 75% din
 părinţi
 participă la
 cel puţin o
 şedinţă
 şcolară pe an,
 Alegerea Comitetului de
 părinţi pe şcoală
 12 sept -24 oct
 2016
 Diriginţii
 Părinţii elevilor
 ROF, RI Comisia diriginţilor Cotovanu
 Mihaela
 Procese-verbale
 Alegerea reprezenţantilor
 Comitetului de părinţi pe
 şcoală în Consiliul de
 12 sept -24 oct
 2016
 Membrii CA ROF, RI Consiliul de
 administraţie
 Director
 Procese-verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 în anul şcolar
 2016-2017
 administraţie
 Planificarea şedinţelor cu
 părinţii la toate clasele
 12 -30 sept
 2016
 Diriginţii Schema orară Comisia diriginţilor Cotovanu
 Mihaela
 Procese-verbale
 Planificarea şedinţelor cu
 părinţii pe şcoală
 12 -30 sept
 2016
 Membrii comisiei
 diriginţilor
 Schema orară Comisia diriginţilor Cotovanu
 Mihaela
 Procese-verbale
 Realizarea unui program de
 audienţe/ consultaţii/
 întâlniri între conducerea
 şcolii şi părinţi
 12 -30 sept
 2016
 Directorii Program
 directori
 Directorii Cotovanu
 Mihaela Program de
 audiente/
 consultaţii/
 întâlniri
 Realizarea unui program de
 audienţe/ consultaţii/
 întâlniri între Diriginţi, cadre
 didactice și părinţi
 12 -30 sept
 2016
 Cadrele didactice Schema orară Comisia diriginţilor Dobri Remus Program de
 audiente/
 consultaţii/
 întâlniri
 Proiectarea unui program de
 consiliere de familie,
 adecvat problematicii şcolii,
 cu implicarea unor
 specialişti din diferite
 domenii
 26 sept – 17
 oct 2016
 Diriginţii
 Consilierul şcolar
 Părinţii
 Schema orara
 Program cabinet
 consiliere – de
 funcţionare şi de
 activitate
 Comisia diriginţilor
 Hutanu
 Marinela
 Program de
 consiliere de
 familie
 Înştiinţarea părinţilor în
 legătură cu performantele
 şcolare ale copiilor
 Semestrul I Invatatorii/
 Diriginţii
 Cataloagele
 claselor
 Fisa operationala
 cu rezultatele
 elevilor
 Comisia diriginţilor Director
 Dobri Remus
 Procese-verbale
 Înştiinţarea imediată a
 părinţilor copiilor care au
 peste 9 absente nemotivate
 de la cursuri
 Semestrul I Membrii comisiei
 de frecvenţă
 Diriginţii
 Cataloagele
 claselor
 Comisia diriginţilor Dobri Remus Procese-verbale
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 Nr.
 crt. Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Informarea părinţilor
 elevilor în legătură cu
 Metodologia și Graficul
 examenelor
 26 sept – 31
 oct 2016
 Membrii comisiei
 de pregătire a
 examenelor
 Diriginţii
 Metodologia de
 organizare şi
 desfăşurare a
 examenelor 2014
 Comisia diriginţilor Director Procese-verbale
 Informarea părinţilor
 elevilor din clasele terminale
 în legătură cu Metodologia
 și Graficul examenului de
 certificare a calificării
 profesionale la cls a XI-a
 26 sept – 17
 oct 2016
 Membrii comisiei
 de p6egătire a
 examenului de
 certificare a
 competenţelor
 Diriginţii claselor
 terminale
 Metodologia de
 organizare şi
 desfăşurare a
 examenului de
 certificare a
 calificării
 profesionale
 Comisia diriginţilor Petrariu Iuliana Procese-verbale
 Chestionarea părinţilor în
 legătură cu problemele
 şcolii, precum şi cu
 imaginea acesteia în cadrul
 comunităţii
 24 oct – 21
 nov 2016
 Coordonatorul
 proiecte şi
 proograme
 educative
 Chestionare Comisia diriginţilor
 Hutanu
 Marinela
 Chestionare
 Organizarea unor activităţi
 de consiliere a părinţilor în
 şcoală
 Semestrul I Coordonatorul
 proiecte şi
 proograme
 educative
 Diriginţii
 Consilierul şcolar
 Programul de
 activitate
 educativă
 Comisia diriginţilor
 Programul de
 activitate
 educativă
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 SEMESTRUL AL II-LEA
 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 1. Păstrarea și
 dezvoltarea
 bazei
 materiale a
 şcolii prin
 creşterea cu
 peste 10 % a
 materialelor şi
 mijloacelor
 didactice în
 anul şcolar
 2016/2017
 Igienizarea spatiilor de
 învăţământ pentru
 asigurarea climatului
 optim începerii
 semestrului II –
 curăţenie, mici reparaţii
 ale sălilor de clasa
 1-6 feb. 2017 Personalul
 nedidactic
 Materiale pt.
 curăţenie
 Compartimentul
 administrativ
 director
 Efectuarea
 reparaţiilor
 ian –feb.
 2017
 Personal
 nedidactic
 În funcţie de
 necesar
 Compartimentul
 administrativ
 director Efectuarea
 reparaţiilor
 Verificarea
 instalaţiilor electrice
 și sanitare
 ian –feb.2017 Muncitor
 intrețtinere
 Echipamente
 electrice
 Compartimentul
 administrativ
 director Verificarea
 instalaţiilor
 electrice și
 sanitare
 Procurarea
 materialelor de
 curăţenie, a
 consumabilelor şi
 tipizatelor
 Dec. 2016 Secretar şef
 Contabil
 Oferte de la
 firmele
 specializate
 Compartimentul
 administrativ
 Dobri Remus Procurarea
 materialelor de
 curăţenie, a
 consumabile-
 lor și
 tipizatelor
 2. Creşterea
 indicatorilor
 privind
 managementul
 calităţii din
 şcoală
 Monitorizarea
 activităţii instructiv-
 educative din şcoală
 Zilnic Directorii
 Şefii ariilor
 curriculare
 Programele
 comisiilor
 metodice
 Condica de
 prezenţa a
 cadrelor
 didactice
 Consiliul
 profesoral
 Director Monitorizarea
 activităţii
 instructiv-
 educative din
 şcoală

Page 158
                        

158
 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Monitorizarea
 activităţii
 compartimentului
 secretariat
 Zilnic Director
 Secretar şef
 Condica de
 prezenţa
 Fişele
 posturilor
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Monitorizarea
 activităţii
 compartimentu
 lui secretariat
 Monitorizarea
 activităţii
 administrativ-
 gospodăreşti din
 şcoală
 Zilnic Director
 Condica de
 prezenţa
 Fişele
 posturilor
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Monitorizarea
 activităţii
 administrativ-
 gospodăreşti
 din şcoală
 3.
 Creşterea
 calităţii
 documentelor
 manageriale la
 nivelul tuturor
 compartimente
 lor din şcoală,
 în semestrul al
 II-lea al anului
 şcolar
 2016/2017
 Analiza activităţii pe
 semestrul I al anului
 şcolar 2016/2017 la
 nivelul tuturor
 compartimentelor
 ian 2017 Cadrele
 didactice
 Raport de
 activitate pe
 semestrul I
 Consiliul de
 administraţie și
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Raport de
 activitate pe
 semestrul I
 Elaborarea planului
 operational pe
 semestrul al II-lea
 ian 2017 Membrii
 Consiliului de
 Administraţie
 Programul de
 dezvoltare
 instituţională
 Legea privind
 asigurarea
 calităţii în
 învăţământ
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Planul
 operațional
 Elaborarea graficului
 şi tematicii şedinţelor
 Consiliului
 Feb. 2017 Membrii
 Consiliului de
 Administraţie
 Programul de
 activitate pe
 semestrul al
 Consiliul
 profesoral
 Director
 Graficul şi
 tematica
 şedinţelor
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Profesoral pe
 semestrul II
 II-lea Consiliului
 Profesoral
 Elaborarea graficului
 şi tematicii şedinţelor
 Consiliului de
 administraţie pe
 semestrul II
 Feb. 2017 Membrii
 Consiliului de
 Administraţie
 Programul de
 activitate pe
 semestrul al
 II-lea
 Consiliul de
 administraţie
 Director
 Graficul şi
 tematica
 şedinţelor
 Consiliului de
 Administraţie
 Elaborarea
 programelor de
 activitate ale
 comisiilor metodice,
 compartimentelor
 funcţionale pentru
 semestrul al II-lea
 Feb. 2017 Responsabilii
 comisiilor
 metodice/ pe
 probleme
 Programul de
 activitate pe
 semestrul al
 II-lea
 Responsabilii
 comisiilor
 metodice/ pe
 probleme
 Director
 Programele de
 activitate
 Elaborarea
 planificărilor pentru
 semestrul al II-lea,
 de către toate cadrele
 didactice, pe unităţi
 de învăţare
 Feb. 2017 Cadrele
 didactice
 Programele
 şcolare
 Manualele
 utilizate
 Şefii de arii
 curriculare/ de
 catedre
 Şefii de arii
 curriculare/
 de catedre
 Planificări
 Planificarea
 activităţilor de
 perfecţionare pentru
 personalul didactic/
 nedidactic
 Feb. 2017 Membrii
 comisiei de
 perfecţionare
 Chestionarele
 aplicate
 Comisia de
 perfecţionare
 Rotariu
 Ancuța
 Planificarea
 activităţilor
 Elaborarea 30.01.- Diriginţii Programele Comisia Dobri Remus Planificări
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 planificărilor la
 dirigenţie pentru
 semestrul al II-lea
 13.02.2017 pentru orele
 de orientare şi
 consiliere
 Diriginţilor
 Elaborarea
 programului de
 activităţi
 extracurriculare/
 extraşcolare pentru
 semestrul al II-lea
 30.01.-
 13.02.2017
 Consilierul cu
 munca
 educativă
 Responsab.
 Comisiei
 Diriginţilor
 Raportul de
 analiză a
 activităţii în
 semestrul I
 Comisia
 Diriginţilor
 Consilierul
 şcolar
 Dobri Remus Programul de
 activitate
 Realizarea revistei
 şcolii care să
 cuprindă şi
 rezultatele muncii
 elevilor
 30.01.-
 13.02.2017
 Cadre
 didactice, elevi
 Materiale ale
 elevilor/
 profesorilor
 Comisi
 metodica de
 limba și
 comunicare
 Ungureanu
 Anca Paula
 Revista şcolii
 Elaborarea graficului
 privind notarea
 ritmică
 30.01.-
 13.02.2017
 Membrii
 comisiei de
 resort
 Raportul de
 analiza a
 activităţii în
 semestrul I
 Comisia de
 urmărire a
 ritmicităţii
 notării
 Director Graficul
 privind
 notarea ritmica
 Monitorizarea
 respectării graficului
 privind notarea
 ritmica de către toate
 cadrele didactice ale
 şcolii
 Lunar Membrii
 comisiei de
 notare
 Graficul
 privind
 notarea
 ritmica
 Comisia de
 urmărire a
 ritmicităţii
 notarii
 Director Proces-verbal
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 Elaborarea structurii
 testelor în
 conformitate cu
 structura subiectelor
 la examenele
 naţionale
 16 ian -13
 febr. 2017
 Cadrele
 didactice
 Programele
 şcolare
 Şefii de arii
 curriculare/
 catedre
 Director
 Teste de
 evaluare
 Elaborarea
 programului de
 asistenţe la ore de
 către conducerea
 şcolii şi de către şefii
 de arii curriculare/
 catedre
 16 -23 ian
 2017
 Director
 Şefii de arii
 curriculare/
 catedre
 Schema orară Şefii de arii
 curriculare/
 catedre
 Director Programul de
 asistenţe la ore
 Organizarea unei
 evaluări sumative, la
 nivelul unităţii, la
 disciplinele de Ev.
 Nat., certificare
 profesională
 10-27 ian
 2017
 Membrii
 comisiei de
 resort
 Cadrele
 didactice de la
 clasele
 terminale
 Programele
 examenelor
 Comisia de
 pregătire a
 examenului de
 bacalaureat/
 certificare
 profesionala
 director Evaluări
 sumative/
 statistici
 Monitorizarea
 parcurgerii ritmice a
 materiei, conform
 planificării
 Lunar Directorul
 Şefii de arii
 curriculare/
 catedre
 Planificările
 cadrelor
 didactice
 Condica de
 prezenţă
 Şefii de arii
 curriculare/
 catedre
 directorul Condica de
 prezenţa
 Caietele
 elevilor
 4. Reducerea cu Monitorizarea/ 13 feb- 16 Diriginţii Cataloagele Comisia Petrariu Cataloagele
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 7% a
 absenteismului
 /neparticipării
 la cursuri și a
 ratei de
 repetenţie,
 precum și
 creşterea cu
 5% a
 numărului
 elevilor cu
 medii anuale
 peste 8 la
 sfârşitul anului
 şcolar
 2016/2017
 combaterea/ameliora
 rea
 absenteismului/
 neparticipării la
 cursuri
 iunie 2017 claselor diriginţilor Iuliana claselor
 Organizarea de
 activităţi în
 laboratoarele de
 informatica
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Dir. adj.,
 şefi de
 catedre/arii
 curriculare
 resp.
 Laborator
 informatica
 Lecţii în
 sistem
 electronic
 Consiliul pentru
 curriculum
 Director
 Lecţii în
 sistem
 electronic
 Organizarea
 pregătirii
 suplimentare cu
 elevii cu ritm lent de
 lucru
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Cadrele
 didactice
 Orarul şcolii Consiliul pentru
 curriculum
 Dir. Pregătirea
 suplimentara a
 elevilor cu
 ritm lent de
 lucru
 Organizarea
 pregătirii pentru
 examene a elevilor
 din clasele terminale
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Cadrele
 didactice de la
 clasele
 terminale
 Orarul şcolii Comisiile de
 pregătire a
 examenelor
 Director Pregătirea
 pentru
 examene a
 elevilor din
 clasele
 terminale
 Monitorizarea, prin
 asistenţele la ore, a
 valorii adaugate prin
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Cadrele didactice Chestionare de
 satisfacţie, teste
 de evaluare
 Conducerea şcolii
 Director Fişa de asistenţe
 la ore
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 lecţie din punct de
 vedere informativ-
 formativ, a
 dezvoltării
 proceselor
 intelectuale
 (obiectivul central în
 acest an şcolar va fi
 centrarea pe elev a
 proceselor predare-
 învăţare, practicarea
 unor strategii
 didactice interactive
 și modalităţile de
 evaluare)
 5. 100% din
 absolvenţii în
 inv.profesional
 , înscrişi
 pentru a
 susţine
 examenul de
 certificare a
 calficării
 profesionale,
 Monitorizarea orelor
 de instruire practică
 la clasele a IX –a - a
 XI-a
 Semestrul
 II
 Profesorii dim
 aria tehnologii
 Grafic de
 practică
 Aria curriculară
 “Tehnologii”
 Ștefanache
 Adelina
 Fişe de
 progres ale
 elevilor
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 2017, vor
 promova
 examenul
 6. Creşterea
 imaginii școlii
 în comunitate
 și în afara ei
 Elaborarea planului
 de activitate pe
 semestrul II al
 Comisiei de
 promovare a imaginii
 şcolii
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Membrii
 comisiei de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Programul
 managerial al
 unităţii
 Proiectul de
 dezvoltare
 instituţională
 Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Iacob
 Corneliu
 Planul de
 activitate pe
 semestrul II al
 Comisiei de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Reactualizarea
 paginii web, cu noile
 realizări ale şcolii
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Profesorii de
 TIC
 Internet Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Duduman
 Ovidiu
 Pagina web
 Desfăşurarea
 activităţii de
 popularizare a
 imaginii şcolii în
 rândul elevilor,
 părinților
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Cadrele
 didactice
 CD de
 prezentare
 Afişe
 Pliante
 Comisia de
 promovare a
 imaginii şcolii
 Iacob
 Corneliu
 Procese-
 verbale
 8. Implicarea
 şcolii în cel
 puţin două
 proiecte
 /programe
 Organizarea
 desfăşurării
 activităţilor
 planificate pe
 semestrul II,
 2 feb- 31
 martie
 2017
 Membrii
 echipei de
 proiect din
 şcoală
 Elevii
 Programul de
 activitate
 Echipa de
 proiect din
 şcoală
 Director
 Programul de
 activitate
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 europene, în
 anul şcolar
 2016/2017
 depunere a cel puțin
 un proiecte pe
 programul Erasumus
 +
 Monitorizarea
 desfăşurării
 activităţilor
 planificate pe
 semestrul II
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Membrii
 echipei de
 proiect din
 şcoală
 Elevii
 Programul de
 activitate
 Echipa de
 proiect din
 şcoală
 Director
 Programul de
 activitate
 9. Peste 75% din
 părinţi
 participa la
 cel puţin o
 şedinţă
 şcolară pe
 semestrul al
 II-lea al anului
 şcolar
 2016/2017
 Planificarea
 şedinţelor cu părinţii
 la toate clasele
 pentru semestrul II
 13 feb- 16
 iunie 2017
 Diriginţii Schema orara Comisia
 Diriginţilor
 Dobri Remus Graficul
 şedinţelor
 Planificarea
 şedinţelor cu părinţii
 pe şcoală în
 semestrul al II-lea
 februarie
 2017
 Membrii
 comisiei
 Diriginţilor
 Schema orara Comisia
 diriginţilor
 Dobri Remus Graficul
 şedinţelor
 Înştiinţarea părinţilor
 cu privire la
 performantele
 şcolare ale copiilor
 Semestrul
 II
 Diriginţii Cataloagele
 claselor
 Fisele
 operationale
 cu rezultatele
 elevilor
 Comisia
 diriginţilor
 Director
 Proces-verbal
 Înştiinţarea imediata
 a părinţilor copiilor
 Semestrul
 II
 Membrii
 comisiei de
 Cataloagele
 claselor
 Comisia
 diriginţilor
 Dobri Remus Proces-verbal
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 Nr
 crt Ţinta Activităţi
 Planificare
 (luni,
 săptămâni,
 zile)
 Resurse umane Resurse
 materiale
 Organizaţia
 responsabilă
 Persoana
 responsabilă Evaluare
 care au peste 9
 absente nemotivate
 la cursuri
 frecvenţă
 Diriginţii
 Chestionarea
 părinţilor în legătură
 cu problemele şcolii
 precum și cu
 imaginea acesteia în
 cadrul comunităţii
 Conform
 planificării
 or
 ședințelor
 cu părinții
 Diriginţii
 Chestionare Comisia
 diriginţilor
 Dobri Remus Chestionare
 Organizarea unor
 activităţi de
 consiliere a părinţilor
 în şcoală
 Semestrul
 II
 Coordonatorul
 proiecte şi
 programe
 educative
 Diriginţii
 Consilierul
 şcolar
 Programul de
 activitate
 educativa
 Comisia
 Diriginţilor
 Dobri Remus Proces-verbal
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                                INVESTIȚII ÎN SPAȚII VERZIleadergal3.ro/wp-content/uploads/2017/04/Ghidul-Solicitantului-M2-6B.pdfGhidul Solicitantului Măsura M2/6B -Investiții în spații verzi GAL3 – Cristești,

                            

                                                    
                                Spații culturale 39

                            

                                                    
                                COPII MATERIALE APĂRUTE · 1 ANEXA C Programul Spații Verzi – componenta Spații Verzi Urbane 2017 COPII MATERIALE APĂRUTE Organizația: Asociatia „Palaria si bastonul” Titlul

                            

                                                    
                                LARINGITA CRONICĂ - old.ms.gov.mdold.ms.gov.md/_files/6096-PCN-30%20LC.pdf · Această publicaţie a fost posibilă datorită susţinerii generoase a poporului american prin intermediul

                            

                                                    
                                ÎNVĂȚĂMÂNTULUI DIN ROMÂNIA - siiir.edu.ro · PDF fileSIIIR - Modulul Plan de Școlarizare Instrucțiuni pentru utilizatori Pagina 2 din 63 CUPRINS 1. INTRODUCERE

                            

                                                    
                                S.C. TEO HEALTH S - Spitalul Sf. Constantinspitalulsfconstantin.ro/fileadmin/user_upload/... · Alte facilități: parcare, farmacie, spații comerciale, servicii bancare, restaurant

                            

                                                    
                                Programul Operațional Regional - cjd.ro por 2014...• regenerarea și revitalizarea zonelor urbane (modernizare spații publice, reabilitare clădiri/ terenuri abandonate, centre

                            

                                                    
                                CURS MARKETING MARKETING MARKETING UCDC MARKETING ...ucdc.ro/postuniversitare/limbaje-traduceri.pdf · MARKETING MARKETING MARKETING ... TAXĂ DE ȘCOLARIZARE 100 Euro ... Organizarea

                            

                                                    
                                Scutirea/reducerea taxelor de școlarizare - imtuoradea.roimtuoradea.ro/gestionare/wp-content/uploads/2015/07/Reduceri-si... · și aviza cererile pentru scutirea de taxă de 
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                                Zaharie Silviu, de la Teatrul Național București. Proiecte ... nr 4.pdfanul acesta, în săptămâna „Școala altfel”, câteva activități specifice aces-tei generoase teme:

                            

                                                    
                                CAPITOLUL 5 M OCIETÃÞILE ECRETE - Editura ALLCavalerii Templieri au dobândit un statut superior ca ordin cavaleresc, graþie acþiunilor generoase ale câtorva cavaleri care au

                            

                                                    
                                PLANUL DE ȘCOLARIZARE PENTRU ANUL

                            

                                                    
                                PLAN DE ȘCOLARIZARE, AN ȘCOLAR 2020-2021 CLASA A IX …

                            

                                                    
                                Lucrător salubrizare spații verzi

                            

                                                    
                                PROIECTUL PLANULUI DE ȘCOLARIZARE LA ... Anexe...TOTAL CLASA PREGĂTITOARE - CLASA a IV-a din care : clasa pregătitoare clasa I clasa a II-a clasa a III-a PROIECTUL PLANULUI DE ȘCOLARIZARE

                            

                                                    
                                Macedonia - Universitatea din Craiovadin România, pe locuri de studii fără plata taxelor de școlarizare, dar cu bursă, respectiv, fără plata taxelor de școlarizare, dar fără

                            

                                                    
                                Schindler 3300 Dimensiuni generoase. Design superior ... · tea de transport cu 1-2persoane. Oimbunatatire ce aduce numai avantaje. Dovada este evidenta: ... Panoul de comanda al

                            

                                                    
                                Pentru spații sanitare profesionale. Elemente de montaj PT ... · Pentru spații sanitare profesionale. Elemente de montaj PT. De la SCHELL. SCHELL reprezintă un etalon peste tot

                            

                                                    
                                ISTORIA BIZANŢULUI - sufletortodox.ro Bizantului.pdf · mari sinteze de istorie universală, precum cea alcătuită de A.D. Xenopol nu au fost mai generoase în ceea ce priveşte

                            

                                                    
                                MOUNTAIN VIEW · MOUNTAIN VIEW RESIDENCE MOUNTAIN VIEW Apartamentele sunt gândite pragmatic și beneﬁciază de spații generoase, compartimentate pe structură decomandată, ﬁind

                            

                                                    
                                monthly - American International School of Bucharest · transformate în spații noi pentru Muzică și Design pentru Școala Secundară și Elementară. Cinci dintre aceste spații,

                            

                                                    
                                Cheltuieli - Gapa · Web viewCheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spații pentru desfășurarea diverselor activițăți ale întreprinderii, echipamente, vehicule,

                            

                                                    
                                Spații culturale nr 53/2017

                            

                                                    
                                BIBLIOTECA - asbp.upet.ro BIBLIOTECA 2017.pdf · Începând cu anul 2000, biblioteca îşi mutã activitatea într-o clădire proprie, modernă ce oferă spaţii generoase de depozitare

                            

                                                    
                                ”OPORTUNITĂȚILE DE FINANȚARE ALE PROGRAMULUI …- investiții în active corporale (achiziționarea de terenuri și spații, construcții noi necesare desfășurării activităților

                            

                                                    
                                NOUL RENAULT TRAFIC - cdn.renault.com · noul renault trafic vĂ invitĂ sĂ porniȚi la drum… design robust, linii dinamice Și spaȚii generoase pentru deplasĂri Și mai confortabile

                            

                                                    
                                Web 2016 (06/13) Modelarea datelor. Familia XML + spații de nume

                            

                                                    
                                Sigla reprezinta un vultur ( acvila) stilizat, cu aripile ...admin.stiripesurse.ro/media/other/201506/media... · crampei de nemurire, participa la actiuni generoase, eroice. Simbolizeaza

                            

                                                    
                                scoalapaulesti.files.wordpress.com€¦  · Web view(2) Numărul de locuri care se alocă, prin cifra de școlarizare, pentru clasa pregătitoare, în învățământul de stat,

                            

                                                    
                                Patru noi spații și un proiect special produs pentru JAZZ 

                            

                                                    
                                Plan școlarizare 2020-2021 ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL de …liceul-zossima-armasesti.ro/Resurse/Oferta educationala_Armasesti 2020_clase.pdfînvecinate ale Liceului Tehnologic „Iordache

                            

                                                    
                                Spații culturale nr 46

                            

                                                    
                                METODOLOGI A de școlarizare a românilor de pretutindeni în ... · Proiect de Metodologie, M.E.N. – Februarie 2017 METODOLOGI A de școlarizare a românilor de pretutindeni în

                            

                                                    
                                Metodologie de primire la studii și școlarizare a cetățenilor străini 

                            

                        
                    

                                    

            

        

    

















    
        
            
                	About us
	Contact us
	Term
	DMCA
	Privacy Policy



                	English
	Français
	Español
	Deutsch


            

        

        
            
                Copyright © 2022 VDOCUMENTS

            

                    

    








    


