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 Lars Kasten, Dipl.-Kfm., Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitiit Hamburg. Tiitigkeit als Verbandspriifer im genossenschaftlichen Bankensektor, Beratung genossenschaftlicher Institute. Leiter zahlreicher GroBprojekte zur Organisation und Datenverarbeitung im genossenschaftlichen Verbund. Heute Geschiiftsfiihrungsbeauftragter der GenossenschaftsRechenzentrale Norddeutschland GmbH.
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Die spannendsten Seiten der Wirtschaft
 Die erste Biographie liber Ferdinand Piech, den erfolgreichsten und umstrittensten Konzernlenker der deutschen Wirtschaft. Ein fesselndes Buch uber eine schillernde Pers6nlichkeit.
 Rita Stiens Ferdinand Plkh - Der Automacher 1999, 205 Seiten, gebunden OM 58,00 ISBN 3-409-11522-6
 "Der Leser erfiihrt Erstaunliches, weil
 noch nie so komprimiert Lebensweg
 und Antrieb des VW-Chefs geschildert
 wurden."
 Berliner Morgenpost
 .,Biographie und Geschichtsbuch
 zugleich - eine anregende lekture!"
 Manager Magazin
 "VW-Chef Ferdinand Piech verdachtigte
 zunachst seinen Kommunikationsschef,
 der Autonn Rita Stiens die Feder
 geffihrt zu haben. Einige Passagen des
 Buchs ... gaben ihm zu den ken."
 Wirtschoftswoche
 "Eine Biographie verrat, was den
 Volkswagen-Boss zu immer neuen
 Hochstleistungen treibt."
 Auto Bild
 Erhaltlich im Buchhandel oder beim Verlag. Xnderungen vorbehalten. Stand: Januar 2000 Gabler Verlag. 65173 Wiesbaden
 WWIN.gabler.de
 GABlER
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Die spannendsten Seiten des Internets
 Der Weltbestseller von John Hagel uber virtuelle Marktplatze und Gewinnchancen im Internet. Mehr als 10.000 verkaufte Exemplare!
 •... das mit Abstand fundierteste Buch
 uber Geschaftschancen im Internet.·
 Capital
 HagellJl, John/Armstrong, Arthur G. Net c;.ln - ProfIt I. Neb Markte erobern mit virtuellen Communities 1997, 267 Seiten, geb., OM 78,00 ISBN 3-409-18959-9
 Ideen zu Celd machen. Die Umsatz· maschine Silicon Valley, beschrieben vom Capital Korrespondenten MullerScholz. Die spannendsten Biographien, die gr61!ten Firmenerfolge und was wir Deutsche von ihnen lernen k6nnen.
 Muller-Scholz, Wolf K. Inside Silicon Valley Ideen zu Geld rnachen 2000, 248 Seiten, geb., DM 58,00 ISBN 3-409-11543-9
 Erhllitlich 1m Buchhandel oder betm Verlag. Anderungen vorbehaken. Stand: Januar 2000 Gabler Verlag. 65173 Wiesbaden
 www.gabler.de
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Die spannendsten Seiten der Wirtschaft
 Erfolgsstories junger Unternehmer, die als "Entrepreneure des Jahres" geehrt wurden . Das Buch uber ihre Visionen, ihre Fehler und wie daraus Erfolge wurden.
 Muller/Glauner Die Untemehmer Elite 224 S., geb. 58,00 OM
 Emaltlich im Buchhandel oder beim Verlag. Anderungen vorbehalten. Stand: Januar 2000. Gabler Verlag, 65173 Wiesbaden www.gabler.de
 Barham/Heimer A8B-Der .... ........ 400 S., geb. 78,00 OM
 .,. Stntepe- und ~ VorWId ABB und sein weltweit bewunderter Weg von der Fusion zum Global Player.
 Sdlneider/Gefbert E-ShoppI"I 288 S., geb. 78,00 OM
 UInNtz nUt E-c.o.n-a.. Online-Shops sind der Wachstumsmarkt Nummer eins. Oas Buch zeigt L6sungen, Konzepte und Anleitun-gen fUr Ihren Erfolg im OnlineBusiness.
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